GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria da Satude &S

EDITAL N° 001/2020

CONVOCACAO PUBLICA PARA PARCERIA COM
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

O Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria de Estado da Saude -
SESA, consoante o disposto no art. 5° da Lei complementar n°® 489, de 21 de julho
de 2009, no art. 10° do Decreto n° 2.484-R, de 09 de marco de 2010, na Portaria n°
047-R, de 18 de agosto de 2011, no Decreto n° 3863-R, de 25 de setembro de
2015, na Portaria n° 11-R, de 06 de outubro de 2015, na Lei Complementar n° 837,
de 01 de dezembro de 2016 e na Instrucdo Normativa TCEES n° 42, de 15 de
agosto de 2017, TORNA PUBLICA sua intencdo de firmar parceria com
OrganizagOes Sociais, mediante a celebracdo de Contrato de Gestéo.

1 - OBJETIVO

1.1 - O presente Edital tem por objetivo selecionar a melhor proposta técnica e
financeira para fins de assinatura de Contrato de Gestdo, cujo objeto consistird no
gerenciamento do HOSPITAL INFANTIL E MATERNIDADE ALZIR BERNARDINO
ALVES - HIMABA, situado na Av. Ministro Salgado Filho, n° 918, Soteco, Vila Velha/
ES, CEP: 29.106-010, CNES n° 2678179 e CNPJ: 27.080.605/0011-68.

2 - CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 - O presente processo seletivo destinado a celebracdo de Contrato de Gestao
€ aberto a todas as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas
atividades sejam dirigidas a saude, e que estejam qualificadas ou se qualifiquem
até a assinatura do Contrato de Gestdo, conforme artigo 10° da Lei
Complementar 489/2009, como Organizacao Social no ambito deste Estado.

2.2 - As entidades interessadas no presente processo seletivo e que ndo possuam
qualificagdo como Organizacdo Social no ambito do Estado do Espirito Santo
deverdo observar e cumprir com o disposto na Lei Complementar n°® 489/2009, no
Decreto n° 2.484-R, de 09 de margo de 2010, na Portaria n° 047-R, de 18 de agosto
de 2011, no Decreto n° 3863-R, de 25 de setembro de 2015, na Portaria n® 11-R, de
06 de outubro de 2015 e na Lei Complementar n°® 837, de 01 de dezembro de 2016,
enviando ao SETOR DE PROTOCOLO da Secretaria de Estado da Saude, no
endereco a Rua Engenheiro Guilherme José Monjardim Varejao, 225, Edificio
Enseada Plaza, Enseada do Sua, CEP: 29050-260, Vitoria/ES, das 08h00Omin as
17h00min, a documentacao prevista em legislacdo propria, em envelope lacrado,
identificando que se trata de documentacdo para “QUALIFICACAO COMO
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ORGANIZACAO SOCIAL”.

2.3 - Poderao participar do processo de selecédo os interessados que atenderem a
todas as exigéncias contidas neste Edital.

2.4 - Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, 0s interessados
gue se enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

2.4.1 — Estejam sob faléncia, dissolucéo ou liquidagéo.

24.1.1 - Caso a entidade interessada se encontre em processo de
recuperacdo judicial ou extrajudicial, devera ser apresentada na fase de
habilitacdo a sentenca homologat6ria do plano de recuperacgéo judicial.

2.4.2 - Entidades declaradas iniddneas pelo Poder Publico;
2.4.3 - Entidades consorciadas;
2.4.4 - Entidades impedidas de contratar com a Administragcédo Publica;

2.4.5 - Entidades que estejam, de qualquer forma, inadimplentes com o Estado
do Espirito Santo ou cumprindo sanc¢des aplicadas pela Administracédo Publica.

2.5 - As entidades deverdo assumir todos os custos associados a elaboracdo de
suas propostas, ndo cabendo nenhuma indenizacdo pela aquisicdo dos elementos
necessarios a organizacao e apresentacdo das propostas.

2.6 - As entidades interessadas no presente processo seletivo deverdo comprovar a
boa situacao financeira da entidade, conforme itens abaixo, como pré-requisito para
participacdo no certame:

| — Comprovacgéo de boa situagao financeira da entidade Requerente, mediante
andlise do balanco patrimonial devidamente assinado pelo responsavel técnico e
gestor responsavel, com as devidas assinaturas reconhecidas em cartorio,
mediante calculo do indice de Liquidez Geral - ILG, indice de Solvéncia Geral — ISG
e indice de Liquidez Corrente — ILC, que ndo poderdo ser inferiores a 01 (um),
conforme férmulas abaixo, podendo o balanco ser, em tal caso, atualizado por
indices oficiais na hipétese de encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de
sua apresentacao, vedada a substituicdo por Balancetes e Balancgos provisoérios:

l. 1) indice de Liquidez Geral:

ILG = (AC + RLP)

(PC + PNC)
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Onde:

ILG — indice de Liquidez Geral;
AC - Ativo Circulante;

RLP — Realizavel a Longo Prazo;
PC — Passivo Circulante;

PNC — Passivo Nao Circulante*.

l. 2) Indice de Solvéncia Geral:

ISG = AT
PC + PNC

Onde:

ISG — indice de Solvéncia Geral;
AT — Ativo Total;

PC - Passivo Circulante;

PNC — Passivo Nao Circulante*.

*Equivalente ao Exigivel a Longo Prazo
— ELP (art. 180 da Lei Federal n° 6.404/76, com a redacéo dada pela Lei
Federal n® 11.941/2009);

l. 3) indice de Liquidez Corrente:

ILC=AC
PC

Onde:

ILC — indice de Liquidez Corrente;
AC — Ativo Circulante;
PC — Passivo Circulante.

I. 4) As entidades que nédo atingirem os indices previstos, ndo participarao do
certame.

Il — Comprovacdo de ldoneidade Financeira, mediante a entrega de Certidao
Negativa de Faléncia, Recuperacédo Judicial e Extrajudicial expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica, observada a data de validade definida no instrumento.
No caso de siléncio do documento a respeito de sua validade, a certiddo negativa de
faléncia para fins de habilitacdo, devera apresentar data de emissao de, no maximo,
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90 (noventa) dias anteriores a data fixada para a sesséo de abertura das propostas.

Comprovacao de Regularidade Fiscal, mediante a entrega dos seguintes

documentos:

2.7 -

[11.1) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
certiddo conjunta expedida pela RFB/PGFN, referente a todos os créditos
tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social.

[11.2) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Estadual onde for sediada
a entidade;

[11.3) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for
sediada a entidade;

[11.4) Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS;

[11.5) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado do Espirito
Santo, quando a entidade nao for sediada neste Estado;

[11.6) Certiddo Negativa de débitos Trabalhistas.
Documentacdes Complementares

a) Declaracdo da entidade interessada, elaborada em papel timbrado e
subscrita por seu representante legal, de que se encontra em situagao regular
perante o Ministério do Trabalho, conforme modelo sugerido no Anexo VI;

b) Declaracao, firmada por representante legal, de que ndo estd cumprindo
pena de suspensdo temporaria, tampouco sancdo de inidoneidade para
contratar com a Administracdo Publica, conforme modelo sugerido no Anexo
VII;

c) Declaragéo firmada pelo dirigente maximo da Organiza¢do Social atestando
pleno conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condi¢des, conforme
modelo sugerido no Anexo VIII.

2.7.1 — As documentacfes a que se refere o item 2.7 deverdo fazer parte
integrante do Envelope | - “Edital N° 001/2020 — Comprovacédo De Boa
Situacéo Financeira, Comprovacao de Idoneidade Financeira e Regularidade
Fiscal Da Entidade”.
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2.8 - O procedimento de selecao reger-se-4 pela Lei Complementar n°® 489, de 21
de julho de 2009, pelo Decreto n°2484-R, de 09 de margo de 2010, pela Portaria n°
047-R, de 18 de agosto de 2011, pelo Decreto n° 3152-R, de 26 de novembro de
2012, pela Portaria n.° 007-R, de 12 de fevereiro de 2014, pelo Decreto n°
3863-R, de 25 de setembro de 2015, pela Portaria n°® 11-R, de 05 de outubro
de 2015, pela Portaria n® 040-R, de 09 de agosto de 2016, pela Lei Complementar
n® 837, de 01 de dezembro de 2016, pela Instrucdo Normativa TCEES n° 42, de 15
de agosto de 2017, pela Portaria n° 066-R, de 30 de novembro de 2017, pela
Portaria 019-R, de 13 de marcgo de 2018, pela Portaria n° 030-R, de 18 de abril de
2018, pela Portaria n° 052-R, de 31 de julho de 2018, pela portaria n° 072-R, de 27
de setembro de 2018, e suas alteracdes posteriores, bem como, pelas Leis
Federais n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e n°. 8.142, de 28 de dezembro de
1990, e demais Normas do Sistema Unico de Saude (SUS) emanadas pelo
Ministério da Saude (MS), e por analogia, no que couber, pela Lei Federal n°.
8.666/93, e suas alteracdes, além das condicdes fixadas neste Edital e seus Anexos.

2.9 - O presente processo seletivo ser& processado e julgado por uma COMISSAO
DE SELECAO, integrada por equipe técnica composta de representantes da SESA
e SEGER, escolhidos com base na experiéncia e conhecimento da &rea em questao
e serd constituida, mediante a edicdo de Portaria da SESA, antes da data marcada
para a abertura dos envelopes.

3- DIRETRIZES E PREMISSAS PARA APRESENTACAO DE PROPOSTAS

3.1 - As entidades que tiverem interesse em celebrar Contrato de Gestdo com a
Secretaria de Estado da Saude para gestdo do Hospital Infantil e Maternidade
Alzir Bernardino Alves - HIMABA, nos termos deste Edital, poderéo solicitar copia
de CD contendo todos os dados estruturais e as necessidades de servicos
referentes ao Hospital, que deverdo ser utilizados para elaboracdo do Plano
Operacional e Proposta Técnica. Tal solicitagcdo devera ser realizada na sede da
Secretaria de Estado da Saude do Estado do Espirito Santo — SESA, no SETOR DE
PROTOCOLO, no endere¢co a Rua Engenheiro Guilherme José Monjardim Varejao,
225, Edificio Enseada Plaza, Enseada do Sua, CEP: 29050-260, Vitéria/ES, das
08h00min as 17h00min, até o dia util imediatamente anterior a entrega dos
envelopes | e Il.

3.1.1 - O CD é composto pelos seguintes arquivos:

eL_ei Complementar n° 489, de 21 de julho de 2009;
eDecreto n°2.484-R, de 09 de marcgo de 2010;

ePortaria n° 047-R, de 18 de agosto de 2011,

eDecreto Estadual n° 3.152-R, de 26 de novembro de 2012;
ePortaria n.° 007-R, de 12 de fevereiro de 2014;
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eDecreto n° 3.863-R, de 25 de setembro de 2015;

ePortaria n° 11-R, de 05 de outubro de 2015;

ePortaria n°® 040-R, de 09 de agosto de 2016;

eLei Complementar n° 837, de 01de dezembro de 2016;

eInstrucdo Normativa TCEES n° 42, de 15 de agosto de 2017,

ePortaria n° 066-R, de 30 de novembro de 2017,

ePortaria 019-R, de 13 de marc¢o de 2018;

ePortaria n° 030-R, de 18 de abril de 2018;

ePortaria n° 052-R, de 31 de julho de 2018;

ePortaria n° 072-R, de 27 de setembro de 2018;

ePlantas arquitetdnicas do HIMABA;

eDados e Informagdes para Elaboracdo do Plano Operacional;

eManual de Metas Qualitativas — Indicadores da Parte Variavel;

ePlanilhas padronizadas para Apresentacao das Propostas Orcamentarias e
Assistenciais do HIMABA;

eRelacado patrimonial existente no HIMABA,;

eListagem por categoria de servidores efetivos em exercicio no HIMABA,

eEdital 001/2020 - Convocacao Publica para Parceria com Organizagao
Social de Saude.

3.1.2 — Todo o conteudo contido no CD previsto no item anterior sera
disponibilizado no site desta Secretaria de Estado da Saude, no endereco
eletrbnico: www.saude.es.gov.br, aba Organizacdo Social — OS — Editais -
EDITAL HIMABA 2020.

3.2 - As entidades interessadas poderdo realizar vistoria na Unidade de Saude
Estadual objeto do presente Edital, objetivando pleno conhecimento de todas as
acOes, condicdes locais e infraestrutura, imprescindiveis para a contratacdo do
objeto desta CONVOCACAO PUBLICA. Para tanto, as mesmas deverdo solicitar
agendamento pelo e-mail editalhimaba@saude.es.gov.br, de segunda a sexta —
feira, das 08h00min as 17h00min, até 05(cinco) dias uteis antes da data fixada para
entrega dos envelopes | e Il.

3.2.1 - Na ocasido da vistoria, 0 interessado devera estar munido de
documento de identificagéo pessoal.

3.2.2 - A comprovacgdo da vistoria sera feita através da emissao de “Atestado
de Vistoria”, conforme modelo constante do Anexo V.

3.2.3 — A visita na unidade de saude estadual objeto do presente edital ndo
sera obrigatoria. Para todos os efeitos, considerar-se-a que a Organizacao
Social tem pleno conhecimento do local e de todas as informacdes para
execucao do objeto, ndo podendo alegar posteriormente a sua insuficiéncia,
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nem pleitear revisdo de valores ou repactuacdo de metas, o
desconhecimento da estrutura fisica e dos equipamentos disponiveis.

3.3 - Os particulares interessados deverdo fornecer o nome de um representante,
com dados para contato que, em todos os casos, ficara responséavel pela veracidade
das declaracdes que fizer.

4- PROPOSTAS TECNICAS E FINANCEIRAS

4.1 - As Entidades interessadas em firmar Contrato de Gestdo para gerenciar o
HIMABA deverdo apresentar, a Secretaria Estadual de Saude, no 30° (trigésimo)
dia contado a partir da publicacdo deste edital no Diario Oficial do Estado, Plano
Operacional, que contemple, no minimo:

a)Discriminacdo dos servicos de assisténcia a saude a serem oferecidos a
populacao;

b)Cronograma de implantacdo dos referidos servi¢os, discriminados no Anexo
Técnico | deste Edital;

c)Sistematica econbmico-financeira para a operacionalizacdo dos servicos
propostos.

4.2 - O Plano Operacional devera estar formatado nas planilhas fornecidas pela
Secretaria em MS-Excel e devera ser apresentado em meio eletrénico (CD-ROM),
acompanhado por uma via ja impressa em papel. As informacfes adicionais e/ou
explicacbes deverdo ser apresentadas em formato de texto podendo ser impresso,
mas devera vir, necessariamente, por meio digital.

a) Toda documentacao impressa, devera vir organizada, preferencialmente, em
pasta A-Z.

4.3 - Juntamente com o Plano Operacional, a entidade interessada devera
comprovar:

a)Apresentar os recibos de transmissdo do SPED referente a Escrituracéo
Contabil Digital (ECD) e Escrituragdo Contabil Fiscal (ECF), relativo ao
exercicio anterior, em conformidade com as legislagbes aplicadas e as
instru¢cdes normativas da receita Federal do Brasil.

b) Estatuto Social registrado no Cartorio competente, que demonstre que a sua
area de atuacdo é compativel com o objeto da CONVOCAGCAO PUBLICA regido
por este Edital;

c) Ata de fundacgao da Entidade;
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d) Ata de eleicdo e de posse da atual Diretoria Executiva, ou instancia
equivalente ao 6rgao de gestao;

e) Copia da cédula de identidade (RG) e do cartdo de inscricdo no CPF/MF dos
representantes legais da entidade;

f) Experiéncia na area de estabelecimento hospitalar no periodo minimo de
cinco anos.

4.4 - Para fins de comprovacao de experiéncia, admitir-se-4 a apresentacao dos
seguintes documentos:

a) Contrato, Convénio ou qualquer outro instrumento juridico que tenha a
descricdo das atividades/projetos/programas realizados pela entidade, com a
respectiva publicacdo em Imprensa Oficial, se for o caso.

4.5 - O limite maximo de orcamento previsto, para os primeiros 12 (doze) meses de
operacdo da unidade hospitalar (referente ao periodo assistencial do Hospital), é de
R$ 116.080.602,35 (cento e dezesseis milhfes, oitenta mil, seiscentos e dois
reais e tinta e cinco centavos) de CUSTEIO.

4.5.1 - O valor acima apontado refere-se as despesas das atividades de
gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acfes e servicos de saude,
relacionados ao presente Edital.

45.2 - Antecedendo ao primeiro més assistencial, podera ser concedido,
desde que requerido pela entidade vencedora do certame e a critério da
Secretaria Estadual de Saude, um periodo de 30 (trinta) dias para a
Organizacgéo Social se preparar para assumir a Gestao do Hospital.

4.5.2.1 - O periodo a qual se refere o item anterior € denominado Periodo de
Transicdo e corresponde aos primeiros 30 (trinta) dias apds a assinatura do
Contrato de Gestéo.

4.5.2.2 - Neste periodo, teremos dois gestores dentro do HIMABA:

(@) O primeiro, responsavel pela operacionalizacdo do hospital, realizado
pela administragdo direta (SESA), que estar4 arcando com 0s custos
assistenciais neste periodo;

(b) O segundo, realizado pela Organizacdo Social vencedora do Edital
de Selecdo, que utlizard esse periodo para realizar todos os
procedimentos necessarios (contratagdo de pessoal, aquisicoes,
treinamentos, pactuacdes com a rede, disponibilizacdo de agendas e
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outros) para assumir a gestdo do hospital logo ap6s o encerramento dos
30 dias.

45.2.3 - A entidade participante do certame que necessitar de repasse
financeiro para atender as demandas decorrentes do periodo de transicéo,
devera requerer um adiantamento de parte do valor do primeiro més
assistencial para ser utilizado no referido periodo, ndo devendo este ser
superior a 5% (cinco por cento) do valor destinado a primeira parcela
assistencial.

45.2.3.1 - O requerimento se dara através do preenchimento das
Planilhas destinadas para apresentacdo das Propostas Orcamentérias e
Assistenciais do HIMABA. A Entidade que desejar solicitar o
adiantamento, especificado no paragrafo anterior, devera elaborar sua
proposta com a projecao para os 12 (doze) meses assistenciais e para o
més referente ao periodo de Transicdo (Planilha 2 — Cronograma
Orcamentario Financeiro Mensal do Periodo Assistencial), uma vez que
no periodo de transicdo serd adiantado parte do valor a ser utilizado no
primeiro més assistencial.

4.5.2.3.2 - A entidade que julgar ndo necessario o adiantamento para
utilizar no periodo de Transicdo, deverd apresentar sua Proposta
Orcamentaria e Assistencial apenas para os 12 (doze) meses
assistenciais, desconsiderando, portanto, a coluna correspondente ao
Periodo de Transicdo existente nas Planilhas para apresentacdo das
Propostas Orcamentérias e Assistenciais do HIMABA-

4.5.2.3.3 — Nao havendo o periodo de transicao, o valor correspondente a
esse periodo, caso a entidade tenha optado pelo adiantamento, sera
repassado a CONTRATADA juntamente com a primeira parcela referente
ao més assistencial.

4.5.3 - O repasse mensal de recursos sera realizado segundo a Proposta
Técnica e Econbmica vencedora e as condicdes previstas no Anexo Técnico Il
— Sistema de Pagamento do Contrato de Gestéao.

4.6 - No 30° (trigésimo) dia contado a partir da publicacdo deste Edital no Diério
Oficial do Estado, os interessados deverao entregar, no SETOR DE PROTOCOLO
da Secretaria de Estado da Saude — SESA, localizado no endereco a Rua
Engenheiro Guilherme José Monjardim Varejdo, 225, Edificio Enseada Plaza,
Enseada do Sua, CEP: 29050-260, Vitoria/ES, das 08h0Omin as 17h00min, toda
documentacdo exigida em envelopes lacrados e devidamente identificados,
conforme abaixo:
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4.6.1 - ENVELOPE I: “EDITAL N° 001/2020 — COMPROVACAO DE BOA
SITUACAO FINANCEIRA, COMPROVACAO DE IDONEIDADE FINANCEIRA
E REGULARIDADE FISCAL DA ENTIDADE”.

4.6.2 - ENVELOPE II: “EDITAL N° 001/2020 — PROPOSTAS TECNICAS E
FINANCEIRAS DA ENTIDADE”.

4.7 - Apos a data e horario estabelecidos para a entrega dos invélucros, nenhum
envelope podera mais ser recebido.

4.8 - Em nenhuma hipétese, serd concedido prazo para apresentacdo ou
substituicdo de documentos exigidos e nao inseridos nos envelopes “I” e “II”. No
entanto, a seu exclusivo critério, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
informacdes e/ou esclarecimentos complementares que julgarem necessarios.

4.9 - Sera lavrada ata circunstanciada da sessdo de abertura dos envelopes
contendo os Documentos da Comprovacdao de Boa Situacdo Financeira,
comprovacgdo de idoneidade financeira e Regularidade Fiscal da Entidade e as
Propostas Técnicas e Financeiras da Entidade.

4.10 - Nao sera levado em consideragcdo nenhum outro documento anexado além
daqueles indicados nesta Convocacao Publica, e ndo sera permitida a realizacao de
alteracdo no modelo da Proposta Técnica e Financeira, excetuada a previsdo do
item 6.10 do presente Edital, devendo ser preenchidos todos os seus respectivos
campos, rubricadas todas as folhas e assinadas ao final.

4.11- Qualquer Proposta Técnica em desacordo com as exigéncias deste
Instrumento seré desclassificada.

4.12 - A instituicdo participante € responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacBes e dos documentos apresentados, podendo a Comissdo de Selecao
inabilitd-la ou desclassifica-la, conforme a hipotese, sem prejuizo das demais
penalidades previstas na legislacéo pertinente, caso seja constatada a ocorréncia de
imprecisao ou falsidade das informacgdes e/ou dos documentos apresentados.

4.13 - Os casos omissos, as questdes nao previstas neste Instrumento e as duvidas
serdo dirimidas pela Comissao de Selecéo, ouvindo a Procuradoria Geral do Estado,
se for o caso, observada a legislagéo vigente e respeitado os prazos estabelecidos
neste Instrumento.

4.14 - A selecéo levard em consideragdo a melhor proposta, que devera indicar o
dimensionamento e o valor a ser empregado com pessoal, considerando que 100%
da contratacao seria de sua responsabilidade.
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4.15 - O quantitativo de servidores publicos efetivos discriminados por cargo a ser
disponibilizado pelo Estado é o constante no material disponibilizado nos termos do
item 3.1.1 deste Edital.

4.15.1 - O quantitativo de servidores previstos podera sofrer alteracoes,
podendo variar conforme escolha futura dos servidores, nos termos
estabelecidos na Clausula Quarta do instrumento contratual.

4.16 - A SESA deverd deduzir do montante total mensal a ser repassado a
CONTRATADA o valor financeiro mensal de sua despesa com folha de pagamento,
na sua competéncia, referentes aos servidores que permanecerdo lotados na
Unidade.

4.16.1 - Quando do desconto, para fins do calculo do montante total a ser
deduzido da parcela a ser repassada a CONTRATADA, a SESA devera
parametrizar a remuneracdo dos servidores publicos que permanecerao
lotados na Unidade com a remuneragéo dos profissionais contratados pela OS
com idéntica atribuicdo, considerando o efetivo custo que a CONTRATADA
suportaria para empregar pessoa com idéntica atribuicao.

4.17 - A cada dissidio coletivo de categoria profissional, a CONTRATADA devera
encaminhar documentacédo para atualizacéo da planilha de pessoal.

4.18 - As variacdes dos precos dos bens, servicos e pessoal que ndo acarretem a
necessidade de acréscimo aos recursos orcamentario-financeiros vinculados ao
Contrato de Gestdo, quando nao relacionados a revisdo das metas, ndo dependem
de formalizacéo de alteracdo contratual, sem prejuizo da obrigacdo de comprovacgao
da sua adequacgéao aos parametros de mercado.

419 - O impacto financeiro das variacbes de precos serd aferido pela
CONTRATADA, que notificara a CONTRATANTE para andlise e providéncias
administrativas e orcamentario-financeiras para formalizacdo do Aditivo, quando se
mostrar necessario 0 acréscimo dos valores globais dos repasses.

4.20 - Os déficits decorrentes das variagcdes de precos poderdo ser compensados
do saldo positivo da conta vinculada ao Contrato de Gestédo, situacdo em que o
Aditivo, se necessario, atendera ao restante pendente e as estimativas futuras.

4.21 - As propostas recebidas pela Secretaria de Estado da Saude, situada a Rua
Engenheiro Guilherme José Monjardim Varejdo, 225, Edificio Enseada Plaza,
Enseada do Sua, CEP: 29050-260, Vitoria/lES, serdo abertas no trigésimo primeiro
dia (31°), a contar da publicacdo deste edital no Diario oficial do Estado, sendo
informado com antecedéncia minima de 05 dias, por meio da publicacdo no Diério
Oficial do Estado do Espirito Santo e disponibilizacdo no site oficial da SESA:
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(www.saude.es.gov.br — Organizagbes Sociais - editais - edital Himaba 2020), o
local, data e horario para abertura das propostas. Em caso de Feriado ou ponto
facultativo na reparticdo, as propostas serdo abertas no dia Gtil imediatamente
subsequente.

4.21.1 - Sera avaliado primeiramente, como pré-requisito para participacdo no
Certame, a documentacdo constante no ENVELOPE |: COMPROVACAO DE
BOA SITUAC}AO FINANCEIRA, COMPROVAC}AO DE IDONEIDADE
FINANCEIRA E REGULARIDADE FISCAL DA ENTIDADE.

4.21.1.1 - Apbs as necessarias vistas e conferéncias pela Comissdo de
Selecdo, os documentos avaliados referidos no item anterior serao
rubricados por esta e pelos representantes das entidades presentes.

4.21.1.2 - E facultado aos representantes das instituicdes presentes, bem
como aos membros da Comissao de Selecéo, elegerem, por unanimidade,
um unico interessado para assinar os referidos documentos, devendo constar
em ata o procedimento de eleigo.

4.21.2 - Sera INABILITADA a instituicdo que:

4.21.2.1 - Deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos no
ENVELOPE | — COMPROVACAO DE BOA SITUACAO FINANCEIRA,
COMPROVAQAO DE IDONEIDADE FINANCEIRA E REGULARIDADE
FISCAL DA ENTIDADE ou apresenta-los vencidos na data de sua
apresentacao ou fora do prazo de validade consentido.

4.21.2.2 - Deixar de apresentar as documentacdes complementares exigidas
no item 2.7;

4.21.2.3 - Nao atingir os indices estabelecidos no item 2.6 deste Edital.

4.21.3 - A inabilitacdo da instituicdo importa preclusdo do seu direito de
participar das fases subsequentes.

4. 21.3.1 - Da deciséo de inabilitacdo previsto no subitem anterior, cabera
recurso, a ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da
publicacdo da decisdo no Diéario Oficial do Estado. Os recursos deverdo ser
dirigidos ao Coordenador da Comissdo de selecdo e protocolados na sede
administrativa da SESA, no setor de protocolo, localizada na Rua Engenheiro
Guilherme José Monjardim Varejao, 225, Edificio Enseada Plaza, Enseada
do Sua, CEP: 29050-260, Vitoria/ES, no horario de 08h0OOmin até as
17h00min, o qual devera receber, examinar e submeté-los a autoridade
competente que decidirdA sobre a pertinéncia do caso. A falta de
manifestacdo no prazo estipulado importard na preclusdo do direito de
recorrer.
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5- JULGAMENTO DAS PROPOSTAS RECEBIDAS

5.1 - No julgamento das Propostas Técnicas e Financeiras apresentadas pelas
entidades interessadas (integrantes do Plano Operacional), para efeito de andlise e
pontuacdo, serdo considerados os critérios constantes no art. 8° da Lei
Complementar n° 489/2009 (resultados a serem alcancados, quantitativos e
qualitativos; economicidade; indicadores de eficiéncia e qualidade do servico; a
capacidade técnica e operacional da candidata; ajustamento da proposta as
especificacdes técnicas e aos critérios utilizados pelo Poder Publico; adequacao
entre oS meios sugeridos, seus custos, cronogramas e resultados).

5.2 - Aberto o envelope das PROPOSTAS TECNICAS E FINANCEIRAS DA
ENTIDADE, a Comissdo de Selecdo suspendera a sessao publica e analisara as
propostas em sessao reservada.

5.2.1 - A pontuacdo de cada item varia de acordo com 0s parametros
estabelecidos e ndo havera duas pontuacfes para o0 mesmo item.

5.2.2 - A classificagdo das PROPOSTAS TECNICAS E FINANCEIRAS DA
ENTIDADE obedecera aos critérios de avaliacdes constantes nos ANEXOS Il
e IV deste instrumento.

5.3 - Serado desclassificadas as Propostas Técnicas que:

5.3.1 - Nao atingirem uma pontuacédo total minima de 50 (cinquenta) pontos e
que ndo alcancarem 50% (cinquenta por cento) do total possivel em cada um
dos CRITERIOS.

5.3.2 — Nao Atenderem as exigéncias deste Edital.

5.3.3 — Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio das
atividades no HIMABA com valores manifestamente inexequiveis.

5.3.3.1 — Para os efeitos do disposto no item 5.3.3, considera-se
manifestamente inexequivel, as propostas cujos valores sejam inferiores em
10% do valor total de custeio or¢cado pela Secretaria de Estado da Saude,
conforme item 4.5 deste edital.

5.4 — No julgamento da pontuacdo da Proposta Técnica, para definicio da Nota
Técnica (NT), sera considerado o somatério dos resultados obtidos por cada fator de
avaliacao (valor do ponto alcancado vezes o0 peso instituido), divididos por 03 (trés)
conforme férmula a seguir:

NT =(F1x 3)+ F2+ F3
3
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5.5 - O Julgamento do Projeto sera definido através do ITP (indice Técnico do
Projeto), que consistirA no resultado da apuracdo obtida na Nota Técnica (NT),
dividida pela maior pontuacdo de Nota Técnica (MNT) dentre todas as propostas:

ITP = NT
MNT

5.6 - No julgamento dos Projetos, para a definicdo da Nota de Preco (NP) serdo
avaliados os Precos Propostos (PP) pelos participantes do Certame. A Proposta de
Menor Preco (MP) dentro todas as propostas é dividida pelos Pre¢cos Propostos
(PP), conforme férmula a seguir:

5.7 - A classificacdo dos projetos far-se-a pela média ponderada dos Projetos e de
preco, mediante a aplicacdo da seguinte formula com os respectivos pesos:

PROJETO: PESO =70
PROPOSTA DE PRECOS: PESO =30

A= ([ITPx70] + [NPx30])
10

Onde:
A= Avaliacdo ITP = Projeto NP = Proposta de Precos.

5.8 - Havendo empate entre duas ou mais propostas, a Comissdo de Selecdo
valorizara, pela ordem, a entidade participante que obtiver uma maior pontuacao nos
critérios denominados “F. 3 — Técnica” e “F. 1 — Atividade”, ambos previstos nos
ANEXOS lll e IV deste Edital.

5.9 — A Comissao de selecdo podera negociar com a Entidade melhor classificada, o
preco proposto, com vistas a reducéo do preco;

5.10 - ApOs a negociacdo, se houver, a Comissao de selecdo examinara a
aceitabilidade do menor preco, decidindo motivadamente a respeito.

5.11 - Seréa declarada vencedora da Selecdo Publica a entidade classificada, cuja
avaliacao total dos Projetos e de precgo, venha a obter a melhor pontuagéo, assim
considerada aquela que atingir a maior média ponderada das valorizacdes dos
Projetos e de preco, de acordo com a formula descrita no item 5.7.

5.12 - A proposta técnica apresentada devera obedecer aos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude — SUS.
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5.13 - A SESA comunicara formalmente, mediante publicacdo na imprensa oficial e
disponibilizagéo no site oficial da SESA (http://saude.es.gov.br/editais) o resultado do
julgamento, com a menc¢édo da entidade selecionada, para fins de celebracdo da
contratacao.

6- DISPOSICOES GERAIS

6.1 - As ORGANIZACOES SOCIAIS que necessitarem de informacdes e
esclarecimentos complementares relativamente ao presente EDITAL deverao enviar
seus questionamentos para o e-mail: editalhimaba@saude.es.gov.br, mediante
confirmacédo do recebimento por parte da SESA, ho maximo até 5 (cinco) dias uteis
antes da data fixada para o recebimento dos Envelopes | e Il.

6.1.1 - Nos pedidos encaminhados, os interessados dever&o identificar-se
(CNPJ, Razéao Social e nome do representante que pediu esclarecimentos) e
disponibilizar informacdes para contato (endereco completo, telefone, fax e e-
mail).

6.1.2 - Os esclarecimentos formulados serdo divulgados por meio de correio
eletrdnico, em até 3 (trés) dias Uteis contados do pedido, prorrogados, quando
necessario, por mais 2 (dois) dias Uteis.

6.1.3 - As respostas a todos os pedidos de esclarecimentos fardo parte
integrante do processo referente a Convocacao Publica para todos os fins de
direito.

6.1.4 - A auséncia de pedidos de informacdes e esclarecimentos pressupde
qgue os elementos fornecidos neste EDITAL sdo suficientemente claros e
precisos para todos os atos a se cumprirem no ambito do processo de selecéo,
ndo restando direito as Organizacdes Sociais para qualquer reclamacao
ulterior, considerando que a participagcdo na Convocacdo Publica implica a
integral e incondicional aceitacdo de todos os termos e condi¢cdes deste
EDITAL.

6.1.5 - Todos o0s gquestionamentos formulados serdo respondidos pela
Secretaria de Estado da Saude, por meio da Comissao de Selec¢éo.

6.2 - A impugnacéo ao EDITAL por qualquer Organizacao Social devera ser feita até
5 (cinco) dias Uuteis antecedentes ao recebimento dos Envelopes | e I, por carta, aos
cuidados da COMISSAO DE SELECAO, e entregue no SETOR DE PROTOCOLO,
no endereco a Rua Engenheiro Guilherme José Monjardim Varejdo, 225, Edificio
Enseada Plaza, Enseada do Su&, CEP: 29050-260, Vitéria/ES.
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6.2.1 - Decaira do direito de impugnar os termos do presente EDITAL qualquer
Organizagéo Social que nao o fizer no prazo estabelecido no item anterior.

6.3 - O Contrato de Gestdo a que se refere o item 1 (um) deste Edital, além de
especificar o objeto, discriminara as atribui¢cdes, responsabilidades e obrigaces das
partes na operacionalizacdo da gestdo da referida unidade, compreendendo a
execucdo das atividades e servicos de assisténcia a saude, metas operacionais,
definicdo dos indicadores de avaliacdo de desempenho e de qualidade na prestacéo
dos servicos, prazo de execucdo, bem como a sistematica econémico- financeira da
gestao.

6.4 - Nos termos da Minuta do Contrato de Gestdo constante neste Edital, poderéo
ser colocados, a disposicdo da entidade selecionada para gestdo do HIMABA,
servidores publicos efetivos do Estado.

6.4.1 - Os servidores efetivos atualmente localizados e em exercicio no
HIMABA poderdo ser mantidos em seus locais de trabalho, caso consintam em
permanecer sob a gestdo da Organizacdo Social, sem prejuizo remuneratorio e
funcional, decorrente da relacdo de trabalho com a Secretaria de Estado da
Saude, mantida em sua plenitude.

6.4.2 - Os servidores que optarem por ndo permanecerem sob a gestdo da
Organizacao Social serdo localizados para o exercicio das funcdes e atividades
inerentes aos seus cargos em outras unidades da SESA, observado o
interesse publico.

6.4.3 - A Organizacao Social que pretender a ndo manutencao de servidores
localizados junto ao HIMABA devera externar por escrito as suas justificativas a
SESA, que poderd, observado o interesse publico, localiza-los em outras
unidades da secretaria para o exercicio das funcdes e atividades inerentes aos
respectivos cargos.

6.4.4 - A listagem do quantitativo atual de servidores efetivos, por categoria, em
exercicio no HIMABA encontra-se disponivel no CD e no site da Secretaria de
Saude, no endereco eletrbnico: www.saude.es.gov.br, aba Organizacdes
Sociais - OS - Editais - EDITAL HIMABA 2020.

6.4.5 - A movimentacao de servidores postos a disposicao da Organizacao Social
ou por ela devolvidos a administragcdo observara os requisitos estabelecidos no
Capitulo VIl da Lei Complementar n°® 489/2009.

6.4.6 - A CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 20 dias a contar da
assinatura deste Instrumento, realizar levantamento e informar a
CONTRATADA a relacdo dos servidores efetivos que optarem por
permanecerem lotados na unidade hospitalar objeto deste contrato.
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6.4.6.1- ApGs a realizacdo do levantamento, a CONTRATANTE devera
providenciar a imediata formalizacdo do ato de disponibilizagcdo dos
servidores a CONTRATADA.

6.4.6.2 - O processo de nova localizacado dos servidores efetivos estaduais
que optarem por ndo permanecerem na Unidade devera ser providenciado
gradualmente, pela CONTRATANTE, no prazo de até 90 dias, ha medida em
gue ocorrer a contratacdo de novos colaboradores por parte da
CONTRATADA, se necessario.

6.4.6.3- As alteracfes subsequentes do quantitativo apurado neste item
serdo definidas mediante documento oficial que indicard o valor
correspondente a remuneracao a ser deduzida do montante mensal.

6.4.7 - Os eventuais afastamentos temporarios de servidores efetivos sob a
gestdo da Organizacdo Social, em quaisquer das hipoteses previstas na Lei
Complementar 46/94, serdo remunerados pela Administracdo, caso resultem
em contratacdo de substitutos para suprir a respectiva auséncia, mediante
relatérios mensais expedidos pela Organizacdo Social, que comprovem o
evento.

6.5 - De acordo com o Termo de Permissdo de Uso constante no Anexo Il deste
Edital, a entidade selecionada receberd, a titulo de permissao de uso, bens moveis e
imoveis para a fiel execucdo do objeto contratual.

6.6 - Todos os prazos mencionados neste edital serdo sempre contados em dias
corridos, salvo indicacdo em contrario, excluido o dia de inicio e incluido o dia de
vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na
SESA.

6.7 - A Entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Contrato
de Gestédo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar de sua convocacéo, perdera

o direito a contratacdo em conformidade com a Lei, sem prejuizo das sancbes
previstas na legislacao que rege este processo de selecao.

6.7.1 - O prazo a que se refere o item 6.7 podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde
que apresente motivo justificado e aceito pela Secretaria Estadual de Saude.

6.7.2 - Na ocorréncia do estabelecido no item 6.7, podera a Comissédo de
Selecdo, desde que autorizada pelo Secretério de Estado da Saude, convocar
as Organizacbes Sociais remanescentes, participantes do processo de
Convocagédo Publica, na ordem de classificacdo, para assinatura do Contrato
de Gestédo ou revogar o procedimento.

6.8 - A participacdo da Entidade neste processo de selecdo implica na aceitacao
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integral e irretratdvel dos termos, clausulas, condicbes e anexos deste
instrumento, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das
normas técnicas e legislacdes aplicaveis.

6.9 - A Entidade proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste
procedimento.

6.10 - E facultado & Comiss&o de Selec&o ou autoridade superior, em qualquer fase
do procedimento, promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo, vedada a criagdo de exigéncia nao prevista neste Edital.

6.10.1 - A proponente que nao fornecer os esclarecimentos solicitados no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas ser& considerada inabilitada e/ou desclassificada,
conforme o caso, da presente CONVOCACAO PUBLICA.

6.11 - Os erros materiais irrelevantes, assim considerados 0s que nao prejudiguem a
compreensao e avaliagdo das propostas, bem como ndo contrariem a esséncia
deste EDITAL, serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado pela Comisséo
de Selecéo.

6.12 - E vedada a participacéo de uma Unica pessoa como representante de mais de
uma entidade participante.

6.13 - Os documentos necessarios as comprovacoes exigidas neste Edital, poderéo
ser apresentados por coépia, facultada a Comissdo de Selecdo solicitar a
apresentacdo do Original em caso de duvida da autenticidade dos documentos
apresentados.

6.13.1 - A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas implicard a imediata desclassificacdo da proponente
gue o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do ajuste,
sem prejuizo das demais sanc¢fes cabiveis.

6.14 - Este procedimento podera ser revogado, em razdo de conveniéncia e
oportunidade, ou anulado, em caso de vicio, sem que gere qualquer tipo de
indenizacao ao interessado.

6.15 - Fazem parte integrante deste Edital:

ANEXO | — Minuta de Contrato de Gestao;
ANEXO Il — Termo de Permissao de Uso;

ANEXO lIl — Parametros para Julgamento e Classificacdo da Proposta Técnica;
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ANEXO IV - Matriz de Avaliagcéo para Julgamento e Classificagdo das Propostas do
Processo de Selecéo;

ANEXO V — Modelo de Atestado de Vistoria da Unidade de Saude;
ANEXO VI — Declaracao de Situacdo Regular perante o Ministério do Trabalho;
ANEXO VIl — Declaracédo de Idoneidade para contratar com a Administracdo Publica;

ANEXO VIII — Declaracdo do Dirigente da Organizacdo Social de Pleno
conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condi¢des.

6.15.1 — Considera-se parte integrante deste edital todo o conteado
disponibilizado via CD-ROM as instituicbes que manifestarem interesse,
conforme item 3.1, e no site da SESA, no endereco eletrbnico:
www.saude.es.gov.br, aba Organizagcdes Sociais - OS - Editais - EDITAL
HIMABA 2020.

7 — PRAZOS DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

7.1 — O recurso devera ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
data da publicacao do resultado do certame no Diéario Oficial do Estado.

7.2- Os recursos e contrarrazées de recurso, bem como impugnagéo do presente
edital, deverdo ser dirigidos ao Coordenador da Comissdo de Selecdo e
protocolados na sede Administrativa da SESA (SETOR DE PROTOCOLO),
localizada na Rua Engenheiro Guilherme José Monjardim Varejao, 225, Edificio
Enseada Plaza, Enseada do Sué, CEP: 29050-260, Vitéria/ES, no horario de
08h00min até as 17h00min, o qual devera receber, examinar e submeté-los a
autoridade competente que decidira sobre a pertinéncia do caso.

7.3 — A falta de manifestacdo no prazo estipulado importard na preclusdo do direito
de recorrer.
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8 - CRONOGRAMA

EVENTOS Prazos
Prazo maximo para solicitacao de visita Até 05 (cinco) dias uteis antes da data
técnica fixada para a entrega dos envelopes | e II.
Prazo méximo para solicitacdo de cépia Até 01 (um) dia util antes da data fixada
de CD para a entrega dos envelopes | e Il.

Prazo maximo para recebimento de
Pedidos de Esclarecimento ou
Impugnacéo ao Edital

Até 05 (cinco) dias uteis antes da data
fixada para a entrega dos envelopes | e Il.

Entrega dos Envelopes | e |l

No 30° (trigésimo) dia a contar da
publicacéo do Edital no DOE.

Abertura dos Envelopes | e li

No 31° (trigésimo primeiro) dia a contar da
publicacéo do Edital no DOE.

Interposicdo de Recursos ao Resultado
do Certame

Até 05 (cinco) dias uteis a contar da
publicacdo do resultado do certame no
DOE.

Vitéria-ES, 14 de Fevereiro de 2020.

NESIO FERNANDES DE MEDEIROS JUNIOR
Secretario de Estado da Saude
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ANEXO |1 DO EDITAL

MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO

Contrato n°. xXXxXxXx
Edital n® 001/2020

Contrato que entre si celebram o Estado do
Espirito  Santo, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE -
SESA e a XXX, qualificada como
Organizacdo Social para regulamentar o
desempenho das ac¢fes e servigos de saude
no HOSPITAL INFANTIL E MATERNIDADE
ALZIR BERNARDINO ALVES - HIMABA.

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado do Espirito Santo, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE com sede nesta cidade a Rua Engenheiro
Guilherme José Monjardim Varejdo, 225, Edificio Enseada Plaza, Enseada do Su4,
CEP: 29050-260, Vitéria/ES, neste ato representada pelo seu Secretario de Estado
da Salde, NESIO FERNANDES DE MEDEIROS JUNIOR, brasileiro, casado, CPF
032.055.359-01, residente a Rua Manoel Nunes do Amaral Pereira, n° 200, Ed. Mata
Atlantica, Ap. 603, bairro Jardim Camburi, Vitoria/ES, CEP: 29090-690, doravante
denominada CONTRATANTE e, de outro lado, 0 XXXX com CNPJ XXXXX, com
sede na XXXXX, e com estatuto arquivado no Cartério de Registro de Titulos e
Documentos sob n® XXX do Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca da
Capital do XXXX, neste ato representado pelo XXXXX, (Nome), (estado civil),
(profissé@o), RG n°® xxxx e CPF n°® xxxxx, residente e domiciliado a xxxxxx, doravante
denominada CONTRATADA, com base no processo de contratagéo direta n°® xxxx e
tendo em vista o que dispde a Lei Complementar n° 489, de 21 de julho de 2009, o
Decreto n° 2484-R, de 09 de marco de 2010, a Portaria n° 047-R, de 18 de agosto
de 2011, o Decreto n° 3152-R, de 26 de novembro de 2012, a Portaria n° 007-R, de
12 de fevereiro de 2014, o Decreto n® 3863-R, de 25 de setembro de 2015, a
Portaria n° 011-R, de 05 de outubro de 2015, a Portaria n° 040-R, de 09 de agosto de
2016, a Lei Complementar n°® 837, de 01 de dezembro de 2016, a Instrugéo
Normativa TCEES n° 42, de 15 de agosto de 2017, a Portaria n° 066-R, de 30 de
novembro de 2017, a Portaria n° 019-R, de 13 de marco de 2018, a Portaria n° 030-
R, de 18 de abril de 2018, a Portaria n° 052-R, de 31 de julho de 2018, a portaria n°
072-R, de 27 de setembro de 2018, e suas alteragdes posteriores, e, ainda, em
conformidade com os principios norteadores do Sistema Unico de Saude - SUS,
estabelecidos na Leis Federais n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990, com fundamento na Constituicdo Federal, em especial no
seu artigo 196 e seguintes, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE
GESTAO referente ao gerenciamento e execucao de atividades e servicos de salde
a serem desenvolvidos no Hospital Infantil e Maternidade Alzir Bernardino Alves
- HIMABA, situado na Av. Ministro Salgado Filho, n° 918, Soteco, Vila Velha / ES,
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CEP: 29.106-010, cujo uso fica permitido pelo periodo de vigéncia do presente
contrato, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizacdo da
gestdo e execucado, pela CONTRATADA, das atividades e servigcos de saude no
Hospital Infantii e Maternidade Alzir Bernardino Alves - HIMABA em
conformidade com os Anexos Técnicos que integram este instrumento.

1.2 - A finalidade do contrato devera ser executada de forma a garantir: qualidade,
eficacia, eficiéncia, efetividade e os resultados esperados.

1.3 - Fazem parte integrante deste CONTRATO:
a)O Anexo Técnico | — Descricdo de Servigos;

b)O Anexo Técnico II- Sistema de Pagamento;
c)O Anexo Técnico Il — Indicadores de Qualidade.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PERMISSAO DE USO DE BENS PUBLICOS

2.1 - Com a finalidade exclusiva de viabilizar a perfeita e regular execucéo do objeto
contratual, a CONTRATANTE destinara a CONTRATADA bens méveis e bens
imoveis, através da celebracdo de Termo de Permissdo de Uso, nos termos do
artigo 21 do Decreto n° 2484-R, de 09 de marco de 2010.

2.1.1 - A destinacao de bens sera precedida de inventario e avaliacéo.

2.2 - A CONTRATADA se responsabiliza, nos termos do item 3.1.7 da Clausula
Terceira, pela guarda e vigilancia dos bens cujo uso lhe é permitido, mantendo-os
em perfeito estado de conservacéo, asseio, higiene e limpeza, sem que isso lhe gere
qualquer direito de retencéo ou indenizacdo, de modo a devolvé-los no estado em
que os recebeu, findo o prazo do contrato, ressalvadas eventuais deterioracdes
decorrentes do uso normal, bem como ressarcir a CONTRATANTE pelo extravio ou
danos por ato de seus prepostos ou representantes, tendo como parametro a
avaliacdo prévia dos bens cujo laudo fara parte integrante do Termo de Permisséo
de Uso, ou o valor de mercado atualizado, a critério da Administracdo, além de
preservar a plaqueta de registro patrimonial.

2.3 - A CONTRATADA compromete-se, ainda, a utiliza-los exclusivamente na
execucdo do objeto contratado, sendo vedado ceder, locar sob qualquer titulo,
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transferi-los para terceiros ou para outra unidade administrada pela CONTRATADA
sob pena de caracterizar inadimplemento contratual.

2.4 - Nas hipoteses de desqualificacdo, extincdo da entidade e de rescisao
contratual, havera reversao dos bens, cujo uso fora permitido & CONTRATADA, ao
Estado do Espirito Santo, bem como aqueles bens eventualmente adquiridos com os
recursos a ela repassados, juntamente com o saldo de recursos financeiros existente
na conta corrente, na forma do item 3.1.9 da Clausula Terceira.

25 - A CONTRATADA poder4, a qualquer tempo e mediante justificativa
apresentada ao Secretario de Estado da Saude, propor a devolugdo de bens ao
Poder Publico Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam
necessarios ao cumprimento das metas avencadas.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

3.1 - Em cumprimento as suas obrigacGes cabe a CONTRATADA, além das
obrigacBes, constantes das especificacbes técnicas nos Anexos e daquelas
estabelecidas na legislacdo referente ao SUS, bem como nos Diplomas Federal e
Estadual que regem a presente contratacéo, as seguintes:

3.1.1- Assegurar a organizacdao, administracdo e gerenciamento do Hospital
objeto do presente contrato, através do desenvolvimento de técnicas modernas
e adequadas que permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e
manutencao fisica da referida unidade hospitalar e de seus equipamentos,
além do provimento de insumos (materiais) e medicamentos necessarios a
garantia do pleno funcionamento do hospital.

3.1.2 - Manter durante toda a execucéo do contrato, as mesmas condi¢des de
qualificacdo exigidas quando do processo seletivo.

3.1.3 - Prestar os servi¢cos de saude que estéo especificados no Anexo Técnico
| — Descricdo de Servigos a populagdo usuaria do SUS, de acordo com o
estabelecido neste contrato.

3.1.4 - Dar atendimento exclusivo e indiferenciado aos usuarios do SUS no
estabelecimento de saude cujo uso lhe for permitido.

3.1.5 - Registrar, por razbes de planejamento das atividades assistenciais,
informacdo oportuna sobre o local de residéncia dos pacientes atendidos ou
que lhe sejam referenciados para atendimento, registrando o municipio de
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residéncia e, para os residentes nesta capital do Espirito Santo, o registro da
regido da cidade onde residem.

3.1.6 - Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agéo ou
omissao voluntaria, negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes,
nessa qualidade, causarem a paciente, aos 6rgdos do SUS e a terceiros a
estes vinculados, bem como aos bens publicos moveis e iméveis objetos de
permissao de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel
nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais san¢des
cabiveis.

3.1.6.1 - A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos
casos de danos causados por falhas relativas a prestacdo dos servi¢os, nos
termos do art. 14° da Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor).

3.1.7 - Administrar os bens méveis e imdveis cujo uso Ihe fora permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de permissédo de uso, até
sua restituicdo ao Poder Publico.

3.1.7.1 - A manutencdo, conservacdo e as substituicbes poderdo ser
custeadas com recursos financeiros previstos na Clausula Oitava e, na
impossibilidade de assim fazer, serda efetuado a complementacdo de
recursos, cujo repasse dar-se-a através de Termo Aditivo.

3.1.7.2 - Em hipétese alguma, poderdo ser alocados recursos publicos para
reparacdo, manutencao, substituicdo de bens se a CONTRATADA por si ou
por terceiros tenha dado causa ao dano.

3.1.7.3 - Quando da aquisicdo de bens, seja para reposi¢cdo daqueles cujo
uso foi permitido, seja para novas aquisicdes, a CONTRATADA devera
solicitar autorizacao prévia a CONTRATANTE, conforme Clausula Terceira
do Termo de Permisséo de Uso.

3.1.8 - Comunicar a instancia responsavel da CONTRATANTE todas as
aguisicdes de bens moveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apoOs sua ocorréncia, bem como cumprir com as determinacdes
dispostas na Portaria 053-R, de 04 de outubro de 2017.

3.1.9 - Transferir integralmente, a CONTRATANTE, em caso de
desqualificacdo e consequente extincdo da Organizacdo Social e/ou resciséo
deste contrato, o patrimonio, os legados ou doac¢bes que lhe foram destinados,
bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servigos de
assisténcia a saude no Hospital Infantil e Maternidade Alzir Bernardino
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Alves - HIMABA cujo uso lhe fora permitido, ressalvados o patriménio, bens e
recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele
estranhos e de atividades proprias da instituicdo, diferentes e ndo relacionadas
ao Contrato de Gestéo.

3.1.10 - Responsabilizar-se pela contratacdo de pessoal necessario para a
execucao das atividades previstas no periodo de vigéncia deste Contrato de
Gestdo, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do objeto desta avenca,
ressalvados os recursos humanos a serem disponibilizados pela SESA, nos
termos da Clausula Quarta.

3.1.10.1 — A Contratante efetuara por ocasido dos pagamentos mensais a
retencdo de valores para formar reserva para assegurar 0 pagamento de
férias e seu terco constitucional, 13° (décimo terceiro) salario, verbas
rescisorias (Aviso Prévio, Multa FGTS 50% e demais verbas rescisorias) e
seus respectivos encargos.

3.1.10.2 - Os valores seréo informados pela CONTRATADA, com base na
folha de pagamento mensal e depositados na conta vinculada de titularidade
e movimentacédo exclusiva da SESA, bloqueada para movimentacdo que nao
sejam inerentes as obrigacfes trabalhistas elencadas no item 3.1.10.1.

3.1.10.3 — O valor da retencdo sera informado, via oficio, mensalmente pela
CONTRATADA junto com a Nota Fiscal de Servicos; devendo corresponder
a 1/12 avos de 13° salario, 1/12 avos de férias acrescidos de 1/3
constitucional bem como dos respectivos encargos; multa correspondente a
50% do saldo do FGTS e do aviso prévio até seu limite legal, o que sera
devidamente aferido pela CONTRATANTE.

3.1.10.3.1 - Caso o valor previsto no item anterior ndo seja informado pela
CONTRATADA, a CONTRATANTE excepcionalmente podera arbitrar um
valor ou repetir o do més anterior, permanecendo a CONTRATADA com a
obrigacdo de informar o valor da retencdo no prazo maximo da
apresentacdo da subsequente nota fiscal de servicos, sob pena de
suspensao do respectivo pagamento pela CONTRATANTE.

3.1.10.4 — O valor retido na forma do item 3.1.10.1 deixara de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a CONTRATADA.

3.1.105 — A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE,
trimestralmente ou a qualquer tempo, demonstrativo de estudo de
desmobilizacdo do contrato a fim de comprovar a suficiéncia do saldo
existente na conta vinculada.
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3.1.10.6 — Caso sejam detectadas insuficiéncias na conta vinculada em
decorréncia de fatos supervenientes e cujos valores nao tenham
integralizado originalmente o provisionamento, podera a CONTRATANTE
efetuar a recomposicdo complementar do saldo apdés a entrega do
demonstrativo de que trata o item 3.1.10.3.

3.1.10.7 — Os valores retidos e depositados na conta vinculada serdo
liberados por solicitacdo expressa da CONTRATADA, mediante autorizagao
da CONTRATANTE, para o ressarcimento (passado) ou liberacao antecipada
(futuro) das obrigacdes trabalhistas e nas condi¢des seguintes:

(a) Ressarcimento a CONTRATADA dos pagamentos por ela efetuados
no periodo de referéncia da fatura pertinente as rescisdes de contrato de
trabalho dos trabalhadores contratados e alocados no Contrato de
Gestao, as férias (inclusive 1/3 constitucional), ao 13° salario devido e
respectivos encargos legais;

(b) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias e respectivos encargos legais;

(c) Extinto o Contrato de Gestdo, eventual saldo remanescente existente
na conta vinculada sera revertido em favor da CONTRATANTE, apos
comprovacdo da quitacdo de todos os haveres e encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos aos servi¢os prestados.

3.1.10.8 — Os valores depositados na conta vinculada poderéo ser liberados
para pagamento das verbas listadas no item anterior, ainda que o pagamento
ocorra por decisdo ou acordo em processo trabalhista, desde que
especificadas essas parcelas nos termos dos citados atos.

3.1.10.9 — Os valores retidos depositados na conta vinculada serdo mantidos
em aplicagéo financeira conforme as diretrizes de investimento estabelecidas
pela CONTRATANTE e permanecerdo na conta vinculada, sendo
contabilizados mensalmente pela CONTRATANTE e CONTRATADA.

a) Pela CONTRATANTE, ap0s o processo normal de despesa, o valor
retido devera ser reconhecido como no grupo de contas do disponivel
(conta caucédo) contra uma obrigacdo com (cauc¢ao);
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b) Pela CONTRATADA:

Quando do reconhecimento do contrato: devera ser reconhecido um
débito na conta de ativo - Contratos a receber (clientes a receber) e um
crédito na conta de receita mensal de contratos.

Pelo recebimento da Parcela menos a retencdo: Devera ser
reconhecido um débito na conta bancaria contra um crédito nos Contratos
a receber (clientes a receber);

c) Para confrontacdo do saldo da conta vinculada - Para a
confrontacdo da CONTRATADA deveréa ser verificado o saldo da conta
contabil do ativo - Contas a receber - conciliado com o saldo das contas
de passivo de provisdo para obrigacdes trabalhistas de desmobilizacéo,
mais a conta de provisdo para 13° salario e mais a conta de provisdo de
férias conta de passivo.

3.1.10.10 — Os valores ja repassados a titulo de provisionamento até a
assinatura do presente Contrato de Gestdo deverdo ser restituidos a
CONTRATANTE, para que sejam depositados na conta vinculada de que
cuida o Subitem 3.1.10.2, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

3.1.10.11 — E vedado o aproveitamento de pessoal contratado por CNPJ
diverso daquele criado para a execucao do objeto do Contrato de Gestéo,
bem como a transferéncia de empregado, para trabalhar no Contrato de
Gestao, seja pela Matriz, seja pela Filial, sob pena de aplicacdo das sancoes
previstas no Contrato de Gestao e na legislacdo Vigente.

3.1.10.12 — Os valores a titulo de provisionamento se limitardo ao periodo
temporal correspondente ao Contrato de Gestdo, abrangendo somente as
parcelas devidas ap6s sua assinatura.

3.1.10.12.1 — Em caso de aproveitamento de Empregado com Contrato de
Trabalho Vigente, devera a CONTRATADA comprovar:

| — a regularidade de todos os haveres trabalhistas do empregado, bem
como dos respectivos encargos legais, até a data do inicio da prestacéo
dos servi¢cos no Contrato de Gestao; e

Il — a existéncia do provisionamento dos haveres trabalhistas vincendos
do respectivo Empregado, ou ofertar garantia.

3.1.10.12.2 — No caso do aproveitamento de empregado com contrato de
trabalho vigente, os valores devidos a qualquer titulo, relativos a periodo
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anterior ao Contrato de Gestdo, serdo de inteira responsabilidade da
CONTRATADA, sendo vedada, sob qualquer circunstancia, a utilizagéo
de recurso proveniente do Contrato de Gestdo para o pagamento das
mencionadas despesas.

3.1.11 - Instalar no HIMABA “Servico de Atendimento ao Usuario”, devendo
encaminhar a Secretaria de Estado da Saude relatério mensal de suas
atividades, conforme o disposto nos Anexos Técnicos deste Contrato de
Gestao.

3.1.12 - Adotar, em todas as placas internas e externas, veiculos e demais
materiais permanentes, bem como em uniformes, rouparias, impressos e
documentos oficiais as logomarcas do Hospital e da Secretaria Estadual de
Saude, nos padrdes definidos por esta, assim como seguir todas as diretrizes
definidas pelo Governo do Estado no tocante a comunicacao.

3.1.13 - Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de saude cujo uso
lhe fora permitido, seguido pelo nome designativo “Organizac&o Social”.

3.1.14 - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execucao
deste contrato.

3.1.15 - Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e o
arquivo médico, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, ressalvados os prazos
previstos em lei.

3.1.16 - N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacgdo, exceto nos casos de consentimento informado, devidamente
aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa Consentido, quando devera haver
manifestacdo expressa de consentimento do paciente ou de seu representante
legal, por meio de termo de responsabilidade pelo tratamento a que sera
submetido, respeitando-se as diretrizes e normas regulamentadoras de
pesquisa envolvendo seres humanos do Conselho Nacional de Saude.

3.1.17 - Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestacao dos servicos.

3.1.18 - Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condi¢do de entidade qualificada
como Organizacdo Social, e de gratuidade dos servicos prestados nessa
condicao para o Sistema Unico de Salde.
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3.1.19 - Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes
técnicas alegadas quando da decisdo de ndo realizacdo de qualquer ato
profissional previsto neste Contrato.

3.1.20 - Em se tratando de servico de hospitalizacdo, permitir a visita ao
paciente internado, diariamente, respeitando-se a rotina do servico, por periodo
minimo de 02 (duas) horas.

3.1.21 - Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes
aos servicos oferecidos.

3.1.22 - Respeitar a decisao do paciente ao consentir ou recusar prestagéao de
servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacao
legal.

3.1.23 - Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos
pacientes.

3.1.24 - Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e
espiritualmente, qualquer que seja o culto religioso.

3.1.25 - Em se tratando de servico de hospitalizacdo, possuir e manter em
pleno funcionamento:

a) Comissao de Prontuéario Médico;

b) Comiss&o de Obitos;

c) Comisséo de Etica Médica;

d) Comisséo de Controle de Infeccao Hospitalar;

e) Comisséao Interna de Prevencéo de Acidente de Trabalho;
f) Comisséo de Residuos de Servicos de Saude;

g) Comisséo de Etica em Enfermagem;

h) Comissao de Seguranca do Paciente;

i) Comisséo de Farmacia e Terapéutica;
j) Comisséo de Hemoterapia;

k) Comissédo de Terapia Nutricional,

) Comiss&o de Captacéo de Orgaos;
m) Comissao de Cuidados Paliativos.

3.1.26 — Implementar e manter em pleno funcionamento:

a) Escritorio de Qualidade;
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b) Centro de Estudos;

c) Agéncia transfusional;

d) Nucleo Interno de Regulacéao;

e) Grupo de Trabalho de Humanizagao (GTH).

3.1.27 - Fornecer ao paciente atendido, por ocasido de sua saida, relatorio
circunstanciado do atendimento prestado, denominado "INFORME DE
ATENDIMENTO", do qual devem constar, no minimo, os seguintes dados:

a) Nome do paciente;

b) Nome da Unidade de atendimento;

c) Localizagédo do Servico/Hospital (endereco, municipio, Estado);
d) Motivo do atendimento (CID-10);

e) Data de admisséo e data da alta (em caso de internagao);

f) Procedimentos realizados e tipo de Ortese, protese e/ou materiais
empregados, quando for o caso;

g) Resumo de Alta Médica.

3.1.27.1 - O cabecalho do documento devera conter 0 seguinte
esclarecimento:

“Esta conta sera paga com recursos publicos provenientes de
seus impostos e contribuigcdes sociais".

3.1.28 - Colher a assinatura do paciente, ou de seus representantes legais, na
segunda via do relatério a que se refere o item 3.1.27 desta clausula,
arquivando-a no prontudrio do paciente, pelo prazo de 05 (cinco) anos,
observando-se as excecdes previstas em lei.

3.1.29 - Em se tratando de servico de hospitalizacéo, assegurar a presenca de
um acompanhante, em tempo integral, no hospital, nas internacdes de
gestantes, criancas, adolescentes e idosos, com direito a alojamento e
alimentacgao.

3.1.30 - Limitar suas despesas com remuneracdo, encargos trabalhistas e
vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes,
empregados e servidores publicos disponibilizados a Unidade, a 70% (setenta
por cento) do valor global das despesas de custeio das respectivas unidades.

3.1.30.1 - A remuneracdo e vantagem de qualquer natureza a serem
percebidos pelos dirigentes e empregados da Organizacdo Social
CONTRATADA, em caso de alteracdo dos valores pactuados, ndo poderao
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exceder os niveis de remuneracdo praticados na rede privada de saude,
observando-se a média de valores praticados no mercado médico-hospitalar
do Estado do Espirito Santo.

3.1.30.2 - Em caso de contratacdo de profissional, cuja qualificacdo técnico-
profissional exigida ndo encontre parametro no Estado do Espirito Santo, ou
cuja contratacdo ndo esteja sendo possivel em virtude de escassez do
referido profissional, serdo observados o0s niveis médios da remuneracao
praticados no mercado médico-hospitalar nacional.

3.1.31 - Adotar praticas de planejamento sistematico das acbes da
Organizagdo Social, mediante instrumentos de programacao, orcamentacao,
acompanhamento e avaliacdo de suas atividades, de acordo com as metas
pactuadas; bem como publicacéo anual, no Diario Oficial do Estado e em jornal
de grande circulacdo Estadual, de demonstracdes financeiras, auditadas e
elaboradas em conformidade com os principios das Normas Brasileira de
Contabilidade e do relatério de execucdo do Contrato de Gestao.

3.1.32 - Publicar no Diéario Oficial do Estado, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, contados da assinatura do Contrato de Gestdo, regulamento préprio
contendo os procedimentos que adotara para contratacdo de obras e servicos,
bem como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder
Publico, observando-se o disposto no artigo 19° do Decreto n° 2484-R, de 09
de marco de 2010.

3.1.33 - Apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados da assinatura do Contrato de Gestado, Manual de Recursos Humanos,
observando-se o disposto no artigo 99, inciso 1X do Decreto n° 2484-R, de 09
de marco de 2010.

3.1.34 - Utilizar os sistemas corporativos definidos pela CONTRATANTE,
devendo disponibilizar, em caso de rescisdo ou de encerramento do contrato,
uma coépia dos bancos de dados e as credenciais de acesso, tanto para 0s
sistemas corporativos quanto para o0s sistemas locais utilizados pela
CONTRATADA durante a gestdo. A implantacdo e a manutencdo desses
sistemas ficardo sob a responsabilidade da CONTRATADA, sem direito a
qualquer ressarcimento ou repasse de recursos financeiros especificamente
para esse fim.

3.1.35 - Disponibilizar em sitio eletrénico na rede mundial de computadores,
nos termos do Decreto Estadual n°® 3.152-R/2012, e no site da Secretaria de
Estado de Saude, no minimo, as seguintes informacdes, relativas aos recursos
publicos recebidos:
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a) Copia do estatuto social atualizado da entidade;
b) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade;

c) Copia integral dos convénios, contratos, termos de parcerias, acordos,
ajustes ou instrumentos congéneres, realizados com o Poder Executivo
Estadual, e seus respectivos aditivos e relatorios finais de prestacdo de
contas, na forma da legislacéo aplicavel;

d) As informacfes de que trata esta Clausula serdo divulgadas em sitio na
Internet e em quadro de avisos de amplo acesso publico em sua sede;

e) As informagdes descritas nesta Clausula deverdo ser publicadas a
partir da celebracdo do convénio, contrato, termo de parceria, acordo,
ajuste ou instrumento congénere, serdo atualizadas periodicamente e
ficardo disponiveis até cento e oitenta dias apds a entrega da prestacao
de contas final;

f) As disposicBes contidas nesta Clausula deverdo constar dos pactos
administrativos mencionados no item C;

g) A Organizacdo Social devera encaminhar tais informacdes para a
Comisséo de Controle, Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de
Gestao, que realizaré a inclusao de tais informagdes no site da SESA.

3.1.36 - Auxiliar a CONTRATANTE no desenvolvimento e aplicacdo de
mecanismos de controle, incluindo analise estatistica e por amostragem das
despesas, compativeis com seus recursos de informacéo e tecnologia.

3.1.37 - Observar, na contratacdo de pessoal e de servicos, o disposto no
art.9°, inciso Il do Decreto n° 2484-R, de 09 de marco de 2010, que veda a
contratacdo de cbnjuges ou parentes até o 3° grau de seus conselheiros e
diretores.

3.1.38 - Em nenhuma hipétese cobrar direta ou indiretamente dos usuarios
pelos servicos prestados, sendo licito, no entanto, buscar junto ao
CONTRATANTE o ressarcimento de despesas realizadas e que nao estejam
pactuadas, desde que previamente autorizadas pela Secretaria Estadual de
Saude.

3.1.39 - Implantar metodologia padronizada de apuracéo de custos e prestacao
de contas nos moldes determinados pela Secretaria de Estado da Saude, sob
pena de aplicacdo das penalidades previstas na Clausula Décima — Terceira -
Das penalidades, do Presente Contrato.

3.1.40 - Adotar CNPJ filial especifico para movimentar os recursos financeiros
transferidos pela CONTRATANTE para a execugdo do objeto deste
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CONTRATO DE GESTAO em conta bancaria especifica e exclusiva,
segregando estas em contas bancarias de Recursos de Custeio Estadual,
Recursos de Custeio Federal e Recursos de Investimento Estadual, de modo a
discriminar os tributos e demais despesas do presente CONTRATO DE
GESTAO, com o objetivo de ndo confundir os recursos proprios da instituicéo
matriz, oriundos de outras fontes de financiamento, com 0S recursos
repassados pela CONTRATANTE para custeio das atividades do hospital
objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

3.1.41 - Disponibilizar, em tempo habil, o célculo das rescisdes de Contratos de
trabalhos e encargos sociais e previdenciarios em caso de extingao do contrato
de gestdo, bem como apresentar, ao final da vigéncia, relatorio da estimativa
do célculo das rescisdes trabalhistas, conforme previsto no item 3.1.10.

3.1.42 - Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as
reparticbes competentes, inclusive adotando medidas corretivas e adequacdes
quando solicitadas para viabilizar as licencas e alvards necessarios a execucao
dos servicos objeto do presente Contrato, devendo comunicar imediatamente
ao orgdo supervisor as notificacdes recebidas dos 6rgdos de fiscalizacao.

3.1.43 - Responsabilizar-se pelo pagamento de todos os fornecedores,
inclusive referente ao fornecimento de agua, luz, telefone e internet.

3.1.44 - Garantir as adequacdes necessarias as Portarias e encaminhar toda a
documentacédo para abertura e/ou encaminhamento dos processos de inclusao
das habilitagBes possiveis ao perfil do hospital junto ao Ministério da Saude.

3.1.45 - Apresentar Plano de Manutencdo Predial, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contados da assinatura do contrato de gestdo, para todos os
setores funcionais do hospital (pintura, alvenaria, hidrossanitario, urbanizacéao,
sistema elétrico — incluindo iluminacédo, quadros, subestacédo e protecdo contra
descarga atmosférica), climatizacdo, sinalizacdo e equipamentos médicos.

3.1.46 - Adequar os espacos fisicos, oferecer manutencdo e as melhorias
necessarias no ambiente do hospital para garantir a valorizagdo das
tecnologias que compdem o servico de saude, processos de trabalho e os
componentes estéticos ou sensiveis direcionados a populacdo materno-infantil
atendida pelo hospital. A infraestrutura do hospital e seus espagos internos e
externos deverdo estar em conformidade com a apresentacdo do Plano de
Ambiéncia Hospitalar Humanizada, e este fundamentado na Politica Nacional
de Humanizacéao (PNH), do Ministério da Saude.

3.1.47 - Realizar a manutencdo de area externa e interna mantendo o0s
ambientes limpos e em perfeitas condicdes de uso.
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3.1.48 - Organizar e sinalizar a area de estacionamento de veiculos,
bicicletario, 6nibus e circulacdo de pedestre em conformidade com as
legislagbes vigentes.

3.1.49 - Manter a base do SAMU no HIMABA, realizando a manutencdo da
instalacdo da base, assim como o0s servicos de limpeza, climatizacéo,
manutenc¢des preventivas e corretivas.

3.1.50 - Manter atualizado o sistema de Regulagédo de Vagas do Estado.

3.1.51 - Cumprir as determinacdes judiciais no prazo estipulado pelo poder
judiciario, conforme previsdo da Portaria 107-R, de 03 de Dezembro de 2019,
principalmente quando a Unidade Hospitalar for referéncia do servico objeto da
deciséo judicial.

3.1.51.1 — A determinagédo judicial devera ser imediatamente comunicada
pela SESA a OS. A comunicacdo devera conter cépia do mandado judicial,
nome do paciente, procedimento a ser atendido e o prazo estipulado pelo
poder judiciario para o cumprimento.

3.1.51.2 — O cumprimento da ordem judicial devera ser comunicado pela OS
a SESA e devera conter prova documental do respectivo cumprimento.

3.1.51.3 — O descumprimento ou cumprimento intempestivo sem justa causa
importara na aplicagdo das sang¢des contratualmente previstas na clausula
Décima Terceira - Das Penalidades observada ampla defesa, contraditério e
devido processo legal administrativo.

3.1.52 — A CONTRATADA sera responsabilizada pela pratica de sobrepreco ou
superfaturamento na aquisi¢cdo de insumos, contratacdo de servi¢os, aquisicdo
de bens, dentre outros, podendo a CONTRATANTE valer-se do preco médio
praticado pelas demais Organizacdes Sociais que mantém ou venham manter
Contrato de Gestdo junto ao Estado do Espirito Santo como parametro para
aferir violagdo ao principio da economicidade, ou mesmo adotar durante a
execucao do contrato tabelas referenciais para as respectivas aquisi¢coes.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS HUMANOS

4.1 - A CONTRATADA utilizara os recursos humanos necessarios e suficientes para
a realizacdo das acoes previstas neste Contrato e seus Anexos, de acordo com um
plano de gestdo de recursos humanos, considerando um modelo misto de
colaboradores, em que uma parcela sera de servidores estaduais efetivos
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disponibilizados e mantidos pela CONTRATANTE, e outra de empregados da
CONTRATADA, admitidos mediante processo seletivo.

4.2 - A CONTRATADA responderd pelas obrigacdes, despesas, encargos
trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislacdo em vigor,
relativos aos empregados por ela contratados, necessarios para a execucao dos
servicos objeto deste Contrato, respondendo em juizo ou fora deste, de forma
integral e exclusiva, isentando o Estado do Espirito Santo de quaisquer obrigacdes
presentes e futuras, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste Contrato para
eximir-se daquelas obrigacdes ou transferi-las a CONTRATANTE.

4.3 - A CONTRATADA devera utilizar como critério para remuneracdo dos
empregados contratados, a negociacdo e a celebracdo de acordos coletivos de
trabalho vinculados ao cumprimento das metas estipuladas, a reducéo interna dos
custos ou ao aumento da produtividade da instituicdo, sempre compativeis com o
praticado no mercado de trabalho.

4.4 - A CONTRATANTE podera colocar, a disposicdo da CONTRATADA, servidores
publicos estaduais de seu quadro de pessoal permanente, sendo garantido aos
servidores todos os direitos e vantagens estabelecidos em lei, vedada a
incorporacdo de qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela

CONTRATADA aos vencimentos ou a remuneracdo de origem do servidor
disponibilizado.

45 - E vedado o pagamento de vantagem pecuniaria permanente pela
CONTRATADA a servidor disponibilizado com recurso proveniente do Contrato de
Gestdo, ressalvada a hipbétese de adicional relativo ao exercicio de funcéo
temporaria de direcdo, chefia ou assessoramento.

4.5.1 - Os percentuais relativos aos adicionais correspondentes ao exercicio de
funcdo temporaria de direcdo, chefia e assessoramento por servidor efetivo
disponibilizado deverdo ser discriminados no Manual de Recursos Humanos,
nos termos do Decreto n° 2484-R, de 09 de marco de 2010.

4.6 - Os procedimentos administrativos atinentes aos servidores publicos
disponibilizados serdo mantidos pela area de Recursos Humanos da Secretaria de
Estado da Saude, para onde deverdo ser enviados, pela Organizacdo Social de
Saude, os relatorios relativos a frequéncia e quaisquer ocorréncias que necessitem
de registro.

4.7 - A avaliacdo de desempenho dos servidores, inclusive em estagio probatorio,
devera ser realizada pela CONTRATADA, segundo os critérios estabelecidos na
Legislacdo Estadual especifica que regula a matéria, de forma a subsidiar a
avaliacao final a ser exercida pelo 6rgdo competente.
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4.8 - A CONTRATANTE devera, no prazo méaximo de 20 dias a contar da assinatura
deste Instrumento, realizar levantamento e informar a CONTRATADA a relacdo dos
servidores efetivos que optarem por permanecerem lotados na unidade hospitalar
objeto deste contrato.

4.8.1 - ApOs a realizacdo do levantamento, a CONTRATANTE devera
providenciar a imediata formalizacdo do ato de disposicdo dos servidores a
CONTRATADA.

4.8.2 - O processo de remocao dos servidores efetivos estaduais que optarem
por ndo permanecerem na Unidade deverd ser providenciado gradualmente,
pela CONTRATANTE, no prazo de até 90 dias, na medida em que ocorrer a
contratacdo de novos colaboradores por parte da CONTRATADA, se
necessario.

4.8.3 — A CONTRATANTE ressarcirhA a CONTRATADA os afastamentos e
auséncias superiores a 15 (quinze) dias (férias prémio, licencas médicas, entre
outras previstas na Lei Complementar 46/1994) de servidores efetivos postos a
disposi¢do da Organizacdo Social, caso se fagca necessaria a contratacao de
substitutos para suprir a respectiva auséncia, por meio de comprovacao da
substituicao;

4.8.4 - A apuracdo dos eventos de que trata o item anterior devera ser objeto
de relatério mensal encaminhado & CONTRATANTE, para compensagdo no
més imediatamente posterior.

49 - A SESA devera deduzir do montante total mensal a ser repassado a
CONTRATADA o valor financeiro mensal de sua despesa com folha de pagamento,
na sua competéncia, referentes aos servidores que permanecerdo lotados na
Unidade.

4.9.1 - Quando do desconto, para fins do calculo do montante total a ser
deduzido da parcela a ser repassada a CONTRATADA, a SESA devera
parametrizar a remuneracdo dos servidores publicos que permaneceréao
lotados na Unidade com a remuneracgéo dos profissionais contratados pela OS
com idéntica atribuicdo, considerando o efetivo custo que a CONTRATADA
suportaria para empregar pessoa com idéntica atribuicao.

4.10 - A CONTRATADA, em nenhuma hipotese, podera ceder a qualquer instituicdo
(publica ou privada) seus empregados, bem como os servidores efetivos que
estiverem a sua disposicao.
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4.11 - A capacitacao dos servidores colocados a disposicdo da CONTRATADA seréa
promovida e custeada pela mesma, cabendo a essa autorizar a participagdo em
eventos, observada a necessidade de registro nas respectivas pastas funcionais.

4.12 - A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera devolver servidor publico que Ihe
foi disponibilizado, desde que justificadamente, ndo constituindo quaisquer
intercorréncias relativas ao pessoal disponibilizado justificativa para eventual
descumprimento das Metas e/ou dos Indicadores pactuados.

4.13 - A CONTRATADA se obriga a adotar praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes para coibir a obtencéo, individual ou coletiva, de beneficios
ou vantagens pessoais em decorréncia de participacédo nas atividades da respectiva
entidade.

414 - A CONTRATADA deverd apresentar critérios objetivos de escolha,
obedecendo aos principios inscritos na Constituicdo Federal, tanto para a
contratacao de servigos e produtos, como para a selecao de pessoal.

4.15 — A CONTRATADA deveréa estipular limites e critérios para remuneracao e
vantagens, de qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da
Organizacao Social, no exercicio de suas fun¢des, com 0s recursos do Contrato de
Gestado, ndo podendo ser remunerada a conta do Contrato de Gestdo a participacao
de dirigentes e empregados nos 6rgaos deliberativo e de fiscalizacao.

4.16 - Disponibilizar via plataforma eletrénica, a relagdo de cargos, médicos e nao
médicos, lotados na unidade hospitalar objeto do contrato, com 0s seus respectivos
valores e respectivas cargas horarias.

4.16.1 - As informacdes sobre recursos humanos e documentos relacionados,
incluindo as ocorréncias de afastamentos, quais sejam, licencas, férias, férias-
prémio, entre outras, de todos 0s servidores estatutarios lotados na unidade,
deverdo ser enviadas via plataforma eletrbnica, até o décimo quinto dia de
cada més.

4.16.2 - Devera estar inserido em cada competéncia de prestagdo de contas
via plataforma eletrénica, 1/12 avos referentes as férias, acrescidos de 1/3
constitucional e 1/12 avos de décimo terceiro salario.

4.16.3 - A Organizacao social que tiver lotado em sua unidade servidores
publicos devera inserir na plataforma eletronica de prestacdo de contas as
informacbes e documentacdo comprobatoria, quando houver afastamentos
destes em periodo superior a 15 (quinze) dias, no més imediatamente
posterior.
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4.16.4 - As informagbes e documentos disponibilizados na plataforma
eletrdnica de prestacdo de contas para analise pela Secretaria de Estado da
Saude do Espirito Santo sdo de responsabilidade da Organizacdo Social, que
respondera por quaisquer ocorréncias quanto a apresentacao de informacdes
incorretas, na forma da Clausula 13° - Das Penalidades do presente Contrato
de Gestédo e nos termos da legislacao aplicavel.

4.17 - A CONTRATADA devera manter controle do ponto biométrico, cartdo
eletronico ou folha de frequéncia de todos os profissionais em servigco na unidade,
mantendo sob sua guarda para eventual solicitacéo por parte da CONTRATANTE.

4.18 - A CONTRATADA devera apurar eventual falta funcional de seus empregados
e demais prestadores de servigcos na execucao deste contrato, impo-lhes a sancéo
devida, e em relacdo aos servidores efetivos disponibilizados, devera encaminhar ao
RH da SESA para apuracao junto a Corregedoria.

419 - Nao poderdo ser contratados, com recursos repassados pela
CONTRATANTE, pessoas fisicas ou juridicas que ja estejam atuando na Unidade
Hospitalar objeto deste contrato como servidor publico disponibilizado.

4.20 - A remuneracédo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos
dirigentes e empregados da CONTRATADA, no ambito deste Contrato, nao poderéo
exceder 0s niveis de remuneracdo praticados na rede privada de saulde,
observando-se a média de valores de mercado, no ambito do Estado do Espirito
Santo, tendo como teto maximo o salario pago ao Governador do Estado do Espirito
Santo.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1 - Para execucdo dos servicos objeto do presente contrato, a CONTRATANTE
obriga-se a:

5.1.1 - Programar no orgamento do Estado, nos exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente Contrato, 0S recursos necessarios, nos elementos
financeiros especificos para custear a execucdo do objeto contratual, de acordo
com o sistema de pagamento previsto no Anexo Técnico Il - Sistema de
Pagamento, que integra este instrumento.

5.1.2 - Permitir o uso dos bens moéveis e imoéveis, conforme Termo de
Permissao de Uso.

5.1.3 - Inventariar e apurar a condicdo de uso, estado e conservacao para
atualizacdo do Termo de Permisséo de Uso.
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5.1.4 - Analisar, sempre que necessario e no minimo anualmente, a
capacidade e as condicdes de prestacao de servicos comprovadas por ocasiao
da qualificacdo da entidade como Organizacao Social, para verificar se a
mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico-assistencial para a execucéo
do objeto contratual.

5.1.5 - Ressarcir os afastamentos e auséncias superiores a 15 (quinze) dias de
servidores efetivos postos a disposicdo da Organizacdo Social, caso se faca
necesséria a contratacdo de substitutos para suprir a respectiva auséncia.

5.1.6 - Providenciar a liberagéo dos valores provisionados conforme subitem
3.1.10, necessarios a quitacdo das rescisdoes dos contratos de trabalho e dos
respectivos encargos sociais e previdenciarios dos trabalhadores contratados e
alocados ao Contrato de Gestdo, até o limite dos valores efetivamente
provisionados.

CLAUSULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO

6.1 - A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE sera responsavel pelo
monitoramento, controle e avaliagcdo dos servigos prestados e instituira a Comissao
de Monitoramento e Avaliacao para fiscalizacdo dos Contratos de Gestao para tal fim,
por meio de Portaria da Secretaria de Estado da Saude, no prazo maximo de até 30
(trinta) dias apds a assinatura deste contrato.

6.2 — A Comissédo de que trata o item anterior fara, trimestralmente, a consolidagéo e
analise do desenvolvimento das atividades inerentes ao trimestre findo, elaborando
relatério circunstanciado para avaliacdo e pontuacao dos indicadores de qualidade
constantes no Anexo Técnico lll, que condicionam o pagamento do valor da parte
variavel descrita na Clausula Nona deste Contrato.

6.2.1 - A verificacdo de que trata o item anterior, relativa ao cumprimento das
diretrizes e metas definidas para a CONTRATADA, restringir-se-4 aos
resultados obtidos em sua execucao, através dos indicadores de desempenho
estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e com a economicidade
no desenvolvimento das respectivas atividades, os quais serdo consolidados
pela Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo, a fim de possibilitar a avaliacédo
trimestral.

6.3 - Semestralmente a CONTRATANTE procedera a analise das quantidades das
atividades assistenciais, constantes do Anexo Teécnico |, realizadas pela
CONTRATADA, verificando e avaliando os desvios (para mais ou para menos)
ocorridos em relacédo as quantidades estabelecidas neste Contrato de Gestao.
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6.3.1 - Da analise referida no item anterior, podera resultar uma repactuagao
das quantidades de atividades assistenciais ora estabelecidas e seu
correspondente reflexo econémico-financeiro, efetivada através de Termo
Aditivo ao Contrato de Gestdo, acordada entre as partes nas respectivas
reunides para ajuste semestral e anual do CONTRATO DE GESTAO.

6.3.1.1 — Da analise referida no item 6.3, podera resultar também um
reequilibrio das metas quantitativas realizadas acima do pactuado, com
aporte financeiro apenas referente ao custo variavel apos confirmacédo pela
Comissédo de Monitoramento e validagdo do Setor de Custos efetivada
através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo.

6.3.2 - A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo, ao
identificar que menos de setenta por cento do volume resultante da apuracdo
das quantidades de atividades assistenciais das linhas de servigcos ndo tenham
sido alcancados, comunicara o fato imediatamente ao Gestor, para as
providéncias de repactuacao.

6.4 — A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo, além dos
relatérios trimestrais e semestrais, devera elaborar relatorio anual conclusivo, sobre
a avaliacdo de desempenho da CONTRATADA, o qual devera ser disponibilizado
em sitio eletrénico da Secretaria CONTRATANTE.

6.5 - Os servicos prestados pela CONTRATADA terdo a parte contabil/financeira
monitorada, controlada e avaliada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo dos
Contratos de Gestao.

6.6 - A Prestacao de Contas a ser apresentada pela CONTRATADA, mensalmente
ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, far-se-a através de
relatorio pertinente a execucdo desse Contrato de Gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhados dos
demonstrativos financeiros referentes aos gastos e receitas efetivamente realizados.

6.6.1 - A Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo dos Contratos de Gestéao
podera requerer a CONTRATADA, ao término de cada exercicio ou a qualquer
momento, a apresentacdo do relatorio acima referido, além de informacdes
complementares e a apresentacdo de detalhamento de topicos e informacgdes
constantes nos relatorios.

6.7 - Os resultados alcancados deverdo ser objeto de andlise criteriosa da Comisséo
de Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, que norteara as correcoes
que eventualmente se fizerem necessarias para garantir a plena eficacia do
instrumento. Caso persistam as falhas, encaminhara Relatério para subsidiar a
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decisdo do Secretario de Estado da Saude acerca da manuten¢éo da qualificacdo da
Entidade como Organizacao Social.

6.8 - Caso sejam apuradas quaisquer despesas improprias realizadas pela
CONTRATADA, esta sera notificada para, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
apresentar justificativas ou providenciar as regularizacoes.

6.8.1 - Das justificativas ndo aceitas serd dado o prazo de 5 (cinco) dias para a
apresentacao de recurso a Secretaria de Estado da Saude.

6.8.2 - Se indeferido o recurso, o valor gasto indevidamente devera ser
ressarcido pela CONTRATADA.

6.8.3 - Seréo consideradas improprias as despesas que, além de ofenderem os
principios da legalidade, moralidade e economicidade, ndo guardarem qualquer
relacdo com o objeto contratual ou forem realizadas em desacordo com o
manual de compras da entidade.

6.9 — Os responsaveis pela fiscalizacdo da execu¢do do Contrato de Gestdo, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de
recursos ou bens de origem publica por Organizacdo Social, dela dardo ciéncia ao
Secretario de Estado da SESA, da SEGER, da SECONT e a PGE, conforme
estabelecido no inciso V, art. 5° do Decreto 2.484-R/2010.

6.9.1 — Qualquer cidadao, partido politico, associacdo ou entidade sindical &
parte legitima para denunciar irregularidades ou ilegalidades cometidas pelas
entidades qualificadas como Organizacfes Sociais ao Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo.

6.10 - O presente Contrato de Gestdo estard submetido aos controles externo e
interno, ficando toda a documentacdo disponivel a qualquer tempo sempre que
requisitado.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1 - O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 05 (cinco) anos, tendo por
termo inicial o dia subsequente ao da publicagéo do seu resumo na imprensa oficial,
podendo ser renovado, apds demonstrada a consecugdo dos objetivos e das metas
estabelecidas, e havendo concordancia de ambas as partes.

7.2 - Eventual renovacdo sera procedida mediante Termo Aditivo, que devera ser
previamente submetido a Procuradoria Geral do Estado e a Secretaria de Estado de
Gestao e Recursos Humanos.
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CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1 - Pela prestacdo dos servigos objeto deste Contrato, especificados no ANEXO

TECNICO | - Descricio de Servicos, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, no prazo e condicGes constantes neste instrumento, bem como no
Anexo Técnico Il - Sistema de Pagamento, a importancia global estimada de R$

XXXXXXX  (XXXXXX), referente aos primeiros 12 (doze) meses assistenciais do
Contrato de Gestéao.

8.1.1 - Do montante global mencionado no “caput” desta clausula, o valor de
R$ xxxxxx (Xxxxx) correspondente a este exercicio financeiro, e R$ XXXXXX
(xxxxx) correspondente ao exercicio financeiro de 2021 e onerard a UG:
440901, Atividade: 10.302.0030.2184, Natureza da Despesa: 3.3.50.39.00 e
Fonte de Recursos: 0104 e 0135.

8.1.2 - O valor restante correrd por conta dos recursos consignados nas
respectivas leis orcamentérias, dos exercicios subsequentes.

8.1.3 - Os recursos repassados remanescentes a CONTRATADA deverao ser
por esta aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados dessa
aplicacao revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste CONTRATO DE
GESTAO, ficando a CONTRATADA responsavel por eventual perda financeira
decorrente de aplicacdo no mercado financeiro, comunicando imediatamente a
CONTRATANTE o valor perdido.

8.1.4 - Os recursos financeiros para a execucdo do objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA poder&o ser obtidos mediante
transferéncias provenientes do Poder Publico, receitas auferidas por servicos
que possam ser prestados sem prejuizo da assisténcia a saude, doacdes e
contribuicbes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de
aplicacdes dos ativos financeiros da Organizacdo Social e de outros
pertencentes ao patrimbénio que estiver sob a administracdo da Organizacao,
ficando-lhe, ainda, facultado contrair empréstimos com organismos nacionais e
internacionais.

8.1.5 - A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem
repassados pela CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva,
segregando estas em contas bancarias de Recursos de Custeio Estadual,
Recursos de Custeio Federal e Recursos de Investimento Estadual, constando
como titular o hospital publico sob sua gestdo, de modo a que ndo sejam
confundidos com os recursos proprios da ORGANIZACAO SOCIAL
CONTRATADA. Os respectivos extratos de movimentacdo mensal deveréo ser
encaminhados mensalmente a CONTRATANTE.
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8.1.6 - ApOs o primeiro ano assistencial de implantagdo da Unidade, os valores
pactuados neste Contrato serdo obrigatoriamente revistos pela
CONTRATANTE.

8.2 - As alteracdes de valores e cronograma de desembolso devem ser realizadas
mediante Termo Aditivo.

8.3 - Sendo apurado saldo financeiro remanescente do presente Contrato de Gestéao
igual ou superior a 02 (duas) parcelas mensais vigentes, a CONTRATANTE podera
reter, a seu critério, valores de recursos financeiros, visando ajustar o saldo
financeiro do referido Contrato.

8.4 - E vedada a cobranca de “Taxa de Administrac&o” por parte da CONTRATADA.
Entende-se por Taxa de Administracdo o repasse financeiro mensal para a matriz da
instituicdo por meio da fixacdo de um percentual sem a devida demonstracdo da
utilizacao deste valor.

8.4.1 - As despesas administrativas necessarias para a adequada execuc¢do do
Contrato de Gestédo podem ser apropriadas e compartilhadas com matriz desde
que discriminadas e previamente aprovadas pela CONTRATANTE, apontando
detalhadamente como os recursos foram empregados no objeto contratual,
evidenciando os reais custos administrativos, conforme legislacao vigente.

CLAUSULA NONA - CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1 - Nos primeiros 12 (doze) meses referentes ao periodo assistencial do presente
contrato, estima-se repassar R$ xxxxx (xxxxx) a CONTRATADA, sendo que a
transferéncia a CONTRATADA serd efetivada segundo o Cronograma de
desembolso apresentado pela entidade, nos termos deste Edital. A composicdo de
cada parcela operacional é de 90% referente a parte fixa e 10% referente a parte
variavel do Contrato,nos termos do Anexo Técnico Il — Sistema de Pagamento.

9.1.1 - Nos anos subsequentes, a liberacdo dos valores a serem repassados
dar-se-do0 em 12 (doze) parcelas mensais, cujo valor corresponde a um valor
fixo de 1/12 de 90% do orgcamento anual e um valor correspondente a parte
variavel de 1/12 de 10% do orcamento anual.

9.1.2 - As parcelas mensais serdo pagas até o 05° (quinto) dia util de cada
mes.

9.1.3 - As parcelas de valor variavel serdo pagas mensalmente, junto com a
parte fixa do contrato, e os ajustes financeiros decorrentes da avaliagdao do
alcance das metas da parte variavel serdo realizados nos meses de XXX, XXX,
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XXX e XXX apos analise dos indicadores estabelecidos no Anexo Técnico Il —
Indicadores de Qualidade.

9.1.4 - Os valores de ajuste financeiro citados no paragrafo anterior serdo
apurados na forma disposta no Anexo Técnico Il - Sistema de Pagamento, que
integra o presente CONTRATO.

9.2 - A CONTRATANTE exigira, para liberacdo das parcelas devidas a
CONTRATADA, a partir do segundo més e assim sucessivamente, comprovantes de
recolhimento dos encargos sociais, trabalhistas e tributarios incidentes sobre o
servico, ficando a liberacdo do pagamento condicionada a efetiva quitagdo dos
encargos.

9.2.1 - Na oportunidade da liberacdo das parcelas, serdo exigidas, ainda, as
certiddes de regularidade fiscal da CONTRATADA emitidas pela Unido Federal
(Receita Federal e Divida Ativa), Fazenda Estadual, Fazenda Municipal, FGTS
e INSS, bem como comprovantes de pagamento dos encargos sociais,
trabalhistas e tributarios incidentes sobre a prestacdo de servico, além de
relatérios das obrigacdes previdenciarias, declaracdo de imunidade e isenc¢éo
tributaria, bem como o cumprimento integral das exigéncias contidas na
Instrucdo Normativa N° 42/2017, do Tribunal de Contas do Estado.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

10.1 - As metas pactuadas e os recursos financeiros poderdo ser alterados, parcial
ou totalmente, através de Termo Aditivo, mediante andlise e parecer da Procuradoria
Geral do Estado, devendo ser autorizado pelo Secretario de Estado da Saude e pelo
Secretéario de Estado de Gestédo e Recursos Humanos.

10.1.1 — Para celebragéao de Termos aditivos que versam exclusivamente sobre
prorrogacéo de prazo, com manutencao dos valores e das metas assisténcias
estabelecidos no Contrato de Gestdo ou em termos aditivos anteriores, torna-
se DISPENSAVEL a oitiva da PGE e da SEGER.

10.2 — A qualquer tempo, podera ocorrer repactuacao das metas ora estabelecidas e
seu reflexo econdémico- financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato
de Gestédo, caso seja necessario.

10.3 - As variacdes dos precos dos bens, servicos e pessoal que ndo acarretem a
necessidade de acréscimo aos recursos orgcamentario-financeiros vinculados ao
Contrato de Gestao, quando nao relacionados a revisdo das metas, ndo dependem
de formalizacdo de alteracdo contratual, sem prejuizo da obrigacédo de comprovacao
da sua adequacéo aos parametros de mercado.
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10.4 - O impacto financeiro das variacbes de precos sera aferido pela
CONTRATADA, que notificara a CONTRATANTE, por intermédio de demonstrativos
contabeis, balancetes e relatérios gerenciais demonstrando de maneira clara quais
foram os causadores do impacto financeiro, para analise e providéncias
administrativas e orcamentario-financeiras para formalizacdo do Aditivo, quando se
mostrar necessario 0 acréscimo dos valores globais dos repasses.

10.5 - Os déficits decorrentes das variacdes de precos poderdo ser compensados do

saldo positivo da conta vinculada ao Contrato de Gestéo, situagdo em que o Aditivo,
se necessario, atenderé ao restante pendente e as estimativas futuras.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1 — A rescisdo do presente Contrato de Gestdo podera ser determinada por ato
unilateral e escrito da Administracéo, nas hipéteses de inexecucao total ou parcial do
contrato, bem como por raz6es de interesse publico, de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e determinadas pela méaxima autoridade da esfera
Administrativa a que esta subordinada a CONTRATANTE, aplicando-se ao presente
Contrato, no que couber, os artigos 77 a 80 da Lei Federal n° 8.666/1993, conforme
previsdo do artigo 34 da Lei Complementar Estadual n°® 489/2009.

11.1.1- Verificada qualquer hipotese ensejadora da rescisdo por ato unilateral
da Administracdo nos termos previstos na clausula 11.1, a CONTRATADA
devera ser notificada para apresentacdo de defesa prévia no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, devendo constar da notificagdo o resumo dos fatos e suas
consequéncias juridicas, oportunizando a CONTRATADA o exercicio do direito
de ampla defesa e contraditério.

11.1.2 — A notificacdo sera dirigida ao representante legal da CONTRATADA,
pessoalmente ou pelo correio, com aviso de recebimento, devidamente
assinado, que devera ser juntado aos autos do processo respectivo.

11.1.3- A defesa prévia apresentada contra a notificagdo com vistas a resciséo
do contrato cumulada ou ndo com outras sancbes previstas na CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA sera dirigida a autoridade competente da
CONTRATANTE e encaminhada ao gestor de contrato para se manifestar.

11.1.4- Recebida a defesa ou decorrido o prazo para sua apresentacdo, o
Gestor relatara o processado, cotejando a imputacdo com as razdes de defesa,
se houver, opinando, fundamentadamente, pelo deferimento, deferimento
parcial ou indeferimento da defesa e, se for a hipotese, pela aplicacdo da
rescisdo contratual ou ndo com outras sancdes, e encaminhard o processo a
decisdo da autoridade competente para a deciséo.
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11.1.5 — A autoridade competente acatara a proposta do gestor ou indicara ou
sancdo ou medida mais adequada ao descumprimento do contrato.

11.1.6 — A rescisao unilateral do contrato ou a aplicacdo de sancdo serdo
formalizadas por despacho motivado da autoridade competente, cujo extrato
deverd ser publicado no Diério Oficial do Estado, devendo a autoridade avaliar
o efeito da medida e o impacto operacional da decisdo sobre a continuidade
dos servicos pertinentes.

11.1.7 — Fica resguardado o direito de recurso da CONTRATADA que sera
submetido a analise da Procuradoria Geral do Estado (PGE).

11.2 — A rescisdo do presente contrato também podera ser amigavel, por acordo
entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para a
CONTRATANTE.

11.3 — Havendo a rescisdo contratual unilateral ou amigavel, a CONTRATADA se
obriga a manter a prestacdo dos servigos contratados por um prazo minimo de 180
(cento e oitenta) dias para que nao haja desassisténcia a saude junto ao HIMABA,
podendo por decisdo fundamentada da CONTRATANTE haver a redugédo ou
prorrogagao desse prazo.

11.4 - Ao término do Contrato, independentemente do motivo da extincdo do vinculo
contratual, os valores provisionados serdo utilizados para quitacdo dos custos
relativos a dispensa do pessoal empregado pela CONTRATADA, para execucdo do
objeto deste contrato, conforme previsto no item 3.1.10 e seguintes do presente
contrato. A eventual insuficiéncia dos valores provisionados nao desobriga a
CONTRATADA do adimplemento integral dos custos relativos a dispensa do
pessoal.

11.4.1- A CONTRATADA fica obrigada a realizar a rescisdo dos contratos de
trabalho dos empregados alocados ao Contrato de Gestdo, e em caso de nao
cumprimento da referida obrigacdo, a CONTRATANTE fica autorizada a
proceder todos os atos relativos a rescisdo do pessoal e respectivos
pagamentos diretamente, até o limite dos valores provisionados.

11.5 - A CONTRATADA tera o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar
da data da rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de
sua gestdo a CONTRATANTE, devolvendo eventual saldo de recursos financeiros e
materiais ndo aplicados no objeto do Contrato.
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CLAUSULA DECIMA - SEGUNDA — DA INTERVENCAO DO ESTADO NO
SERVICO TRANSFERIDO

12.1 - A intervencdo do Estado no Servico transferido obedecera as disposicoes
contidas no artigo 35 da Lei Complementar n° 489/2009, e alteracdes posteriores, no
que couber.

12.2 - Na hipotese de descumprimento quanto a regular observancia das obrigacdes
assumidas no Contrato de Gestdo, devera o Estado assumir a execucdo dos
servigos pactuados, observado o prazo de duragéo da vigéncia da intervencao.

12.2.1 - A intervencdo no servico transferido sera feita por meio de ato
administrativo do Secretario de Estado da Saude, declarando as razdes para a
suspensao do Contrato de Gestdo, indicando o interventor e mencionara os
objetivos, limites e duracéo, a qual ndo ultrapassara 180 (cento e oitenta) dias.

12.2.2 - Declarada a intervencao, o Secretario do Estado a quem compete a
supervisao, fiscalizacdo e avaliacdo da execucdo do Contrato de Gestédo
deverd, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato respectivo,
instaurar procedimento administrativo para apurar as causas determinantes da
medida e definir responsabilidades, assegurado o direito de ampla defesa.

12.2.3 - Cessadas as causas determinantes da intervencdo e ndo constatada
responsabilidade dos Gestores, a Organizacdo Social retomara a execucao dos
Servicos.

12.2.4 - Comprovado o descumprimento da Lei Complementar 489/2009 e
alteracdes posteriores ou do Contrato de Gestdo, serd declarada a
desqualificacdo da entidade como Organizacédo Social, e rescindido o Contrato
firmado, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis, especialmente quanto a
responsabilidade dos seus 6rgaos de administracao.

12.2.5 - Enquanto durar a intervencdo, os atos praticados pelo interventor

deverdo seguir todos os procedimentos legais que regem a Administracéo
Plblica Estadual.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1- Além da responsabilizacdo por atos praticados contra a Administracao
Publica, na forma da Lei 12.846/2013 e no Decreto Estadual 3.956-R/2016, a
inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante deste
contrato e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar
pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em
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cada caso, as sancdes previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei Federal n°
8.666/93 e alteracOes posteriores, combinado com o disposto no 8§ 2° do artigo 7° da
Portaria n° 1286/93, do Ministério da Saude, quais sejam:

a)Adverténcia;
b)Multa;

c)Suspensdo temporaria de participar de licitagcdes, editais de Chamamento
Plblico para selecdo de projetos e de contratar com a Administracao, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d)Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracédo
Pulblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
gue seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da

[{Ppg )

sanc¢ao aplicada com base na alinea “c’.

13.1.1 - A imposicao das penalidades previstas nesta Clausula dependera da
gravidade do fato que as motivar, considerada sua avaliacdo na situacdo e
circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela sera notificada a
CONTRATADA.

13.1.2 - Dependendo da obrigacdo ndo cumprida a CONTRATANTE, a seu
juizo, aplicard multa de 5% (cinco por cento) a 30% (30 por cento) calculados
sobre o valor da parcela mensal;

13.1.3 - O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a
CONTRATADA e o respectivo montante sera descontado dos pagamentos
devidos em decorréncia da execucdo do objeto contratual, garantindo-lhe
pleno direito de defesa.

13.1.4 - O atraso injustificado no cumprimento das obriga¢cées contratuais
sujeitara a CONTRATADA a multa de mora de até 1% (um por cento) por dia
atil que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da transferéncia
mensal, respeitado o limite do art. 412 do Cédigo Civil, sem prejuizo da
possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pela CONTRATANTE ou da
aplicacao das sanc¢des administrativas.

13.1.5 - As sangoes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta Clausula poderao
ser aplicadas juntamente com a alinea “b”.

13.2 - As sancdes administrativas, somente serdo aplicadas mediante regular
Processo Administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditorio, observando-
se as seguintes regras:
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a)Antes da aplicacdo de qualquer sancdo administrava, a SESA devera
notificar a CONTRATADA, facultando-lhe a apresentacao de defesa prévia,;

b)A notificacdo deverd ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia e com
aviso de recebimento, indicando, no minimo: a conduta do contratado reputada
como infratora, a motivacdo para aplicacdo da penalidade, a sancdo que se
pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razdes de defesa;

c)O prazo para apresentacdo de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis a
contar da intimacdo, exceto na hipdétese de declaracdo de inidoneidade, em
que o prazo sera de 10 (dez) dias consecutivos, devendo, em ambos 0s casos,
ser observada a regra do artigo 110 da Lei Federal n° 8.666/93.

13.3 - A imposicao de qualquer das sancdes estipuladas nesta clausula nao elidira o
direito de a CONTRATANTE exigir indenizacdo integral dos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para os 0rgdos gestores do SUS, seus usuarios e
terceiros, independentemente das responsabilidades atribuiveis ao autor do fato.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA —DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - E vedada a cobranca por servicos médicos, hospitalares ou outros
complementares da assisténcia devida ao paciente.

14.2 - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade
suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execucdo do presente
Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade
normativa genérica da direcdo nacional do Sistema Unico de Saude - SUS,
decorrente da Lei n°® 8.080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a alteracéo
decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo, ou de
notificacao dirigida a CONTRATADA.

14.3 - A CONTRATANTE podera reter o repasse de valores a CONTRATADA
quando houver o descumprimento das obrigacbes de pagar as quais a
CONTRATADA esteja incumbida.

14.3.1 — Os valores retidos pela CONTRATANTE poderao ser utilizados para o
pagamento direto aos respectivos credores obrigando-se a CONTRATADA a
disponibilizar documentos e informacdes necessarias a quitacdo dos valores
respectivos.

14.4 - Os cas0s 0mMisSsSOS Ou excepcionais, assim como, as duvidas surgidas ou
clausulas ndo previstas neste instrumento, em decorréncia de sua execucao, serdo
dirimidas mediante acordo entre as partes, bem como, pelas normas que regem o
Direito Publico e em ultima instancia pela autoridade judiciaria competente.

Rua Engenheiro Guilherme José Monjardim Varejdo, 225, Edificio Enseada Plaza, Enseada do Sué,
CEP: 29050-260, Vitéria/ES



GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria da Saude QM

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1 - O CONTRATO DE GESTAO sera publicado, no Diario Oficial do Estado, no
prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DO FORO

16.1 - Fica eleito o Foro de Vitéria — Comarca da Capital, com renuncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questfes oriundas deste
contrato, que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

16.2 - E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Vitoria, xx de xxxxx de 2020.

CONTRATANTE
CONTRATADA
Testemunhas:
1) 2)
Nome: Nome:
RG: RG:
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ANEXO TECNICO |

DESCRICAO DE SERVICOS

| - CARACTERISTICAS DOS SERVICOS CONTRATADOS

A CONTRATADA atendera com recursos humanos e técnicos aos usuarios do
Sistema Unico de Salde - SUS, oferecendo, segundo o grau de complexidade de
sua assisténcia e sua capacidade operacional, os servicos de saude que se
enquadrem nas modalidades abaixo descritas.

O Servico de Admissdao da CONTRATADA solicitara aos pacientes, ou a seus
representantes legais, a documentacdo de identificacdo do paciente e a
documentacdo de encaminhamento, se for o caso, especificada no fluxo
estabelecido pela Secretaria de Estado da Saude.

No caso dos atendimentos hospitalares por urgéncia, sem que tenha ocorrido
apresentacdo da documentacdo necessaria, a mesma devera ser entregue pelos
familiares e/ou responsaveis pelo paciente, num prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas.

O acesso aos exames de apoio diagnostico e terapéutico realizar-se-a de acordo
com o fluxo estabelecido pela Secretaria Estadual de Saude.

A CONTRATADA fica obrigada a internar paciente, obrigando-se, na hipétese de
falta ocasional de leito vago, a encaminhar os pacientes aos servicos de salde do
SUS instalados na regidao em que a CONTRATADA, em decorréncia da assinatura
deste contrato de gestao, prestar servigos de assisténcia a saude.

O acompanhamento e a comprovacdo das atividades realizadas pela
CONTRATADA serao efetuados através dos dados registrados no SIH - Sistema de
Informacgdes Hospitalares, no SIA-Sistema de Informagbes Ambulatoriais, bem como
através dos formularios e instrumentos para registro de dados de producao definidos
pela CONTRATANTE.

.1 -_ASSISTENCIA HOSPITALAR

A assisténcia a saude prestada em regime de hospitalizagcdo compreendera o
conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissdo no hospital
até sua alta hospitalar pela patologia atendida, incluindo-se ai todos os atendimentos
e procedimentos necessarios para obter ou completar o diagnostico e as
terapéuticas necessarias para o tratamento no ambito hospitalar.
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[.1.1 - No processo de hospitalizacdo, estao incluidos:

¢ Tratamento das possiveis complicacbes que possam ocorrer ao longo do
processo assistencial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase de
recuperacao;

¢ Tratamentos concomitantes diferentes daquele classificado como principal
gue motivou a internacdo do paciente e que podem ser necessarios
adicionalmente devido as condi¢cdes especiais do paciente e/ou outras
causas;

. Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo
de internacao;

. Procedimentos e cuidados de enfermagem necessarios durante o
processo de internacao;

. Alimentacdo, incluidas nutricdo enteral e parenteral;

. Assisténcia por equipe médica especializada, equipe de enfermagem
e equipe auxiliar;

. Utilizacao de Centro Cirargico e procedimentos de anestesia;

. O material descartavel necessario para os cuidados de enfermagem
e tratamentos;

. Diarias de hospitalizacdo em quarto compartilhado ou individual,
guando necessario devido as condi¢cdes especiais do paciente (as normas
gque dao direito a presenca de acompanhante estdo previstas na
legislacdo que regulamenta o SUS - Sistema Unico de Saude);

. Diarias na Unidade de Terapia Intensiva — UTI e Semi-Intensivo, se
necessario;

. Transfusédo de sangue e hemoderivados;

. Fornecimento de roupas hospitalares;

. Procedimentos especiais de alto custo, como hemodialise,

fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, endoscopia e outros que
se fizerem necessarios ao adequado atendimento e tratamento do
paciente, respeitando a complexidade do HIMABA.

. E outros necessarios, durante o periodo de internacao.
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1.2 - ATENDIMENTO A URGENCIAS HOSPITALARES

[.2.1 - Serao considerados atendimentos de urgéncia aqueles nao programados que
sejam dispensados pelo Servico de Urgéncia do hospital a pessoas que procurem o
atendimento, sejam de forma espontanea ou referenciada.

1.2.1.1 - Sendo o hospital do tipo "portas abertas”, o mesmo devera dispor de
atendimento a urgéncias e emergéncias, atendendo a demanda espontanea
da populagao e aos casos que lhe forem encaminhados, durante as 24 horas
do dia, todos os dias do ano.

I.2.2 —Para efeito de producgdo contratada / realizada deverdo ser informados todos
os atendimentos realizados no setor de urgéncia/emergéncia — acolhimento com
classificacéo de risco, independente de gerar ou ndo uma hospitalizacao.

1.2.3 - Se, em consequéncia do atendimento por urgéncia o paciente é colocado em
regime de "observacao" (leitos de observacgédo), por um periodo menor que 24 horas
e ndo ocorre a internacdo ao final deste periodo, somente sera registrado o
atendimento da urgéncia propriamente dita, ndo gerando nenhum registro de
hospitalizagéo (AlH).

I.2.4 — O hospital devera manter servico de acolhimento e classificacdo de risco
(ACCR) conforme preconizado pelo Ministério da Saude ou outra metodologia
aprovada pela SESA, priorizando a internacdo de pacientes de alto risco,
encaminhando os pacientes de baixo risco para as unidades de saude por meio da
Regulacéo Estadual.

[.3 - ATENDIMENTO AMBULATORIAL

3.1 - O atendimento ambulatorial compreende:

¢ Primeira consulta;
¢ Interconsulta;
¢ Consultas subsequentes (retornos);

¢ Cirurgias Ambulatoriais - Outros Procedimentos Ambulatoriais.

3.2 - Entende-se por primeira consulta, a visita inicial do paciente encaminhado pela
Regulacdo Estadual, via Nucleo Especial de Regulacdo de Consultas e Exames -
NERCE, ao Hospital para atendimento a uma determinada especialidade.
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3.3 -Entende-se por interconsulta, a primeira consulta realizada por outro profissional
em outra especialidade, com solicitacdo gerada pela propria instituicdo.

3.4 -Entende-se por consulta subsequente, todas as consultas de seguimento
ambulatorial, em todas as categorias profissionais, decorrentes tanto das consultas
oferecidas a Regulacdo Estadual de Saude quanto as subsequentes das
interconsultas.

3.5 -Para os atendimentos referentes a processos terapéuticos de média e longa
duracéo, tais como, sessdes de Fisioterapia, Psicoterapia, etc., 0S mesmos, a partir
do 2° atendimento, devem ser registrados como consultas subsequentes.

3.6 -As consultas realizadas pelo Servico Social ndo serdo consideradas no total de
consultas ambulatoriais, serdo apenas informadas conforme as normas definidas
pela Secretaria da Saude.

3.7 -Sera considerada intervencdo cirirgica ambulatorial aqueles atos cirlrgicos
realizados nas salas de pequenas cirurgias/cirurgias ambulatoriais do hospital que
nao requeiram hospitalizacdo nem a presenca obrigatoria do profissional médico
anestesista e neles estdo incluidos todos os procedimentos que sejam necessarios

realizar dentro do periodo de 15 dias subsequentes a intervencdo cirdrgica
propriamente dita.

.4 - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — SADT EXTERNO

I.4.1 - O hospital oferecera os servicos de SADT, a pacientes EXTERNOS ao
hospital, isto é, aqueles pacientes que foram encaminhados para realizacdo de
atividades de SADT pela Regulacdo Estadual, obedecendo ao fluxo estabelecido

pela Secretaria Estadual da Saude.

[.5 - PROGRAMAS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO

.5.1 - Se, ao longo da vigéncia deste contrato, de comum acordo entre 0s
contratantes, o Hospital se propuser a realizar outros tipos de atividades diferentes
daquelas aqui relacionadas, seja pela introducdo de novas especialidades médicas,
seja pela realizacéo de programas especiais para determinado tipo de patologia ou
pela introducdo de novas categorias de exames laboratoriais, estas atividades
poderdo ser previamente autorizadas pela CONTRATANTE ap6s analise técnica,
sendo quantificadas separadamente do atendimento rotineiro da unidade e sua
orcamentacdo econdmico-financeira sera discriminada e homologada através de
Termo Aditivo ao presente contrato.
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Il — ESTRUTURA E VOLUME DE ATIVIDADES CONTRATADAS

II. 1 - INTERNACAO (Ambito hospitalar)

[I.1.1 - Internacao (Enfermarias e/ou Pronto-Socorro)

O hospital devera realizar um numero de saidas hospitalares anual de XXxxXx,
distribuidos nas seguintes areas:

SAIDAS N° DE SAIDAS
HOSPITALARES/
INTERNACAO 1 2° 3 [ 4 [ 5] e | 7o ] 8 | 9| 100 [11°]12° | TOTAL
MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | ANUAL
Clinica
Cirdrgica

Clinica Obstétrica

Clinica

Médica

Saude Mental

TOTAL GERAL

1.2 - ATENDIMENTO AMBULATORIAL (servigos ambulatoriais hospitalares ou

exclusivamente ambulatoriais)

ATENDIMENTO
AMBULATORIAL

N° DE CONSULTAS

10

20

30

4°

e
MES

60

70
MES | MES

o
MES

0y

10°
MES | MES

11°
MES

12° TOTAL
MES | ANUAL

Consulta Médica

Consulta Nao
Médica

TOTAL GERAL

Especialidades Reguladas:

Cardiologia

Ortopedia Traumatologia

Cirurgia Geral Pediatrica

Ortopedia joelho

Cirurgia Plastica

Ortopedia mao
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Especialidades Reguladas:

Cirurgia toracica Ortopedia coluna
Dermatologia Ortopedia pé torto
Endocrinologia Ortopedia quadril
Gastroenterologia Otorrinolaringologia
Infectologia Otorrinolaringologia cirargica
Nefrologia Pneumologia

Neurologia Psiquiatria

Nutrologia Reumatologia

Odontologia Especial Outras especialidades

1.3 - ATENDIMENTO A URGENCIAS

Atendimento de Urgéncia ndo Referenciado (Porta Aberta).

O hospital deveré realizar um nimero de atendimento de Urgéncia anual de xxxxx
(xxxx) atendimentos.

N° DE PACIENTES ATENDIDOS
PRONTO

SOCORRO 1° [ 22 Ta [a s [e [ 728 [o [10°o] 12° [ 12° [ TOTAL
MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | ANUAL

Atendimento
médico as
Urgéncias/

Emergéncias

TOTAL GERAL

1.4 - SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — SADT EXTERNO

O hospital oferecera os servigcos de SADT abaixo relacionados, na quantidade anual
de xxxx exames, a pacientes EXTERNOS ao hospital, isto é, aqueles pacientes que
foram encaminhados para realizacdo de atividades de SADT pela Regulagao
Estadual, obedecendo ao fluxo estabelecido pela Secretaria Estadual da Saude, nas
guantidades especificadas:
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SADT EXTERNO N° DE EXAMES

EXAMES 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7 8° 9° 10° 11° | 12° | TOTAL
MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | ANUAL

Endoscopia/
Colonoscopia

Ecocardiograma/
Eco Fetal

Eletroencefalograma

Ultrassonografia
Simples/ US Doppler

Raio -X

Teste da Orelhinha

Teste Hormonal

Teste de Provocacgao
Oral (TPO)

TOTAL GERAL

Il — CONTEUDO DAS INFORMACOES A SEREM ENCAMINHADAS A
CONTRATANTE

[11.1 - A CONTRATADA encaminhard a CONTRATANTE toda e qualquer informacéo
solicitada, na formatacéo e periodicidade por esta determinada.

[11.1.1 - As informagdes solicitadas referem-se aos aspectos abaixo relacionados:

e Demonstrativos Contabeis, balancetes e relatérios, relatério econdmico-
financeiro.

e Relatorios referentes aos Indicadores de Qualidade estabelecidos para a
unidade;

¢ Relatorio de Custos;
¢ Censo de origem dos pacientes atendidos;
¢ Pesquisa de satisfacdo de pacientes e acompanhantes;

e Relatorio pertinente a execugdo do Contrato de Gestdo, contendo
comparativo das metas propostas com os resultados alcangados;

e Dentre outros.
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ANEXO TECNICO Il

SISTEMA DE PAGAMENTO

| - Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma do Sistema de
Pagamento ficam estabelecidos os seguintes principios e procedimentos:

.1 - A atividade assistencial da CONTRATADA subdivide-se em 04 (quatro)
modalidades, conforme especificacdo e quantidades relacionadas no ANEXO
TECNICO | - Descri¢éo de Servicos, nas modalidades abaixo discriminadas:

eAtendimento Hospitalar (internacao);
eAtendimento Ambulatorial;
eAtendimento em Pronto Socorro;

eServico de Apoio Diagnostico e Terapéutico — SADT Externo.

I.1.1 - As modalidades de atividades assistenciais acima assinaladas referem-
se a rotina do atendimento a ser oferecido aos usuéarios da unidade sob gestéao
da CONTRATADA.

I.2 - Além das atividades de rotina, a unidade podera realizar outras atividades,
submetidas a prévia andalise e autorizacdo da CONTRATANTE, conforme
especificado no item 1.5 do ANEXO TECNICO | - Descri¢&o de servicos.

[.3 - O montante do orcamento econdmico-financeiro do Hospital para o calculo das
metas quantitativas da assisténcia nos primeiros 12 (doze) meses assistenciais do
contrato, correspondente ao exercicio de 2020/2021, fica estimado em R$ XXXXX
(XXXX) e compde-se da seguinte forma:

$XXX% (XXX por cento) do valor, R$ XXX (XXX), corresponde ao custeio das
despesas com o Atendimento Hospitalar (internacéo);

% XXX% (XXX por cento) do valor, R$ XXX (XXX), corresponde ao custeio das
despesas com o Atendimento Ambulatorial;

% XXX% (XXX por cento) do valor, R$ XXX (XXX) corresponde ao custeio das
despesas com o Atendimento em Pronto Socorro;
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$XXX% (XXX por cento) do valor R$ XXX (XXX) corresponde ao custeio das
despesas com o Atendimento no Servico de apoio diagndstico e terapéutico —
SADT Externo.

I.4 - Os pagamentos a CONTRATADA dar-se-ao na seguinte conformidade:
1.4.1 - Do valor total de custeio contratado (R$ xxx), para o ano de 2020/2021:

1.4.1.1 - 90% (noventa por cento) serdo repassados em 12 (doze) parcelas
mensais no valor total de R$ XXX (XXX), vinculado a avaliacdo conforme
item 11.2.2 deste Anexo Técnico.

1.4.1.2 - 10% (dez por cento) serdo repassados mensalmente, juntamente
com as parcelas da parte fixa, com valor estimativo de R$ XXX (XXX),
vinculado a avaliagdo dos indicadores de qualidade e conforme sua
valoracdo, de acordo com o estabelecido no ANEXO TECNICO Il
Indicadores de Qualidade, parte integrante deste Contrato de Gestao;

1.4.1.3 - A avaliacdo da parte variavel sera realizada nos meses de XXX,
XXX, XXX e XXX, podendo gerar um ajuste financeiro a menor nos meses
subsequentes, dependendo do percentual de alcance dos indicadores, pelo
Hospital.

1.4.1.4 — Cronograma de desembolso:

PARCELA PARCELA TOTAL A
MODULO/ PARCELA FIXA VARIAVEL REPASSAR (R$)
ETAPA (R$) (R$)
Periodo de | Adiantamento
Transicao
Assistencial 12
1° Més
Assistencial 22
2° Més
Assistencial 32
3° Més
Assistencial 42
4° Més
Assistencial 5a
5° Més
Assistencial 62
6° Més
Assistencial 72
7° Més
Assistencial 82
8° Més
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PARCELA PARCELA TOTAL A
MODULO/ PARCELA FIXA VARIAVEL REPASSAR (R$)
ETAPA (R$) (R$)
Assistencial 9a
9° Més
Assistencial 102
10° Més
Assistencial 112
11° Més
Assistencial 122
12° Més
TOTAL -

I.5 — A CONTRATADA devera encaminhar mensalmente, até o dia 10 (dez) de cada
més, toda a documentacéo informativa das atividades assistenciais realizadas pelo
Hospital para o adequado acompanhamento e avaliacdo do Contrato de Gestéo e
cumprimento das atividades estabelecidas no Anexo Técnico |- Descricdo de

Servigos.

I.5.1 --As informagfes acima mencionadas serdo encaminhadas através dos
registros nas AlH’s — Autorizacdo de Internacdo Hospitalar e dos registros no
SIA — Sistema de Informac¢des Ambulatoriais, de acordo com normas e prazos
estabelecidos pela CONTRATANTE.

1.5.2 - As informacdes mensais relativas a producdo assistencial, indicadores
de qualidade, movimentacao de recursos econdmicos e financeiros e dados do
Sistema de Custos Hospitalares, serdo encaminhadas via Internet, e de acordo
com normas, critérios de seguranca e prazos estabelecidos pela
CONTRATANTE.

[.5.3 - O aplicativo disponibilizado na Internet emitird os relatérios e planilhas
necessarias a avaliacdo mensal das atividades desenvolvidas pelo HOSPITAL
e estabelecera, através de niveis de acesso previamente definidos, a
responsabilidade legal pelos dados ali registrados.

.5.4 - A CONTRATANTE procedera a analise dos dados enviados pela
CONTRATADA para que sejam efetuados os devidos pagamentos de
recursos, conforme estabelecido na Clausula Nona deste Contrato de Gestao.

1.6 - A CONTRATANTE procedera, em regime trimestral, & consolidacéo e anélise
conclusiva dos dados do trimestre findo, para avaliacdo e pontuacéo dos indicadores
de qualidade que condicionam o valor do pagamento de valor variavel citado no item
I.4 deste documento.
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.7 - A CONTRATANTE procedera, em regime semestral, a analise das
quantidades de atividades assistenciais realizadas pela CONTRATADA, verificando
e avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relagdo as
guantidades estabelecidas neste Contrato de Gestao.

[.8 - Da andlise referida no item anterior, podera resultar uma repactuacdo das
guantidades de atividades assistenciais ora estabelecidas e seu correspondente
reflexo econdmico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato de
Gestéo, acordada entre as partes nas respectivas reunioes para ajuste semestral e
anual do Contrato de Gestéo.

1.9 - A andlise referida no item 1.8 deste documento ndo anula a possibilidade de que
sejam firmados Termos Aditivos ao Contrato de Gestado em relacéo as clausulas que
guantificam as atividades assistenciais a serem desenvolvidas pela CONTRATADA
e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, a qualquer momento, se
condicBes e/ou ocorréncias excepcionais incidirem de forma muito intensa sobre as
atividades do hospital, inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia ali prestada.

Il - SISTEMATICA E CRITERIOS DE PAGAMENTO

. 1 - AVALIACAO E VALORACAO DOS INDICADORES DE QUALIDADE (Parte
Variavel do Contrato de Gestao)

[1.1.1 - Os valores percentuais apontados na tabela conforme estabelecido no Anexo
TECNICO llI- Indicadores de Qualidade, para valoracdo de cada um dos indicadores
serdo utilizados para o calculo do valor variavel a ser pago, conforme especificado
no item 1.4 deste documento.

1.2 AVALIACAO E VALORACAO DOS DESVIOS NAS OQUANTIDADES DE
ATIVIDADE ASSISTENCIAL (Parte Fixa do Contrato de Gestao)

I1.2.1 - Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados
serdo efetuados nos meses subsequentes aos periodos de avaliacdo, que ocorrerdo
nos meses de xx e XX.

[1.2.2 - A avaliagdo e analise das atividades contratadas constantes deste documento
serdo efetuadas conforme explicitado nas Tabelas que se seguem. Os desvios seréo
analisados em relacdo as quantidades especificadas para cada modalidade de
atividade assistencial especificada no ANEXO TECNICO | - Descricdo de Servicos e
gerardo uma variacdo proporcional no valor do pagamento de recursos a ser
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efetuado a CONTRATADA, respeitando-se a proporcionalidade de cada tipo de
despesa especificada no item 1.3 deste documento.

11.2.2.1 — INDICADORES COMPLEMENTARES PARA AVALIACAO

O resultado percentual de cada linha de servico sera utilizado para identificar a
quantidade realizada, que por sua vez indicara o valor devido. As linhas de servigo
gque nao possuem indicadores complementares terdo seu percentual atingido,
aplicado diretamente na tabela I.

LINHA DE FORMULA DE
SERVICO INDICADORES PESO CALCULO

v'Disponibilizacdo do quantitativo
contratual de consultas para | 50%
regulacédo NERCE

% Disponibilizado x
Peso

AMBULATORIAL T iacke d 5
isponibilizagdo da agenda 0
para NERCE até o quinto dia | 50% Descontp de 1% para
do més anterior cada dia de atraso
v'Disponibilizacdo do quantitativo o .
contratual de exames para 35% % Dlsplc;rélg(l)llzado X
regulacédo NERCE
v'Disponibilizacdo da agenda 0
SADT para NERCE até o quinto dia | 35% Dg;ggnéci)addeelaﬁapszra
EXTERNO do més anterior

v'100% de Realizagéo de
manutencao preventiva
mensal dos equipamentos que
realizam os exames

30% % Realizado x Peso
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TABELA | - Para Gerenciamento das linhas de servicos assistenciais
realizadas pelo Hospital

ATIVIDADE REALIZADA VALOR DEVIDO
Acima do volume 100% do valor semestral da atividade
contratado internacao
Entre 85% e 100% do 100% do valor semestral da atividade
volume contratado internacao
INTERNAGCAO Entre 70% e 84,99% do 90% do valor semestral da atividade
volume contratado internacéo
Menos que 70% do 70% do valor semestral da atividade
volume contratado internacéo
Acima do volume 100% do valor semestral da atividade
resultante da apuracéo ambulatorial
dos indicadores
Entre 85% e 100% do 100% do valor semestral da atividade
AMBULATORIO volume resultante da ambulatorial
apuracédo dos indicadores
Entre 70% e 84,99% do 90% do valor semestral da atividade
volume resultante da ambulatorial
apuracédo dos indicadores
Menos que 70% do 70% do valor semestral da atividade
volume resultante da ambulatorial
apuracéao dos indicadores
Acima do volume 100% do valor semestral da atividade
resultante da apuragéo SADT EXTERNO
dos indicadores
Entre 85% e 100% do 100% do valor semestral da atividade
SADT EXTERNO volume resultante da SADT EXTERNO

apuracdo dos indicadores

Entre 70% e 84,99% do 90% do valor semestral da atividade SADT
volume resultante da EXTERNO
apuracdo dos indicadores

Menos que 70% do 70% do valor semestral da atividade SADT
volume resultante da EXTERNO
apuracédo dos indicadores
Acima do volume 100% do valor semestral da atividade
contratado URG./EMERG.
Entre 85% e 100% do 100% do valor semestral da atividade
volume contratado URG./EMERG.
URGENCIA/ Entre 70% e 84,99% do 90% do valor semestral da atividade
EMERGENCIA volume contratado URG./EMERG.
Menos que 70% do 70% do valor semestral da atividade
volume contratado URG./EMERG.
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ANEXO TECNICO Il

INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores estao relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios
da unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da gestédo e ao
desempenho da unidade. A complexidade dos indicadores € crescente e gradual,
considerando o tempo de funcionamento da unidade.

Novos indicadores sao introduzidos e o alcance de um determinado indicador no
decorrer de um certo periodo, torna este indicador pré-requisito para que outros
indicadores mais complexos possam ser avaliados; desta forma, os indicadores que
Sao pré-requisitos para os demais continuam a ser monitorados e avaliados, porém
nesta condicao deixam de ter efeito financeiro sobre a parte variavel do contrato.

A cada ano sera fornecido um Manual que estabelece todas as regras e critérios
técnicos para a avaliacdo dos Indicadores utilizados para o célculo da parte
qualitativa do Contrato de Gestéo.

METAS E INDICADORES PARA 2020/2021

Para o ano 2020/2021 estabelecem-se como indicadores determinantes do
pagamento da parte variavel:

1 — Satisfacéo do Usuario

2 — Resolucao de Reclamacgtes

3 — Taxa de Prontidado da Informacéo

4 — Tempo Resposta a Regulacéo de leitos (TRRL)
5 — Hora Pessoa/Treinamento

PESOS PERCENTUAIS DOS INDICADORES DEFINIDOS PARA O PRIMEIRO
ANO ASSISTENCIAL

INDICADORES 1° trimestre|2° trimestre|3° trimestre |4° trimestre
Satisfacdo do Usuario 17,5% 17,5% 17,5% 17,5%
Resolucdo de Reclamacdes 20% 20% 20% 20%
Taxa de Prontidao 12,5% 12,5% 12,5% 12,5%
Tempo Resposta a Regulacao 25% 25% 25% 25%
de leitos (TRRL)
Hora Pessoa/Treinamento 25% 25% 25% 25%

Rua Engenheiro Guilherme José Monjardim Varejdo, 225, Edificio Enseada Plaza, Enseada do Sué,
CEP: 29050-260, Vitéria/ES



GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria da Saude QM

ANEXO 11 DO EDITAL

TERMO DE PERMISSAO DE USO

Termo de Permissdao de Uso que entre si
celebram o Estado do Espirito Santo, por
intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE e a (0) xxxxxx, visando a utiliza¢éo dos
bens médveis e equipamentos alocados no
HOSPITAL INFANTIL E MATERNIDADE
ALZIR BERNARDINO ALVES - HIMABA
gerenciado através de Contrato de Gestao
anteriormente firmado.

Pelo presente instrumento, o Estado do Espirito Santo, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, com sede nesta cidade & Rua Engenheiro
Guilherme José Monjardim Varejao, 225, Edificio Enseada Plaza, Enseada do Sua,
CEP: 29050-260, Vitéria/ES, neste ato representada pelo seu Secretario de Estado
da Saude, NESIO FERNANDES DE MEDEIROS JUNIOR, brasileiro, casado, CPF
032.055.359-01, residente a Rua Manoel Nunes do Amaral Pereira, n° 200, Ed. Mata
Atlantica, Ap. 603, bairro Jardim Camburi, Vitoria/ES, CEP: 29090-690, doravante
denominada PERMITENTE, e de outro lado a xxxxxx, com CNPJ/MF xxxxx, com
endereco XxXxxxx e com estatuto arquivado no Cartério de Registro de Titulos e
Documentos sob n® xxxxxx do Registro Civil de Pessoas Juridicas de xxxxx, neste
ato representada pelo xxxxxx, RG xxxxx SSP/xx, CPF xxxxxx, doravante
denominada PERMISSIONARIA, considerando a autorizacdo expressa do
Governador do Estado, através do processo de n® xxxxxxx, e tendo em vista o que
dispbe o Contrato de Gestdo celebrado em Xxxx/Xxx/xxx, para gerenciar 0
HOSPITAL INFANTIL E MATERNIDADE ALZIR BERNARDINO ALVES - HIMABA,
neste Estado do Espirito Santo, de propriedade da PERMITENTE e, por este,
completamente equipado para o seu regular funcionamento, RESOLVEM celebrar o
presente Termo de Permissdo de Uso, que se regera pela Lei n° 8.666/93 e
posteriores alteracdes, Decreto n°® 1.110-R/2002 e demais disposicdes legais e
regulamentares, tudo mediante as clausulas e condi¢des a seguir estipuladas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem como objeto a Permissdo de Uso dos bens moveis,
equipamentos medico-hospitalares e equipamentos de informatica relacionados no
ANEXO | deste Termo de Permisséo de Uso, de propriedade da PERMITENTE, com
exclusiva finalidade de sua utilizacdo pela PERMISSIONARIA na realizacdo das
atividades e servicos de assisténcia hospitalar desenvolvidas no HOSPITAL
INFANTIL E MATERNIDADE ALZIR BERNARDINO ALVES - HIMABA, conforme
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consta do Contrato de Gestao firmado entre a PERMITENTE e a
PERMISSIONARIA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A Permisséo de Uso de que trata este Termo no que se refere a utilizacdo dos bens,
sera a titulo gratuito, ficando a cargo da PERMISSIONARIA todas as despesas
referentes a manutencdo, insumos e eventual apolice de seguro dos bens e
equipamentos relacionados no ANEXO | deste Termo de Permissao de Uso.
PARAGRAFO SEGUNDO

Anualmente sera realizado, pela Comissdo Permanente de Patriménio da SESA,

inventario dos bens patrimoniais.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REVERSAO

A PERMISSIONARIA se compromete a reverter 8 PERMITENTE os bens que lhe
estdo sendo disponibilizados nos termos da Clausula Primeira deste Termo, em
estado normal de uso, a partir da data da rescisdo do Contrato de Gestdo, qualquer
gue tenha sido o motivo para tal ocorréncia.

PARAGRAFO UNICO
A reversao dos bens de que trata esta Clausula sera formalizada mediante TERMO

DE RECEBIMENTO, depois de realizada a devida conferéncia e inspecao dos bens,
para verificagdo de seu estado de conservacao, pela PERMITENTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DEVOLUCAO E/OU SUBSTITUICAO DOS BENS

Os bens moveis permitidos para uso através deste Termo poderéo ser devolvidos a
PERMITENTE e/ou substituidos por outros de igual ou maior valor, mediante
requerimento de autorizacdo prévia dirigido a PERMITENTE, o qual sera analisado,
condicionado a que os novos bens adquiridos integrem o patriménio do Estado.

PARAGRAFO UNICO

A devolucéo e/ou substituicdo de bens de que trata essa Clausula sera formalizada
mediante TERMO DE RECEBIMENTO, depois de realizada a devida conferéncia e
inspecéo de bens, para verificacdo de seu estado de conservacdo, pela Comisséo
de Avaliacédo de Bens Mdéveis da SESA.
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CLAUSULA QUARTA- DA CONSERVACAO DOS BENS E SEU USO

A PERMISSIONARIA obriga-se a manter em perfeito estado de conservagio o0s
bens disponibilizados e usa-los exclusivamente para os fins estabelecidos na
Clausula Primeira deste Termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que todas as despesas concernentes ao uso e a conservagao dos
bens, inclusive aquelas decorrentes de eventual acidente causado a terceiros,
correrdo por conta da PERMISSIONARIA, como também as de recuperacdo dos
mesmos por danos que porventura venham a ocorrer na vigéncia deste Termo.

PARAGRAFO SEGUNDO

E vedado a PERMISSIONARIA fazer qualquer alteragdo estrutural nos bens
disponibilizados sem a prévia e expressa autorizacdo da PERMITENTE, sob pena
de ser obrigada a repor, por sua prépria conta, o citado bem, em seu estado anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO

Na eventualidade da necessidade de recolhimento e de baixa patrimonial do bem
disponibilizado, a PERMISSIONARIA deve comunicar o fato 8 PERMITENTE, a qual
procederda a andlise da possibilidade de recuperacdo do mesmo, conforme
estabelecido no Paragrafo Primeiro desta cldusula. Definida a baixa patrimonial, a
mesma sera providenciada pela PERMITENTE, mediante celebracdo de Termo de
Aditamento ao presente Termo.

PARAGRAFO QUARTO

E de inteira e total responsabilidade da PERMISSIONARIA a apuracdo de
responsabilidade no eventual desaparecimento ou perda de qualquer bem
disponibilizado por este Termo, a qual deve ser realizada num prazo maximo de 30
(trinta) dias contados a partir da constatagéo do fato.

PARAGRAFO QUINTO

Apurada a responsabilidade pela perda e/ou desaparecimento do bem, conforme o
disposto no paragrafo anterior, seja ou nao indicado nominalmente o responsavel,
cabe & PERMISSIONARIA a reposicéo do bem & PERMITENTE, por outro idéntico,
de igual especificacdo técnica e valor, no prazo maximo de 90 (noventa) dias
contados a partir do encerramento das apuragdes descritas no paragrafo quarto.
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CLAUSULA QUINTA - DAS NOVAS AQUISICOES

Ocorrendo novas aquisicbes de bens destinados ao Hospital gerido pela
PERMISSIONARIA, sejam estes efetuados pela PERMITENTE ou pela
PERMISSIONARIA, com recursos oriundos dos repasses financeiros efetuados
como disposto no Contrato de Gestao, 0s mesmos seréo patrimoniados e integrarao
0 patrimonio do Estado, sendo seu uso cedido mediante celebragdo de Termo de
Aditamento ao presente Termo.

CLAUSULA SEXTA - DA UTILIZACAO DO ESPACO PUBLICO

A CONTRATADA devera submeter a aprovacao prévia da CONTRATANTE todos
0s projetos que impliguem no uso de espacos internos dos bens imoveis, prédios ou
terrenos, objeto do Contrato de Gestdo, para empreendimentos diversos tais como:
eventos, campeonatos, comemoracdes, desfiles, montagem de restaurantes,
lanchonetes, quiosques, livrarias e assemelhados.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

Este Termo tera vigéncia coincidente com a vigéncia do Contrato de Gestdo n°
, celebrado em , ao qual esta vinculado.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

O presente Termo podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer de suas
obrigacdes ou condi¢cdes pactuadas, pela superveniéncia de norma legal ou fato
administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel, ou ainda, por ato
unilateral dos signatarios, mediante aviso prévio daquele que se desinteressar, com
a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, prazo durante o qual deverdo ser
restituidos os bens constantes do ANEXO | deste Termo de Permissdo de Uso,
observado o disposto na Clausula Segunda deste Termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A PERMISSIONARIA poderd, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada
ao Secretario de Estado da Saude, propor a devolugcdo de bens ao Poder Publico
Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao
cumprimento das metas avencadas.
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PARAGRAFO SEGUNDO
A revogacdo, independente da iniciativa, ndo exonera a PERMISSIONARIA das

obrigagcbes assumidas, em especial com relagdo aos procedimentos e prazos
previstos nos paragrafos quarto e quinto da Clausula Quarta deste Termo.

CLAUSULA NONA - DO FORO

O Foro para dirimir as questdes oriundas da execucao ou interpretacdo deste Termo
€ 0 da Comarca da Capital do Estado, podendo, os casos omissos, serem resolvidos
por comum acordo pelos signatarios.

E, assim, por estarem de pleno acordo e ajustados, depois de lido e achado

conforme, o presente instrumento vai assinado pelos representantes das partes, em
03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Vitoria, xx de xxxx de Xxxx.

PERMITENTE

PERMISSIONARIA

Testemunhas:

1) 2)

Nome: Nome.:
RG: RG:
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ANEXO 11l DO EDITAL

PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DA PROPOSTA

A Proposta Teécnica do HOSPITAL

TECNICA

INFANTIL E MATERNIDADE ALZIR

BERNARDINO ALVES - HIMABA sera analisada e pontuada conforme o quadro
abaixo, sendo que a pontuacdo maxima sO sera obtida se a proposta técnica
apresentada contiver a integralidade do quesito solicitado, caso contrario, a
pontuacao sera proporcional ao item apresentado, de acordo com a especificagao

abaixo:

a) Nao apresentado/néo atendido= 0%
b) Apresentado/parcialmente atendido = 50%
c) Apresentado/ totalmente atendido = 100%

PONTUACAO MAXIMA

CRITERIO ITENS DE AVALIACAO POSSIVEL
F.1. ATIVIDADE 1.1. Organizacéao da
Adequacéao da proposta de atividade. 25 PONTOS
atividade assistencial a
capacidade operacional do TOTAL 25 pontos - PESO 03

HIMABA

F.2. QUALIDADE
Adequagcéao das atividades
propostas referentes a
QUALIDADE da assisténcia
prestada

2.1 Ac¢les voltadas a
Qualidade Objetiva —
Comissoes.

18 PONTOS

2.2. Acdes voltadas a
Qualidade Subijetiva
relacionadas a satisfacdo dos
pacientes e/ou
acompanhantes

07 PONTOS

TOTAL

25 pontos

F.3. QUALIFICACAO
TECNICA

Adequacéo entre os meios
sugeridos, seus custos,
cronogramas e resultados
presumidos.

3.1. Experiéncia anterior

18 pontos

3.2. Estrutura diretiva da
unidade

03 pontos

3.3. Implementacéo de
servicos de funcionamento
de equipe interdisciplinar.

09 pontos

3.4. Implementagéo e
funcionamento de outros
Servigos.

04 pontos
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3.5. Ciéncia e Tecnologia 05 pontos
3.6. Politica De Recursos
Humanos 09 pontos
3.7. Metodologia de projetos. 02 pontos
TOTAL 50 pontos
PONTUACAO MAXIMA TOTAL: 100 PONTOS
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ANEXO IV DO EDITAL

MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS

PROPOSTAS TECNICAS DO PROCESSO DE SELECAO

A Proposta Teécnica do HOSPITAL

INFANTIL E MATERNIDADE ALZIR

BERNARDINO ALVES - HIMABA sera analisada e pontuada conforme o quadro
abaixo, sendo que a pontuacdo maxima sO sera obtida se a proposta técnica
apresentada contiver a integralidade do quesito solicitado, caso contrario, a
pontuacédo sera proporcional ao item apresentado, de acordo com a especificacdo

abaixo:

a) Nao apresentado/néo atendido= 0%
b) Apresentado/parcialmente atendido = 50%
c) Apresentado/ totalmente atendido = 100%

F1. CRITERIO ATIVIDADE — O CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A

25 PONTOS POSITIVOS

Avalia a adequacao da proposta de Organizacdo dos Servicos e Execucdo das
Atividades Assistenciais a Capacidade Operacional do HIMABA. Demonstra
Potencialidade quanto a Organizacdo, quando atende a processo sistematizado
capaz de produzir resultado dentro de um contexto de producdo de servicos,
baseado na implantacdo de fluxos (08 pontos), da gestdo (10 pontos) e processos

(07 pontos).

PONTUACAO
F1. ATIVIDADE — AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A (25 PONTOS)
ORGANIZACAO DA UNIDADE HOSPITALAR (PESO 3) POR
TOTAL
ITEM
Fluxos Operacionais compreendendo
circulacdo dos usuéarios em atendimento, em
. . 02 pontos
espera e em areas restritas externas e
internas.
. Fluxo operacional para material médico 02 Dontos
IMPLANTACAO hospitalar e medicamentos. P 08
DE FLUXOS* -
Fluxos para registros de documentos de pontos
L . . 01 ponto
usuarios e administrativos.
Fluxo unidirecional para materiais
. 01 ponto
esterilizados
Fluxo unidirecional para roupas 01 ponto
Fluxo unidirecional para residuos de saude. 01 ponto
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Implantacéo de Logistica de Suprimentos 02 pontos
Politica de Recursos Humanos a ser
: 05 pontos
implementada.
IMPLANTACAO | Proposta para Regimento Interno da unidade 01 ponto 10
DA GESTAO Hospitalar. P pontos
Pr Reqi t [
oposta para Regimento do Servico de 01 ponto
Enfermagem.
Proposta para Regimento do Corpo Clinico. 01 ponto
Apr I a I Atuaca
presentar Instrugéo / man_ua pa_lrg uacao 02 pontos
em Protocolos assistenciais
Apresentar Instrucéo / manual de rotinas
administrativas para Faturamento de 02 pontos
IMPLANTACAO Procedimentos
DE ¢ Apresentar Instrucdo / manual de rotinas 01 ponto 07
PROCESSOS para admlnls'iragao financeira | pontos
Apresentar Instru¢do / manual de rotinas
administrativas para a geréncia de 01 ponto
almoxarifado e patrimdnio.
Apr P E a
presentar F roposta de_ dgcagao em 01 ponto
Saude / Capacitacdo

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE - 25 PONTOS

E PESO 3

*A forma de apresentacdo serd considerada levando-se em conta a clareza e o entendimento do
fluxo.

F2 — CRITERIO QUALIDADE - O CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A
25 PONTOS POSITIVOS

Expressa e promove meios para a obtencdo de nivel 6timo de desempenho dos
servicos para a eficacia das acdes de assisténcia e a Humanizacao das relacdes
entre equipe profissional, usuarios do HOSPITAL INFANTIL E MATERNIDADE
ALZIR BERNARDINO ALVES - HIMABA e comunidade. Identifica acdes voltadas
para a Qualidade Objetiva (18 pontos) a partir da instituicdo de comissdes internas
de monitoria dos servicos e acgbes voltadas a Qualidade Subjetiva (07 pontos)
relacionadas com a Humanizagéo das relagdes nas unidades na relagdo humana e
apoio social na comunidade interna e externa.
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F2.1 - QUALIDADE OBJETIVA — AVALIA MEDIDAS DA

PONTUACAO
(18 PONTOS)

PROPOSTA DE TRABALHO PARA IMPLEMENTACAO DE: POR
TOTAL
ITEM
Proposta de Constituicdo (membros, 01
COMISSAO DE finalidade). ponto
PRENIUARIOE Proposta de Regimento Interno 01 03
E ANALISE DE P g ponto | pontos
OBITOS o 01
Cronograma de Atividade Anual
ponto
» Proposta de Constituicdo (membros, 01
COMISSAO DE finalidade). ponto
CONTROLE DE 02 04
INFECCAO Proposta de Regimento Interno ontos ontos
HOSPITALAR P - P
(CCIH) Cronograma de Atividade Anuall
ponto
Proposta de Constituicdo (membros, 0,5
finalidade). ponto
COMISSAC DE Proposta de Regimento Interno 01 02
ETICA MEDICA P g ponto | pontos
Cronograma de Atividade Anual 0.5
ponto
Proposta de Constituicdo (membros, 01
» finalidade). ponto
COMISSAO DE 01 03
SEGURANCA Proposta de Regimento Interno onto ontos
DO PACIENTE p01 P
Cronograma de Atividade Anual
ponto
Proposta de Constituicdo (membros, 0,5
» finalidade). ponto
COMISSAO DE 10 02
ETICA EM Proposta de Regimento Interno o,nto Pontos
ENFERMAGEM po -
Cronograma de Atividade Anual ’
ponto
OUTRAS Proposta de Constituicdo (membros, 0,5
COMISSOES finalidade). ponto
Reconhemfla a Proposta de Regimento Interno 01 04
apresentacéao de ponto pontos
até 02 (duas) o 0,5
T Cronograma de Atividade Anual ponto

Rua Engenheiro Guilherme José Monjardim Varejdo, 225, Edificio Enseada Plaza, Enseada do Sué,

CEP: 29050-260, Vitéria/ES




GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria da Saude

F2.2 - QUALIDADE SUBJETIVA — AVALIA MEDIDAS DE
PROMOGCAO DE RELACAO HUMANA E APOIO SOCIAL
NA COMUNIDADE INTERNA E EXTERNA

PONTUACAO
(07 PONTOS)

Manual com indicacao das formas de
notificacdo, recepc¢ao, orientacao social e

. . . L 01
apoio psicossocial aos usuarios e
. N ponto
familiares na Emergéncia conforme 02
ACOLHIMENTO e :
Classificacao de Risco. pontos
Instrucdo com Definicdo de Horarios, 01
Critérios e Medidas de Controle de Risco
. . ponto
para as Visitas aos Pacientes.
Instrucéo de Definicdo de Formas de
Acomodacao e Conduta para 0s 01
acompanhantes, conforme previsdo da ponto
legislacao vigente.
Proposta p/ Implantacédo de Servico de 01
Atendimento ao Usuario ponto
Proposta de Pesquisa Periddica / 05
ATENDIMENTO . . ~ . 01
Continua de Satisfagcdo do Usuario, com onto pontos
definicdo de uso das informagoes. P
Proposta de Pesquisa Periddica / 01
Continua de Satisfacdo do Servidor, com
o : ~ ponto
definicdo de uso das informagoes.
Proposta para implantacao do sistema de 01
contra referencia a atengao primaria. ponto

OS SUBITENS QUALIDADE OBJETIVA (2.1) + QUALIDADE SUBJETIVA (2.2)

SOMAM 25 PONTOS

F3 - CRITERIO TECNICA - O CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 50

PONTOS POSITIVOS

Identifica capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores em
geréncia hospitalar (18 pontos), estrutura diretiva (03 pontos), implementacédo de
servigos e funcionamento de equipe interdisciplinar (09 pontos), implementacao e
funcionamento de outros servicos (04 pontos), desenvolvimento tecnoldgico e
cientifico (05 pontos) organizacdo dos recursos humanos (09 pontos) e metodologia

de projetos (02 pontos).
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F3. TECNICA — AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA
PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAR UMA UNIDADE DE SAUDE,
CONDUZIR AS AGOES ASSISTENCIAIS COM BOM NIiVEL DE
DESEMPENHO GARANTINDO TERAPIA DE ALTO NIVEL COM EQUIPE
TITULADA NAS AREAS QUE SE PROPOE ASSISTIR.

PONTUACAO
(50 PONTOS)

POR ITEM TOTAL

Em Unidade de grande porte com mais de
150 leitos de internacao (p/ cada Certidao vale
02 pontos, reconhecidos a apresentacao de
até 03 experiéncias).

06 pontos

Em Unidade de médio porte de 70 até 150
leitos de internacéo (p/ cada Certiddo vale 0,5
pontos, reconhecida a apresentacéo de até 04
experiéncias).

02 pontos

Em Unidade de pequeno porte com menos de

_ 69 leitos de internacdo (p/ cada Certidao vale
EXPERIENCIA 0,1 pontos, reconhecida a apresentacédo de
ANTERIOR EM até 10 experiéncias).

GERENCIA HOSPITALAR

01 ponto

18
pontos

Comprovacdo de gerenciamento em unidade
de saude hospitalar por 03 (trés) anos ou
mais. (cada comprovacdo vale 01 ponto,
reconhecidos a apresentacdo de até 05
experiéncias).

05 pontos

Comprovacdo de gerenciamento em unidade
de saulde hospitalar por pelo menos 02 (dois)
anos completos até 02 (dois) anos e 11
meses incompletos. (cada comprovacao vale
0,5 pontos, reconhecidos a apresentacdo de
até 06 experiéncias).

03 pontos

Comprovacdo de gerenciamento em unidade
de saude hospitalar at¢é 01 (um) ano e 11
meses incompletos. (cada comprovacédo vale
0,25 pontos, reconhecidos a apresentacéo de
até 04 experiéncias).

01 ponto

Definicdo das competéncias de cada membro
do corpo diretivo.

01 ponto

Titulagdo de Especialistas em Administragédo
Hospitalar ou Saude Coletiva dos Membros
atuais das Coordenacg0es, valendo para cada
Membro o méaximo de 0,50 pontos
(reconhecidos a apresentacado de até 04
titulagbes).

ESTRUTURA DA
DIRECAO

03

pontos
02 pontos

Apresentacao de quadro de pessoal médico
por area de atencdo compativel com as
atividades da proposta no plano de trabalho,
constando forma de vinculo, horério e salério,
e quando for o caso, titulo de especialista dos
responsaveis pelos servicos (observar a
legislacdo para cada caso).

01 ponto
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Protocolos assistenciais de atencdo médica e
rotinas operacionais para 0s servicos de maior
complexidade na medicina, como nas
urgéncias/ emergéncias e unidades de terapia
intensiva pediatrica.

01 ponto

Protocolos assistenciais de atencdo médica e
rotinas operacionais para os ambulatérios e
enfermarias.

01 ponto

Apresentacdo de quadro de metas para a
area médica observando em especial as
internacdes hospitalares e de terapia intensiva
e consultas em ambulatério.

01 ponto

Apresentacdo de Quadro de Pessoal Técnico
por area de atividade profissional, compativel
com as atividades do Plano de Trabalho,
constando forma de vinculo, horério, salario.

01 ponto

Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel
de qualificacdo dos profissionais) nas éareas
de internacdo/enfermarias, UTIP, UTIN,
central de esteriliza¢o e bloco cirargico.

01 ponto

Protocolos de Enfermagem (rotinas por nivel
de qualificacao dos profissionais) na area
ambulatorial e emergéncia.

01 ponto

Instrucéo para o funcionamento do Servigo
Social com especifica¢édo de estrutura,
normas e rotinas definidas, as areas de

abrangéncias, horarios e equipes minimas.

01 ponto

Instrucéo para o funcionamento de fisioterapia
com especificacdo de estrutura, normas e
rotinas definidas, as areas de abrangéncias,
horéarios e equipes minimas.

01 ponto

09
pontos

IMPLEMENTACAO E
FUNCIONAMENTO DE
OUTROS SERVICOS

Normas para o funcionamento do Servico de
Administracdo Geral com especificacdo de
estrutura, normas e rotinas definidas, horario
e equipe minima.

01 ponto

Normas para realiza¢do dos procedimentos
de aquisicdo de materiais, observadas as
fases de construcé@o de banco de dados e

fornecedores, consultas de precgos, aquisi¢ao,
recebimento, guarda e distribuicdo nas
unidades do Hospital.

01 ponto

Manual para Padronizacdo de Medicamentos
e materiais médico hospitalar.

01 ponto

Termos de Referéncia para a contratacdo de
terceiros.

01 ponto

04
pontos
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CIENCIA E TECNOLOGIA

Convénio de Cooperagdo Técnica com

Entidades de Ensino para desenvolvimento de

estagios curriculares, treinamentos e
residéncias.

02 pontos

Parcerias com Instituicdes para
desenvolvimento de Projetos de Pesquisa na
area da assisténcia hospitalar e/ou de saude

publica.

01 ponto

Termo de Referéncia para desenvolvimento
de projeto em educacédo permanente com
vista a capacitacao da equipe interdisciplinar
da Unidade.

02 pontos

05
pontos

POLITICA DE
RECURSOS HUMANOS

Apresentar projeto de desenvolvimento
humano com pesquisa periédica de clima
organizacional e definicdo de uso das
informacdes.

03 pontos

Proposta para estabelecimento de Normas
para Selecéo Simplificada de Pessoal,
Contrato de Trabalho e Avaliagédo de
Desempenho. Sugestdo de Condutas para
combater absenteismo e estimular producgéo.

03 pontos

Registros e Controles de Pessoal, com
Modelo para escalas com simulado de férias.

03 pontos

09
pontos

METODOLOGIA DE
PROJETOS

Apresenta Proposta de Trabalho seguindo o
Roteiro do Edital com adequado
Planejamento, Visédo de Futuro, com

e Resultados factiveis.

Cronogramas de Execuc¢édo, Custos estimados

01 ponto

estratégias de implantacao.

Nos Projetos Taticos e operacionais observa a
definicdo dos objetivos a alcancar e define as

01 ponto

02
pontos

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM QUALIFICAGCAO TECNICA — 50 PONTOS
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ANEXO V DO EDITAL

MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA DA UNIDADE DE SAUDE

Atesto que o] responsavel da Pessoa Juridica

vistoriou as instalagdes fisicas do Hospital e Maternidade Alzir Bernardino Alves
(HIMABA) e os equipamentos disponibilizados pela SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DO ESPIRITO SANTO para o seu funcionamento.

Local, , de de

Assinatura do Responsavel Legal da Pessoa Juridica

Assinatura do Responsavel da Secretaria de Estado da Saude
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ANEXO VI DO EDITAL

DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO
TRABALHO

(modelo sugerido)

DECLARO, sob as penas da lei, que a entidade
, interessada em participar
da CONVOCACAO PUBLICA n° 001/2020, da SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DO ESPIRITO SANTO, encontra-se em situacdo regular perante o
Ministério do Trabalho, nos termos do inciso XXXIIl, do artigo 7° da Constituicdo
Federal.

Vitéria, / / 2020.

Representante legal da empresa

OBS: A declaracédo deverd ser digitada em papel timbrado da empresa ou com
o carimbo onde conste o nome da empresa, endereco e o n® do CNPJ.
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ANEXO VII DO EDITAL

DECLARACAO DE IDONEIDADE PARA CONTRATAR COM
A ADMINISTRACAO PUBLICA

(modelo sugerido)

Declaramos, sob as penas da lei, que a entidade
, inscrita no CNPJ n° , localizada
na , ha data da apresentacédo da proposta

da CONVOCACAO PUBLICA n° 001/2020, n&o esta cumprindo pena de suspensio
temporaria de participacdo de Convocacao Publica, nem impedida de contratar com
a Administracdo Publica, tampouco apenada com declaracédo de inidoneidade para
licitar ou com esta contratar.

Vitoria, / / 2020.

Representante legal da empresa

OBS: A declaracao devera ser digitada em papel timbrado da empresa ou com
o carimbo onde conste o nome da empresa, endereco e o n°do CNPJ.
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ANEXO VIII DO EDITAL

DECLARACAO DO DIRIGENTE DA ORGANIZACAO SOCIAL DE PLENO
CONHECIMENTO DO OBJETO A SER PACTUADO E DE SUAS CONDICOES

(modelo sugerido)

DECLARO, sob as penas da lei, que a entidade
, interessada em participar da CONVOCACAO
PUBLICA n° 001/2020, da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO ESPIRITO
SANTO, tem pleno conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condicdes.

Vitoria, / / 2020.

Representante legal da empresa

OBS: A declaracdo deverd ser digitada em papel timbrado da empresa ou com
o carimbo onde conste o nome da empresa, endereco e o0 n°do CNPJ.
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