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SANTO ANTÔNIO DE PÁDUA 23 DE JANEIRO DE 2024 
 

 
IMPUGNAÇÃO AO EDITAL Nº. 002/2023 – CONVOCAÇÃO PÚBLICA PARA PARCERIA COM 
ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE 
 
 
 
À COMISSÃO DE SELEÇÃO E QUALIFICAÇÃO 
 
 
 

INSTITUTO VIDA E SAÚDE - INVISA, pessoa jurídica de direito privado sem fins 
lucrativos, inscrita no CNPJ sob n. 05.997.585/0001-80, com sede na Rua Hermete 
Silva, nº. 49, Centro, Santo Antônio de Pádua/RJ, neste ato representada por seu 
Diretor Presidente, Bruno Soares Ripardo, comparece perante V. Senhoria para, nos 
termos do Item 5.1 do Edital em referência, apresentar 

 

IMPUGNAÇÃO AO EDITAL 
 

Em face do Edital nº. 002/2023, conforme passa a expor. 
 

1. SÍNTESE FÁTICA 
 

Trata-se de Edital que possui como objeto “selecionar a melhor proposta técnica e financeira para 
fins de assinatura de Contrato de Gestão, cujo objeto consistirá no gerenciamento de moradias inseridas 
na comunidade na modalidade Serviços Residenciais Terapêuticos tipo I e II, para usuários adultos a partir 
de 18 anos, de ambos os sexos, destinadas a cuidar dos portadores de transtornos mentais crônicos com 
necessidade de cuidados de longa permanência, prioritariamente egressos de internações psiquiátricas e 
de hospitais de custódia, que não possuam suporte financeiro, social e/ou laços familiares que permitam 
outra forma de reinserção casos, excepcionais e mandados judiciais.” 

 
 Todavia, o presente edital possui alguns vícios sanáveis, de modo em que convém ao INVISA 
impugnar o presente, com o objetivo de modificar o instrumento. 
 

2. TEMPESTIVIDADE  
 

O prazo para impugnação ao Edital, conforme item 9.2 e item 11 (CRONOGRAMA) vai até o dia 
23/01/2024, desta forma a presente manifestação é tempestiva. 
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3. MÉRITO 
 

Em que pese o regramento detalhado no Edital, convém pontuar que a planilha de salários 
estampada no ANEXO IV DO INFORME TÉCNICO tem os valores salariais divergentes da atual Convenção 
Coletiva de Trabalho 2023/2025 do Sindicato dos Estabelecimentos de Serviços de Saúde do Estado do 
Espirito Santo, que desde já segue anexo. 

 
Conforme descrito às fl. 90 do Informe Técnico (ANEXO IV), a planilha de salário foi criada com dados 

da folha de pagamento referente ao mês de março de 2023, com base no Termo de parceria nº. 001/2023, 
assinado oficialmente em 24/05/2023. 

 
DO INFORME TÉCNICO – ANEXO IV 
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Em atenção a Convenção Coletiva de Trabalho, que desde já segue anexo, ficou convencionado que 

no dia 01 de outubro de 2023 as empresas concederão reajuste salarial a seus empregados no percentual 
total de 9,14% (nove vírgula quatorze por cento) em duas etapas, sendo a primeira etapa a ser efetivada em 
01/10/2023, um reajuste salarial no percentual total de 5,71% (cinco vírgula setenta e um por cento), com 
incidência do reajuste sobre o salário da competência fevereiro 2022, sem qualquer retroativo, deduzidos 
todos os reajustes espontâneos ou antecipações salariais concedidas pelas empresas do período de fevereiro 
de 2022 a setembro de 2023 e a segunda etapa do reajuste salarial no percentual total de 3,25% (três vírgula 
vinte cinco por cento), em 01 de FEVEREIRO de 2024, com incidência do reajuste sobre o salário da 
competência novembro 2023. 

 
DA CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 
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Como se vê além do reajuste já aplicado, ficou estipulado ainda um reajuste salarial no percentual 
total de 3,25% (três vírgula vinte cinco por cento), em 01 de FEVEREIRO de 2024, com incidência do reajuste 
sobre o salário da competência novembro 2023, ou seja, um novo reajuste no curso do processo licitatório. 

  
Assim, o custo total por posto de trabalho não condiz com a realidade e, consequentemente, os 

custos das equipes estão menores do que será custeado pela concorrente, o que impacta diretamente no 
custo máximo do Projeto. 

 
Sem os acréscimos legais previstos, portanto, os custos a serem dispensados pela Organização Social 

vencedora do certame estarão desequilibrados com base nos valores dispostos em edital. 
 
Desta forma, pugna-se pela revisão do cálculo e formulação dos valores definidos como salário base 

por posto de trabalho, com o objetivo de considerar os adicionais previstos na Convenção Coletiva de 
Trabalho – CCT em anexo. 
 

4. REQUERIMENTO 

Ante o exposto, REQUER-SE que o EDITAL Nº. 002/2023 – CONVOCAÇÃO PÚBLICA PARA PARCERIA 
COM ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE seja corrigido no tópico acima mencionados, com a devida suspensão 
deste para ajustes necessários e posterior republicação, garan�ndo assim a viabilidade e conformidade legal 
da execução do contrato proposto. 

 

Atenciosamente, 

 

 

INSTITUTO VIDA E SAÚDE – INVISA 
Bruno Soares Ripardo 

Diretor Geral 
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ASSINATURA
Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2º, por:

BRUNO SOARES RIPARDO
CIDADÃO

assinado em 23/01/2024 21:54:03 -03:00

INFORMAÇÕES DO DOCUMENTO
Documento capturado em 23/01/2024 21:54:03 (HORÁRIO DE BRASÍLIA - UTC-3)
por BRUNO SOARES RIPARDO (CIDADÃO)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL
 
A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2024-R0ZVFD
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