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SANTO ANTONIO DE PADUA 23 DE JANEIRO DE 2024

IMPUGNACAO AO EDITAL N2. 002/2023 — CONVOCACAO PUBLICA PARA PARCERIA COM
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

A COMISSAO DE SELECAO E QUALIFICAGAO

INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob n. 05.997.585/0001-80, com sede na Rua Hermete
Silva, n2. 49, Centro, Santo Antdnio de Padua/RJ, neste ato representada por seu
Diretor Presidente, Bruno Soares Ripardo, comparece perante V. Senhoria para, nos
termos do Item 5.1 do Edital em referéncia, apresentar

IMPUGNAGCAO AO EDITAL

Em face do Edital n2. 002/2023, conforme passa a expor.
1. SINTESE FATICA

Trata-se de Edital que possui como objeto “selecionar a melhor proposta técnica e financeira para
fins de assinatura de Contrato de Gestdo, cujo objeto-consistird no gerenciamento de moradias inseridas
na comunidade na modalidade Servigos Residenciais Terapéuticos tipo I e ll, para usudrios adultos a partir
de 18 anos, de ambos os sexos, destinadas a cuidar dos portadores de transtornos mentais crénicos com
necessidade de cuidados de longa permanéncia, prioritariamente egressos de internagées psiquidtricas e
de hospitais de custédia, que néio possuam suporte financeiro, social-e/ou lacos familiares que permitam
outra forma de reinserg@o casos, excepcionais e mandados judiciais.”

Todavia, o presente edital possui-alguns vicios sandveis, de modo em que convém ao INVISA
impugnar o presente, com o objetivo de modificar o instrumento.

2. TEMPESTIVIDADE

O prazo para impugnacdo ao Edital, conforme item 9.2 e item 11 (CRONOGRAMA) vai até o dia
23/01/2024, desta forma a presente manifestacdo é tempestiva.
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92- A i'npugnag:i'm a0 Edital por gualquer Crganizagdo Social deverd ser feita até

5 (cinco) dias Oteis antes duthmu dia da enfrega dos Envelopes |, [l e |ll, por carta,
aos cuidados da COMISSA.CI DE SELE:;AD E QUALIFI

AU via EDOCS,

enderecado a “COMISSAD DE SELECAC SRT" cujo manual esta l:ispanru'el no link

11 - CROMNOGRAMA,

EVENTOS Prazos
Prazo maximo para recebimento de
Pedidos de Es::la'eun‘len’ﬁa ou 202024
Impugnacio ao Edital
(ltem 9.2)
Entrega dos Envelopes |, 1 111 05
{ltem 6.1) oz4
Abertura dos Envelopes l e ll DG
(tem 6.11) b4
Interposic@o de Recursos ao Resultado Ate 05 (cinco) dias Oteis a contar da
do Certame publicagdo do resultado do certame no
(ltem 10.1) DiHE.
Conframazdes de recurso Até 05 (cinco) dias comidos a contar do
(Item 10.1) recebimento do recurso. .

3. MERITO

Em que pese o regramento detalhado no Edital, convém pontuar que-a planilha de saldrios
estampada no ANEXO IV DO INFORME TECNICO tem os valores salariais divergentes da atual Convengdo
Coletiva de Trabalho 2023/2025 do Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos de Saude do Estado do
Espirito Santo, que desde ja segue anexo.

Conforme descrito as fl. 90 do Informe Técnico (ANEXO 1V), a planilha de saldrio foi criada com dados
da folha de‘pagamento referente ao més de margo de 2023, com base no Termo de parceria n2..001/2023,
assinado oficialmente em 24/05/2023.

DO INFORME TECNICO — ANEXO IV

®

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado da Salide - SESA
ANEXO IV
A planilha de custo e formacao de pre¢os de acordo com a categoria profissional, jornada de trabalho, remuneragao, encargos
sociais, insumos, despesas com tributos e nimero de trabalhadores da OSCIP atual.

2024-R0OZVFD - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 23/01/2024 21:54 PAGINA2/5

A em g foi pela OSCIP - Institute Vida & Saude, wtilizands como base o nove Terme de Parceria n® 0001-2023. Tal termo fol oficialments
assinado em 24/05/2023.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado da Salde - SESA

A planiiha em gquestao fol criada na analise de dados da folha de pagamento referentes ao més de margo de 2023, com base no nove Termo de Parceria n® 0001-2010
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Em atencdo a Convencdo Coletiva de Trabalho, que desde ja segue anexo, ficou convencionado que
no dia 01 de outubro de 2023 as empresas concederao reajuste salarial a seus.empregados no percentual
total de 9,14% (nove virgula quatorze por cento) em duas etapas, sendo a primeira etapa a ser efetivada em
01/10/2023, um reajuste salarial no percentual total de 5,71% (cinco virgula setenta e um por cento), com
incidéncia do reajuste sobre o saldrio da competéncia fevereiro 2022, sem qualquer retroativo, deduzidos
todos os reajustes espontaneos ou antecipagdes salariais concedidas pelas empresas do periodo de fevereiro
de 2022 a setembro de 2023 e a segunda etapa do reajuste salarial no percentual total de 3,25% (trés virgula
vinte cinco por cento), em 01-de FEVEREIRO de 2024, com incidéncia-do reajuste sobre o saldrio da
competéncia novembro 2023.

DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

As partes convenentes ajustam que no dia 01 de outubro de 2023 (01/10/2023), as empresas concederao reajuste
salarial no percentual total de 9,14% (nove virgula catorze por cento) em duas etapas. sendo a primeira etapa
a ser efetivado em 01/10/2023, um reajuste salarial no percentual total de 5,71% (cinco virgula setenta e um por
cento), com incidéncia do reajuste sobre o salario da competéncia fevereiro 2022, sem qualquer retroativo,
deduzidos todos os reajustes espontaneos ou antecipagdes salariais concedidas pelas empresas do periodo de
fevereiro de 2022 a setembro de 2023 e a segunda etapa do reajuste salarial no percentual total de 3,25% (trés
virgula vinte cinco por cento), em 01 de FEVEREIRO de 2024, com incidéncia do reajuste sobre o salario da
competéncia novembro 2023.
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5.1. O reajuste devido aos funcionarios admitidos no periodo compreendido entre 01 de fevereiro de 2022 a 31 de
janeiro de 2023 sera equivalente ao percentual de 0,476% por cada més trabalhado nesse periodo.

5.2. EXEMPLO 1: Para fins de apuragao do reajuste a ser concedido no ano de 2023, adota-se como exemplo um
empregado cujo salario em fevereiro de 2022 foi de R$ 1.500,00, cujo reajuste no ano de 2023 sera de 5,71%
incidente sobre o salario de fevereiro de 2022 (R$ 1.500,00), passando esse empregado a receber a titulo de piso
salarial o montante de RS 1.585,65.

5.3. Fica desde ja concedido as empresas que tenham realizado o fechamento da sua folha, devidamente
comprovada, a liberalidade de conceder um abono no mesmo valor do reajuste do trabalhador referendado no més
de outubro de 2023 decorrente do arquivamento deste instrumento na SRTE.
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Como se vé além do reajuste ja aplicado, ficou estipulado ainda um reajuste salarial no percentual
total de 3,25% (trés virgula vinte cinco por cento), em 01 de FEVEREIRO de 2024, com incidéncia do reajuste
sobre o saldrio da competéncia novembro 2023, ou seja, um novo reajuste no curso do processo licitatério.

Assim, o custo total por posto de trabalho ndo condiz com a realidade e, consequentemente, os
custos das equipes estao menores do que serd custeado pela concorrente, o que impacta diretamente no
custo maximo do Projeto.

Sem os acréscimos legais previstos, portanto, os custos a serem dispensados pela Organiza¢do Social
vencedora docertame estardo desequilibrados com base nos valores dispostos em edital.

Desta forma, pugna-se pela revisdao do calculo e formulagdo dos valores definidos como salario base
por posto de trabalho, com o objetivo de considerar os adicionais previstos . na Convengdo Coletiva de
Trabalho — CCT em anexo.

4. REQUERIMENTO

Ante o exposto, REQUER-SE que o EDITAL N2. 002/2023 — CONVOCAGAQ PUBLICA PARA PARCERIA
COM ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE seja corrigido no tépico acima mencionados, com a devida suspensio
deste para ajustes necessarios e posterior republicagdo, garantindo assim a viabilidade e conformidade legal
da execucgdo do contrato proposto.

Atenciosamente,

INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA
Bruno Soares Ripardo
Diretor Geral
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ASSINATURA

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, 8 2°, por:

BRUNO SOARES RIPARDO

CIDADAO
assinado em 23/01/2024 21:54:03 -03:00

INFORMAQOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 23/01/2024 21:54:03 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)
por BRUNO SOARES RIPARDO (CIDADAO)

Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2024-R0ZVFD
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