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1) INTRODUGAO

Trata o presente de Relatério sobre a SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DO ENVELOPES
lll da proposta referente ao EDITAL N° 002/2023, de 19 de dezembro de 2023, realizada em
28 de marco de 2024, na Sala de Reunides do Gabinete da Subsecretaria de Estado da
Saude para Assuntos de Administracdo e Financiamento da Atencao a Saude - SSAFAS,
da Secretaria de Estado da Saude;

2) DA COMISSAO DE SELEGAO

Conforme Portaria 002-S, de 03/01/2024, publicada em 04 de janeiro de 2024, o
Subsecretario de Estado de Contratualizacdo em Saude, instituiu Comissdo de Selegcdocom
objetivo de selecionar Organizagao Social com melhor Proposta técnica e financeira para fins
de assinatura de Contrato de Gestdo, cujo objeto consistirA a Gestdo das Residéncias
Terapéuticas.

Apods publicagao da Portaria 002-S, em 04/01/2024, a Comissao de Seleg¢ao foicomposta
pelos servidores relacionados abaixo:

®,

+» Ediva Eva Correa.

Franciely da Costa Guarnier.
Jeandri dos Santos Pinto.
Joubert de Barros.

Margareth Maria da Silva.
Gislane de Fatima Fabiano.
Telma Pereira Salomao.
Yure Prudencio Ruas Xavier.
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3) SESSAO DE ABERTURA DA PROPOSTA (ENVELOPE Iil) DO EDITAL N°002/2023 -
(28/03/2024)

A Sessao de Abertura da Proposta referente ao Edital de Convocagao Publica n° 002/2023,
Envelope lll, conforme convocacdo emitida pelo Coordenador da Comissdo, apds o
encerramento do prazo recursal, referente ao parecer emitido pela Comissdo em 13 de margo
de 2024, onde a empresa INVISA foi classificada para a etapa final — abertura do Envelope
[I.

Diante do exposto,foi realizada nova reunido dos integrantes da Comisséo as nove horas do
dia 28 de margo de 2024, na Sala de Reunides do Gabinete da Subsecretaria de Estado da
Saude para Assuntos de Administracao e Financiamento da Atencdo a Saude - SSAFAS, da
Secretaria de Estado da Saude localizado a Rua Engenheiro Guilherme José Monjardim
Varejao, 225, Edificio Enseada Plaza, Enseada do Sua, CEP: 29050-260, Vitoria/ES.
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Reuniram-se:

Membros da Comissao de Sele¢ao: Ediva Eva Correa; Franciely da Costa Guarnier; Jeandri
dos Santos Pinto; Joubert de Barros; Margareth Maria da Silva; Gislane de Fatima Fabiano;
Telma Pereira Saloméao e Yure Prudencio Ruas Xavier.

Apenas a entidade, Instituto Vida e Saude — INVISA, CNPJ: 05.997.585/0001-80,
localizada no endere¢o Rua Hemete Silva, 49, Santo Anténio de Paula, Rio de
Janeiro, C.E.P. 28.470-0000, teve a sua documentacao avaliada, por ter sido
classificada na 1° etapa.

Novamente houve a verificagdo do ENVELOPE lll, para verificar ae comprovar que 0 mesmo
estava devidamente lacrado conforme recebido pelo setor de protocolo da SESA.

4) ANALISE DAS DOCUMENTAGOES DO ENVELOPE llI

A Comissao de Selegao efetuou sua analise com base no item, que diz:

8.14 - A QUALIFICAGAO da entidade selecionada sera
analisada pela Comissao de Selegdo e Qualificagao e
obedecera aos requisitos constantes no art. 1° e 2° da
Lei Complementar n° 993/2021, de 27 de dezembro de
2021, de acordo com a documentagdo contida no
ENVELOPE Il

Diante desse comando editalicio, seguem abaixo a analise efetuada, item a item:
8.14.1 - A entidade participante do certame devera apresentar no ENVELOPE III:
a) Estatuto Social registrado no Cartério competente;

R.: Requisito atendido

b) Declaracéao firmada pelo dirigente maximo da Organizagao Social atestando que a entidade
nao perdeu a qualificagdo como organizagao social em outro ente da federagao ou néo deixou
de prestar contas em outros Contratos de Gestdo conforme modelo sugerido no Anexo VIIi;

R.: Requisito atendido

c) Declaragao firmada pelo dirigente maximo da Organizagao Social atestando que a entidade
nao sofreu sangao administrativa nos ultimos 02 (dois) anos, em razao da rescisao de contrato
com a Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, conforme modelo sugerido no
Anexo VI;

R.: Requisito atendido;
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d) Manual para a contratagdo de obras, servigos, compras e alienagdes, aprovado pelo seu
orgao de decisao superior;

R.: Requisito NAO atendido. Apresentou documento entitulado de “Manual para a
contratacdo de obras, servicos, compras e alienagcdes” esta sem assinatura e sem
documento de aprovagao do 6rgao de decisao superior.

Art. 34 - O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-
se as disposigias em contrario.

Santo Antdnio de PadualRJy, 20 ds dezembro de 2013,

INSTITUTO VIDA E SAUDE
DIRETOR GERAL

?

045

e) Codigo de ética, conduta e integridade, aprovado pelo seu 6rgéo de decisao superior;

R.: Requisito atendido . Conforme comprovado no codigo de Etica, evidenciado na pag.
51 do Envelope Il
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GESTAO DO MANUAL DE CONDUTA ETICA

O Comitd de Frica Institucional da Entidade, sprovado pelo Conselho de Administragio em Reunido Extra
ordinkrla realizada em 14/12/2014, € compesto da seguinte forma:

+ Diretor Genal;

+ Representante do Departamento Juridico

+ Representante do Departaminto de Recorsos Humanos

+ Golaborador escollido pela Eatidde

Cabem ao Comié de Ftica [nstitucional da Entidade as seguintes atrbuicdes:

+ Avallar permanentemente a atualidade ¢ pertindacia deste Maoual de Conduta Erica ¢ Compliance, bem
como determinar as aqbes necessirias para a divulgagio ¢ disseminagio dos padrdes de conduta dtika dentro
da Entidade.

+ Avaliar o8 casos de violagdo ao Manual de Conduta Etlca e Compliance ¢ deliberar sobre dévidas na sua
interpeetagia

+ Recomendar salugdes eficazes ¢ opartunas aos conflitos éicos que surgirem,

DENUNCIAS E ENCAMINHAMENTO DAS VIOLAGCOES

Todos que s¢ relacionam com & Entidade devem comenicar s violighes ou possivels violagdes bs diretrizes
deste Manual de Conduta Exica ¢ Compliance por meio do Canal de Dendinclas, através do e-madk denuncia@
Invisa.ongbe ou complianceg@invisa.org br ou pelo telefone (22) 3851, 2901

Os redatos poderdo ser feitos de forma andnima, caso o denunciante opte por nio se identificar,

MISSAO
O Instituto Vida e Sadde - INVISA Lo (oeno missdo ofereoer servigos de excelingia ¢ de qualidade no im
boto chs sadde ¢ demnals programas sssistenciais, proporciomndo s populscho ssistida por nossos servigos uma
miior qualidade de vida ¢ de bem estar
Cooen' um trabatho de qualidade ¢ profissionalismo de todos, prima sempee pelo respeio sos beneficlirios
dos Prajetos ¢ pela exceldncia na gestio dos servigos ¢ a satisfaglo dos usudrios, bem camo a melbor aplicacio
dos recursos poblicos recebidos, como determina a Constituicio Federal ¢ as Leis Estaduais sobre a matéria.

VALORES
Homestidade: lidir com a realidade coma ela & ¢ honrar o6 compromisod.

Verdade: buscar sempre a transparénela, o sigilo das informagbes das pacientes ¢ a informagho precisa ¢
verdadeira 1 todas as pessoas

Intogridade: coertocia entre 6 valores ¢ is ihes.

Diligéncia: z¢lo ¢ cuidado em todas as tarefas que so executadas,

Justiga: nbo discriminar as pessous sob qualquer formsa, seja por raga ou etni, idade, sexo religido, Alosolia,
capacidade fisica ou intelectual. origem socioecondenica, orimtacho sexual. sabde mental ou fisica, stributos
penéticos, comportamento, atratividade, local de arigem, valores culturals ou posigio politica

Altruismo: preocupacio com o bem- estar dos outros, sem esperar reciprocidade.

Autonomia: capacidade de faner escolbas ¢ conduair suas proprias sqdes

Profisslonalismo: desempenhar nossas atividades de forma correta ¢ profissional, dentro das condutai ¢
procedimentos estabelocidos.

Trabalbo em equipe: coopersgio para atingir as metas ¢ o3 abjetivos

R\

o
N i it DE CONDUTA ETICAE COMPLIANCE 1 urvs DE CONDUTA ETICAE COMPUANCE
[

f) Regulamento de pessoal com critérios técnicos e de competéncia profissional para o
recrutamento e selecdo da sua forca de trabalho, bem como plano de cargos, salarios e
beneficios dos empregados da entidade, aprovados pelo seu 6rgao de decisado superior;

R.: Requisito NAO atendido. Apresentou a documentagdo incompleta, pois nio
contempla o Plano de cargos e beneficios dos empregados da entidade aprovado
oérgaos de decisao superior.

g) Declaragao firmada pelo dirigente maximo da Organizagdo Social atestando que os
membros da Diretoria e do Conselho de Administracdo sdo responsaveis solidarios pela

execucao e fiscalizagdo do Contrato de Gestao, conforme modelo sugerido no Anexo IX.

R.: Requisito atendido;
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Apos a analise dos documentos do Envelope Ill a Comissao de Selecdo devera emitr sua
decisdo com base no previsto no item 8.14.2 do edital, conforme abaixo:

“No resultado do certame sera informado se a entidade
vencedora, atende aos requisitos para qualificagao
como Organizagao Social, caso ela ndo atenda, sera
desclassificada.”

5) CONCLUSAO

Diante do exposto, e apds analise da documentagao apresentada, a comisséo de selecéo e
qualificacdo declara DESCLASSIFICADA a proposta do INSTITUTO VIDA E SAUDE -
INVISA, CNPJ: 05.997.585/0001-80 por N A O atender todos os requisitos previstos no item
8.14.1 do Edital N° 002/2023 de 19 (dezenove) de dezembro de 2023.

ApoOs a publicacao do resultado da selegao inicia-se o prazo para recurso, conforme previsto
nos itens 10 — PRAZOS DE INTERPOSICAO DE RECURSOS e ITEM 11 - CRONOGRAMA
do Edital N° 002/2023.

Vitéria, 28 de marco de 2024.

COMISSAO DE SELEGAO:

EDIVA EVA CORREA FRANCIELY DA COSTA GUARNIER
Comissao de Selecao Comisséao de Selegao

JEANDRI DOS SANTOS PINTO JOUBERT DE BARROS

Comissao de Selecao Comissao de Selegao - Coordenador
MARGARETH MARIA DA SILVA GISLENE DE FATIMA FABIANO
Comissao de Selecao Comissao de Selecéao

TELMA PEREIRA SALOMAO YURE PRUDENCIO RUAS XAVIER
Comissao de Selecao Comissao de Selecao

2024-PP8JGW - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  10/04/2024 14:22 PAGINA6/7



Documento original assinado eletronicamente,

JOUBERT DE BARROS
ADMINISTRADOR - DT
GECORP - SESA - GOVES
assinado em 10/04/2024 14:22:13 -03:00

EDIVA EVA CORREA
CONTADOR - DT
GES - SESA - GOVES
assinado em 10/04/2024 12:28:21 -03:00

GISLENE DE FATIMA FABIANO
ENFERMEIRO - DT
NECAM - SESA - GOVES
assinado em 10/04/2024 12:38:11 -03:00

MARGARETH MARIA DA SILVA
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL II - QCE-05
GEPORAS - SESA - GOVES
assinado em 10/04/2024 14:16:36 -03:00

INFORMACOES DO DOCUMENTO

conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

YURE PRUDENCIO RUAS XAVIER
MEDICO - DT
GEREH - SESA - GOVES
assinado em 10/04/2024 13:56:43 -03:00

JEANDRI DOS SANTOS PINTO
CONTADOR - DT
GECORC - SESA - GOVES
assinado em 10/04/2024 12:46:31 -03:00

FRANCIELY DA COSTA GUARNIER
PSICOLOGO - DT
NEAE - SESA - GOVES
assinado em 10/04/2024 14:05:42 -03:00

TELMA PEREIRA SALOMAO
ASSISTENTE SOCIAL - DT
NECAM - SESA - GOVES
assinado em 10/04/2024 12:48:21 -03:00

Documento capturado em 10/04/2024 14:22:14 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)
por JOUBERT DE BARROS (ADMINISTRADOR - DT - GECORP - SESA - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2024-PP8IJGW

2024-PP8JGW - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  10/04/2024 14:22 PAGINA7/7



