GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria da Saude )~

EDITAL N° 002/2023

CONVOCACAQO PUBLICA PARA PARCERIA COM
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

O Estado do Espirito Santo, pessoa juridica de direito publico interno, por intermédio
da Secretaria de Estado da Saude - SESA, consoante o disposto na Lei
Complementar n° 993, de 27 de dezembro de 2021, na Lei n°® 9.637, de 15 de maio
de 1998, na Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, na Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Decreto n® 3152-R, de
26 de novembro de 2012, Portaria n° 007-R, de 12 de fevereiro de 2014, Portaria n°
040-R , de 09 de agosto de 2016, Portaria n°® 066-R, de 30 de novembro de 2017,
Portaria n° 019-R, de 13 de margo de 2018, Portaria n°® 030-R, de 18 de abril de
2018, Portaria n° 052-R, de 31 de julho de 2018, Portaria 034-R, de 07 de marco de
2022, Instrucdo Normativa TCEES n° 42, de 15 de agosto de 2017, Portaria
MS/GM n° 106 de 11 de fevereiro de 2000, Lei n° 10.216, de 16 de abril de 2001,
Portaria, MS/GM n° 3.090, de 23 de dezembro de 2011, Portaria n® 857, de 22 de
agosto de 2012, Portaria 069-R de 29 de julho de 2014, Portaria de Consolidagéo
MS/GM n° 3, 28 de setembro de 2017, Portaria de Consolidacdo MS/GM n° 6, 28 de
setembro de 2017, Portaria MS/GM n° 3.588, de 21 de dezembro de 2017, e suas
alteracdes posteriores, TORNA PUBLICA sua intencdo de firmar parceria com
Organizacfes Sociais, mediante a celebracdo de Contrato de Gestéo.

1-OBJETIVO

1.1 O presente Edital tem por objetivo selecionar a melhor proposta técnica e
financeira para fins de assinatura de Contrato de Gestéo, cujo objeto consistira no
gerenciamento de moradias inseridas na comunidade na modalidade Servigos
Residenciais Terapéuticos tipo | e Il, para usuarios adultos a partir de 18 anos, de
ambos o0s sexos, destinadas a cuidar dos portadores de transtornos mentais
cronicos com necessidade de cuidados de longa permanéncia, prioritariamente
egressos de internacdes psiquiatricas e de hospitais de custédia, que ndo possuam
suporte financeiro, social e/ou lagcos familiares que permitam outra forma de
reinsercao casos, excepcionais e mandados judiciais.

2 - CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 - O presente processo seletivo destinado a celebracdo de Contrato de Gestéo
€ aberto a todas as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas
atividades sejam dirigidas a saude, e que estejam qualificadas em conformidade
com a Lei n® 993/2021 ou que venha a ser qualificada neste chamamento
publico, conforme artigo 4° da Lei Complementar n° 993/2021, como
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Organizacao Social no ambito deste Estado.

2.2 - Poderéo participar do processo de selecao os interessados que atenderem a
todas as exigéncias contidas neste Edital.

2.3 - Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, os interessados
gue se enquadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

2.3.1 - Estejam sob faléncia, dissolucéo ou liquidacéo.

2.3.1.1 - Caso a entidade interessada se encontre em processo de recuperacao
judicial ou extrajudicial, devera ser apresentada na fase de habilitacdo a sentenca
homologatéria do plano de recuperacao judicial ou certiddo emitida pela instancia
judicial competente, que certifigue que a interessada esta apta econbmica e
financeiramente a participar do chamamento publico, conforme entendimento do
TCU 8271/2011 - 22 Camara.

2.3.2 - Entidades declaradas iniddneas pelo Poder Publico;
2.3.3 - Entidades consorciadas;
2.3.4 - Entidades impedidas de contratar com a Administracdo Publica;

2.3.5 - Entidades que estejam, de qualgquer forma, inadimplentes com o Estado do
Espirito Santo ou cumprindo sancdes aplicadas pela Administracao Publica.

2.3.6 — Entidade que tenha perdido a qualificacdo de Organizacdo Social - OS em
algum estado, municipio ou federacéo, em decorréncia de descumprimento culposo
e grave das disposi¢cdes contidas em Contrato de Gestédo celebrados com demais
entes da Federacao.

2.4 - As entidades deverdo assumir todos o0s custos associados a elaboracdo de
suas propostas, ndo cabendo nenhuma indenizacdo pela aquisicdo dos elementos
necessarios a organizacao e apresentacao das propostas.

2.5 - As entidades interessadas no presente processo seletivo deverdo comprovar a
boa situacao financeira da entidade, conforme itens abaixo, como pré-requisito para
participagao no certame:

| - A Comprovacdo de boa situagdo financeira da entidade Requerente se dard,
mediante analise do balanco patrimonial devidamente assinado pelo responsavel
técnico e gestor responsavel, através de céalculo do indice de Liquidez Geral - ILG,
indice de Solvéncia Geral — ISG e Indice de Liquidez Corrente — ILC; as Entidades
que apresentarem resultado menor do que 1,0 (um) em qualguer dos indices

2023-GBG1MP - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  19/12/2023 14:20 PAGINA 2/ 82




GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria da Saude )~

referidos, sera considerada habilitada se conjuntamente com os documentos de
habilitagdo, comprovar patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) ou prestar
garantia equivalente a 1% (um por cento) do valor estimado para a contratacao,
considerando o periodo de 12 meses .

I.1.1 - Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contdbeis referentes ao ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado had mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta.

[.1.1.1 - No caso de sociedade an6nima e de outras empresas obrigadas a
publicacdo, devera ser apresentada a cépia da publicacdo, na imprensa oficial, do
Balanco e das Demonstracdes Contabeis, além da ata de aprovacdo devidamente
registrada na Junta Comercial.

[.1.1.2 - Quando ndo houver a obrigatoriedade de publicagcdo do Balanco e das
Demonstracfes Contébeis, deverdo ser apresentadas copias legiveis dessas pecas,
bem como dos termos de abertura e de encerramento do Livro Diario, registrado na
Junta Comercial ou no 6rgdo competente.

[.L1.1.3 - No caso de Livro Diario expedido através do Sistema Publico de
Escrituracdo Digital SPED, deverd ser apresentado além do Balanco e das
Demonstracfes Contabeis, registrado no 6rgdo competente, o termo de abertura e
de encerramento do Livro Diario e o Recibo de Entrega de Escrituracdo Contabil
Digital emitido pelo referido sistema.

[.1.1.4 - Consideram-se “ja exigiveis” as Demonstragdes Contabeis e o Balancgo
Patrimonial referentes ao exercicio social imediatamente antecedente ao ano da
licitacdo, quando a data de apresentacdo dos documentos de habilitacdo ocorrer a
partir de 01 de maio (art. 1.078, I, do Cdédigo Civil), mesmo no caso de licitantes
obrigados ao SPED, devendo ser desconsiderado prazo superior para transmissao
das pecas contabeis digitais estabelecido por atos normativos que disciplinam o
citado SPED (conforme entendimento do TCU, Acérddos 1999/2014 e 119/2016,
ambos do Plenario).

[.L1.1.5 - Empresa que, de acordo com a legislacdo, ndo tenha apurado as
demonstracdes contabeis referentes ao seu primeiro exercicio social, devera
apresentar balanco de abertura, levantado na data de sua constituicdo, conforme os
requisitos de legislacdo societaria e comercial.

1.1.2 - Para ser habilitado o Licitante devera alcancar o indice de Liquidez Geral -
ILG, o indice de Solvéncia Geral ISG e o indice de Liquidez Corrente ILC igual ou
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maior do que 1,00 (um), apurados a partir dos dados expressos no Balanco
Patrimonial e Demonstracdes Contébeis, pelas formulas seguintes:

ILG = ATIVO CIRCULANTE (AC) + REALIZAVEL A LONGO PRAZO (RLP)
PASSIVO CIRCLANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)

ISG = ATIVO TOTAL (AT)
PASSIVO CIRCLANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)

ILG = ATIVO CIRCULANTE (AC)
PASSIVO CIRCLANTE (PC)

[.1.2.1 - As memodrias de célculo de cada indice devem ser anexadas pelo licitante a
documentacéo relativa a qualificacdo econémico-financeira.

[.1.2.2 - Os licitantes que apresentarem resultado menor do que 1,00 (um) em
qualguer dos indices referidos serdo considerados habilitados se, conjuntamente
com os documentos de habilitagdo, comprovarem patriménio liquido minimo de 10%
(dez por cento) ou prestarem garantia equivalente a 1% (um por cento) do valor
estimado para a contratacdo, considerado o periodo de doze meses.

Il - Comprovacdo de Idoneidade Financeira, mediante a entrega de Certidao
Negativa de Faléncia, Recuperacado Judicial e Extrajudicial expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica, observada a data de validade definida no instrumento.
No caso de siléncio do documento a respeito de sua validade, a certiddo negativa de
faléncia para fins de habilitacdo, devera apresentar data de emissao de, no maximo,
90 (noventa) dias anteriores a data fixada para a sessao de abertura das propostas.

Il - Comprovacdo de Regularidade Fiscal, mediante a entrega dos seguintes
documentos:

[11.1) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
certiddo conjunta expedida pela RFB/PGFN, referente a todos os créditos
tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social;

[11.2) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Estadual onde for sediada
a entidade;

[11.3) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for
sediada a entidade;

2023-GBG1MP - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  19/12/2023 14:20 PAGINA 4/ 82




GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria da Saude SO

[11.4) Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS;

[11.5) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado do Espirito
Santo, quando a entidade nao for sediada neste Estado;

[11.6) Certiddo Negativa de débitos Trabalhistas;
[11.7) Certiddo Negativa de Licitante Inidoneo emitida pelo TCU.
2.6 - Documentagbes Complementares

a) Declaracdo da entidade interessada, elaborada em papel timbrado e
subscrita por seu representante legal, de que se encontra em situacao regular
perante o Ministério do Trabalho, conforme modelo sugerido no Anexo V,

c¢) Declaracéo firmada pelo dirigente maximo da Organizacdo Social atestando
pleno conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condi¢cbes, conforme
modelo sugerido no Anexo VII.

2.6.1 - As documentacdes a que se referem os itens 2.5 e 2.6 deverao fazer parte do
Envelope | - “Edital N° 002/2023 — Comprovacdo De Boa Situacdo Financeira,
Comprovacéao de ldoneidade Financeira e Regularidade Fiscal Da Entidade.

2.7 - O procedimento de selecéo reger-se-a pela Lei Complementar n°® 993, de 27 de
dezembro de 2021, e por analogia, no que couber, pela Lei Federal n°. 8.666/93, e
suas alteracdes, além das condicfes fixadas neste Edital e seus Anexos.

2.8 - O presente processo seletivo ser& processado e julgado por uma COMISSAO
DE SELECAO E QUALIFICACAO, integrada por equipe técnica composta de
representantes da SESA, escolhidos com base na experiéncia e conhecimento da
area em questdo e sera constituida, mediante a edicdo de Portaria da SESA, antes
da data marcada para a abertura dos envelopes.

3 - DIRETRIZES E PREMISSAS PARA APRESENTACAO DE PROPOSTAS

3.1 - As entidades que tiverem interesse em celebrar Contrato de Gestdo com a
Secretaria de Estado da Saude — para o gerenciamento de moradias nha modalidade
de Servicos de Residéncias Terapéuticas (SRT), nos termos deste Edital todos os
dados estruturais e as necessidades de servigos referentes ao SRT, que deveréo
ser utilizados para elaboracdo do Plano Operacional e Proposta Técnica. Tais
solicitagbes estardo disponiveis no link https://saude.es.qgov.br/editais#collapse-
61977.
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3.1.1 - No site estarao seguintes arquivos:

e Lei Complementar n° 993, de 27 de dezembro de 2021,
e Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018;

e Decreto Estadual n° 3.152-R, de 26 de novembro de 2012;

e Portaria n°® 040-R, de 09 de agosto de 2016;

e Portaria n° 007-R, de 12 de fevereiro de 2014;

e Instrucdo Normativa TCEES n° 42, de 15 de agosto de 2017,

e Portaria n° 066-R, de 30 de novembro de 2017;

e Portaria n°® 030-R, de 18 de abril de 2018;

e Portaria 019-R, de 13 de marco de 2018;

e Portaria n° 052-R, de 31 de julho de 2018;

e Portaria MS/GM n° 106, de 11 de fevereiro de 2000;

e Lein®10.216, de 16 de abril de 2001;

e Portaria MS/GM n° 3090, de 23 de dezembro de 2011;

e Portaria n® 857, de 22 de agosto de 2012;

e Portaria 069-R, de 29 de julho de 2014;

e Portaria de Consolidacdo MS/GM n° 3, de 28 de setembro de 2017;

e Portaria de Consolidacdo MS/GM n° 6, de 28 de setembro de 2017;

e Portaria MS/GM n° 3.588, de 21 de dezembro de 2017;

e Portaria 034-R, de 07 de marco de 2022;

e Dados e Informacdes para Elaboracéo do Plano Operacional;

¢ Manual de Metas Qualitativas — Indicadores da Parte Variavel,

e Manual de Indicadores Complementares;

¢ Planilhas padronizadas para Apresentacao das Propostas Orgcamentarias
e Assistenciais do SRT;

e Relag&o patrimonial existente nas moradias;

e Edital 002/2023- Convocacao Publica para Parceria com Organizacao
Social de Saude.

3.1.2 - Todo o conteudo previsto no item anterior sera disponibilizado no site desta
Secretaria de Estado da Saude, no endereco eletrénico: www.saude.es.qov.br, aba
Organizacao Social — OS — Editais — EDITAL — SRT 2023.

4 - PROPOSTAS TECNICAS E FINANCEIRAS

4.1 - As Entidades interessadas em firmar Contrato de Gestdo para o
gerenciamento das moradias na modalidade de SRT deverdo apresentar, a
Secretaria Estadual de Saude, até o 45° (quadragésimo quinto) dia corrido, contado
a partir da publicacdo deste edital no Diario Oficial do Estado, conforme
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recomendacdo do TCE/ES no Acorddo 01541/2020-1, Plano Operacional, que
contemple, no minimo:

a) Discriminacao dos servi¢os de assisténcia a serem oferecidos aos usuarios;

b) Cronograma de implantacédo dos referidos servicos, discriminados no Anexo
Técnico | deste Edital;

c) Sistematica econdmico-financeira para a operacionalizacdo dos servicos
propostos.

4.2 - O Plano Operacional devera estar formatado nas planilhas fornecidas pela
Secretaria em MS-Excel e devera ser apresentado em meio eletrénico (CD-ROM ou
pendrive), acompanhado por uma via ja impressa em papel. As informacdes
adicionais e/ou explicacdes deverdo ser apresentadas em formato de texto podendo
ser impresso, mas devera vir, necessariamente, por meio digital.

a) Toda documentacdo impressa, deverd vir organizada, paginada e
preferencialmente, em pasta A-Z.

» Toda proposta técnica deverd apresentar as informacdes de forma
estruturada, de acordo com os critérios e itens de avaliagdo constantes no
Anexo IV do edital - matriz de avaliagdo para julgamento e classificacdo das
propostas técnicas do processo de selecao;

» A inexisténcia da documentacdo acima mencionada serd motivo de nao
obter pontuacédo naguele item ou critério.

4.3 - Juntamente com o Plano Operacional, a entidade interessada devera
apresentar:

a) Os recibos de transmisséo do SPED referente a Escrituragdo Contabil Digital
(ECD) e Escrituracdo Contéabil Fiscal (ECF), relativo ao exercicio anterior, em
conformidade com as legislacdes aplicadas e as instru¢cdes normativas da
receita Federal do Brasil.

b) Ata de eleicdo e de posse da atual Diretoria Executiva, ou instancia
equivalente ao orgao de gestao;

c) Copia da cédula de identidade (RG) e do cartao de inscricdo no CPF/MF dos
representantes legais da entidade;

d) Experiéncia na area de Servico Residencial Terapéutico ou Servico de
Acolhimento Institucional para adultos na modalidade de residéncia inclusiva
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casalar ou abrigo institucional no periodo minimo de 02 (dois) anos;

e) Declaracdo expressa no sentido de que nao haverd alteragbes da proposta
de precos decorrente do pagamento de despesa, direta ou indiretamente
relacionada com seus encargos sociais e tributarios (ANEXO X).

4.4 - As entidades interessadas em participar do procedimento de selecdo deveréo
apresentar para fins de comprovacdo de experiéncia na area de gerenciamento de
Servico Residencial Terapéutico ou Servico de Acolhimento Institucional para
adultos na modalidade de residéncia inclusiva casalar ou abrigo institucional, por
periodo minimo de 2 (dois) anos, atestado de capacidade técnica emitidos(s) por
empresa(s) privada(s) ou 6rgao(s) publico(s) para o qual a Organizagdo Social ja
tenha prestado seu servico.

4.4.1 - O(s) referido(s) atestado(s) deve(m):

a) estar no papel timbrado de quem estd emitindo (empresa privada ou
orgao publico);

b) conter dados completos da empresa privada ou do 6rgédo publico emitente
(raz&o social, CNPJ, endereco);

c) assinatura e dados do responsavel (com carimbo se possivel) que
responde pela empresa ou 6rgdo emitente;

d) contemplar dados da Organizacdo Social (razdo social, CNPJ, endereco);

e) trazer informacdes sobre os servicos que executou (perfil, habilitagdes,
numero de leitos, dentre outras);

f) registrar as metas, a duracao e o periodo do contrato.

4.5 - O limite maximo de orcamento previsto, para os primeiros 02 meses de
ativacdo e 12 (doze) meses de gerenciamento das moradias na modalidade de
SRT é de R$ 18.559.825,42 (dezoito milhdes, quinhentos e cinquenta e nove
mil, oitocentos e vinte cinco reais, quarenta e dois centavos) de CUSTEIO, em
conformidade com o valor extraido da Nota Técnica de Custo, e quanto a eventuais
RECURSOS DE INVESTIMENTO, em caso de necessidade de ampliagdo dos
servicos ou adequacdes necessarias, propostas pela SESA, podera haver aporte de
recursos a titulo de investimento para operacionalizacdo por parte da Organizacao
Social formalmente registrado por Termo Aditivo.

451 - O valor acima apontado refere-se as despesas das atividades de
gerenciamento, operacionalizacdo e execu¢ao das acoes e servigos relacionados ao
presente Edital, bem como ao periodo de ativacéo.
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4.5.2 - Havera Periodo de Ativacdo do servigo corresponde aos primeiros 02 (dois)
meses apos a assinatura do Contrato de Gestéo.

4.5.2.1 - Neste periodo, teremos dois gestores atuando no SRT:

(&) O primeiro, responsavel pela operacionalizacdo do servico, realizado pela
gestora do servico, que estard arcando com 0S custos assistenciais neste
periodo;

(b) O segundo, realizado pela Organizacdo Social vencedora do Edital de
Selecdo, que utilizar4d esse periodo para realizar todos os procedimentos
necessarios (contratacdo de pessoal, aquisi¢cdes, treinamentos, aluguel de
imoveis residenciais, pactuacdes com a rede) para assumir 0 gerenciamento
dos SRT logo ap6s o encerramento do periodo de ativacdo do servico.

4.5.2.2 - A discriminacéo do valor necessario se dara através do preenchimento das
Planilhas destinadas para apresentacdo das Propostas Orcamentarias e
Assistenciais do SRT (Planilha 2 — Cronograma Orcamentério Financeiro Mensal do
Periodo inicial do Contrato e Planilha 3 — Cronograma de Desembolso).

4.5.3 - O repasse mensal de recursos sera realizado segundo a Proposta Técnica e
Econbmica vencedora e as condi¢cdes previstas no Anexo Técnico Il — Sistema de
Pagamento do Contrato de Gestéao.

4.5.4 — Recursos de investimento poderdo ser liberados por meio de Termos
Aditivos, mediante a apresentacdo pela CONTRATADA de Projetos Especiais com
descritivo do material/bem/equipamento/servico, acompanhado de justificativas e
cotacles, para andlise prévia e parecer quanto a sua adequacdo ao objeto do
Contrato de Gestdo e ao regulamento proprio da entidade, de acordo com a

disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.

5- QUALIFICACAO

5.1 - A entidade vencedora do certame, selecionada para assinar o Contrato de
Gestao, sera qualificada como organizacdo social desde que atenda aos requisitos
previstos na Lei Complementar n® 993/2021, e no presente Edital.

5.1.1 - A qualificacdo da entidade como organizagdo social dar-se-a por ato do
Secretério de Estado responsavel pelo Contrato de Gestédo e tera validade apenas
durante a vigéncia do contrato.

5.1.2 - A entidade privada sem fins lucrativos devera demonstrar que suas
finalidades estatutarias séo dirigidas a area da saude.
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5.2- As entidades privadas participantes do certame, deverdo preencher os
seguintes requisitos para sua possivel qualificagdo como organizacao social:

5.2.1 - comprovar o registro do seu estatuto social dispondo sobre:

5.2.1.1 - natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacao
abrangida na Lei Complementar 993/2021;

5.2.1.2 - finalidade n&o lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

5.2.1.3 - proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipétese, inclusive em razédo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade;

5.2.1.4 - sanc¢bes aos associados e dirigentes em casos de improbidade ou havendo
indicios fundados de malversacéo de bens ou recursos de origem publica, a previsdo
de afastamento das fungdes dos envolvidos durante as investigacoes;

5.2.1.5 - previsdo de aplicacdo de multa e de perda do mandato aos dirigentes da
entidade no caso de descumprimento das obrigacdes assumidas em contratos de
gestao firmados com o Poder Publico ou de atos lesivos a administracédo publica;

5.2.1.6 - vedacdo ao nepotismo na contratacdo de pessoal ou de servicos ou na
composicdo de 6rgdos executivo, deliberativo e de fiscalizacdo da entidade ou, ndo
podendo haver parentes consanguineos ou afins até 3° grau entre 0s seus
integrantes, ou que sejam relacionados a agentes politicos ou dirigentes de qualquer
dos Poderes, no ambito estadual, durante a vigéncia de contrato de gestao; e

5.2.1.7 - previsdo de que os membros da Diretoria e do Conselho de Administracao
sao responsaveis solidarios pela execucéo e fiscaliza¢do do contrato de gestao.

5.3 - As entidades privadas participantes do certame, deverao dispor dos seguintes
regulamentos aprovados pelo seu 6rgao de deciséo superior:

5.3.1- manual para a contratacao de obras, servi¢cos, compras e alienagoes;
5.3.2— cddigo de ética, conduta e integridade; e
5.3.3 - regulamento de pessoal com critérios técnicos e de competéncia profissional

para o recrutamento e selecdo da sua forca de trabalho, bem como plano de cargos,
salarios e beneficios dos empregados da entidade.
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5.4 - nédo ter sofrido sangc&o administrativa nos ultimos 02 (dois) anos, em razao da
rescisdo de contrato com a Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal; e-

5.5 - ndo ter perdido a qualificacdo como organizagao social em outro ente da
federacéo ou ter deixado de prestar contas em outros contratos de gestéao.

6 - ENTREGA E ABERTURA DOS ENVELOPES

6.1 - Até o 45° (quadragésimo quinto) dia, contado a partir da publicacdo deste
Edital, os interessados deverdo entregar no SETOR DE PROTOCOLO da Secretaria
de Estado da Saude — SESA, localizado no endereco a Rua Engenheiro Guilherme
José Monjardim Varejdo, 225, Edificio Enseada Plaza, Enseada do Sua, CEP:
29050-260, Vitéria/ES, no horario de 08h00min as 17h00min, toda documentacdo
exigida em envelopes lacrados e devidamente identificados, conforme abaixo:

6.1.1 - ENVELOPE I|: “EDITAL N° 002/2023- COMPROVACAO DE BOA
SITUACAO FINANCEIRA, COMPROVACAO DE IDONEIDADE FINANCEIRA E
REGULARIDADE FISCAL DA ENTIDADE”.

6.1.2 - ENVELOPE II: “EDITAL N° 002/2023—- PROPOSTAS TECNICAS E
FINANCEIRAS DA ENTIDADE.”

6.1.3 - ENVELOPE IlI: “EDITAL N° 002/2023 - DOCUMENTACAO PARA
QUALIFICACAO DA ENTIDADE COMO ORGANIZACAO SOCIAL.”

6.2 - Apds a data e horéario estabelecidos para a entrega dos involucros, nenhum
envelope podera mais ser entregue.

6.3 - Em nenhuma hipbtese, sera concedido prazo para apresentacdo ou
substituicdo de documentos exigidos e n&o inseridos nos envelopes “I”, “Il” e 1ll. No
entanto, a seu exclusivo critério, a Comissdo de Selecdo e Qualificacdo podera
solicitar informagbes e/ou esclarecimentos complementares que julgarem
necessarios.

6.4 - Podera ser concedido prazo de até 48h, a critério da Comisséo de Selecéo e
Qualificacdo, para apresentacdo de documentacdo complementar & Qualificacao.

6.5 - Sera lavrada ata circunstanciada da sessdo de abertura dos envelopes | e Il,
realizada em 01(uma) Unica sessao contendo os Documentos da Comprovacéao de
Boa Situacdo Financeira, comprovacdo de idoneidade financeira e Regularidade
Fiscal da Entidade e as Propostas Técnicas e Financeiras da Entidade. O envelope
Il ndo sera aberto em sessao publica.
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6.6 - Nao sera levado em consideracdo nenhum outro documento anexado além
daqueles indicados nesta Convocacao Publica, e ndo sera permitida a realizacdo de
alteracdo no modelo da Proposta Técnica e Financeira, excetuada a previsdo do
item 9.9 do presente Edital, devendo ser preenchidos todos os seus respectivos
campos, rubricadas e paginadas todas as folhas além de assinadas ao final.

6.7 - Qualquer Proposta Técnica em desacordo com as exigéncias deste
Instrumento sera desclassificada.

6.8 - A instituicdo participante & responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagdes e dos documentos apresentados, podendo a Comisséo de Selecdo e
Qualificacao inabilitd-la ou desclassifica-la, conforme a hipétese, sem prejuizo das
demais penalidades previstas na legislacdo pertinente, caso seja constatada a
ocorréncia de imprecisdo ou falsidade das informacfes e/ou dos documentos
apresentados.

6.9 - Os casos omissos, as questdes nao previstas neste Instrumento e as davidas
serdo dirimidas pela Comissédo de Selecdo e Qualificacdo, ouvindo a Procuradoria
Geral do Estado, se for o caso, observada a legislacdo vigente e respeitado 0s
prazos estabelecidos neste Instrumento.

6.10 - A selecéo levard em consideracdo a melhor proposta, que devera indicar o
dimensionamento e o valor a ser empregado com pessoal, considerando que 100%
da contratacao sera da responsabilidade da proponente.

6.11 - As propostas recebidas pela Secretaria de Estado da Saude, situada a Rua
Engenheiro Guilherme José Monjardim Varejdo, 225, Edificio Enseada Plaza,
Enseada do Sua, CEP: 29050-260, Vitéria/lES, serdo abertas no quadragésimo sexto
dia 46° (quadragésimo sexto) a contar da publicacdo deste edital no Diario oficial do
Estado, sendo informado com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, por meio da
publicacdo no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e disponibilizacdo no site
oficial da SESA: (www.saude.es.gov.br — Organizacfes Sociais - editais - edital SRT
2023), o local, data e horario para abertura das propostas. Em caso de Feriado ou
ponto facultativo na reparticdo, as propostas serédo abertas no dia util imediatamente
subsequente.

6.12 - A sessdo publica para abertura dos envelopes, prevista para o 46°
(quadragésimo sexto) dia, seguira o seguinte rito:

e identificagéo das entidades que entregaram os envelopes |, Il e 111
e verificagcdo do lacre dos envelopes I, 1l e 11l

e abertura e rubrica dos documentos dos envelopes | e Il (somente a planilha
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em Excel disponibilizada pela SESA, denominada “Planilha Proposta
Orcamentaria e Assistencial’) pelos representantes da Comissdo de
Selecédo e Qualificagéo e das entidades presentes.

e suspensdao da sessao publica e analise das propostas em sessao reservada.

6.13 - E facultado aos representantes das instituicdes presentes, bem como aos
membros da Comissao de Sele¢édo e Qualificacdo, elegerem, por unanimidade, um
anico interessado para assinar os referidos documentos, devendo constar em ata o
procedimento de eleicéo.

7 — JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTACOES RECEBIDAS

7.1 - Seré avaliado primeiramente, como pré-requisito para participacdo no Certame,
a documentacdo constante no ENVELOPE |: COMPROVACAO DE BOA
SITUA(;AO FINANCEIRA, COMPROVAQAO DE IDONEIDADE FINANCEIRA E
REGULARIDADE FISCAL DA ENTIDADE.

7.1.1 - Sera INABILITADA a instituicdo que:

7.1.1.1 - Deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos no ENVELOPE
| - COMPROVACAO DE BOA SITUACAO FINANCEIRA, COMPROVACAO DE
IDONEIDADE FINANCEIRA E REGULARIDADE FISCAL DA ENTIDADE ou
apresenta-los vencidos na data de sua apresentacao ou fora do prazo de validade
consentido.

7.1.1.2 - Deixar de apresentar as documentacdes complementares exigidas no item
2.6.

7.1.1.3 - N&o apresentar garantia ou patriménio liquido estabelecidos no item 2.5
deste Edital, caso ndo atinja os indices estabelecidos.

7.1.2 - A inabilitacdo da instituicdo importa preclusdo do seu direito de participar das
fases subsequentes.

7.1.2.1 - Da deciséo de inabilitacdo previsto no subitem anterior, cabera recurso, a
ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da publicacdo da decisédo
no Diario Oficial do Estado. Os recursos deverao ser dirigidos ao Coordenador da
Comissdo de Selecdo e Qualificacdo via EDOCS, enderecado a “COMISSAO DE
SELECAO SRT”, cujo manual esta disponivel no link
https://escritoriodeprocessos.es.gov.br/Media/escritoriodeprocessos/documentos/ma
nual-e-docs.pdf, o qual devera receber, examinar e submeté-los a autoridade
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competente que decidir4 sobre a pertinéncia do caso. A falta de manifestacdo no
prazo estipulado importard na preclusao do direito de recorrer.

8 - JULGAMENTO DAS PROPOSTAS RECEBIDAS

8.1 - No julgamento das Propostas Técnicas e Financeiras apresentadas pelas
entidades interessadas (integrantes do Plano Operacional), para efeito de analise e
pontuacao, serdo considerados resultados a serem alcancados, quantitativos e
qualitativos; economicidade; indicadores de eficiéncia e qualidade do servigco; a
capacidade técnica e operacional da candidata; ajustamento da proposta as
especificacdes técnicas e aos critérios utilizados pelo Poder Publico; adequacéo
entre 0s meios sugeridos, seus custos, cronogramas e resultados.

8.2 - A pontuacdo de cada item constante no ENVELOPE Il: PROPOSTAS
TECNICAS E FINANCEIRAS DA ENTIDADE variara de acordo com os parametros
estabelecidos e ndo havera duas pontuac6es para o0 mesmo item.

8.3 - A classificagdo das PROPOSTAS TECNICAS E FINANCEIRAS DA
ENTIDADE obedecera aos critérios de avaliacbes constantes nos ANEXOS lll e IV
deste instrumento.

8.4 - Serao desclassificadas as Propostas Técnicas que:

8.4.1 - Nao atingirem uma pontuacao total minima de 50 (cinquenta) pontos e que
ndo alcancarem 50% (cinquenta por cento) do total possivel em cada um dos
CRITERIOS.

8.4.2 - Nao Atenderem as exigéncias deste Edital.

8.4.3 - Nao atenderem os critérios para Qualificacdo como Organizacdo Social.

8.5 - No julgamento da pontuacdo da Proposta Técnica, para definicAo da Nota
Técnica (NT), sera considerado o somatério dos resultados obtidos por cada fator de
avaliacao (valor do ponto alcancado vezes o0 peso instituido), divididos por 03 (trés)

conforme férmula a seguir:

NT = (F1x 3) + F2+ F3
3

8.6 - O Julgamento do Projeto sera definido através do ITP (indice Técnico do
Projeto), que consistirA no resultado da apuracdo obtida na Nota Técnica (NT),
dividida pela maior pontuacéo de Nota Técnica (MNT) dentre todas as propostas:
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8.7- No julgamento dos Projetos, para a definicAo da Nota de Preco (NP) serdo
avaliados os Precos Propostos (PP) pelos participantes do Certame. A Proposta de
Menor Preco (MP) dentro todas as propostas é dividida pelos Precos Propostos
(PP), conforme férmula a seguir:

8.8 - A classificacdo dos projetos far-se-a4 pela média ponderada dos Projetos e de
preco, mediante a aplicacdo da seguinte férmula com os respectivos pesos:

PROJETO: PESO =70
PROPOSTA DE PRECOS: PESO = 30

A= ([ITPx70] + [NPx30])
10

Onde:
A= Avaliacdo ITP = Projeto NP = Proposta de Precos.

8.9 - Havendo empate entre duas ou mais propostas, a Comissdo de Selecédo e
Qualificacao valorizard, pela ordem, a entidade participante que obtiver uma maior
pontuacdo nos critérios denominados “F. 3 — Técnica” e “F. 1 — Atividade”, ambos
previstos nos ANEXOS Il e IV deste Edital.

8.10 - A Comissdo de Selecdo e Qualificacdo podera negociar com a Entidade
melhor classificada, o preco proposto, com vistas a reducdo do preco;

8.10.1 - A proponente que tiver apresentado proposta de precos com valores
inferiores em 5% do valor total de custeio or¢cado pela Secretaria de Estado da
Saude, conforme item 4.5 deste edital, sera intimada, antes do julgamento das
propostas, para demonstrar de forma objetiva a exequibilidade dos precos de
sua proposta, sob pena de desclassificagcao.

8.11 - ApOs a negociacdo, se houver, a Comissdo de Selecdo e Qualificacédo
examinara a aceitabilidade do menor preco, decidindo motivadamente a respeito.

8.12 - Ser& declarada vencedora da Sele¢do Publica a entidade classificada, cuja
avaliacao total dos Projetos e de precgo, venha a obter a melhor pontuagéo, assim
considerada aquela que atingir a maior média ponderada das valorizacdes dos
Projetos e de preco, de acordo com a férmula descrita no item 8.8.
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8.13 - A proposta técnica apresentada deverd obedecer aos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude — SUS.

8.14 - A QUALIFICACAO da entidade selecionada sera analisada pela Comissao de
Selecédo e Qualificacdo e obedecera aos requisitos constantes no art. 1° e 2° da Lei
Complementar n°® 993/2021, de 27 de dezembro de 2021, de acordo com a
documentacédo contida no ENVELOPE III.

8.14.1 - A entidade participante do certame devera apresentar no ENVELOPE Il
a) Estatuto Social registrado no Cartério competente;

b) Declaracédo firmada pelo dirigente maximo da Organizacdo Social atestando
que a entidade ndo perdeu a qualificacdo como organizacdo social em outro
ente da federacdo ou ndo deixou de prestar contas em outros Contratos de
Gestao conforme modelo sugerido no Anexo VIII;

c¢) Declaracéo firmada pelo dirigente maximo da Organizacdo Social atestando
que a entidade ndo sofreu sancao administrativa nos ultimos 02 (dois) anos,
em razdo da rescisdo de contrato com a Administracdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal, conforme modelo sugerido no Anexo VI,

d) Manual para a contratacdo de obras, servicos, compras e alienacoes,
aprovado pelo seu 6rgéo de decisdo superior;

e) Cddigo de ética, conduta e integridade, aprovado pelo seu 6rgédo de deciséo
superior;

f) Regulamento de pessoal com critérios técnicos e de competéncia profissional
para o recrutamento e selecdo da sua forca de trabalho, bem como plano de
cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade, aprovados pelo seu
orgao de decisao superior;

g) Declaracgédo firmada pelo dirigente maximo da Organizacdo Social atestando
que os membros da Diretoria e do Conselho de Administracdo sé&o
responsaveis solidarios pela execucéo e fiscalizacdo do Contrato de Gestao,
conforme modelo sugerido no Anexo IX.

8.14.2 - No resultado do certame sera informado se a entidade vencedora, atende
aos requisitos para qualificacdo como Organizacdo Social, caso ela ndo atenda, sera
desclassificada.

8.14.2.2 - Caso a entidade selecionada no chamamento publico ndo atenda aos
requisitos para qualificagdo conforme Lei Complementar n° 993/2021 e a este
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instrumento convocatério, a Comissdo de Selecdo e Qualificacdo, analisara a
documentacéo das Organizagdes Sociais remanescentes, participantes do processo
de Convocacao Publica, na ordem de classificacdo, para qualificacdo e assinatura
do Contrato de Gestéo.

8.15 - A SESA comunicara formalmente, mediante publicacdo na imprensa oficial e
disponibilizacdo no site oficial da SESA (http://saude.es.gov.br/editais) o resultado do
julgamento, com a mencédo da entidade selecionada, para fins de celebracdo da
contratacao.

9 - DISPOSICOES GERAIS

9.1 - As ORGANIZACOES SOCIAIS que necessitarem de informacdes e
esclarecimentos complementares relacionados ao presente EDITAL deverdo enviar
seus questionamentos para o e-mail: editalsrt2023@saude.es.gov.br, mediante
confirmacédo do recebimento por parte da SESA, no maximo até 5 (cinco) dias uteis
antes da data fixada para o recebimento dos Envelopes |, 1l e Ill.

9.1.1 - Nos pedidos encaminhados, os interessados deverdo identificar-se (CNPJ,
Razdo Social e nome do representante que pediu esclarecimentos) e disponibilizar
informac@es para contato (endereco completo, telefone e e-mail).

9.1.2 - Os esclarecimentos formulados serdo respondidos por meio de correio
eletrbnico, em até 3 (trés) dias Uuteis contados do pedido, prorrogados, quando
necessario, por mais 2 (dois) dias Uteis.

9.1.3 - As respostas a todos os pedidos de esclarecimentos fardo parte integrante do
processo referente a Convocacgéo Publica para todos os fins de direito.

9.1.4 - A auséncia de pedidos de informacdes e esclarecimentos pressupde que 0s
elementos fornecidos neste EDITAL sdo suficientemente claros e precisos para
todos os atos a se cumprirem no ambito do processo de selecdo, ndo restando
direito as Organizacfes Sociais para qualquer reclamacdo anterior, considerando
que a participacdo na Convocacdo Publica implica a integral e incondicional
aceitacéo de todos os termos e condi¢des deste EDITAL.

9.1.5 - Todos os questionamentos formulados serdo respondidos pela Secretaria de
Estado da Saude, por meio da Comissado de Selecéo e Qualificagéo.

9.2 - A impugnacao ao Edital por qualquer Organizacdo Social devera ser feita até
5 (cinco) dias Uteis antes do ultimo dia da entrega dos Envelopes |, Il e lll, por carta,
aos cuidados da COMISSAO DE SELECAO E QUALIFICACAO, via EDOCS,
enderegado a “COMISSAO DE SELECAO SRT” cujo manual esta disponivel no link
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9.2.1 - Decaird do direito de impugnar os termos do presente EDITAL qualquer
Organizagéo Social que nao o fizer no prazo estabelecido no item anterior.

9.3 - O Contrato de Gestdo a que se refere o item 1 (um) deste Edital, além de
especificar o objeto, discriminara as atribuicoes, responsabilidades e obrigacbes das
partes na operacionalizacdo da gestdo do servico, compreendendo a execucao das
atividades e servicos de assisténcia a saude, metas operacionais, definicdo dos
indicadores de avaliacdo de desempenho e de qualidade na prestacdo dos servicos,
prazo de execucdo, bem como a sistemética econdmico-financeira da gestéo.

9.3.1 - SO poderd firmar Contrato de Gestdo a entidade selecionada em
chamamento publico, qualificada como Organiza¢do Social, de acordo com a Lei
Complementar n® 993/2021.

9.4 - De acordo com o Termo de Permissdo de Uso constante no Anexo Il deste
Edital, a entidade selecionada recebera, a titulo de permissao de uso, bens médveis
para a fiel execu¢do do objeto contratual.

9.5 - Todos os prazos mencionados neste edital serdo sempre contados em dias
corridos, salvo indicacdo em contrario, excluido o dia de inicio e incluido o dia de
vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na
SESA.

9.6 - A Entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Contrato
de Gestédo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar de sua convocacao, perdera
o direito a contratacao, sem prejuizo das sancdes previstas na legislacdo que rege
este processo de selecéo.

9.6.1 - O prazo a que se refere o item 9.6 podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que
apresente motivo justificado e aceito pela Secretaria Estadual de Saude.

9.6.2 - Na ocorréncia do estabelecido no item 9.6, desde que autorizado pelo
Secretario de Estado da Saude, serdo convocadas as Organizagbes Sociais
remanescentes, participantes do processo de Convocacao Publica, na ordem de
classificagcdo, para assinatura do Contrato de Gestdo ou sera revogado o
procedimento.

9.7 - A participacdo da Entidade neste processo de selegcdo implica na aceitacao
integral e irretratdvel dos termos, clausulas, condicbes e anexos deste
instrumento, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das
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normas técnicas e legislacdes aplicaveis.

9.8 - A Entidade proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste
procedimento.

9.9 - E facultado & Comissdo de Selecéo e Qualificacdo ou autoridade superior, em
qualquer fase do procedimento, promover diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instru¢cdo do processo, vedada a criacdo de exigéncia nao prevista
neste Edital.

9.9.1 - A proponente que ndo fornecer os esclarecimentos solicitados no prazo de 48
(quarenta e oito) horas sera considerada inabilitada e/ou desclassificada, conforme o
caso, da presente CONVOCACAO PUBLICA.

9.10 - Os erros materiais irrelevantes, assim considerados os que nao prejudiguem a
compreensao e avaliagdo das propostas, bem como ndo contrariem a esséncia
deste EDITAL, serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado pela Comisséo
de Selegao e Qualificagéo.

9.11 - E vedada a participacéo de uma Unica pessoa como representante de mais de
uma entidade participante.

9.12 - Os documentos necessarios as comprovacoes exigidas neste Edital, poderéo
ser apresentados por cépia, facultada a Comissdo de Selecdo e Qualificacéo
solicitar a apresentacdo do Original em caso de duvida da autenticidade dos
documentos apresentados.

9.12.1 - A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas implicara a imediata desclassificacdo da proponente que
o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do ajuste, sem
prejuizo das demais sancdes cabiveis.

9.13 - Este procedimento podera ser revogado, em razdo de conveniéncia e
oportunidade, ou anulado, em caso de vicio, sem que gere qualquer tipo de
indenizacao ao interessado.

9.14 - Fazem parte integrante deste Edital:

ANEXO | - Minuta de Contrato de Gestao;
ANEXO Il — Minuta de Termo de Permissao de Uso;
ANEXO Il - Parametros para Julgamento e Classificacdo da Proposta Técnica;
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ANEXO IV - Matriz de Avaliagcéo para Julgamento e Classificagdo das Propostas do
Processo de Selecéo;

ANEXO V - Declaragdo de Situacao Regular perante o Ministério do Trabalho;
ANEXO VI - Declaracdo do dirigente da Organizacdo Social atestando que a
entidade ndo sofreu sancdo administrativa nos ultimos 02 (dois) anos, em razao da
rescisdo de contrato com a Administracao Publica Federal, Estadual ou Municipal;
ANEXO VIl - Declaracao do Dirigente da Organizacdo Social de Pleno conhecimento
do objeto a ser pactuado e de suas condi¢des;

ANEXO VIII - Declaragéo firmada pelo dirigente maximo da Organizacdo Social
atestando ndo perdeu a qualificacdo como organizacdo social em outro ente da
federacao ou ndo deixou de prestar contas em outros Contratos de Gestao;

ANEXO IX - Declaracao firmada pelo dirigente maximo da organizacdo social
atestando que os membros da diretoria e do conselho de administracdo sao
responsaveis solidarios pela execucéo pela execucéo e fiscalizacdo do contrato de
gestao;

ANEXO X - Declaracao do dirigente da organizacéo social atestando que ndo havera
alteracOes da proposta de precos decorrente do pagamento de despesa, direta ou
indiretamente relacionada com seus encargos sociais e tributarios.

9.14.1 - Considera-se parte integrante deste edital todo o conteudo disponibilizado
no site da SESA, no endereco eletrbnico: www.saude.es.gov.br, aba Organizacbes
Sociais - OS - Editais — EDITAL SRT2023, conforme item 3.1.1.

10 — PRAZOS DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

10.1 — O recurso devera ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
data da publicacao do resultado do certame no Diério Oficial do Estado.

10.2- Os recursos e contrarrazdes de recurso, bem como impugnacdo do presente
edital, deverdo ser dirigidos ao Coordenador da Comissdo de Selecdo e
QUALIFICACAO, via EDOCS, enderegado a “COMISSAO DE SELECAO SRT” cujo
manual esta disponivel no link
https://escritoriodeprocessos.es.gov.br/Media/escritoriodeprocessos/documentos/ma
nual-e-docs.pdf, o qual devera receber, examinar e submeté-los a autoridade
competente que decidira sobre a pertinéncia do caso.

10.3 — A falta de manifestacdo no prazo estipulado importara na precluséo do direito
de recorrer.
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11 - CRONOGRAMA

EVENTOS Prazos
Prazo méximo para recebimento de
Pedidos de Esglaremmgnto ou 23/01/2024
Impugnacéo ao Edital
(Item 9.2)
Entrega dos Envelopes I, Il e llI 05/02/2024
(Item 6.1)
Abertura dos Envelopes | e lI
2/2024
(Item 6.11) 06/02/20
Interposicdo de Recursos ao Resultado Até 05 (cinco) dias uteis a contar da
do Certame publicacdo do resultado do certame no
(Item 10.1) DOE.
Contrarrazdes de recurso Até 05 (cinco) dias corridos a contar do
(Item 10.1) recebimento do recurso.

Vitéria/lES, data e assinaturas certificadas digitalmente.

MIGUEL PAULO DUARTE NETO
Secretario de Estado da Saude
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ANEXO |1 DO EDITAL

MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO

Contrato n°. xxx
Edital n® 002/2023

Contrato que entre si celebram o Estado do
Espirito Santo, por intermédio da SECRETARIA
DE ESTADO DA SAUDE - SESA e a XXX,
gualificada como Organizac&o Social objetivando
0 gerenciamento de moradias na modalidade
Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT).

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado do Espirito Santo, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE com sede nesta cidade a Rua Engenheiro
Guilherme José Monjardim Varejdo, 225, Edificio Enseada Plaza, Enseada do Su4,
CEP: 29050-260, Vitoria/ES, neste ato representada pelo seu Secretario de Estado
MIGUEL PAULO DUARTE NETO brasileiro, (estado civil), (profissao), CPF n°
XXXXXXXXX-XX, doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, o
XXXX com CNPJ XXXXX, com sede na XXXXX, e com estatuto arquivado no
Cartério de Registro de Titulos e Documentos sob n® XXX do Registro Civil de
Pessoas Juridicas da Comarca da Capital do XXXX, neste ato representado pelo
XXXXX, (Nome), (estado civil), (profissdo), RG n° xxxx e CPF n° xxxxx, e-mail:
................. (que sera utilizado para comunicagdo entre Contratante e Contratada),
doravante denominada CONTRATADA, com base no processo de contratacdo n°
XXXXXX € tendo em vista o que dispbe a Lei Complementar n°® 993, de 27 de
dezembro de 2021, Lei n°® 9.637, de 15 de maio de 1998, Lei 12.527, de 18 de
novembro de 2011, Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018, o Decreto n°® 3152-R, de 26 de novembro de 2012, a Portaria n® 007-
R, de 12 de fevereiro de 2014,a Portaria n° 040-R , de 09 de agosto de 2016, a
Portaria n° 066-R, de 30 de novembro de 2017, a Portaria n® 019-R, de 13 de margo
de 2018, a Portaria n°® 030-R, de 18 de abril de 2018, a Portaria n® 052-R, de 31 de
julho de 2018, Portaria 034-R, de 07 de marco de 2022, a Instrucdo Normativa
TCEES n° 42, de 15 de agosto de 2017, Portaria MS/GM n° 106 de 11 de fevereiro
de 2000, Lei n° 10.216, de 16 de abril de 2001, Portaria, MS/GM n° 3090, de 23 de
dezembro de 2011, Portaria n°® 857, de 22 de agosto de 2012, Portaria 069-R de 29
de julho de 2014, Portaria de Consolidacdo MS/GM n° 3, 28 de setembro de 2017,
Portaria de Consolidagdo MS/GM n° 6, 28 de setembro de 2017, Portaria MS/GM n°
3.588, de 21 de dezembro de 2017, e suas alteragbes posteriores, e, ainda, em
conformidade com os principios norteadores do Sistema Unico de Saude - SUS,
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estabelecidos na Leis Federais n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990, com fundamento na Constituicdo Federal, em especial no
seu artigo 196 e seguintes, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE
GESTAO, referente ao gerenciamento de moradias na modalidade Servigos
Residenciais Terapéuticos tipo | e Il, para pacientes com histéria de internacdo de
longa permanéncia, egressos de instituicées psiquiatricas, hospitais de custddia e
casos excepcionais, mediante as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o gerenciamento de
moradias inseridas na comunidade na modalidade Servicos Residenciais
Terapéuticos tipo | e Il, para usuarios adultos a partir de 18 anos, de ambos os
sexos, destinadas a cuidar dos portadores de transtornos mentais crénicos com
necessidade de cuidados de longa permanéncia, prioritariamente egressos de
internacdes psiquiatricas e de hospitais de custddia, que ndo possuam suporte
financeiro, social e/ou lagos familiares que permitam outra forma de reinsercéo,
casos excepcionais e mandados judiciais pela CONTRATADA das atividades e
servicos desenvolvidos no Servico de Residéncia Terapéutica (SRT) em
conformidade com os Anexos Técnicos que integram este instrumento.

1.2 - A finalidade do Contrato devera ser executada de forma a garantir: qualidade,
eficacia, eficiéncia, efetividade e os resultados esperados.

1.3 - Fazem parte integrante deste CONTRATO:
a) O Anexo Técnico | — Descricdo de Servigos;

b) O Anexo Técnico II- Sistema de Pagamento;
c) O Anexo Técnico Il — Indicadores de Qualidade.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PERMISSAO DE USO DE BENS PUBLICOS

2.1 - Com a finalidade exclusiva de viabilizar a perfeita e regular execucéao do objeto
contratual, a CONTRATANTE destinara a CONTRATADA bens moveis, atraves da
celebragéo de Termo de Permissao de Uso, nos termos da legislagdo vigente.

2.1.1 - A destinacédo de bens sera precedida de inventéario e avaliacéo.

2.2 - A CONTRATADA se responsabiliza, nos termos do item 3.1.7 da Clausula
Terceira, pela guarda e vigilancia dos bens cujo uso Ihe é permitido, mantendo-os
em perfeito estado de conservacéo, asseio, higiene e limpeza, sem que isso lhe gere
qualquer direito de retencéo ou indenizacdo, de modo a devolvé-los no estado em
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qgue os recebeu, findo o prazo do Contrato, ressalvadas eventuais deterioracdes
decorrentes do uso normal, bem como ressarcir a CONTRATANTE pelo extravio ou
danos por ato de seus prepostos ou representantes, tendo como parametro a
avaliacdo prévia dos bens cujo laudo fara parte integrante do Termo de Permisséo
de Uso, ou o valor de mercado atualizado, a critério da Administracdo, além de
preservar a plaqueta de registro patrimonial.

2.3 - A CONTRATADA compromete-se, ainda, a utilizad-los exclusivamente na
execucdo do objeto contratado, sendo vedado ceder, locar sob qualquer titulo,
transferi-los para terceiros ou para outra unidade administrada pela CONTRATADA
sob pena de caracterizar inadimplemento contratual.

2.4 - Nas hipéteses de desqualificacdo, extincdo da entidade e de rescisdo
contratual, havera reversao dos bens, cujo uso fora permitido a CONTRATADA, ao
Estado do Espirito Santo, bem como aqueles bens eventualmente adquiridos com os
recursos a ela repassados, juntamente com o saldo de recursos financeiros existente
na conta corrente, na forma do item 3.1.9 da Clausula Terceira.

25 - A CONTRATADA poder4, a qualquer tempo e mediante justificativa
apresentada ao Secretario de Estado da Saude, propor a devolugdo de bens ao
Poder Publico Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam
necessarios ao cumprimento das metas avencadas.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

3.1 - Em cumprimento as suas obrigac6es cabe a CONTRATADA, executar as
atividades pactuadas, de acordo com o estipulado no presente Contrato, além
daquelas estabelecidas na legislacao referente ao SUS, bem como nos Diplomas
Federal e Estadual que regem a presente contratacdo, as seguintes:

3.1.1 - Seqguir as normas do SUS elencadas e definidas na Portaria MS/GM n° 106,
de 11 de fevereiro de 2000 e atualizacdes, Portaria MS/GM n° 3.090, de 23 de
dezembro de 2011 e atualizacdes, e/ou outras que venham a ser publicadas.

3.1.2 - Assegurar a organizagdo, administragdo e gerenciamento das moradias
objeto do presente Contrato, através do desenvolvimento de técnicas modernas e
adequadas que permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e manutencao
fisica das referidas moradias, além do provimento de insumos
(materiais),medicamentos, alimentacdo e demais necessidades envolvidas no
cuidado com os moradores.
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3.1.3 - Manter durante toda a execucdo do Contrato, as mesmas condi¢cdes de
qualificagcédo exigidas quando do processo seletivo.

3.1.4 - Prestar os servigos que estédo especificados no Anexo Técnico | — Descricdo
de Servicos a populacdo usuaria do SRT, de acordo com o estabelecido neste
Contrato.

3.1.5 - Dar atendimento exclusivo e indiferenciado aos moradores das residéncias
terapéuticas de sua responsabilidade.

3.1.6 - Responsabilizar-se pela indenizacéo de dano decorrente de agdo ou omisséo
voluntaria, negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
qualidade, causarem ao morador, aos 6Orgdos do SUS e a terceiros a estes
vinculados, bem como aos bens publicos moéveis objetos de permissdo de uso,
assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou
culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais sanc¢des cabiveis.

3.1.6.1- A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de
danos causados por falhas relativas a prestacéo dos servi¢cos, nos termos do art. 14°
da Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

3.1.7 - Administrar os bens maoveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade
com o disposto nos respectivos termos de permissao de uso, até sua restituicdo ao
Poder Publico, bem como os bens imdveis locados, cuja responsabilidade ndo pode
ser imputada a CONTRATANTE.

3.1.7.1 - A manutencéo, conservacao e as substituicbes poderéo ser custeadas com
recursos financeiros previstos na Clausula Oitava e, na impossibilidade de assim
fazer, sera efetuado a complementacao de recursos, cujo repasse dar-se-a através
de Termo Aditivo.

3.1.7.2 - Em hipo6tese alguma, poderdo ser alocados recursos publicos para
reparacdo, manutencdo, substituicio de bens se a CONTRATADA por si ou por
terceiros tenha dado causa ao dano.

3.1.7.3 - Quando da aquisicdo de bens, seja para reposi¢cdo daqueles cujo uso foi
permitido, seja para novas aquisicbes, a CONTRATADA devera solicitar autorizacao
prévia a CONTRATANTE, conforme Clausula Terceira do Termo de Permissédo de
Uso.

3.1.8 - Comunicar a instancia responsavel da CONTRATANTE todas as aquisi¢cdes
de bens moveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés sua
ocorréncia, bem como cumprir com as determinacbes dispostas na legislacéo
vigente.
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3.1.9 - Transferir integralmente, & CONTRATANTE, em caso de desqualificacdo e
consequente extingdo da Organizagdo Social e/ou rescisdo deste Contrato, o
patrimonio, os legados ou doacdes que lhe foram destinados, bem como os
excedentes financeiros decorrentes da prestacédo de servigos de assisténcia a saude
nas moradias, cujo uso lhe fora permitido, ressalvados o patriménio, bens e recursos
pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos e de
atividades proprias da instituicdo, diferentes e ndo relacionadas ao Contrato de
Gestéo.

3.1.10 - Responsabilizar-se pela contratacao de pessoal necessario para a execugao
das atividades previstas no periodo de vigéncia deste Contrato de Gestao,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucdo do objeto desta avenca.

3.1.10.1 - A CONTRATANTE efetuara por ocasido dos pagamentos mensais a
retencdo de valores para formar reserva para assegurar o pagamento de férias e seu
terco constitucional, 13° (décimo terceiro) salério, verbas rescisérias (Aviso Prévio,
Multa FGTS 40% e demais verbas rescisoOrias) e seus respectivos encargos.

3.1.10.2 - Os valores serao informados pela CONTRATADA, com base na folha de
pagamento mensal e depositados na conta vinculada de titularidade e movimentacéo
exclusiva da SESA, bloqueada para movimentacdo que ndo seja inerente as
obrigac¢@es trabalhistas elencadas no item 3.1.10.1.

3.1.10.3 - O valor da retencdo serd informado, via oficio, mensalmente pela
CONTRATADA junto com a Nota Fiscal de Servigos; devendo corresponder a 1/12
avos de 13° salario, 1/12 avos de férias acrescidos de 1/3 constitucional bem como
dos respectivos encargos; multa correspondente a 40% do saldo do FGTS e do
aviso prévio até seu limite legal, o que serd devidamente aferido pela
CONTRATANTE.

3.1.10.3.1 - Caso o valor previsto no item anterior ndo seja informado pela
CONTRATADA, a CONTRATANTE excepcionalmente podera arbitrar um valor ou
repetir o do més anterior, permanecendo a CONTRATADA com a obrigagdo de
informar o valor da retencdo no prazo maximo da apresentacao da subsequente nota
fiscal de servicos, sob pena de suspensdo do respectivo pagamento pela
CONTRATANTE.

3.1.10.4 - O valor retido na forma do item 3.1.10.1 deixara de compor o valor mensal
a ser pago diretamente a CONTRATADA.
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3.1.10.5 - A CONTRATADA devera apresentar & CONTRATANTE, trimestralmente
ou a qualquer tempo, demonstrativo de estudo de desmobilizacdo do Contrato a fim
de comprovar a suficiéncia do saldo existente na conta vinculada.

3.1.10.6 - Caso sejam detectadas insuficiéncias na conta vinculada em decorréncia
de fatos supervenientes e cujos valores ndo tenham integralizado originalmente o
provisionamento, podera a CONTRATANTE efetuar a recomposi¢cdo complementar
do saldo apds a entrega do demonstrativo de que trata o item 3.1.10.3.

3.1.10.7 - Os valores retidos e depositados na conta vinculada seréo liberados por
solicitacdo expressa da CONTRATADA, mediante autorizacdo da CONTRATANTE,
para o0 ressarcimento (passado) ou liberacdo antecipada (futuro) das obrigacdes
trabalhistas e nas condicfes seguintes:

a) Ressarcimento a CONTRATADA dos pagamentos por ela efetuados no
periodo de referéncia da fatura pertinente as rescisdes de contrato de
trabalho dos trabalhadores contratados e alocados ao Contrato de Gestao,
do pagamento anual das férias (inclusive 1/3 constitucional), do 13° salario,
bem como dos respectivos encargos legais;

b) Liberacdo antecipada para os pagamentos a serem efetuados pela
CONTRATADA no periodo de referéncia da fatura pertinente as rescisdes
de contrato de trabalho dos trabalhadores contratados e alocados ao
Contrato de Gestdo, do pagamento anual das férias (inclusive 1/3
constitucional), do 13° salério e dos correspondentes encargos legais;

c) Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias;

d) Extinto o Contrato de Gestéo e quitados todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado, bem como as rescisées dos
contratos de trabalho dos empregados alocados ao Contrato de Gestéao,
eventual saldo remanescente na conta vinculada sera revertido em favor da
CONTRATANTE.

3.1.10.8 - Os valores depositados na conta vinculada poderdo ser liberados para
pagamento das verbas listadas no item anterior, ainda que o0 pagamento ocorra por
decisdo ou acordo em processo trabalhista, desde que especificadas essas parcelas
nos termos dos citados atos.

3.1.10.9 - Os valores retidos depositados na conta vinculada serdo mantidos em
aplicagédo financeira conforme as diretrizes de investimento estabelecidas pela
CONTRATANTE e permanecerdo na conta vinculada, sendo contabilizados
mensalmente pela CONTRATANTE e CONTRATADA.
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a) Pela CONTRATANTE, apoés o processo normal de despesa, o valor retido devera
ser reconhecido como no grupo de contas do disponivel (conta caugéo) contra uma
obrigagdo com (caucéo);

b) Pela CONTRATADA:

Quando do reconhecimento do contrato: deverd ser reconhecido um
débito na conta de ativo - Contratos a receber (clientes a receber) e um
crédito na conta de receita mensal de contratos.

Pelo recebimento da Parcela menos a retencdo: Devera ser reconhecido
um débito na conta bancaria contra um crédito nos Contratos a receber
(clientes a receber);

c) Para confrontacdo do saldo da conta vinculada - Para a confrontacdo
da CONTRATADA devera ser verificado o saldo da conta contabil do ativo -
Contas a receber - conciliado com o saldo das contas de passivo de
provisdo para obrigacdes trabalhistas de desmobilizacdo, mais a conta de
provisdo para 13° salario e mais a conta de provisdo de férias conta de
passivo.

3.1.10.10 - E vedado o aproveitamento de pessoal contratado por CNPJ diverso
daquele criado para a execucdo do objeto do Contrato de Gestdo, bem como a
transferéncia de empregado, para trabalhar no Contrato de Gestao, seja pela Matriz,
seja pela Filial, sob pena de aplicacdo das sanc¢des previstas no Contrato de Gestéo
e na legislacao Vigente.

3.1.11 - Adotar o simbolo e o nome designativo do SUS seguido pelo nome
designativo da “Organizacao Social”, apdés a aprovacao da CONTRATANTE.

3.1.12 - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao morador ou ao seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razéo da execucao deste
Contrato.

3.1.13 - Manter sempre atualizada documentagéo referente ao morador, conforme
legislacéo vigente.

3.1. 14 - Atender os moradores ou responsaveis legais com dignidade e respeito, de
modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo dos
Servicos.

3.1.15 - Justificar ao morador ou ao seu representante, por escrito, as razoes
técnicas alegadas quando da decisdo de nao realizacédo de qualquer ato profissional
previsto neste Contrato.
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3.1.16 - Estimular a visita aos moradores, respeitando a rotina do servico do SRT.

3.1.17 - Esclarecer aos moradores sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos
servicos oferecidos.

3.1.18 - Respeitar a decisdo do morador ao consentir ou recusar prestacdo de
servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacéo legal.

3.1.19 - Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos
moradores.

3.1.20 - Assegurar aos moradores o direito de serem assistidos, religiosa e
espiritualmente, qualquer que seja o culto religioso.

3.1.21 - Limitar suas despesas com remuneracgao, encargos trabalhistas e vantagens
de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados, a
70% (setenta por cento) do valor global das despesas de custeio das respectivas
moradias, a fim de manter viabilizada as demais despesas de custeio.

3.1.21.1 - A remuneracdo e vantagem de qualquer natureza a serem percebidos
pelos dirigentes e empregados da Organizacdo Social CONTRATADA, em caso de
alteracdo dos valores pactuados, ndo poderdo exceder os niveis de remuneracao
praticados na rede privada de saude, observando-se a média de valores praticados
no mercado do Estado do Espirito Santo.

3.1.21.2 - Em caso de contratacdo de profissional, cuja qualificacdo técnico-
profissional exigida ndo encontre parametro no Estado do Espirito Santo, ou cuja
contratacdo ndo esteja sendo possivel em virtude de escassez do referido
profissional, serdo observados os niveis médios da remuneragdo praticados no
mercado nacional.

3.1.22 - Adotar praticas de planejamento sistematico das acBes da Organizacao
Social, mediante instrumentos de programacéo, orcamenta¢do, acompanhamento e
avaliacdo de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas; bem como
publicacdo anual, no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulacdo
Estadual, de demonstracdes financeiras, auditadas e elaboradas em conformidade
com os principios das Normas Brasileira de Contabilidade e do relatério de execugéo
do Contrato de Gestado respeitando os principios de economicidade e vantajosidade.

3.1.23 - Disponibilizar no sitio eletrbnico da entidade, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contados da assinatura do Contrato de Gestdo, regulamento proprio
contendo os procedimentos que adotara para contratacdo de obras e servigcos, bem
como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico,
observando-se o disposto na Lei Complementar 993, de 27 de dezembro de 2021.
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3.1.23.1 - A CONTRATADA devera adotar em seu manual de compras, obras e
servigos, a racionalidade nos procedimentos administrativos mediante a supressao
ou a simplificacdo de formalidades ou exigéncias desnecessarias ou superpostas,
cujo custo econbmico ou social, tanto para o erario como para o cidadado, seja
superior ao eventual risco de fraude.

3.1.24 - Disponibilizar no sitio eletrébnico da entidade, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contados da assinatura do Contrato de Gestdo, Regulamento de
Pessoal, observando-se o disposto no artigo 2°, inciso Il, “c” da Lei Complementar n°
993 de 27 de dezembro de 2021.

3.1.25 - Utilizar os sistemas corporativos definidos pela CONTRATANTE, devendo
disponibilizar, em caso de rescisdo ou de encerramento do Contrato, uma copia dos
bancos de dados e as credenciais de acesso, tanto para 0s sistemas corporativos
guanto para os sistemas locais utilizados pela CONTRATADA durante a gestdo. A
implantacdo e a manutencdo desses sistemas ficardo sob a responsabilidade da
CONTRATADA, sem direito a qualquer ressarcimento ou repasse de recursos
financeiros especificamente para esse fim.

3.1.26 - Disponibilizar documentagdo em sitio eletrbnico na rede mundial de
computadores, nos termos da Lei Federal n°® 12.527/2011 e do Decreto Estadual n°
3.152-R/2012, bem como enviar a referida documentacdo a CONTRATANTE para
insercao no site da Secretaria de Estado de Saude.

3.1.27 - Auxiliar a CONTRATANTE no desenvolvimento e aplicacdo de mecanismos
de controle, incluindo analise estatistica e por amostragem das despesas,
compativeis com seus recursos de informacao e tecnologia.

3.1.28 - Observar, o disposto no art. 2°, inciso “f” da Lei Complementar n° 993/2021,
gue veda 0 nepotismo na contratacdo de pessoal ou de servicos ou na composi¢cao
de 6rgdos executivo, deliberativo e de fiscalizacdo da entidade ou, ndo podendo
haver parentes consanguineos ou afins até 3° grau entre 0s seus integrantes, ou
gue sejam relacionados a agentes politicos ou dirigentes de qualquer dos Poderes,
no ambito estadual, durante a vigéncia de Contrato de Gestéao.

3.1.29 - Em nenhuma hip6tese cobrar direta ou indiretamente dos moradores pelos
servicos prestados, sendo licito, no entanto, buscar junto ao CONTRATANTE o
ressarcimento de despesas realizadas e que ndo estejam pactuadas, desde que
previamente autorizadas pela Secretaria Estadual de Saude.

3.1.30 - Implantar metodologia padronizada de apuracédo de custos e prestacédo de
contas econdémico-financeiro nos moldes determinados pelas portarias da Secretaria
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de Estado da Saude, sob pena de aplicacdo das penalidades previsto na Clausula
Décima Terceira — Das penalidades, do Presente Contrato.

3.1.31 - Adotar CNPJ filial especifico para movimentar os recursos financeiros
transferidos pela CONTRATANTE para a execucao do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO em conta bancaria especifica e exclusiva, segregando estas em contas
bancarias de Recursos de Custeio Estadual, Recursos de Custeio Federal e
Recursos de Investimento Estadual, de modo a discriminar os tributos e demais
despesas do presente CONTRATO DE GESTAO, com o objetivo de ndo confundir
0S recursos proprios da instituicAo matriz, oriundos de outras fontes de
financiamento, com os recursos repassados pela CONTRATANTE para custeio das
atividades nas moradias objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

3.1.32 - Disponibilizar, em tempo habil, o calculo das rescisbes de Contratos de
trabalhos e encargos sociais e previdenciarios em caso de extincdo do Contrato de
Gestao, bem como apresentar, ao final da vigéncia, relatério da estimativa do calculo
das rescisdes trabalhistas, conforme previsto no item 3.1.10.

3.1.33 - Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as
reparticbes competentes, inclusive adotando medidas corretivas e adequagdes
guando solicitadas para viabilizar as licencas e alvaras necessarios a execucao dos
servicos objeto do presente Contrato, devendo comunicar imediatamente ao 6rgéo
supervisor as notificacdes recebidas dos érgdos de fiscalizacéo.

3.1.34 - Responsabilizar-se pelo pagamento de todos os fornecedores, inclusive
referente ao fornecimento de agua, luz, telefone e internet.

3.1.34.1 — Se a contratada se enquadrar como 0Orgdo da administracdo
estadual direta, fundos, autarquia ou se tratar de fundac¢des publicas do Estado
do Espirito Santo, responsabilizar-se-a pela retencédo do Imposto de Renda na
Fonte em relacbes de compras e pagamentos efetuados, inclusive de forma
antecipada em decorréncia de fornecimento de bens ou de prestacdo de
servicos para entrega futura, em atendimento ao Decreto n° 5460-R, de
28/07/2023, observadas as excecbes elencadas no art. 4° da Instrucéo
Normativa RFB n° 1234.

3.1.35 - Garantir as adequacdes necessarias as Portarias e encaminhar toda a
documentacéo para abertura e/ou encaminhamento dos processos de inclusao das
habilitacdes possiveis ao perfil do Servico de Residéncia Terapéutica (SRT) junto ao
Ministério da Saude.

3.1.36 - Apresentar Plano de Manutencao Predial, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, contados da assinatura do Contrato de Gestdo, para todos o0s setores
funcionais das moradias (pintura, alvenaria, hidrossanitario, urbanizacdo, sistema
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elétrico — incluindo iluminagdo, quadros, subestacdo e protecdo contra descarga
atmosférica), climatizacéo.

3.1.37 - Manter todas as condi¢des (manutencdo) necessarias para o funcionamento
dos SRT’S: instalacdes fisicas, medicamentos ndo presentes na Rede Publica de
Saude, equipamentos/mobiliario, transporte, locacdo de residéncias, higienizacao
adequada das moradias, profissionais, roupa de cama, alimentacdo, insumos e,
outros estipulados pelo parceiro publico e de acordo com este Contrato.

3.1.38 - Enviar ao parceiro publico relatérios sobre o controle da manutencdo e
seguranca das instalacbes fisicas, devendo inform&-lo prontamente sobre
pendéncias ou irregularidades como também as devidas providéncias adotadas;

3.1.39 - Realizar a manutencdo de area externa e interna mantendo os ambientes
limpos e em perfeitas condi¢cdes de uso.

3.1.40 - Organizar e sinalizar a area de estacionamento de veiculos, bicicletério,
onibus e circulacdo de pedestre em conformidade com as legislacdes vigentes, se
for o caso.

3.1.41 - Cumprir as determina¢des judiciais no prazo estipulado pelo Poder
Judiciario, em regime de urgéncia, conforme previsdo da Portaria 034-R, de 07 de
marco de 2022, observadas as rotinas administrativas e assistenciais
correspondentes, a partir da ciéncia pelos servidores e gestores a quem for
incumbida.

3.1.41.1 - Considera-se incumbido da execucdo de ordem judicial todo o agente
publico ou privado que receber comunicado determinando a efetivacdo da deciséo,
dirigido em seu nome pessoal ou ao setor a que integra.

3.1.41.2 - A determinacéo judicial devera ser imediatamente comunicada pela SESA
a CONTRATADA por meio de e-mail ou E-DOCS. A comunicacdo devera conter
copia do mandado judicial, nome do paciente, procedimento a ser atendido e o prazo
estipulado pelo poder judiciario para o cumprimento.

3.1.41.3 - O profissional de saude que atender paciente em virtude de decisao
judicial devera expedir laudo de atendimento ao paciente, no menor prazo possivel,
e remeté-lo ao setor responsavel pelo cumprimento, sob pena de incorrer em
desobediéncia a ordem judicial.

3.1.41.4 - O setor responsavel pelo cumprimento da ordem judicial devera comunicar
a CONTRATANTE, devendo conter prova documental do respectivo cumprimento
contendo no minimo o nome da parte interessada, o nUmero do processo, a data e
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hora do cumprimento, o nome da pessoa ou instituicAo responsavel pelo
atendimento e a forma a qual foi dada ciéncia ao requerente

3.1.41.5 - O descumprimento ou cumprimento intempestivo sem justa causa, bem
como se constatado embaraco ou mesmo a recusa que der causa a CONTRATADA,
direta ou indiretamente, ao cumprimento de decisdes judiciais importara na aplicacédo
das sancbes contratualmente previstas na clausula Décima Terceira - Das
Penalidades, observada ampla defesa, contraditério e devido processo legal
administrativo.

3.1.41.5.1 - Os prestadores privados contratados pela SESA, qualquer que seja o
vinculo contratual, que derem causa a embaraco a efetivacdo de demanda judicial a
gue forem comunicados a cumprir, ficardo sujeitos a aplicacdo de multas, glosas em
pagamentos, ressarcimentos por despesas de terceiros, a rescisdo contratual,
podendo vir a ser chamados a compor o polo passivo da lide.

3.1.41.6 - Os responsaveis diretos pelo cumprimento de ordens judiciais em cada
unidade administrativa da SESA estdo designados na Portaria n® 026-S, de 26 de
janeiro de 2022, podendo ser substituidos em ato superveniente.

3.1.42 - A CONTRATADA sera responsabilizada pela pratica de sobrepreco ou
superfaturamento na aquisicdo de insumos, contratacdo de servi¢os, aquisicdo de
bens, dentre outros, podendo a CONTRATANTE valer-se do preco médio praticado
pelas demais Organizacbes Sociais que mantém ou venham manter Contrato de
Gestao junto ao Estado do Espirito Santo como parametro para aferir violacdo ao
principio da economicidade, ou mesmo adotar durante a execucdo do Contrato,
tabelas referenciais para as respectivas aquisicoes.

3.1.43 - Fica limitada a até 4% (quatro por cento) o repasse mensal de custeio
previsto para o Contrato de Gestdo, destinado a realizacdo de despesas
administrativas para o pagamento de diarias, passagens aéreas, servicos de
telefonia e internet moével, hospedagem, aluguel de veiculos, servigos advocaticios e
de contabilidade e contratacdo de servicos de consultoria, bem como do rateio de
despesas administrativas da estrutura principal da organizacdo social, conforme
regulamento editado pelo Chefe do Poder Executivo.

3.1.43.1 - E vedado a transferéncia de recursos financeiros a organizacéo social de
taxa de administracao de qualquer natureza.

3.1.44 - A CONTRATADA devera devolver os recursos financeiros ndo aplicados,
bens de origem publica ou valores referentes a contas rejeitadas ou nao prestadas.

3.1.45 - A CONTRATADA devera apresentar a PGE e a CONTRATANTE,
imediatamente as acfes de natureza trabalhista, previdenciaria, civel ou tributéaria,
provenientes de fatos gerados durante a vigéncia contratual, cuja responsabilidade
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seja imputada a contratada, desde que nao caracterizem hipéteses de culpa grave
ou dolo, reconhecidos judicialmente.

3.1.45.1 - A CONTRATADA devera fornecer informacfes e documentos para
subsidiar a defesa dos interesses do Estado do Espirito Santo, em juizo ou fora
dele.

3.1.46 - Antes da aplicacdo de qualquer sancdo administrativa a CONTRATADA
devera notificar a CONTRATANTE oportunizando a ampla defesa e o contraditorio.

3.1.47 - Fornecer os dados referentes a cada residéncia terapéutica, de cada um dos
seus moradores ao CAPS de referéncia, necessarios a alimentagédo nos sistemas de
informacéo, conforme anexo V da Portaria GM/MS 3.090 de 23 de dezembro de
2011.

3.1.48 - Apresentar, mensalmente, relatérios de atividades de cada moradia.

3.1.49 - Garantir aos profissionais da Comissédo de Monitoramento 0 acesso irrestrito
a moradia, no exercicio de suas fungoes.

3.1.50 - Cumprir as diretrizes da politica Nacional de Humanizacdo — PNH do
Ministério da Saude.

3.1.51 - Comunicar aos familiares ou responsaveis legais, bem como a Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo, intercorréncia clinica grave, acidentes, evasao,
transferéncia ou falecimento de beneficiario do programa, no maximo 24 horas apos
a ocorréncia.

3.1.51.1 - No caso de Urgéncia/emergéncia médica o encaminhamento do morador
a Unidade de Saude (UPA 24 horas, PS ou Hospital mais proximo) devera ser feita
pelo cuidador/profissional da InstituicAo CONTRATADA, em servico ho momento da
ocorréncia. Em caso de 6bito do morador do SRT, a OS ser& responsavel por todos
0s tramites legais necessarios junto aos familiares ou responsaveis legais, servicos
de saude e orgaos publicos.

3.1.52 - Disponibilizar aos seus profissionais envolvidos na execucao dos servicos,
ora contratados, os produtos e equipamentos de protecédo individual e ao usuario,
guando necessario.

3.1.53 - Promover e contribuir para o aperfeicoamento dos profissionais contratados,
adotando uma gestéo de incentivo a capacitacao e desenvolvimento pessoal.

3.1.54 - Promover treinamentos em seguranca do trabalho e prevencdo de
acidentes, adotando politica preventiva.
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3.1.55 - Controlar a utilizacdo de recursos oriundos de beneficios dos moradores.

3.1.55.1 - A CONTRATADA devera realizar levantamento dos moradores que tem
direito a Curatela, realizando os tramites necessarios para obtencdo desse direito.
Devera providenciar a abertura do processo de curatela para o morador que nao
tiver condicbes de autonomia para gestdo do préprio beneficio, nem de curador
familiar.

3.1.55.2 - Cabe a CONTRATADA incentivar e apoiar a autonomia dos moradores na
administragao de seus recursos financeiros, devendo observar todas as exigéncias
da legislacdo vigente na gestdo dos beneficios, quando a curatela for de sua
responsabilidade.

3.1.56 - Notificar a CONTRATANTE de eventual alteracdo de seus atos constitutivos
ou de sua diretoria, enviando-lhe, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data de
registro da alteracdo, cépia dos respectivos documentos.

3.1.57 - Zelar pela qualidade das acdes e servigos prestados, buscando alcancar
eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades.

3.1.58 - Prestar os servicos nas moradias de forma ininterrupta, 24 horas por dia, 07
dias por semana, todos os dias do ano.

3.1.59 - E vedada & CONTRATADA a manutencdo de casas com recurso do
Contrato de Gestao que nao conste moradores ou fora do quantitativo estipulado nas
legislagdes vigentes.

3.1.60 - E vedada a negativa de vagas dentro do quantitativo contratado e perfil
estipulado no servico. A entidade contratada devera acolher de forma adequada e
fornecer a supervisdo necessdaria para que 0s moradores deem seguimento aos
cuidados biopsicossociais necessarios, em carater residencial e em acolhimento
aberto de longa permanéncia.

3.1.61 - Garantir o acompanhamento técnico profissional que deve ser prestado pela
RAPS — Rede de Atencéo Psicossocial.

3.1.62 - Providenciar a regularizagdo da documentacdo pessoal de todos os
moradores do SRT.

3.1.63 - Comunicar imediatamente a CONTRATADA o0 novo endere¢o da moradia,
quando houver alteragéo.
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3.1.64 - Adotar préticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes para
coibir a obtencao, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em
decorréncia de participacao nas atividades da respectiva entidade.

3.1.65 - Realizar a locacéo de iméveis com estrutura fisica adequada a quantidade e
ao perfil de moradores, conforme disposto em legislacdo especifica e atualizacdes,
com as devidas adaptacGes necessarias.

3.1.66 - Disponibilizar o transporte dos moradores para: (a) consultas em
estabelecimentos de saude; (b) passeios sociais e (c) outros, de forma a atender o
Programa Terapéutico Individualizado de cada morador acompanhado de um (01)
profissional.

3.1.67 - Fornecer insumos de cama, mesa e banho, vestuarios e calcados para
moradores, dentre outros.

3.1.68 - Fornecer todas as informagdes quando solicitadas pela SESA-ES, no prazo
de até 48 horas.

3.1.69 - Sera retido da CONTRATADA mensalmente recursos financeiros para
fazerem frente ao pagamento de dividas liquidas e certas de natureza trabalhista,
previdencidria, civel ou tributaria, provenientes de fatos gerados durante a vigéncia
contratual, cuja responsabilidade seja imputada a CONTRATADA, desde que nao
caracterizem hipoteses de culpa grave ou dolo, reconhecidos judicialmente.

3.1.70 - Os valores serdo informados pela CONTRATADA, com base nas
demandas judiciais ou administrativas eventualmente em curso, ainda que em grau
de recurso e depositados na conta vinculada de titularidade e movimentacao
exclusiva da SESA, blogueada para movimentacdo que ndo sejam inerentes as
obrigac@es elencadas no item anterior.

3.1.71 - O valor da retencdo sera informado, via oficio, mensalmente pela
CONTRATADA, juntamente com os dados que evidenciem as ac¢des de natureza
trabalhista, previdenciaria, civel ou tributaria, aptas para serem pagas em funcéo de
sua liquidez e exigibilidade.

3.1.72 - Caso o valor previsto no item anterior ndo seja informado pela
CONTRATADA, a CONTRATANTE excepcionalmente podera arbitrar um valor ou
repetir o do més anterior.

3.1.73 - N&@o havera encontro de contas, sendo a liberagdo dos recursos sempre
baseado em documentacédo especificada no item 3.1.71.
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3.1.74 - O valor retido na forma do item 3.1.71 deixar4 de compor o valor mensal a
ser repassado diretamente a CONTRATADA.

3.1.75 - A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, trimestralmente
ou a qualquer tempo, demonstrativo de acdes em curso, devidamente atualizadas a
fim de comprovar a suficiéncia do saldo estimado existente na conta vinculada.

3.1.76 - Caso seja detectada insuficiéncias na conta vinculada, fica a
CONTRATANTE autorizada a efetuar recomposi¢cdo complementar do saldo em até
30 (trinta) dias ap0ds a entrega do demonstrativo de que trata o item 3.1.10.5.

3.1.77 - Em que pese o disposto no item anterior, ndo h& correspondéncia
necessaria entre os valores retidos e 0 montante de acées em curso, uma vez que a
retencdo mensal € baseada em estimativa visando mitigar o risco de lesdo aos
cofres publicos por responsabilizacéo futura.

3.1.78 - Os valores retidos e depositados na conta vinculada somente serao
liberados por solicitagdo expressa da CONTRATADA, mediante autorizagdo da
CONTRATANTE, para pagamento de dividas liquidas e certas de natureza
trabalhista, previdenciaria, civel ou tributéria, provenientes de fatos gerados durante
a vigéncia contratual, em sede de acordo ou decisao definitiva.

3.1.79 - Os valores retidos depositados na conta vinculada serdo mantidos em
aplicagcédo financeira conforme as diretrizes de investimento estabelecidas pela
CONTRATANTE e permanecerdo na conta vinculada, sendo contabilizados
mensalmente pela CONTRATANTE e CONTRATADA.

3.1.80 - A CONTRATADA devera atestar que os pagamentos efetuados referentes a
retencdo apontada no item 3.1.71 ndo decorreram de sua ma gestdo, cabendo
restituir eventuais recursos que venha a utilizar para os fins indicados no referido
item, em virtude de negligéncia, dolo ou culpa, sem prejuizo das demais sancdes
administrativas e penais cabiveis, sendo assegurado o devido processo
administrativo.

3.1.81 - O representante da CONTRATADA devera realizar o cadastro no Sistema
Corporativo de Gestdao de Documentos Arquivisticos Digitais E-DOCS do Governo
do Estado do Espirito Santo para envio e recebimento de documentos oficiais
decorrentes da execucéo do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS HUMANOS
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4.1 - A CONTRATADA utilizara os recursos humanos necessarios e suficientes para
a realizagcao das acoes previstas neste Contrato e seus Anexos, bem como daquelas
constantes no seu plano de trabalho.

4.2 - A CONTRATADA respondera pelas obrigacdoes, despesas, encargos
trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislacdo em vigor,
relativos aos empregados por ela contratados, necessarios para a execucdo dos
servicos objeto deste Contrato, respondendo em juizo ou fora deste, de forma
integral e exclusiva, isentando o Estado do Espirito Santo de quaisquer obrigacdes
presentes e futuras, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste Contrato para
eximir-se daquelas obrigacdes ou transferi-las a CONTRATANTE.

4.3 - A CONTRATADA devera utilizar como critério para remuneracdo dos
empregados contratados em regime CLT, a negociacao e a celebracdo de acordos
coletivos de trabalho vinculados ao cumprimento das metas estipuladas, a reducéo
interna dos custos ou ao aumento da produtividade da instituicdo, sempre
compativeis com o praticado no mercado de trabalho.

4.4 - A CONTRATADA, em nenhuma hipétese, podera ceder a qualquer instituicdo
(publica ou privada) seus empregados.

45 - A CONTRATADA devera apresentar critérios objetivos de escolha,
obedecendo aos principios inscritos na Constituicdo Federal, tanto para a
contratacao de servicos e produtos, como para a selecao de pessoal.

4.6 - A CONTRATADA devera estipular limites e critérios para remuneracdo e
vantagens, de qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da
Organizacdo Social, no exercicio de suas func¢des, com os recursos do Contrato de
Gestéo.

4.7 - A CONTRATADA devera manter controle do ponto biométrico, cartédo
eletrbnico ou folha de frequéncia de todos os profissionais em servico na unidade,
mantendo sob sua guarda para eventual solicitacdo por parte da CONTRATANTE.

4.8 - A CONTRATADA deveréa apurar eventual falta funcional de seus empregados e
demais prestadores de servigcos na execucao deste Contrato, impor-lhes a sancéo
devida-

4.9 - A remuneragao e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos
dirigentes e empregados da CONTRATADA, no ambito deste Contrato, ndo poderéo
exceder o0s niveis de remuneragdo praticados na rede privada de saulde,
observando-se a média de valores de mercado, no ambito do Estado do Espirito
Santo, tendo como teto maximo o salario pago ao Governador do Estado do Espirito
Santo.
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1 - Para execucdo dos servicos objeto do presente contrato, a CONTRATANTE
obriga-se a:

5.1.1 - Programar no or¢camento do Estado, nos exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente Contrato, 0S recursos necessarios, nos elementos financeiros
especificos para custear a execu¢do do objeto contratual, de acordo com o sistema
de pagamento previsto no Anexo Técnico Il - Sistema de Pagamento, que integra
este instrumento.

5.1.2 - Permitir o uso dos bens moéveis, conforme Termo de Permissao de Uso.

5.1.3 - Inventariar e apurar a condicdo de uso, estado e conservacdo dos bens
moveis para atualizagdo do Termo de Permisséo de Uso.

5.1.4 - Analisar, sempre que necessario e no minimo anualmente, a capacidade e as
condicbes de prestacdo de servicos comprovadas por ocasido da qualificacdo da
entidade como Organizacdo Social, para verificar se a mesma ainda dispde de
suficiente nivel técnico-assistencial para a execucao do objeto contratual.

5.1.5 - Providenciar a liberacdo dos valores provisionados conforme subitem 3.1.10,
necessarios a quitacdo das rescisfes dos contratos de trabalho e dos respectivos
encargos sociais e previdenciarios dos trabalhadores contratados e alocados ao
Contrato de Gestao, até o limite dos valores efetivamente provisionados.

CLAUSULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO

6.1 - A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE sera responsavel pelo
monitoramento, controle e avaliacdo dos servigos prestados e instituira a Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo para fiscalizacdo do Contrato de Gestdo para tal fim,
por meio de Portaria da Secretaria de Estado da Saude, no prazo maximo de até 30
(trinta) dias apos a assinatura deste Contrato.

6.2 - A Comissao de que trata o item anterior fara, trimestralmente, a consolidacdo e
andlise do desenvolvimento das atividades inerentes ao trimestre findo, elaborando
relatério circunstanciado para avaliagdo e pontuacdo dos indicadores de qualidade
constantes no Anexo Técnico lll, que condicionam o pagamento do valor da parte
variavel descrita na Clausula Nona deste Contrato.
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6.2.1 - A verificagdo de que trata o item anterior, relativa ao cumprimento das
diretrizes e metas definidas para a CONTRATADA, restringir-se-4 aos resultados
obtidos em sua execucdo, através dos indicadores de desempenho estabelecidos,
em confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento
das respectivas atividades, o0s quais serdo consolidados pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, a fim de possibilitar a avaliacao trimestral.

6.3 - Semestralmente a CONTRATANTE procedera a analise das quantidades das
atividades assistenciais, constantes do Anexo Técnico |, realizadas pela
CONTRATADA, verificando e avaliando os desvios (para mais ou para menos)
ocorridos em relacdo as quantidades estabelecidas neste Contrato de Gestao.

6.3.1 - Da analise referida no item anterior, podera resultar uma repactuacdo das
guantidades de atividades assistenciais ora estabelecidas e seu correspondente
reflexo econdmico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato de
Gestao, acordada entre as partes nas respectivas reunides para ajuste semestral e
anual do CONTRATO DE GESTAO.

6.3.1.1 - Da andlise referida no item 6.3, poderé resultar também um reequilibrio das
metas quantitativas realizadas acima do pactuado, com aporte financeiro apenas
referente ao custo variavel apds confirmacao pela Comissdo de Monitoramento e
validacdo do Setor de Custos efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato de
Gestao.

6.3.2 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo, ao
identificar que menos de setenta por cento (70%) do volume resultante da apuracao
das quantidades de atividades assistenciais das linhas de servigos nédo tenham sido
alcancados, comunicara o fato imediatamente ao Gestor, para as providéncias de
repactuacao.

6.3.3 - Nos casos em gue as metas pactuadas nao forem cumpridas, a Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo devera subsidiar a CONTRATANTE que devera expedir
alerta de insuficiéncia de desempenho a organizacdo social, conforme regulamento
editado pelo Chefe do Poder Executivo.

6.4 - A Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de Gestéao, além dos
relatorios trimestrais e semestrais, devera elaborar relatério anual conclusivo, sobre
a avaliagdo de desempenho da CONTRATADA, o qual devera ser disponibilizado
em sitio eletrébnico da Secretaria CONTRATANTE.

6.5 - Os servigos prestados pela CONTRATADA terdo a parte contébil/financeira
monitorada, controlada e avaliada pela Comissado de Monitoramento e Avaliacdo dos
Contratos de Gestao.
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6.6 - A Prestacéo de Contas a ser apresentada pela CONTRATADA, mensalmente e
a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, far-se-4 através de
relatérios fisicos e eletrbnicos, pertinente a execucdo deste Contrato de Gestéo,
contendo comparativo especifico das metas propostas com o0s resultados
alcancados, acompanhados dos demonstrativos financeiros e contabeis e as contas

da entidade, com o auxilio de auditoria externa, contratada pela entidade.

6.6.1 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo dos Contratos de Gestdo podera
requerer a CONTRATADA, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, a
apresentacao do relatorio acima referido, além de informagdes complementares e a
apresentacao de detalhamento de tépicos e informag8es constantes nos relatérios.

6.7 - Os resultados alcancados deverdo ser objeto de andlise criteriosa da Comisséo
de Monitoramento e Avaliacdo dos Contratos de Gestdo, que norteard as correcdes
gue eventualmente se fizerem necesséarias para garantir a plena eficacia do
instrumento. Caso persistam as falhas, encaminhara Relatorio para subsidiar a
decisdo do CONTRATANTE acerca da manutencdo da qualificacdo da Entidade
como Organizagdo Social como gerenciadora do presente contrato .

6.8 - Caso sejam apuradas quaisquer despesas improprias realizadas pela
CONTRATADA, esta sera notificada para, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
apresentar justificativas ou providenciar as regularizacoes.

6.8.1 - Das justificativas ndo aceitas sera dado o prazo de 5 (cinco) dias para a
apresentacao de recurso a CONTRATANTE.

6.8.2 - Se indeferido o recurso, o valor gasto indevidamente devera ser ressarcido
pela CONTRATADA.

6.8.3 - Serdo consideradas improprias as despesas que, além de ofenderem os
principios da legalidade, moralidade, eficiéncia e economicidade, ndo guardarem
qualquer relagcdo com o objeto contratual ou forem realizadas em desacordo com o
manual de compras da entidade.

6.9 - Os responsaveis pela fiscalizacdo da execucdo do Contrato de Gestdo, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de
recursos de origem publica por Organizacdo Social, dela dardo ciéncia aos 6rgaos
de controle, sob pena de responsabilidade solidaria.

6.9.1 - Qualquer cidadéo, partido politico, associacdo ou entidade sindical € parte
legitima para denunciar irregularidades ou ilegalidades cometidas pelas entidades
qualificadas como Organiza¢gbes Sociais ao Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo.
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6.10 - O presente Contrato de Gestdo estard submetido aos controles externo e
interno, ficando toda a documentagcdo disponivel a qualquer tempo sempre que
requisitado.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1 - O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 10 (dez) anos, segundo
avaliacdo do 6rgao contratante, tendo por termo inicial o dia subsequente ao da
publicacdo do seu resumo na imprensa oficial, podendo ser renovado, apos
demonstrada a consecucdo dos objetivos e das metas estabelecidas, e havendo
concordancia de ambas as partes.

7.2 - O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo podera ser prorrogado, respeitado
0 prazo maximo de 20 (vinte) anos, apds analise favoravel da unidade administrativa
especializada no monitoramento, acompanhamento e fiscalizacdo, devendo ser
considerados os resultados obtidos e a satisfacdo dos usuarios do servico.

7.3 - Eventual renovacdo serd procedida mediante Termo Aditivo, que devera ser
previamente submetido a Procuradoria Geral do Estado.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1 - Pela prestacdo dos servicos objeto deste Contrato, especificados no ANEXO

TECNICO | - Descricio de Servicos, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, no prazo e condigbes constantes neste instrumento, bem como no
Anexo Técnico Il - Sistema de Pagamento, a importancia global estimada de R$

para R$ xxx (xxx milhdes, xxx mil, xxx reais e xxx centavos), referente aos
primeiros 14 (quatorze) meses de Contrato. Apos este periodo, os desembolsos
serdo por um periodo de 12 meses.

8.1.1 - Do montante global mencionado no “caput” desta clausula, o valor de R$
XXXXXX (XXXXX) correspondente a este exercicio financeiro, € R$ XXXXXX (XXXXX)
correspondente ao exercicio financeiro de 2024 e onerara a UG:XX, Atividade:
XXX, Natureza da Despesa: XXXX e Fonte de Recurso: XXX.

8.1.2 - O valor restante correrd por conta dos recursos consignados nas respectivas
leis orcamentarias, dos exercicios subsequentes.

8.1.3 - Os recursos repassados remanescentes a CONTRATADA deveréo ser por
esta aplicados em instituicao financeira oficial, nos termos do artigo 164 paragrafo 3°
da Constituicdo Federal, desde que os resultados dessa aplicacdo revertam-se,
exclusivamente, aos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO, ficando a
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CONTRATADA responsavel por eventual perda financeira decorrente de aplicacao
no mercado financeiro, comunicando imediatamente a CONTRATANTE o valor
perdido.

8.1.4 - Os recursos financeiros para a execucdo do objeto do presente CONTRATO
DE GESTAO pela CONTRATADA poderdo ser obtidos mediante transferéncias
provenientes do Poder Publico, receitas auferidas por servicos que possam ser
prestados sem prejuizo da assisténcia a saude, doacdes e contribuicdes de
entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicacdes dos ativos financeiros
da Organizacdo Social e de outros pertencentes ao patrimonio que estiver sob a
administracdo da Organizagdo, ficando-lhe, ainda, facultado contrair empréstimos
com organismos nacionais e internacionais.

8.1.5 - A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem repassados
pela CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, segregando estas
em contas bancarias de Recursos de Custeio Estadual, Recursos de Custeio
Federal e Recursos de Investimento Estadual, constando como titular SRT sob sua
gestdo, de modo a que ndo sejam confundidos com o0s recursos préoprios da
ORGANIZACAO SOCIAL CONTRATADA. Os respectivos extratos de
movimentacdo mensal deverdo ser encaminhados mensalmente a CONTRATANTE.

8.1.6 - Apds o primeiro ano da assinatura deste Contrato de Gestdo assistencial da
Unidade, os valores pactuados neste Contrato serdo obrigatoriamente revistos pela
CONTRATANTE, caso haja provocacdo da CONTRATADA.

8.1.7 - Para aquisicdo de bens e/ou reforma predial solicitados pela
CONTRATANTE, em caso de necessidade de ampliacdo dos servicos ou
adequacdes necessarias, sera transferido a CONTRATADA os recursos financeiros,
para operacionalizacdo desta, formalmente registrado através de termo aditivo.

8.2 - As alteracdes de valores e cronograma de desembolso devem ser realizadas
mediante Termo Aditivo, precedida de analise dos Orgdos de Controle, nos termos
da legislacéo correspondente.

8.3 - Sendo apurado saldo financeiro remanescente do presente Contrato de Gestéo
igual ou superior a 02 (duas) parcelas mensais vigentes, a CONTRATANTE podera
reter, a seu critério, valores de recursos financeiros, visando ajustar o saldo
financeiro do referido Contrato.

8.4 - Podera haver incentivo financeiro a CONTRATADA, com a finalidade de
reducdo das despesas correntes, mediante a destinacdo de até 10% (dez por cento)
do montante economizado a organizagcdo social, através de Termo Aditivo e, de
acordo com a conveniéncia da CONTRATANTE.
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CLAUSULA NONA - CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1 - Nos primeiros 02 (dois) meses de vigéncia do presente Contrato, estima-se
repassar R$ xxx (xxx) referente ao periodo de ativagcdo do SRT. O somatoério dos
valores a serem repassados referente aos primeiros meses de Contrato, fica
estimado em R$ xxx (xxxx) sendo que a transferéncia & CONTRATADA sera
efetivada mediante a liberacdo 14 (quatorze) parcelas mensais. A composicdo de
cada parcela operacional (excluidas as parcelas referente ao periodo de ativacao) €
de 90% referente a parte fixa de 10% referente a parte variavel do Contrato.

9.1.1 - Nos anos subsequentes, a liberacdo dos valores a serem repassados dar-se-
ao em 12 (doze) parcelas mensais, cujo valor corresponde a um valor fixo de 1/12 de
90% do orcamento anual e um valor correspondente a parte variavel de 1/12 de 10%
do orcamento anual.

9.1.2 - O montante referente a Investimento, se necessario, sera aportado em Termo
Aditivo.

9.1.3 - As parcelas mensais serédo pagas no dia 10 (dez) de cada més. Caso a data
estabelecida anteriormente coincida com sabado, domingo, feriado ou ponto
facultativo, as execucdes dos pagamentos serdo antecipadas no dia util
imediatamente anterior em relacéo ao dia definido.

9.1.4 - As parcelas de valor variavel serdo pagas mensalmente, junto com a parte
fixa do Contrato, e os ajustes financeiros decorrentes da avaliagdo do alcance das
metas da parte variavel serdo realizados nos meses de XXX, XXX, XXX e XXX apoés
andlise dos indicadores estabelecidos no Anexo Técnico Illl — Indicadores de
Qualidade.

9.1.5 - Os valores de ajuste financeiro citados no paragrafo anterior serdo apurados
na forma disposta no Anexo Técnico Il - Sistema de Pagamento, que integra o
presente CONTRATO.

9.2 - A CONTRATANTE exigira, para liberacdo das parcelas devidas a
CONTRATADA, a partir do segundo més e assim sucessivamente, comprovantes de
recolhimento dos encargos sociais, trabalhistas e tributarios incidentes sobre o
servico, ficando a liberacdo do pagamento condicionada a efetiva quitagdo dos
encargos.

9.2.1 - Na oportunidade da liberagdo das parcelas, serdo exigidas, ainda, as
certiddes de regularidade fiscal da CONTRATADA emitidas pela Unidao Federal
(Receita Federal e Divida Ativa), Fazenda Estadual, Fazenda Municipal, FGTS e
INSS, bem como comprovantes de pagamento dos encargos sociais, trabalhistas e
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tributarios incidentes sobre a prestacdo de servico, além de relatérios das
obrigacdes previdenciarias, declaracdo de imunidade e isencéo tributaria, bem como
o cumprimento integral das exigéncias contidas na Instru¢do Normativa N° 42/2017,
do Tribunal de Contas do Estado.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

10.1 - As metas pactuadas e os recursos financeiros poderdo ser alterados, parcial
ou totalmente, através de Termo Aditivo, mediante analise e parecer da Procuradoria
Geral do Estado, devendo ser autorizado pelo CONTRATANTE.

10.2 - A gualquer tempo, podera ocorrer repactuacdo das metas ora estabelecidas e
seu reflexo econémico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato de
Gestdo, caso seja necessario, precedida de andlise da PGE, nos termos da
legislacao correspondente.

10.3 - As variacdes dos precos dos bens, servicos e pessoal que ndo acarretem a
necessidade de acréscimo aos recursos orgcamentario-financeiros vinculados ao
Contrato de Gestédo, quando ndo relacionados a revisdo das metas, ndo dependem
de formalizacdo de alteracdo contratual, sem prejuizo da obrigacdo de comprovacéo
da sua adequacéao aos parametros de mercado.

104 - O impacto financeiro das variacbes de precos sera aferido pela
CONTRATADA, gue notificarhA a CONTRATANTE, por intermédio de demonstrativos
contabeis, balancetes e relatérios gerenciais demonstrando de maneira clara quais
foram os causadores do impacto financeiro, para analise e providéncias
administrativas e orcamentério-financeiras para formalizagédo do Aditivo.

10.5 - Os déficits decorrentes das variacdes de precos poderdo ser compensados do
saldo positivo da conta de conta (exceto as contas constantes nos itens 3.1.10.2 e
3.1.70) vinculada ao Contrato de Gestao, situacdo em que o Aditivo, se necessario,
atendera ao restante pendente e as estimativas futuras.

10.6 - A organizacao social, mediante convocacao do Estado para a celebragcédo de
termo aditivo e por prazo determinado, podera prestar servigcos extraordinarios aos
previstos no Contrato de Gestédo, voltados a atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico relacionada a calamidade publica ou a emergéncia em
saude publica.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA RESCISAQ
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11.1 - A rescisdo do presente Contrato de Gestdo podera ser determinada por ato
unilateral e escrito da Administracdo, nas hipéteses de inexecucéo total ou parcial do
Contrato, bem como por razBes de interesse publico, de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera
Administrativa a que esta subordinada a CONTRATANTE, aplicando-se ao presente
Contrato, no que couber, os artigos 77 a 80 da Lei Federal n° 8.666/1993, conforme
previsdo da Lei Complementar n°® 993/21.

11.2 - S&o motivos para ensejar a rescisdo unilateral do Contrato de Gestédo por
culpa da contratada:

11.2.1 - descumprimento de metas por 2 (dois) periodos de medi¢Bes sucessivas ou
0 nao atendimento reiterado de notificacbes administrativas expedidas em razdo do
descumprimento de obrigac6es assumidas no Contrato de Gestao;

11.2.2 - realizacdo de despesas vedadas pelo Contrato de Gestéao;

11.2.3 - inadimpléncia com fornecedores ou empregados com valor superior a 30%
(trinta por cento) da parcela mensal do Contrato ou risco de inadimpléncia trabalhista
ou previdenciaria;

11.2.4 - abandono do gerenciamento do servico caracterizado pela falta de direcéo
ou comando, pelo esvaziamento de estoque ou pela falta de zelo com as instalacées
onde séo prestados 0S Sservicos;

11.2.5 - prética de sobrepreco, desrespeito ao manual de compras, contratacdo de
fornecedores inidéneos ou com indicios de fraude; e/ou

11.2.6 - blogueio de valores financeiros em contas bancérias do Contrato de Gestao
decorrentes de ordens judiciais alheias ao Contrato, caso ndo sejam devidamente
ressarcidas pela Contratada.

11.3 - Os casos de rescisao unilateral contratual serdo formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

11.3.1 - O procedimento de rescisao unilateral contratual se iniciara com ato do
Secretéario de Estado, notificando a Contratada a apresentar defesa no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados do recebimento da notificacdo, que sera feita na forma
prevista no Contrato de Gestao.

11.3.2 - ApOs apreciar as razfes da defesa por meio de relatério fundamentado em
que indicara a sua decisdo, o Secretario de Estado encaminhara os autos para
analise conjunta da Procuradoria Geral do Estado do Espirito Santo — PGE/ES e da
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Secretaria de Estado de Controle e Transparéncia, que deverao se manifestar no
prazo comum de 5 (cinco) dias Uteis.

11.3.3 - Recebidos os autos, o Secretario de Estado devera decidir sobre a rescisao

contratual, formalizando-a, em até 5 (cinco) dias Uuteis, com aplicacdo das
penalidades cabiveis a Contratada e aos seus dirigentes, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA - SEGUNDA — DAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE

ATIVACAO E DESATIVACAO

12.1 - Antecedendo ao primeiro més assistencial, sera concedido, um periodo de 02
(dois) meses, denominado Periodo de ativacdo da execucao do servico, no qual a
CONTRATADA devera realizar todos os procedimentos necessarios (contratacao
de pessoal, aquisi¢cdes, treinamentos, aluguel de imdveis residenciais, pactuacoes
com a rede) para assumir a gestdo do SRT logo apds o encerramento do periodo
pactuado.

12.1.1 - No periodo de ativacdo da execucdo do servico a CONTRATADA indicara
representantes para compor Comissdo de Transi¢cdo sob a Coordenacdo da SESA
que providenciara as informacdes necessarias para a operacionalizacdo das
diversas atividades referentes a passagem de gestdo do SRT - de um gestor para o
outro.

12.2 - A rescisdo do Contrato devera gerar medidas administrativas de desativacao
da gestdo pela CONTRATADA e envolverdo os atos destinados a transicao da
execucao de servigcos de interesse publico da organizacéo social para o Estado.

12.2.1 — A CONTRATADA indicara representantes para compor Comissao de
TransicAo sob a Coordenacdo da SESA que terd& como atribuicdo a
operacionalizacdo das diversas atividades referentes a passagem de gestdo do
SRT - de um gestor para o outro.

12.2.1.1 - A Comissdo procederd ao levantamento e andlise dos aspectos
administrativos e assistenciais do SRT, elaborando relatorios circunstanciados e
detalhados e encaminhamento para manifestacdo conclusiva do Secretario de
Estado da Saude.

12.2.1.2 - A CONTRATADA devera permitir o acesso dos membros da Comissao
de Transicdo, a todas as instalacdes do SRT e as informagfes requeridas pelos
mesmos, visando a realizacéo das tarefas que Ihe competem.
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CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1- Além da responsabilizacdo por atos praticados contra a Administracéo
Publica, na forma da Lei 12.846/2013 e no Decreto Estadual 3.956-R/2016, a
inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante deste
contrato e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar
pertinente, autorizarda a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em
cada caso, as sancdes previstas:

a) Adverténcia;

b) Multa ao dirigente;

c) Impedimento de licitar e contratar;

d) Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar.

13.1.1 - A imposicdo das penalidades previstas nesta Clausula dependera da
gravidade do fato que as motivar, considerada sua avaliacdo na situacdo e
circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela sera notificada a
CONTRATADA.

13.1.2 — Dependendo da obrigacdo ndo cumprida, a CONTRATANTE, a seu juizo,
aplicara multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 1% (um por cento) calculados
sobre o valor da parcela mensal.

13.1.2.1 - A aplicacdo de multa, incidentes no valor da parcela mensal de
custeio a época da identificacdo da irregularidade, se dara segundo os valores
percentuais:

a) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento): aplicavel para descumprimentos
de menor potencial lesivo.

b) Multa de 1% (um por cento): aplicavel para descumprimentos de relevante
potencial lesivo e nos casos de reincidéncia de infracdes de menor potencial
lesivo.

13.1.2.2 — Na avaliacdo do potencial lesivo das infracdes e definicdo das
sancdes a serem aplicadas, serdo considerados os critérios estabelecidos no §
1° do art. 156 da Lei Federal n° 14.133/2021, os principios da
proporcionalidade, da razoabilidade e demais principios da administracdo
publica.

13.1.3 - O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado a
CONTRATADA e o respectivo montante sera ressarcido pela matriz.

13.1.4 - As sang0es previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta Clausula poderéo
ser aplicadas juntamente com a alinea “b”.

13.2 - As sancdes administrativas, somente serdo aplicadas mediante regular
Processo Administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditorio, observando-
se as seguintes regras:

a) Antes da aplicacdo de qualquer sancao administrativa a CONTRATANTE
devera notificar a CONTRATADA oportunizando a ampla defesa e o
contraditorio.

b) A notificacdo devera ocorrer pessoalmente (mediante assinatura de
contrafé), por correspondéncia com aviso de recebimento ou por e-mail
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fornecido pela contratada no ato da assinatura do contrato ou, na inexisténcia
dele, por aquele que constar de seus cadastros perante a Administragcdo ou em
documentos fornecidos pela contratada, contendo no minimo: a conduta da
contratada reputada como infratora, a motivagéo para aplicacdo da penalidade,
a sancao que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razfes de
defesa;

c) O prazo para apresentacédo de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis a
contar da intimacdo para aplicagdo da san¢édo adverténcia, para as demais
sancdes previstas sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contados da data de sua intimacao.

13.3 - A imposicao de qualquer das sancdes estipuladas nesta clausula néo elidira o
direito de a CONTRATANTE exigir indenizacao integral dos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para os 6rgdos gestores do SUS, seus usuarios e
terceiros, independentemente das responsabilidades atribuiveis ao autor do fato.

13.4 — Os atos previstos como infracdes tipificadas como atos lesivos na Lei 12.846
de 1° de agosto de 2013 serdo apurados e julgados observados os ritos
procedimentais e a autoridade competente definidos na referida lei.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - E vedada a cobranca por servigos prestados aos usudrios do SRT.

14.2 - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade
suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execugcdo do presente
Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade
normativa genérica da direcdo nacional do Sistema Unico de Salde - SUS,
decorrente da Lei n° 8.080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a alteracdo
decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de Termo aditivo, ou de
notificacéo dirigida a CONTRATADA.

14.3 - A CONTRATANTE podera reter o repasse de valores a CONTRATADA
quando houver o descumprimento das obrigacbes de pagar as quais a
CONTRATADA esteja incumbida e que possa ensejar responsabilidade subsidiaria
para a CONTRATANTE.

14.3.1 — Os valores retidos pela CONTRATANTE poderédo ser utilizados para o
pagamento direto aos respectivos credores obrigando-se a CONTRATADA a
disponibilizar documentos e informacdes necessarias a quitacdo dos valores
respectivos.

14.4 - Os cas0s 0mMisSSOS Ou excepcionais, assim como, as duvidas surgidas ou
clausulas ndo previstas neste instrumento, em decorréncia de sua execucao, serao
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dirimidas mediante acordo entre as partes, bem como, pelas normas que regem 0
Direito Publico e em ultima insténcia pela autoridade judiciaria competente.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — DA PROTECAQO DE DADOS PESSOAIS

15.1. Protecdo de dados, coleta e tratamento. Sempre que tiverem acesso ou
realizarem qualquer tipo de tratamento de dados pessoais, as partes comprometem-
se a envidar todos os esfor¢os para resguardar e proteger a intimidade, vida privada,
honra e imagem dos respectivos titulares, observando as normas e politicas internas
relacionadas a coleta, guarda, tratamento, transmissao e eliminacdo de dados
pessoais, especialmente as previstas na Lei Federal n° 13.709/2018 (“Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais”), no Decreto Estadual n° 4922-R, de 09 de julho de
2021, e demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

15.1.1. Caso o0 objeto envolva o tratamento de dados pessoais com
fundamento no consentimento do titular, a CONTRATADA devera observar, ao
longo de toda a vigéncia do Contrato, todas as obrigacbes legais e
regulamentares especificas vinculadas a essa hipétese legal de tratamento.

15.1.2. Ao receber o requerimento de um titular de dados, na forma prevista
nos artigos 16 e 18 da Lei Federal n°® 13.709/2018, a CONTRATADA devera:

15.1.2.1. Notificar imediatamente a CONTRATANTE;

15.1.2.2. Auxilid-la, quando for o caso, na elaboracdo da resposta ao
requerimento; e

15.1.2.3. Eliminar todos os dados pessoais tratados com base no
consentimento em até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do
requerimento do titular.

15.2. Necessidade. As partes armazenardo dados pessoais apenas pelo periodo
necessario ao cumprimento da finalidade para a qual foram originalmente coletados
e em conformidade com as hipo6teses legais que autorizam o tratamento.

15.2.1. As partes devem assegurar que 0 acesso a dados pessoais seja
limitado aos empregados, prepostos ou colaboradores e eventuais
subcontratados que necessitem acessar os dados pertinentes, na medida em
gue sejam estritamente necessarios para o cumprimento deste Contrato e da
legislacdo aplicavel, assegurando que todos esses individuos estejam sujeitos
a obrigacdes de sigilo e confidencialidade.
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15.2.2 - A CONTRATADA deve, enquanto operadora de dados pessoais,
implementar medidas técnicas e organizacionais apropriadas para o
cumprimento das obrigacées da CONTRATANTE previstas na Lei Federal n®
13.709/2018.

15.3 - Protecdo de dados e incidentes de seguranca. Considerando as
caracteristicas especificas do tratamento de dados pessoais e 0 estado atual da
tecnologia, a CONTRATADA devera adotar medidas de seguranca, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados e informacbes de acessos nao
autorizados e de situacOes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracao,
comunicacado ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

15.3.1 - A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE imediatamente
sobre a ocorréncia de incidentes de seguranca relacionados a dados pessoais,
fornecendo informacdes suficientes para que a CONTRATANTE cumpra
quaisquer deveres de comunicacdo, dirigidos a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados e/ou aos titulares dos dados, acerca do incidente de
seguranca.

15.3.2 - As partes deverdo adotar as medidas cabiveis para auxiliar na
investigacdo e na mitigacdo das consequéncias de cada incidente de
seguranca.

15.4 - Transferéncia internacional. E vedada a transferéncia de dados pessoais
pela CONTRATADA para fora do territério do Brasil sem o prévio consentimento, por
escrito, da CONTRATANTE, e demonstracdo da observancia da adequada protecao
desses dados, cabendo a CONTRATADA a responsabilidade pelo cumprimento da
legislacdo de protecdo de dados ou de privacidade de outro(s) pais(es) que for
aplicavel.

15.5 - Responsabilidade. A CONTRATADA respondera por quaisquer danos,
perdas ou prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes do
descumprimento da Lei Federal n° 13.709/2018, no Decreto Estadual n® 4922-R, de
09 de julho de 2021 e outras normas legais ou regulamentares relacionadas a este
Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo da
CONTRATANTE em seu acompanhamento.

15.5.1 - Eventual subcontratacdo, mesmo quando autorizada pela
CONTRATANTE, ndo exime a CONTRATADA das obrigacbes decorrentes
deste Contrato, permanecendo integralmente responsavel perante a
CONTRATANTE mesmo na hipotese de descumprimento dessas obrigacdes
por subcontratada.

15.5.2 - A CONTRATADA deve colocar a disposicdo da CONTRATANTE,
guando solicitado, toda informacéo necessaria para demonstrar o cumprimento
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do disposto nestas clausulas, permitindo a realizacdo de auditorias e
inspecbes, diretamente pela CONTRATANTE ou por terceiros por ela
indicados, com relacdo ao tratamento de dados pessoais.

15.5.3 - A CONTRATADA deve auxiliar a CONTRATANTE na elaboracdo de
relatorios de impacto a protecdo de dados pessoais, observado o disposto no
artigo 38 da Lei Federal n° 13.709/2018, relativo ao objeto deste Contrato.

15.5.4 - Se a CONTRATANTE constatar que dados pessoais foram utilizados
pela CONTRATADA para fins ilegais, ilicitos, contrarios & moralidade ou
mesmo para fins diversos daqueles necessarios ao cumprimento deste
Contrato, a CONTRATADA sera notificada para promover a cessacao imediata
desse uso, sem prejuizo da rescisdo do Contrato e de sua responsabilizacao
pela integralidade dos danos causados.

15.6 - Eliminagdo. Extinto o Contrato, independentemente do motivo, a
CONTRATADA deverd em, até 10 (dez) dias uteis, contados da data de seu
encerramento, devolver todos os dados pessoais a CONTRATANTE ou elimina-los,
inclusive eventuais copias, certificando a CONTRATANTE, por escrito, do
cumprimento desta obrigacgéo.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DA PUBLICACAO

15.1 - O CONTRATO DE GESTAO sera publicado, no Diario Oficial do Estado, no
prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - DO FORO

16.1 - Fica eleito o Foro de Vitdéria — Comarca da Capital do Estado do Espirito
Santo, com rendncia expressa a outros por mais privilegiados que forem para dirimir
para duvidas decorrentes do presente instrumento, que nao puderem ser resolvidas
administrativamente.

16.2 — Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar davida quanto
a interpretacdo do presente instrumento, as partes deverdo buscar solugédo
administrativa, com a participacdo da Procuradoria Geral do Estado, por intermédio
de um ou mais meios de solugdo consensual de conflitos previstos na Lei
Complementar Estadual n°® 1.011/2022.

16.3 - E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente Contrato em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.
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Vitéria/ES, de de2023.
CONTRATANTE
CONTRATADA
Testemunhas:
1) 2)
Nome: Nome:
RG: RG
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ANEXO TECNICO |
DESCRICAO DE SERVICOS

| - CARACTERISTICAS DOS SERVICOS CONTRATADOS

A CONTRATADA atendera com recursos humanos e técnicos aos usuarios do
Sistema Unico de Satde — SUS, usuérios adultos a partir de 18 anos, de ambos os
sexos, destinadas a cuidar de pessoas com transtornos mentais cronicos,
prioritariamente egressos de internacdes psiquiatricas, oferecendo segundo o grau
de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional. Os SRT’s
deverdo acolher pessoas com internacdo de longa permanéncia. Sera considerada
internacdo de longa permanéncia a internacdo de 2 (dois) anos ou mais
ininterruptos.

O acompanhamento e a comprovacdo das atividades realizadas pela
CONTRATADA serao efetuados através dos formularios e instrumentos para
registro de dados de producéo definidos pela CONTRATANTE.

De acordo com a Portaria MS/GM n° 3.588/2017, os Servicos Residenciais
Terapéuticos (SRT) configuram-se como dispositivo no processo de
desinstitucionalizacdo. Caracterizam-se como moradias inseridas na comunidade,
destinadas a cuidar de pessoas com transtorno mental, egressos de hospitais
psiquiatricos e/ou hospitais de custddia. O carater fundamental do SRT é ser um
espaco de moradia que garanta o convivio social, a reabilitacdo psicossocial e 0
resgate de cidadania do sujeito, promovendo os lacos afetivos, a reinsercdo no
espaco da cidade e a reconstrucdo das referéncias familiares. Podem ser divididos
em duas modalidades: Tipo | e Tipo Il.

Os SRT Tipo | - sdo moradias destinadas aquelas pessoas com internacao de longa
permanéncia que ndo possuem vinculos familiares e sociais. Deve acolher até dez
(10) moradores, ndo podendo exceder este numero. A légica fundamental deste
servico € a criagcdo de um espaco de construcdo de autonomia para retomada da
vida cotidiana e reinsercao social. Cada médulo residencial devera estar vinculado a
um servico/equipe de saude mental de referéncia que dara o suporte técnico
profissional necessario ao servico residencial. O acompanhamento dos moradores
das residéncias deve estar em consonadncia com 0S respectivos projetos
terapéuticos singulares. Tal suporte focaliza-se no processo de reabilitagdo
psicossocial e insercdo dos moradores na rede social existente (trabalho, lazer,
educacao, entre outros).
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Os SRT Tipo Il sdo modalidades de moradia destinadas aquelas pessoas com maior
grau de dependéncia, que necessitam de cuidados intensivos especificos, do ponto
de vista da saude em geral, que demandam ac¢fes mais diretivas com o apoio
técnico diario e pessoal, de forma permanente. Deve acolher no maximo dez (10)
moradores, ndo podendo exceder este numero.

A CONTRATADA gerenciard e executara o servico de acolhimento dos pacientes
egressos de internacdo em hospitais psiquiatricos e/ou hospitais de custddia,
devendo observar e atender integralmente suas necessidades relacionadas a
moradia, bem como viabilizar acbes de inclusdo social e cidadania, e articular
servicos e acdes necessarios a garantia de atencédo integral as suas necessidades
de saude. A CONTRATADA ainda devera seguir as diretrizes da Politica Nacional
de Saude Mental em consonancia com a Reforma Psiquiatrica (Lei 10.216/2001),
Portaria n°® 106, de 11 de fevereiro de 2000 que em seu Art. 1° - Criar 0s Servicos
Residenciais Terapéuticos em Saude Mental, no &mbito do Sistema Unico de Saude,
para o atendimento ao portador de transtornos mentais e suas atualizagdes.

O Plano de Cuidado dos SRTs consiste em especificar o0 modo de produgéo do
cuidado das Residéncias Terapéuticas — RTs nas diversas areas e servigos, com o
objetivo de garantir a implantacdo do Projeto Terapéutico Singular — PTS da Rede
de Atencdo Psicossocial — RAPS, das linhas de cuidado com pessoas com
transtorno mental.

1.1 - ASSISTENCIA AO MORADOR

O servico residencial terapéutico deve se assemelhar ao funcionamento de uma
moradia comum, garantindo a convivéncia dos moradores com a comunidade do
entorno e quando possivel com familiares. Deve promover a autonomia para vida
diaria de seus moradores e o cuidado humanizado para além do simples cuidado
bioldgico.

Devera contemplar os principios da reabilitacdo psicossocial, oferecendo ao usuério
um amplo projeto de reintegracdo social, por meio de programas de alfabetizacéao,
de reinsercdo no trabalho, de mobilizacdo de recursos comunitarios, de autonomia
para as atividades domeésticas e pessoais e de estimulo a formacgéao de associacbes
de usuarios, familiares e voluntéarios.

A OS devera garantir o acompanhamento e participacdo dos moradores nos
diversos servicos da rede de saude e assisténcia social (Centro de Atencéo
Psicossocial - CAPS, CRAS, centro de vivencias e outros), bem como a atividades
de esporte, cultura e lazer.

Os cuidados de saude dos usuarios deverao ser prestados na rede publica de saude
através das Unidades Béasicas de Saude (UBS), Unidades de Pronto Atendimento
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(UPAs) e rede hospitalar estadual de acordo com o caso. O transporte e o
encaminhamento dos usuarios, assim como o acompanhamento destes nos servigos
é de responsabilidade da CONTRATADA, podendo esta acessar o Servico Mével de
Urgéncia (SAMU), quando for o caso e/ou realizar o transporte sanitario quando o
caso for de urgéncia/emergéncia.

As medicacoes serdo fornecidas pelas farmacias basicas ou especializadas do SUS,
adquiridas com recursos proprios daqueles usuarios que possuem renda, e em
alguns casos, deverédo ser adquiridas pela OS quando necessario.

O SRT deve estar vinculado a um Centro de Atencao Psicossocial (CAPS). Destaca-
se que o SRT nao deve prestar assisténcia especializada em saude, devendo utilizar
0s recursos disponiveis no territério onde estiver localizado, tanto dispositivos de
saude, como de outras politicas setoriais, como assisténcia social, sistema de
garantia de direitos, lazer, esporte, cultura, comunidade etc. Assim, é fundamental
gue a equipe que atua junto a um SRT busque articular-se com a rede de servigos,
formal e informal, existentes no territério.

A responsabilidade referente a consultas odontologicas, médicas, exames e
medicacdes, ficam a cargo da Rede de Saude dos territorios onde se localizam as
moradias, conforme diretrizes do Sistema Unico de Saude. No que tange a Atencdo
Psicossocial, todos os moradores deverao ser referenciados ao CAPS do respectivo
territrio, o que nao impossibilita o morador de utilizar servicos de Pronto
Atendimento, quando necessario.

A CONTRATADA deveré ainda:

e Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos;

e Manter as unidades do servigo residencial terapéutico de acordo com os
parametros de funcionamento adequado as normativas e as orientacfes
metodoldgicas presentes na politica de saude mental;

e Contribuir para a construcdo progressiva da autonomia dos usuarios, com
maior independéncia e protagonismo no desenvolvimento das atividades de
vida diaria e participacao social;

e Promover o acesso dos usuarios a cursos de capacitacao/preparacao para o
mundo do trabalho e a atividades profissionalizantes;

e Promover o acesso a programacdes culturais, de esporte e de lazer,
relacionando-as a interesses, vivéncias e desejo dos moradores;
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e Promover a articulacao e o acesso as redes de saude, sécio assistencial, e as
demais politicas publicas;

¢ Acolher, de forma adequada, e fornecer a supervisdo necessaria para que 0s
usuarios deem seguimento aos cuidados biopsicossociais necessarios, em
carater residencial em acolhimento aberto, de longa permanéncia;

e Efetivar registros em pastas individuais referentes ao convivio diario dos
moradores, bem como das agendas referentes aos atendimentos de saude,
entre outros;

e Ofertar aos residentes acesso a alimentacdo em padrfes nutricionais
adequados e adaptados as necessidades especificas;

e Garantir e incentivar ao morador a convivéncia familiar, quando houver.

1.2 - PLANO TERAPEUTICO SINGULAR - PTS

O Projeto Terapéutico Singular (PTS) é um conjunto de propostas de condutas
terapéuticas articuladas, para um sujeito individual ou coletivo, resultado da
discusséo coletiva de uma equipe interdisciplinar, com apoio matricial, se necessario
geralmente abordando situacfes mais complexas, com definicdo de propostas de
acao.

Il - ESTRUTURA E VOLUME DE ATIVIDADES CONTRATADAS

1.1 - MORADOR DO SRT

[1.1.1 - O Servico de Residéncia Terapéutica (SRT) devera atender um quantitativo
minimo anual de xxx moradores:

LINHA DE SERVICO 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE

MORADORES

1.2 - PLANO TERAPEUTICO SINGULAR - PTS

[1.2.1 - O Servico de Residéncia Terapéutica (SRT) devera realizar um quantitativo
minimo anual de xxxx de PTS para cada morador:

LINHA DE SERVICO 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE

PLANO TERAPEUTICO
SINGULAR
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Il - CONTEUDO DAS INFORMACOES A SEREM ENCAMINHADAS A
CONTRATANTE

[11.1 - A CONTRATADA encaminhard a CONTRATANTE toda e qualquer informacgéo
solicitada, na formatacéo e periodicidade por esta determinada.

[11.1.1 - As informacdes solicitadas referem-se aos aspectos abaixo relacionados:

= Demonstrativos Contabeis, balancetes e relatorios, relatério econdmico-
financeiro;

» Relatérios referentes aos Indicadores de Qualidade estabelecidos para a
unidade;

» Relatério de Custos;
= Censo de origem dos pacientes atendidos;

» Relatério pertinente a execucdo do Contrato de Gestdo, contendo
comparativo das metas propostas com os resultados alcancados;

= Dentre outros.
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ANEXO TECNICO Il

SISTEMA DE PAGAMENTO

| - Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma do Sistema de
Pagamento ficam estabelecidos os seguintes principios e procedimentos:

.1 - A atividade assistencial da CONTRATADA destina-se ao atendimento a
moradores com histéria de internagcdo de longa permanéncia, egressos de
instituicbes psiquiatricas, hospitais de custédia e casos excepcionais, em
conformidade com os anexos técnicos apresentado na proposta.

I.L1.1 - A atividade assistencial da CONTRATADA subdivide-se em 02 (duas)
modalidades, conforme especificacdo e quantidades relacionadas no ANEXO
TECNICO | - Descri¢éo de Servicos, nas modalidades abaixo discriminadas:

e Moradores;
» Plano Terapéutico Singular — PTS.

.2 - Além das atividades de rotina, a CONTRATADA podera realizar outras
atividades, submetidas a prévia analise e autorizagdo da CONTRATANTE, conforme
especificado na legislagédo vigente.

[.3 - O montante do orcamento econdmico — financeiro para o gerenciamento das
moradias na modalidade Servicos de Residéncias Terapéuticos tipo | e Il, referente
aos primeiros 14 (quatorze) meses do presente Contrato, corresponde ao exercicio
de 2024, fica estimado em R$ XX (XXX) e compde-se da seguinte forma:

% 50% (cinquenta por cento) do valor correspondente ao custeio das despesas
com 0s moradores;

¢ 50% (cinquenta por cento) do valor correspondente ao custeio das despesas
com os Planos Terapéuticos Singulares — PTS.

[.4 - Os pagamentos a CONTRATADA dar-se-ao na seguinte conformidade:

1.4.1 - Do valor total de custeio contratado (R$ xxx), para o ano de 2024, excluido os
valores referentes ao periodo de ativacdo do servigo (R$ xxx) teremos R$ xx (xxx)
assim distribuidos:

1.4.1.1 - 90% (noventa por cento), referente a parte fixa do Contrato de Gestéo,
serdo repassados em 12 (doze) parcelas mensais no valor total de R$ XXX (XXX),
vinculado a avaliagdo conforme item 11.2.2 deste Anexo Técnico.
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1.4.1.2 - 10% (dez por cento) serao repassados mensalmente, juntamente com as
parcelas da parte fixa, com valor estimativo de R$ XXX (XXX), vinculado a avaliagao
dos indicadores de qualidade e conforme sua valoragdo, de acordo com o
estabelecido no ANEXO TECNICO llI- Indicadores de Qualidade, parte integrante
deste Contrato de Gestao.

1.4.1.3 - A avaliacdo da parte variavel sera realizada trimestralmente nos meses de
XXX, XXX, XXX e XXX, podendo gerar um ajuste financeiro a menor nos meses
subsequentes, dependendo do percentual de alcance dos indicadores, pelo SRT.

[.4.1.4 — Cronograma de desembolso:
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PARCELA PARCELA TOTAL A
MODULO/ PARCELA FIXA VARIAVEL REPASSAR (R$)
ETAPA (R$) (R$)
Periodo de 12
Ativacao
Periodo de 22
Ativacao
Assistencial 32
1° Més
Assistencial 42
2° Més
Assistencial 5a
3° Més
Assistencial 62
4° Més
Assistencial 72
5° Més
Assistencial 82
6° Més
Assistencial 9a
7° Més
Assistencial 102
8° Més
Assistencial 112
9° Més
Assistencial 122
10° Més
Assistencial 132
11° Més
Assistencial 142
12° Més

TOTAL
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I.5 — A CONTRATADA deverd encaminhar mensalmente, até o dia 15 (quinze) de
cada més, toda a documentacéo informativa das atividades assistenciais realizadas
nas moradias para o adequado acompanhamento e avaliacdo do Contrato de
Gestdo e cumprimento das atividades estabelecidas no Anexo Técnico | - Descricdo
de Servicos.

.5.1 - O acompanhamento e a comprovacdo das atividades realizadas pela
CONTRATADA serdo efetuados através dos formularios e instrumentos para
registro de dados de producéo definidos pela CONTRATANTE.

I.5.2 - As informacdes mensais relativas a producdo assistencial, indicadores de
qualidade, movimentacéo de recursos econdmicos e financeiros e dados do Sistema
de Custos, serdo encaminhadas via Internet, e de acordo com normas, critérios de
seguranca e prazos estabelecidos pela CONTRATANTE.

I.5.3 - O aplicativo disponibilizado na Internet emitira os relatérios e planilhas
necessarias a avaliagdo mensal das atividades desenvolvidas pela OS e
estabelecera, através de niveis de acesso previamente definidos, a responsabilidade
legal pelos dados ali registrados.

.5.4 - A CONTRATANTE procedera a andlise dos dados enviados pela
CONTRATADA para que sejam efetuados os devidos pagamentos de recursos,
conforme estabelecido na Clausula Nona deste Contrato de Gestao.

1.6 - A CONTRATANTE procedera, em regime trimestral, a consolidacao e andlise
conclusiva dos dados do trimestre findo, para avaliacdo e pontuacdo dos indicadores
de qualidade que condicionam o valor do pagamento de valor variavel citado no item
I.4 deste documento.

I.7 - A CONTRATANTE procedera, em regime semestral, a analise das quantidades
de atividades assistenciais realizadas pela CONTRATADA, verificando e avaliando
os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relacdo as quantidades
estabelecidas neste Contrato de Gestao.

[.8 - Da andlise referida no item anterior, podera resultar uma repactuacédo das
guantidades de atividades assistenciais ora estabelecidas e seu correspondente
reflexo econdémico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato de
Gestao, acordada entre as partes nas respectivas reunides para ajuste semestral e
anual do Contrato de Gestéo.

1.9 - A analise referida no item 1.8 deste documento nédo anula a possibilidade de que
sejam firmados Termos Aditivos ao Contrato de Gestado em relacéo as clausulas que
quantificam as atividades a serem desenvolvidas pela CONTRATADA e seu
correspondente reflexo econémico-financeiro, a qualquer momento, as condi¢cdes
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e/ou ocorréncias excepcionais incidirem de forma muito intensa sobre as atividades
do SRT, inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia ali prestada.
Il - SISTEMATICA E CRITERIOS DE PAGAMENTO

II. 1 - AVALIACAO E VALORACAO DOS INDICADORES DE QUALIDADE (Parte
Variavel do Contrato de Gestdo)

[1.1.1 - Os valores percentuais apontados na tabela conforme estabelecido no Anexo
TECNICO Il - Indicadores de Qualidade, para valoracdo de cada um dos
indicadores serdo utilizados para o calculo do valor varidvel a ser pago, conforme
especificado no item 1.4 deste documento.

1.2 - AVALIACAO E VALORACAO DOS DESVIOS NAS QUANTIDADES DE
ATIVIDADE ASSISTENCIAL (Parte Fixa do Contrato de Gestao)

[1.2.1 - Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados
serao efetuados nos meses subsequentes aos periodos de avaliacao, que ocorrerdo
Nos meses de xx e xX.

[1.2.2 - A avaliacdo e analise das atividades contratadas constantes deste documento
serdo efetuadas conforme explicitado nas Tabelas que se seguem. Os desvios seréo
analisados em relacdo as quantidades especificadas para cada modalidade de
atividade assistencial especificada no ANEXO TECNICO | - Descri¢cdo de Servicos e
gerardo uma variacdo proporcional no valor do pagamento de recursos a ser
efetuado a CONTRATADA, respeitando-se a proporcionalidade de cada tipo de
despesa especificada no item 1.3 deste documento.

11.2.2.1 - INDICADORES COMPLEMENTARES PARA AVALIACAO

O resultado percentual de cada linha de servico sera utilizado para identificar a
guantidade realizada, que por sua vez indicara o valor devido. As linhas de servico
gue nao possuem indicadores complementares terdo seu percentual atingido,
aplicado diretamente na tabela I.

LINHA DE FORMULA DE
SERVICO INDICADORES PESO CALCULO
% aceitagdo de pacientes o o .
solicitado via SESA 50% Yo Realizado x Peso
MORADORES Tempo resposta para
0
atendimento a demanda 50% Desconto de 2% para

e cada dia de atraso
inicial
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TABELA | - Para Gerenciamento das linhas de servicos realizadas pelo SRT

ATIVIDADE REALIZADA

VALOR DEVIDO

Acima do volume resultante da
apuracéo dos indicadores

100% do valor semestral da
atividade Moradores

Entre 85% e 100% do volume
resultante da apuracéo dos
indicadores

100% do valor semestral da
atividade Moradores

MORADORES Entre 70% e 84,99% do volume 90% do valor semestral da
resultante da apuracéo dos atividade Moradores
indicadores
Menos que 70% do volume 70% do valor semestral da
resultante da apuracédo dos atividade Moradores
indicadores
Acima do volume contratado 100% do valor semestral da
atividade do PTS
Entre 85% e 100% do volume 100% do valor semestral da
- contratado atividade do PTS
Entre 70% e 84,99% do volume 90% do valor semestral da
contratado atividade do PTS

Menos que 70% do volume
contratado

70% do valor semestral da
atividade do PTS
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ANEXO TECNICO Il

INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores estao relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios
das moradias gerenciadas e medem aspectos relacionados a efetividade da gestédo
do servigo. A complexidade dos indicadores é crescente e gradual, considerando o
tempo de funcionamento do servico.

Novos indicadores s&o introduzidos e o alcance de um determinado indicador, no
decorrer de um certo periodo, torna este indicador pré-requisito para que outros
indicadores mais complexos possam ser avaliados; desta forma, os indicadores que
Sao pré-requisitos para os demais continuam a ser monitorados e avaliados, porém
nesta condi¢éo deixam de ter efeito financeiro sobre a parte variavel do Contrato.

A cada ano sera fornecido um Manual que estabelece todas as regras e critérios

técnicos para a avaliacdo dos Indicadores utilizados para o célculo da parte
qualitativa do Contrato de Gestéo.

METAS E INDICADORES PARA 2024

Para o ano 2024 estabelecem-se como indicadores determinantes do pagamento da
parte variavel:

1 — Ac¢bes Educativas

2— Hora-Homem Treinamentos

PESOS PERCENTUAIS DOS INDICADORES DEFINIDOS PARA O PRIMEIRO
ANO ASSISTENCIAL

10 20 30 40
INDICADORES : , . :
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
AGCOES EDUCATIVAS 50% 50% 50% 50%
HORA-HOMEM TREINAMENTOS 50% 50% 50% 50%
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ANEXO 11 DO EDITAL

TERMO DE PERMISSAO DE USO

Termo de Permissdo de Uso que entre si celebram
o Estado do Espirito Santo, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE e a (0)
XXXXXX, visando a utilizacdo dos bens moveis e
equipamentos alocados no - nas moradias
definidas para o SRT gerenciado através de
Contrato de Gestéo anteriormente firmado.

Pelo presente instrumento, o Estado do Espirito Santo, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, com sede nesta cidade & Rua Engenheiro
Guilherme José Monjardim Varejdo, 225, Edificio Enseada Plaza, Enseada do Sua,
CEP: 29050-260, Vitéria/lES, neste ato representada pelo Secretario de Estado da
Saude,, brasileiro, (estado civil) CPF n® Xxxxxxxxxx-xX, doravante denominada
PERMITENTE, e de outro lado a xxxxxx, com CNPJ/MF xxxxx, com endereco
XXXXXX € com estatuto arquivado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos
sob n® xxxxxx do Registro Civil de Pessoas Juridicas de xxxxx, neste ato
representada pelo xxxxxx, RG xxxxx , CPF xxxxxx, doravante denominada
PERMISSIONARIA, considerando a autorizacio expressa do Governador do
Estado, através do processo de n° xxxxxxx, e tendo em vista o que dispde o
Contrato de Gestdo celebrado em Xxxx/Xxx/xxx, para gerenciar as unidades
domiciliares na modalidade de SRT neste Estado do Espirito Santo, e por este,
completamente equipado para o seu regular funcionamento, RESOLVEM celebrar o
presente Termo de Permissdo de Uso, que se regerd pela Lei n°® 8.666/93 e
posteriores alteracdes, Decreto n° 1.110-R/2002 e demais disposi¢cdes legais e
regulamentares, tudo mediante as clausulas e condi¢des a seguir estipuladas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1 - O presente instrumento tem como objeto a Permissdo de Uso dos bens méveis,
equipamentos médico-hospitalares e equipamentos de informatica relacionados no
ANEXO | deste Termo de Permisséo de Uso, de propriedade da PERMITENTE, com
exclusiva finalidade de sua utilizagdo pela PERMISSIONARIA na realizagdo das
atividades e servigcos de assisténcia desenvolvidas nas unidades domiciliares na
modalidade de SRT, conforme consta do Contrato de Gestdo firmado entre a
PERMITENTE e a PERMISSIONARIA.
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§ 1° A Permissdo de Uso de que trata este Termo no que se refere a utilizacdo dos
bens, sera a titulo gratuito, ficando a cargo da PERMISSIONARIA todas as
despesas referentes a manutencao, insumos e eventual apodlice de seguro dos bens
e equipamentos relacionados no ANEXO | deste Termo de Permisséao de Uso.

8§ 2° Anualmente serd realizado, pela Comissdao Permanente de Patrimdnio da
SESA, inventario dos bens patrimoniais.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REVERSAO

2- A PERMISSIONARIA se compromete a reverter 8 PERMITENTE os bens que Ihe
estdo sendo disponibilizados nos termos da Clausula Primeira deste Termo, em
estado normal de uso, a partir da data da rescisdo do Contrato de Gestao, qualquer
gue tenha sido o motivo para tal ocorréncia.

PARAGRAFO UNICO
A reversao dos bens de que trata esta Clausula sera formalizada mediante TERMO

DE RECEBIMENTO, depois de realizada a devida conferéncia e inspec¢éo dos bens,
para verificagdo de seu estado de conservacao, pela PERMITENTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DEVOLUCAO E/OU SUBSTITUICAO DOS BENS

3 - Os bens moéveis permitidos para uso através deste Termo poderdo ser devolvidos
a PERMITENTE e/ou substituidos por outros de igual ou maior valor, mediante
requerimento de autorizagdo prévia dirigido a PERMITENTE, o qual sera analisado,
condicionado a que os novos bens adquiridos integrem o patriménio do Estado.

PARAGRAFO UNICO

A devolucédo e/ou substituicdo de bens de que trata essa Clausula sera formalizada
mediante TERMO DE RECEBIMENTO, depois de realizada a devida conferéncia e
inspecéo de bens, para verificacdo de seu estado de conservacéo, pela Comisséo
de Avaliacdo de Bens Moveis da SESA.

CLAUSULA QUARTA- DA CONSERVACAO DOS BENS E SEU USO

4 - A PERMISSIONARIA obriga-se a manter em perfeito estado de conservagéo 0s
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bens disponibilizados e usa-los exclusivamente para os fins estabelecidos na
Clausula Primeira deste Termo.

8§ 1° Fica estabelecido que todas as despesas concernentes ao uso e a conservagao
dos bens, inclusive aquelas decorrentes de eventual acidente causado a terceiros,
correrdo por conta da PERMISSIONARIA, como também as de recuperacdo dos
mesmos por danos que porventura venham a ocorrer na vigéncia deste Termo.

§ 2° E vedado a PERMISSIONARIA fazer qualquer alteracdo estrutural nos bens
disponibilizados sem a prévia e expressa autorizacdo da PERMITENTE, sob pena
de ser obrigada a repor, por sua prépria conta, o citado bem, em seu estado anterior.

8§ 3° Na eventualidade da necessidade de recolhimento e de baixa patrimonial do
bem disponibilizado, a PERMISSIONARIA deve comunicar o fato 8 PERMITENTE, a
qual procedera a analise da possibilidade de recuperacdo do mesmo, conforme
estabelecido no Paragrafo Primeiro desta clausula. Definida a baixa patrimonial, a
mesma sera providenciada pela PERMITENTE, mediante celebracdo de Termo de
Aditamento ao presente Termo.

§ 4° E de inteira e total responsabilidade da PERMISSIONARIA a apuracido de
responsabilidade no eventual desaparecimento ou perda de qualquer bem
disponibilizado por este Termo, a qual deve ser realizada num prazo maximo de 30
(trinta) dias contados a partir da constatagéo do fato.

8 5° Apurada a responsabilidade pela perda e/ou desaparecimento do bem,
conforme o disposto no paragrafo anterior, seja ou ndo indicado nominalmente o
responsavel, cabe & PERMISSIONARIA a reposi¢do do bem & PERMITENTE, por
outro idéntico, de igual especificacdo técnica e valor, no prazo maximo de 90
(noventa) dias contados a partir do encerramento das apuracdes descritas no
paragrafo quarto.

CLAUSULA QUINTA - DAS NOVAS AQUISICOES

5 - Ocorrendo novas aquisicbes de bens destinados as moradias geridas pela
PERMISSIONARIA, sejam estes efetuados pela PERMITENTE ou pela
PERMISSIONARIA, com recursos oriundos dos repasses financeiros efetuados
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como disposto no Contrato de Gestao, 0s mesmos seréo patrimoniados e integrarao
0 patrimonio do Estado, sendo seu uso cedido mediante celebracédo de Termo de
Aditamento ao presente Termo.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6 - Este Termo tera vigéncia coincidente com a vigéncia do Contrato de Gestao n°
, celebrado em , a0 qual esta vinculado.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

7 - O presente Termo podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer de
suas obrigacdes ou condi¢cdes pactuadas, pela superveniéncia de norma legal ou
fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel, ou ainda, por
ato unilateral dos signatarios, mediante aviso prévio daquele que se desinteressar,
com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, prazo durante o qual deverao ser
restituidos os bens constantes do ANEXO | deste Termo de Permissdo de Uso,
observado o disposto na Clausula Segunda deste Termo.

§ 1° A PERMISSIONARIA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa
apresentada ao Secretario de Estado da Saude, propor a devolu¢do de bens ao
Poder Publico Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam
necessarios ao cumprimento das metas avencadas.

§ 2° A revogacao, independente da iniciativa, ndo exonera a PERMISSIONARIA das

obrigagcbes assumidas, em especial com relagdo aos procedimentos e prazos
previstos nos paragrafos quarto e quinto da Clausula Quarta deste Termo.

CLAUSULA OITAVA- DO FORO

8.1 - Fica eleito o foro do Juizo de Vitdria - Comarca da capital do Estado do
Espirito Santo, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem,
para dirimir davidas decorrentes do presente instrumento, que nao puderem ser
resolvidas administrativamente.

8.2 - Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar duvida quanto a
interpretacdo do presente instrumento, as partes deverdao buscar solugéo
administrativa, com a participacdo da Procuradoria Geral do Estado, por intermédio
de um ou mais meios de solugdo consensual de conflitos previstos na Lei
Complementar Estadual n° 1.011/2022.
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E, assim, por estarem de pleno acordo e ajustados, depois de lido e achado
conforme, o presente instrumento vai assinado pelos representantes das partes, em
02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Vitoria, de de 2023.

PERMITENTE

PERMISSIONARIA

Testemunhas:

1) 2)

Nome: Nome.:
RG: RG:
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ANEXO 11l DO EDITAL

PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DA PROPOSTA
TECNICA

A Proposta Técnica apresentada pela entidade participante sera analisada e
pontuada conforme o quadro abaixo, sendo que a pontuacdo maxima s6 sera
obtida se a proposta técnica apresentada contiver a integralidade do quesito
solicitado, caso contrario, a pontuacdo sera proporcional ao item apresentado, de

acordo com a especificacdo abaixo:

a) Nao apresentado/néo atendido= 0%
b) Apresentado/parcialmente atendido = 50%
c) Apresentado/ totalmente atendido = 100%

PONTUACAO MAXIMA

CRITERIO ITENS DE AVALIACAO POSSIVEL
1.1. Organizagéo dos
Ad e';'j é(?;:\{(lﬁ,zrﬁc?alzd as servigos e atividades 15 PONTOS
propostas para a organizagao 5 aISS|stenC|a|§ _
dos servigos e atividades e do 1.2. Plant(')t Tgrapleutlco 29 PONTOS
Projeto terapéutico nstituciona
Institucional TOTAL 44 pontos - PESO 03

F.2. QUALIDADE
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Adequacdo da efetividade das 2.1. Qualidade obijetiva 06 pontos
acOes conforme os objetivos
dos servicos e medidas de 2.2. Qualidade Subjetiva 10 pontos
promocao ao protagonismo
das pessoas atendidas
P TOTAL 16 pontos
3.1. Estrutura de Gestao 12 pontos
3.2. Organizacéo das
. Acles e servigos 07 pontos
F-3; TECNICA _ Multiprofissionais
Adequacéo da capacidade "
gerencial da proponente para 3.3. Politica de Recursos 05 pontos
conduzir as acdes Humanos
assistenciais 3.4. Metodologia de
) 08 pontos
Projetos
3.5 Certificagao 08 pontos

TOTAL

40 pontos
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PONTUACAO MAXIMA TOTAL: 100 PONTOS

ANEXO IV DO EDITAL

MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFIC@CAO DAS
PROPOSTAS TECNICAS DO PROCESSO DE SELECAQ

A Proposta Técnica para o Servigo de Residéncia Terapéutica (SRT) seréd analisada
e pontuada conforme o quadro abaixo, sendo que a pontuacdo maxima sO sera
obtida se a proposta técnica apresentada contiver a integralidade do quesito
solicitado, caso contrério, a pontuacdo sera proporcional ao item apresentado, de
acordo com a especificacao abaixo:

a) Nao apresentado/néo atendido= 0%
b) Apresentado/parcialmente atendido = 50%
c) Apresentado/ totalmente atendido = 100%

Na apresentacdo da proposta técnica a entidade devera identificar, na planilha em
excel disponibilizada pela SESA, as informacdes e documentos necessarios ao
atendimento dos critérios e itens de avaliagdo solicitados neste anexo - matriz de
avaliacdo para julgamento e classificacdo das propostas técnicas do processo de
selecéao.

a) A inexisténcia ou identificacdo incorreta da documentagcéo acima mencionada
sera motivo de ndo obter pontuagdo naquele item ou critério.

F1. CRITERIO ATIVIDADE — O CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A
44 PONTOS POSITIVOS

Avalia a adequacao da proposta de Organizacdo dos Servicos e Execucdo das
Atividades Assistenciais a Capacidade Operacional do Servico de Residéncia
Terapéuticas (SRT). Demonstra Potencialidade quanto a Organizagdo, quando
atende a processo sistematizado capaz de produzir resultado dentro de um contexto
de produgcéo de propostas para a organizagdo dos servicos e atividades e do
Projeto Terapéutico Institucional, baseado na implantacdo de fluxos (05 pontos), da
gestéao (02 pontos), processos (08 pontos), rotina da residéncia (12), estratégia de
articulacéo (04), acbes de ampliagdo da autonomia (03) e educacdo permanente
direcionada ao servico (10).
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PONTUACAO (15

F1.1. ATIVIDADE — AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A PONTOS)
ORGANIZACAO DOS SERVICOS E ATIVIDADES =
TOTAL
ITEM
i FLUXOS PARA REGISTROS E DOCUMENTOS
ORGANIZAGAO DOS DE MORADORES E ADMINISTRATIVOS 05 05
AMBIENTES, ACOES | (ORGANIZAGAO ESPECIFICA DO ARQUIVO DE | o 2 oo | bonTOS
E FLUXOS PRONTUARIOS:; MODELOS DE FICHAS,
SISTEMA DE ARQUIVAMENTO E CONTROLE).
= PROPOSTA ESTRATEGIAS DE GESTAO 02 02
GESTAL PR SERVILY PARTICIPATIVA PONTOS | PONTOS
APRESENTAR ROTINAS ADMINISTRATIVAS 03
PARA AQUISICAO DE INSUMOS PONTOS
_ APRESENTAR ROTINAS PARA 03
IMPLANTAGAO DOS ADMINISTRACAO FINANCEIRA PONTOS 08
PROCESSOS PONTOS
APRESENTAR ROTINAS ADMINISTRATIVAS 02
PARA A GERENCIA DE PONTOS
ALMOXARIFADO/ESTOQUE E PATRIMONIO

PONTUACAO (29
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F1.2. ATIVIDADE - AVALIA AS PROPOSTAS DE PROJETO PONTOS)
TERAPEUTICO INSTITUCIONAL - PTI
POI TOTAL
ITEM

~ 01
SERVICO DE NUTRICAO E ARMAZENAMENTO PONTO

FLUXO PARA ROUPARIA 01
PONTO

FLUXO DE HIGIENIZAQAO 01
PONTO

FLUXO DE ACESSO A MEDICACC)ES
DESCREVER COMO INCLUSIVE DE ALTO CUSTQ,
SERA A ROTINA DA ARMAZENAMENTO E DISPENSACAO E/OU 12
RESIDENCIA ADMINISTRACAO E/OU SUPERVISAO DA 06 PONTOS
MEDICACAO PRESCRITA, BEM COMO O FLUXO PONTOS
DE ACOES VOLTADAS PARA A AMPLIACAO DA
AUTONOMIA DOS MORADORES COM
RELACAO AO USO DA MEDICACAO
PRESCRITA

FLUXO DE RESIDUOS DE SAUDE (vaTerials 01
BIOLOGICOS E/OU PERFURO CORTANTES) PONTO

DESCRIQAO ,DAS ATIVIDADES DOS 02
CUIDADORES E TECNICOS EM ENFERMAGEM | PONTOS

. DESCREVER AS ESTRATEGIAS DE
IESE'I'SF\’CAR'I!(E;QSAE)?)?E ARTICULACAO COM OS EQUIPAMENTOS DA 04 04
ARTICULACAO RAPS GARANTINDO O ATENDIMENTO PONTOS | PONTOS
INTEGRAL DOS MORADORES.




GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria da Saude

ﬁﬁgﬁigﬁgﬁ DESCREVER COMO AS ACOES PLANEJADAS 03 03
AUTINOMIA SERAO EXECUTADAS. PONTOS | PONTOS
APRESENTAR PROPOSTA DE CAPACITACAO 05
INICIAL PARA EQUIPE TECNICA E PONTOS
ADMINISTRATIVA.
EDUCACAO
PERMANENTE APRESENTAR UM PLANO ANUAL DE 10
DIRECIONADA AO EDUCACAO PERMANENTE QUE CONTEMPLE PONTOS
SERVICO OS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NOS 05
SERVICOS RESIDENCIAIS TERAPEUTICOS, NO | PONTOS
QUAL CONSTE PERIODICIDADE DOS
ENCONTROS.

TOTAL DE PONTOS PARA OS ITENS RELACIONADOS COM AS ATIVIDADES - 44 PONTOS
E PESO 03

F2 — CRITERIO QUALIDADE - O CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A
16 PONTOS POSITIVOS

Avalia as medidas de sustentabilidade do Contrato. A¢des voltadas para a Qualidade
Objetiva (06 pontos) a partir da apresentacéo de indicadores econdmico financeiro e
sistematica de aplicacdo de a¢bes corretivas e acdes voltadas a Qualidade Subjetiva
(10 pontos) relacionadas as medidas de promocdo ao protagonismo das pessoas
atendidas, participacdo em movimentos de controle social, protecéo e promoc¢éo dos
direitos humanos.

2.1. QUALIDADE OBJETIVA — AVALIA MEDIDAS DE EFETIVIDADE

DAS ACOES, DE ACORDO COM OS OBJETIVOS DOS SERVICOS HOITEAGAO (G PO

APRESENTACAO DE INDICADORES
ECONOMICO FINANCEIROS 03 PONTOS
SUSTENTABILIDADE

DO CONTRATO

SISTEMATICAS DE APLICAGAO DE ACOES

CORRETIVAS 03 PONTOS

2.2 QUALIDADE SUBJETIVA — AVALIA MEDIDAS DE PROMOCAO
AO PROTAGONISMO DAS PESSOAS ATENDIDAS, SUAS

FAMILIAS, E PARTICIPACAO DOS MOVIMENTOS E CONTROLE PONITELANGIAO) (LD

SOCIAL. CONSIDERANDO A GARANTIA, PROTECAO E SO
PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS
_ DESCREVER AS ESTRATEGIAS PARA
PARTICIPACAO E PROMOVER O PROTAGONISMO DOS 05 PONTOS

PROTAGONISMO | MORADORES E A FAMILIA, PARTICIPACAO
EM MOVIMENTOS E CONTROLE SOCIAIS
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DESCREVER ESTRATEGIAS DE
DIVULGACAO DOS RESULTADOS DO
TRANSPARENCIA | PROCESSO E A IMPLANTACAO DE CANAIS 05 PONTOS
DE COMUNICACAO PARA QUALIFICACAO
DAS ACOES

OS SUBITENS QUALIDADE OBEJTIVA (2.1) + QUALIDADE SUBJETIVA (2.2) SOMAM TOTAL
16 PONTOS

F3 - CRITERIO TECNICA - O CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 40
PONTOS POSITIVOS

Avalia a capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores na area de
Servigo Residencial Terapéutico ou Servico de Acolhimento Institucional para
Adultos na modalidade de residéncia inclusiva casalar ou abrigo institucional de no
minimo de 02 anos, estrutura de gestdo (20 pontos), organizacdo das acdes e
servicos (07 pontos), politica de recursos humanos (05 pontos), metodologia de
projetos (08 pontos), conforme demonstrado a seguir:

PONTUACAO
F3. TECNICA — AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA (40 PONTOS)
PROPONENTE PARA CONDUZIR AS ACOES ASSISTENCIAIS

POR ITEM | TOTAL

COMPROVACAO DE EXPERIENCIA DA OSS NA
GESTAO DE SERVICO RESIDENCIAL
TERAPEUTICO OU DE SERVICO DE

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA 03 e/ou
ADULTOS NAS MODALIDADES DE RESIDENCIA 01
INCLUSIVA, CASA LAR OU ABRIGO elou 01
INSTITUCIONAL DE NO MINIMO 02 (DOIS) e/ou 01

ANOS. VALE 03 (TRES) PONTOS. A PARTIR DE
03(TRES) NO LIMITE DE 07 (SETE) ANOS DE e/ou 01
EXPERIENCIA, ACRESCENTARA 01 (UM) e/ou 01
PONTO PARA CADA ANO DE EXPERIENCIA PONTOS
(MAXIMO DE 8 PONTOS CASO APRESENTE 07
ANOS DE EXPERIENCIA), COM
COMPROVACAO DO PERIODO E OBJETO
ESTRUTURA DE ATRAVES DE DECLARACAO DO 12
GESTAO CONTRATANTE PONTOS

COMPROVACAO DE TiTULO DE
ESPECIALIZACAO EM GESTAO EM SAUDE DO 05
CORPO DIRETIVO DA SEDE DA OSS. VALENDO | 5 T qq
PARA CADA MEMBRO A PONTUACAO DE 0,5
PONTOS POR GRUPO NAO ULTRAPASSANDO
2 (DOIS) PONTOS.

COMPROVACAO DE EXPERIENCIA/PARCERIAS
COM ENTIDADES DE ENSINO EM SAUDE PARA
PRECEPTORIA, ESTAGIOS, TREINAMENTOS E 02
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE PONTOS
PESQUISA NA AREA DE SAUDE MENTAL E/OU
SAUDE COLETIVA
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QUADRO DE PESSOAL COMPATIVEL COM AS

ATIVIDADES DO PLANO DE TRABALHO, COM | |(\)|?r
FORMA DE VINCULO, HORARIO E SALARIO. ONTOS
~ PROPOSTA DE INSERCAO DE UM NOVO 02
ORGANIZAGAO | \;oRADOR NA RESIDENCIA TERAPEUTICA | PONTOS 07
DAS ACOES E - _
SERVICOS DESCRIGAO DAS AGOES DA EQUIPE 02 PONTOS
MULTIDISCIPLINAR COM RELAGAO AO PONTOS
NUCLEO PROFISSIONAL E ATUAGAO
CRONOGRAMA DE REUNIOES DE EQUIPE, o1
INCLUINDO REUNIOES GERAIS E DE PONTO
REFERENCIA POR SERVICO.
APRESENTAGAO DE PROPOSTA PARA 03
POLITICA DE SELEGAO DE PESSOAL, CONTRATO DE PONTOS
RECURSOS | TRABALHO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO. 05
HUMANOS PONTOS
REGISTRO E CONTROLE DE PESSOAL E 02
MODELO PARA ESCALAS DE TRABALHO. PONTOS
APRESENTAR PROPOSTA DE TRABALHO
SEGUINDO O ROTEIRO DO EDITAL COM
METODOLOGIA ADEQUADO PLANEJAMENTO, VISAO DE 08 08
DE PROJETOS FUTURO, COM CRONOGRAMAS DE PONTOS |PONTOS
EXECUCAO, CUSTOS ESTIMADOS E
RESULTADOS FACTIVEIS.
APRESENTACAO DE CERTIFICACAO DE
ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA
. SOCIAL CEBAS, DENTRO DA VALIDADE, EM 08 08
CERTIFICAGAO CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO PONTOS |PONTOS

VIGENTE.

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM QUALIFICACAO TECNICA -

TOTAL 40 PONTOS
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ANEXO V DO EDITAL

DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO
TRABALHO

(modelo sugerido)

DECLARO, sob as penas da lei, que a entidade
, interessada em participar
da CONVOCACAO PUBLICA n° 002/2023 da SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DO ESPIRITO SANTO, encontra-se em situacdo regular perante o
Ministério do Trabalho, nos termos do inciso XXXIII, do artigo 7° da Constituicdo
Federal.

Local, , de de

Representante legal da empresa

OBS: A declaracédo devera ser digitada em papel timbrado da empresa ou com
o carimbo onde conste o nome da empresa, endereco e o n°do CNPJ.
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ANEXO VI DO EDITAL

DECLARACAO DO DIRIGENTE DA ORGANIZACAO SOCIAL ATESTANDO QUE
A ENTIDADE NAO SOFREU SANCAO ADMINISTRATIVA NOS ULTIMOS 02
(DOIS) ANOS, EM RAZAO DA RESCISAO DE CONTRATO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL

(modelo sugerido)

DECLARO, sob as penas da lei, que a entidade
, interessada em participar da CONVOCACAO
PUBLICA n° 002/2023, da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO ESPIRITO

SANTO, ndo sofreu sancao administrativa nos ultimos 02 (dois) anos, em razdo da

rescisdo de Contrato com a Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal.

Local, , de de

Representante legal da empresa
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ANEXO VII DO EDITAL

DECLARACAO DO DIRIGENTE DA ORGANIZACAO SOCIAL DE PLENO
CONHECIMENTO DO OBJETO A SER PACTUADO E DE SUAS CONDICOES

(modelo sugerido)

DECLARO, sob as penas da lei, que a entidade
, interessada em participar da CONVOCACAO
PUBLICA n° 002/2023, da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO ESPIRITO
SANTO, tem pleno conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condicdes.

Local, , de de

Representante legal da empresa

OBS: A declaracédo deverd ser digitada em papel timbrado da empresa ou com
o carimbo onde conste o nome da empresa, endereco e o n°do CNPJ.
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ANEXO VIII DO EDITAL

DECLARACAO DO DIRIGENTE DA ORGANIZACAO SOCIAL ATESTANDO QUE
A ENTIDADE NAO PERDEU A QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL
EM OUTRO ENTE DA FEDERACAO OU DEIXOU DE PRESTAR CONTAS EM
OUTROS CONTRATOS DE GESTAO
(modelo sugerido)

DECLARO, sob as penas da lei, que a  entidade
, interessada em participar da CONVOCACAO
PUBLICA n° 002/2023, da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO ESPIRITO
SANTO, nao perdeu a qualificacdo como organizacdo social em outro ente da
Federag&o ou ndo deixou de prestar contas em outros Contratos de Gestéo.

Local, , de de

Representante legal da empresa

OBS: A declaracao devera ser digitada em papel timbrado da empresa ou com
o carimbo onde conste o nome da empresa, endereco e o n° do CNPJ.
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ANEXO IX DO EDITAL

DECLARACAO FIRMADA PELO DIRIGENTE MAXIMO DA ORGANIZACAO
SOCIAL ATESTANDO QUE OS MEMBROS DA DIRETORIA E DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO SAO RESPONSAVEIS SOLIDARIOS PELA EXECUCAO

PELA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO.

(modelo sugerido)

DECLARO, sob as penas da lei, que os membros da Diretoria e do
Conselho de Administracdo sao responsaveis solidarios pela execucéo e fiscalizacao
do Contrato de Gestéo.

Local, , de de

Representante legal da empresa

OBS: A declaracédo deveré ser digitada em papel timbrado da empresa ou com
o carimbo onde conste o nome da empresa, endereco e o n°do CNPJ.
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ANEXO X DO EDITAL

DECLARACAO DO DIRIGENTE DA ORGANIZACAO SOCIAL ATESTANDO QUE
NAO HAVERA ALTERACOES DA PROPOSTA DE PRECOS DECORRENTE DO
PAGAMENTO DE DESPESA, DIRETA OU INDIRETAMENTE RELACIONADA
COM SEUS ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTARIOS
(modelo sugerido)

DECLARO, sob as penas da lei, que nédo havera alteracbes da proposta de
precos decorrente do pagamento de despesa, direta ou indiretamente relacionada
com seus encargos sociais e tributarios.

Local, , de de

Representante legal da empresa

OBS: A declaracao devera ser digitada em papel timbrado da empresa ou com
o carimbo onde conste o nome da empresa, endereco € o n°do CNPJ.
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