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GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria da Saude S

Comisao de Avaliagao e Qualificagdo das SRTs

1) INTRODUGAO

Trata o presente de Relatério sobre a ANALISE DE DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR relativa a
DEVOLUTIVA protocolada pelo INSTITUTO VIDA E SUDE — INVISA, proposta referente ao EDITAL
N° 002/2023, de 19 de dezembro de 2023, realizada em 28 de margo de 2024, na Sala de Reunides
da Gerencia de contratualizagao da rede Proria — GECORP, da Secretaria de Estado da Saude —
SESA, localizada a Rua Engenheiro Guilherme José Monjardim Varejao, N° 225, Edificio
Enseada Plaza, Enseada do Sua, CEP: 29050-260, Vitéria/ES.

2) DA COMISSAO DE SELEGAO

Conforme Portaria 002-S, de 03/01/2024, publicada em 04 de janeiro de 2024, e suas
alteracdes, o Subsecretario de Estado de Contratualizacdo em Saude — SSEC, instituiu a
Comissao de Selegao com objetivo de selecionar Organizagao Social com melhor Proposta
técnica e financeira para fins de assinatura de Contrato de Gestao, cujo objeto consistira a
Gestao das Residéncias Terapéuticas.

A referida Comissao, esta composta atualmente, pelos servidores relacionados abaixo:

Ediva Eva Correa; Franciely da Costa Guarnier; Jeandri dos Santos Pinto; Joubert de Barros;
Margareth Maria da Silva; Gislene de Fatima Fabiano; Telma Pereira Saloméo e Yure
Prudencio Ruas Xavier.

3) SESSAO DE JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS PELA INVISA
REFERENTE AO EDITAL N° 002/2023 - 30/04/2024

A presente convocagao da Comissao, emitida pelo Coordenador da Comisséo, apds o
encerramento do prazo de 48 h. fornecido pela Comissdo de Avaliagdo de Comissao e
Qualificagao.

Diante do exposto, foi realizada reunido dos integrantes da Comissao as nove horas do dia
30 de abril de 2024, na Sala de Reunides do Gerencia de Contratualizagcao da Rede Prépria
— GECORP, da Secretaria de Estado da Saude — SESA, localizado a Rua Engenheiro
Guilherme José Monjardim Varejao, 225, Edificio Enseada Plaza, Enseada do Sua, CEP:
29050-260, Vitéria/ES.

Reuniram-se os Membros da Comissao de Selecéao: Franciely da Costa Guarnier; Jeandri dos
Santos Pinto; Joubert de Barros; Margareth Maria da Silva; Gislene de Fatima Fabiano e
Telma Pereira Salomao. A Sr? Ediva Eva Correa, justificou a sua auséncia, devido atestado
médico;
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4) ANALISE DAS DOCUMENTAGOES COMPLEMENTARES APRESENTADAS PELA
INVISA

A Comissao de Avaliagao e Qualificagdo efetuou sua analise com base no PARECER
PGE/PPE n° 00147/2024, alusivo ao PROCESSO n° 2024-M2FMT, que apresentou a
seguinte orientagao técnico juridica:

Nota-se que, em ambos os quesitos, o presente caso trata de
cumprimento de requisito editalicio, porém de maneira
incompleta, o que, a meu sentir, permitiria a aplicacdo do
principio do formalismo moderado, que, por sua vez,
autorizaria a Comissao a conceder a instituicdo INVISA o
prazo de 48 horas, baseando-se no item 6.4 do Edital, para
apresentagao de documentacgao de carater complementar.
(grifo nosso).

A hipotese, portanto, ndo parece refletir apresentagdo de
documento novo ou substituicdo de documento, tratando-se,
enfim, de complementacdo de requisitos do edital,
apresentados de maneira incompleta.

Neste passo, em resposta ao questionamento apresentado
pela Secretaria de Estado da Saude na peca #2, recomenda-
se ao ()rgéo consulente que, com fundamento no item 6.4
do Edital n® 002/2023, seja concedido a INVISA o prazo de
até 48h, a critério da Comissao de Selecdo e Qualificagao,
para apresentagcdo de documentagao complementar a
Qualificagao, na forma dos quesitos "d" e "f" descritos no
item 8.14.1 do Instrumento de Chamamento Publico. (grifo
NOssO0)

Estas sdo as consideragcbes que reputo pertinentes e
suficientes aos esclarecimentos da consulta formulada a peca
#2

Diante do aval emitido pela Douta Procuradoria Geral do Estado — PGE, a Comissao
procedeu com os tramites processuais, eleborando a sua analise dos itens questionados.

De acordo com o Edital, a empresa devera apresentar os documentos previstos no item.
8.14.1 que estabelece que a entidade participante do certame devera apresentar no
ENVELOPE llI:

d) Manual para a contratagao de obras, servigos, compras e alienagdes, aprovado pelo
seu 6rgao de decisao superior;

Requisito atendido. A INVISA apresentou documento entitulado de “Manual para a
contratacdo de obras, servicos, compras e alienacbes” devidamente assinado,
acompanhado da ATA de aprovacao do érgao de decisao superior.
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Instituto Vida e Sadade

Rua Hermete Silva, 49 — Centro

V|SA Santo AntSnio de Padua — R]
CNPJ: 05.997.585/0001-80

O INVISA - Instituto Vida e Salude, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrito sob CNPJ n°. 05.997.585/0001-80, com sede a Rua Hermete Silva, 49,
Centro, Santo Anténio de Padua/RJ, torna publico o seu:

REGULAMENTO PARA _
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS E CONTRATACAO DE PESSOAL

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Secédo | - Dos Fundamentos Iniciais

Art. 1° - Este Regulamento tem por objetivo definir os critérios e as condigbes a serem
observadas pela INVISA - Instituto Vida e Saude na realizagao de compras e aquisigbes de
quaisquer bens; na contratagdo de quaisquer empregados e servigos, inclusive obras de
engenharia e locagdes, destinadas ao regular atendimento das necessidades institucionais e
operacionais da entidade.

§ 1° - Este Regulamento se aplica a todos os dispéndios financeiros do Instituto
efetivados com recursos publicos repassados por meio de Termo de Parceria, Contrato de
Gestdo ou Contratos Administratives, inclusive os realizados por suas unidades
descentralizadas.

§ 2° - Na hipotese de haver unidades descentralizadas, todo o dispéndio financeiro de
que trata o caput deste artigo centralizar-se-a no estabelecimento sede/central do Instituto.

Art. 2° - Todos os dispéndios do Instituto reger-se-do pela busca permanente de
qualidade e durabilidade, bem como pela adequagdo aos objetivos da entidade, alem de
outros definidos pelos ajustes celebrados pela entidade e/ou por seu Estatuto.

Art. 3° - O cumprimento das normas deste Regulamento destina-se a selecionar, dentre

as propostas apresentadas que atendam aos objetivos do artigo anterior, a mais vantajosa
para o Instituto. mediante iulaamento obietivo.

Instituto Vida e Saide

Rua Hermete Silva, 49 — Centro

{ Santo Antdnio de Padua — R)
VISA CNPJ: 05.997.585/0001-80

INVISA.

Art. 34 - O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-
se as disposigées em contrario.

Santo Anténio de Padua/RJ, 20 de dezembro de 2013.

Yoni—d o V)
“DENER ORNELLAS CORTAT
Diretor Geral
INSTITUTO VIDA E SAUDE
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Instituto Vida e Saide

Rua Hermete Silva, 49 — Centro

Santo Antdnic de Padua - R1

VI SA CNPI: D5.997.585/0001-80

ATA DA REUNIADO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO
INSTITUTO VIDA E SAUDE — INVISA, inscrito no GNPJ sob n®. 05.997.585/0001-80,
realizada aos vinte dias do més de dezembro de dois mil e treze na sede propria do
Instituto, sits, Rua Hermete Silva, quarenta e nove, Centro, Santo Antdnio de Padua,
Estado do Rio de Janeiro. A referida Reunido foi aberta de acordo com o Codigo Civil em
primeira chamada pelo Presidente do Conselho de Administragio, Senhor Bruno Soares
Ripardo, tendc sido especialimente convocada para aprovagio das alteragdes sugeridas

pela Di ia no Regl para Agui: de Bens e Servigos e Contratacac de

Pessoal do Instituto Vida e Saide — INVISA & contou com a presenga do Diretor-Geral
da Instituicio Denner Ornellas Cortat, inscrito no CPF sob o n® 868.424.557.15 e portador
da careria de identidade n® 931039070, expedida pelo CREA/R) e de lodos os
Conselheiros: Bruno Soares Ripardo, inscrito no CPF sob o n® 110.695.987-63 e portador
da carleria de identidade n® 182740, expedida pelo OAB/RJ, Pedro Paulo Bastos da
Silva, inscrito no CPF sob o n® 041.901.0897-11 e portador da carteria de identidade n®
104003769, expedida pelo IFP/RJ, Raphael Lima Barcellos, inscrito no GPF sob o n®
072.500.277-86 e portador da carteria de identidade n°® 111536967, expedida pelo IFP/RJ e
Wellington Supriano de Souza Alves inscritc no CPF sob o n® 129.949.457-97 e portador
da carteria de identidade n® 238067102, expedida pelo DIC/RJ Inicialmente, o Presidente
do Conselho de Administragao apresentou a pauta da reunido acs demais conselheiros.

Tidd  PAGINA

Em seguida, apresentou as alteragBes sugeridas pela Direforia no Regulamenio para
Agquisicao de Bens e Servigos e ContratagSo de Pesscal e informou que as alteragbes
visam adequag8o a legislagio vigente. Ato continuo, ¢ Regulamento para Aquisigo de =
Bens e Servicos e ContratagBo de Pessoal do Insfituto Vida & Salde — INVISA foi
submetido a votagdo. Votagio encerrada, os volos foram contados e o Regulamento para
Aguisicio de Bens e Servigos e Contratag@o de Pessoal do Insfituto Vida e Salde —
INVISA elaborado pela Diretoria foi aprovado por unanimidade e sem resalvas pelos |
membros do Conselho de Administragdo. Mada mais havendo a tratar o Presidente do xé’.’l i
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Instituto Vida e Saide

Rua Hermete Sikva, 49 — Centro

Santo Anténio de Pédua — R

\"SA ONPJ: 05.997.585/0001-80

Conselho de Administraggo, Sr. BRUNO SOARES RIPARDO, deu por encerrada a reuniao
&, lavrou a presente Ata a qual, lida e aprovada, foi assinada por todos os presentes.

Presentes: DENNER ORMNELLAS CORTAT, BRUNO SOARES RIPARDO, PEDRO
PAULO BASTOS DA SILVA, RAPHAEL LIMA BARCELLOS e WELLINGTON
SUPRIANC DE SOUZA ALVES.
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f) Regulamento de pessoal com critérios técnicos e de competéncia profissional para o
recrutamento e selegdo da sua forga de trabalho, bem como plano de cargos, salarios
e beneficios dos empregados da entidade, aprovados pelo seu 6rgdo de decisao
superior;

Requisito atendido. A INVISA apresentou a documentacéo solicitada - “Plano de cargos e

beneficios dos empregados da entidade”, devidamente acompanhado da ATA de
aprovacao do érgao de decisao superior.

iNnvisa

instituto
vida e saltde

POLITICA DE RECURSOS
HUMANOS

E

PLANO DE CARGOS,
SALARIOS E BENEFICIOS

.
glnylsa

iNDICE
APRESENTACAO 3
1. GESTAO DE PESSOA a
1.1 ESCOPO — PO —— 4
B T I s e i aim e v i e i s i 4
1.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INVISA 5
1.4 GESTAQ POR COMPETENCIA . =
1.5 AVALIACAD DE DESEMPENHO ....couomusemssmssismsiss s sesssss st sset s seias ibasssssss seset st ssessssmsessssnns 7 _é
1.6 RECRUTAMENTO E SELECAD:REGRAS PARA PROCESSO SELETIVO E CONTRATACAO DE 4
COLABORADORES ... oo 3 3
1.7 POLITICA SALARIAL S S s A it viirisivrasatriiss T
1.8 AVALIACAD DE EXPERIENCIA DOS 45 € 90 DIAS o 17
1.9 AVALIACAD DE DESEMPENHO ANUAL COM FOCO EM COMPETENCIA ... - 18
1.10 DESENVOLVIMENTO COM FOCO EM COMPETEMCIA ......oooeersemssssansissassansismssesssmsamssassssssens 20

1.11 INCENTIVOS DE CARREIRA COM FOCO EM COMPETENCIA ......covvesvosvenssnssscrsassans
1.12 PESQUISA DE CLIMA ORGAMNIZACIONAL —ooovovvv v
1.13 DESCRICAD DO CARGO/FUNGCAD E ATRIBUICOES ...

1.15 DESLIGAMENTO FUNCIONAL " SRSV SRR | |
1.16 MEDIDAS DISCIPLINARES. . 31 4
1.17 CRACHAS ............. 31
1B PREMISSAS o i miiim .32
1.19 MONITORAMENTO E AVALIAGAD, R R R s s s B
1.20 REQUISITOS LEGAIS € TECNICOS ;i e .33

ANEXO | - TABELA DE DESCRICAO DE CARGOS, HABILIDADES, EXIGENCIAS, SALARIO E
BENEFICIO! 3s
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APRESENTACAD

O Instituto Vida e Sadde - INVISA estd comprometido em proporcionar exceléncia no
cuidado e bem estar dos seus usudrios. Em linha comn essa missio, o Plano de Cargos, Salirios e
Beneficios foi desenvolvido para refletir os principios de justica, equidade @ transparéncia que
sio fundamentais para a nossa organizacio. Este plana nfio 58 estabelece uma estrutura clara e
consistente para as fungdes e remuneragiies, mas também assegura que todos os colaboradores
sejam reconhecidos e valorizados por suas contribuigBes.

A gestdo de recursos humanos no INVISA, através deste plano, busca atrair, reter e
motivar profissionais altamente gualificados, que s3o crucials para a realizacio de nossos
objetivas institucionais. Por meio da definigdo de carges detalhada e da estrutura salarial
competitiva, garantimos gue as responsabllidades e expectativas estajam claramente definidas
e alinhadas com as necessidades organizacionais. Além disso, as progressdes e promocdes s3o
estrategicamente planejadas para incentivar o desenvolvimento profissional continuo e o
crescimento na carreira.

PAGIN

1747

Os beneficios incluidos no plano, coma o plano de saide e odontologico, vale refeiglio e
seguro de vida, sSo pensados para apoiar o bem estar fisico, mental e financeiro dos nossos
colaboradores, refletinde nosso cuidado @ compramisso com cada individuo que faz parte do
INVISA. Este conjunto de beneficios é vital para manter uma forga de trabalho sauddvel e
maotivada, que ¢ essencial para oferecer servigos de alta qualidade 803 NOSS0S usudrios.

A prestagio de contas e a transparéncia sio componentes criticos do plana, garantindo
que todas as priticas estejam em cenformidade com as normas legais e regulatdrias.
Regularmente, revisSies slio conduzidas para ajustar e atualizar o plano conforme as mudancas
no ambiente de trabalho e nas leis, assegurando que continuemos a operar de forma ética e
responsdvel.

O Plano de Cargos, Saldrios e Beneficios do INVISA é mais do que um conjunto de
politicas; & uma manifestacdo dos nossos valores & um reflexo do nosso COMpromisso em criar
um ambiente de trabalho que ndo apenas atenda as necessidades da organizacSo, mas que
também enrigueca a vida dos nossos colaboradores. Ao inwestir nos nossos funciondrios,
estamos investindo na qualidade do servigo que prestamos, reafirmando nossa missdo de
promaver saide e bem estar para tedos os que dependem dos nossos servigos.

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COMSELHO DE ADMINISTRAGAOQ DO
INSTITUTO VIDA E SAUDE — INVISA, inscrite no CNPJ sob n°. 05997 535/0001-B0, realizada
aos dezoito dias do més de dezembro de dois mil e vinte e irés na sede propria do Instituto,
sito, Rua Hermete Silva, nimero quarenta e nove, Centro, Santo Antdnic de Padua, Estado do
Rio de Janeiro. A referida Reuni3o foi aberta de-acordo com ocbdignrciuil em primeira chamada
pelo presidents do Conselho de AdministragSio, Sr. Pedro Paulo Bastos da Siva, tendo como
onderm do dia 2 ssguints deliberagic: 01 + Aprovagae da Politica de Recursos Humanos e
Plano de Carges, Salarios e Beneficios do Instituto Vida e Sadde — INVISA e contou com
a presenca do Diretor-Geral da' Instituigio Bruno Soares Ripardo, inscrito no CPF sob'o n®
110.6895.967-63 e portador da carteria da idantidade n® 182740, expedida pelo OABR a de
todos os Conselheiros: Pedro Paulo Bastos da Siltva, inscrito ne CPF sob o n® 041 801.087-
11 & partador da carteria de identidade n® 104003789, expedida pelo IFFYRJ, Raphael Lima
Barcellos, inscrito o CPF soby o n® O72.500.277-86 e porfador da carteria de identidade n®
1115360967, expedida pelo IFP/RJ, Rosinéia da Fonseca Freltas inscrita no CPF sob o n®
025.025.957-41 e portadora da carteria de identidade n® D9BAG32TT, expedida pelo IFPIR e
Waellington Suprianc de Souza Alves inscrilo no CPF sob o n® 129.949.457-97 @ portador da
carteria de idenfidade n® 239967102, expedida.pelo DIC/R. Inicisimente, o Presidente do
Conselho, Sr. Pedro Paulo Bastos da Silva, informou @os presentes a paula da reunido;
Aprovagie do Regulamenio do Plano de Cargos e Salirios da InstituigSo.-Em seguida. informou
que atualmente a Instituicdo term a necessidade de criar um regulamentc proprio para definir a
politica de recursos humanos, plano de cargos, salarics e beneficios a fim de manter a
organizacdo em equilibrio, otimizar os processcs de contratagio e promogo e evitar s desvias
de fungdo e acimulos de tarefas. Apds, apresentou a minuta do Regulamenio elaborada pela
Diretoria da Entidade que visa definir as fungbes, requisitos e remunerag@os dos cargos com o
objelivo de manter o quadre de colaboradores organizado alem de estabelecer critérios para
que o profissional possa evoluir aumentando sua motivagdo para construir sua carreria dentro
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invisa

s e
da Instituigio. Ato continue, a Politica de Recursos Humanos e Plano de Cargos, Salarios &
Beneficias da Instituto Vida e Sadde — INVISA foi submetida a wotagdo. Volaglo encerrada, os
wolos foram contados e a Politica de Recursos Humanos e Plano de Cargos, Salérios e
Beneficios do Instituto Vida e Sadde - INVISA elaborado pela Diretoria foi aprovado por
unanimidade e sem resalvas pelos membros do Ceonsetho de Administracio. Dessa forma, o
Prasidente do Consefho informou que a Politica de Recursos Humanos e Plano de Cargos,
Salarios e Beneficios do Instituto Vida e Satde — INVISA sera instituida a partir de 01 de
Janeiro de 2024. Nada mais havendo a ratar o Presidents 8o Conselho de Administragao, Sr.
PEDRC PAULO BASTOS DA SILVA, deu por ancerrada a reunido e, lavrou a presente Atfa a
gual, lida e aprovada, foi assinada por todas os presentes.

LISTA DE PRESENTES: BRUNO SOARES RIPARDO, PEDRC PAULO BASTOS DA SILVA,
RAPHAEL LIMA BARCELLOS, ROSINEIA DA FONSECA FREITAS e WELLINGTON
SUPRIANOG DE SOUZA ALVES.

— -

2L ; o

EL. Py i, P . P
Bruno Soares Ripardo
4 ) =

4 '7." 2AY 7.!:.7‘,""! 5 -
Pedro Paulo Bastos da Silva

Lt

A o A
Raphsel Lima Barcellos

Rosinéia da Fonnm“a‘ Fr‘-‘i‘tus =

Wél‘iln‘glnn Sl.‘lpri‘ano de’ S‘ar.;_- Alvss

Apos a analise dos documentos apresentados pela INVISA, a Comissdo de Avaliagao e
Qualificagao emitiu sua decisdo com base no previsto no item 8.14.2 do edital n® 002/2024,
conforme abaixo relatado.

5) CONCLUSAO

Diante do exposto, e apds analise da documentacao apresentada, a Comissao de Selegao
e Qualificacdo declara CLASSIFICADA a proposta do INSTITUTO VIDA E SAUDE -
INVISA, CNPJ: 05.997.585/0001-80 por atender a todos os requisitos previstos no item
8.14.1 do Edital N° 002/2023 de 19 de dezembro de 2023.

O presente parecer sera encaminhado ao NECOS — Nucleo Especial de Contratos de
Gestéao, para proceder, s.m.j., a publicacdo no site da SESA e no Diario Ofcial.

y Vitéria, 02 de maio de 2024.
COMISSAO DE SELEGAO:

EDIVA EVA CORREA FRANCIELY DA COSTA GUARNIER
Comissao de Selecao Comissao de Selegao

JEANDRI DOS SANTOS PINTO JOUBERT DE BARROS

Comissao de Selecéao Comissao de Selecao - Coordenador
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GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria da Saude & '

SUBSECRETARIA DE ESTADO DE CONTRATUALIZAGAO EM SAUDE
Comisao de Avaliagao e Qualificagdo das SRTs

MARGARETH MARIA DA SILVA GISLENE DE FATIMA FABIANO
Comissao de Selecao Comissao de Selegao

TELMA PEREIRA SALOMAO YURE PRUDENCIO RUAS XAVIER
Comissao de Selecao Comissao de Selecao
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Documento original assinado eletronicamente,

JOUBERT DE BARROS
ADMINISTRADOR - DT
NECORP - SESA - GOVES
assinado em 02/05/2024 12:12:09 -03:00

FRANCIELY DA COSTA GUARNIER
PSICOLOGO - DT
NEAE - SESA - GOVES
assinado em 02/05/2024 11:55:57 -03:00

TELMA PEREIRA SALOMAO
ASSISTENTE SOCIAL - DT
NECAM - SESA - GOVES
assinado em 02/05/2024 11:58:12 -03:00

GISLENE DE FATIMA FABIANO
ENFERMEIRO - DT
NECAM - SESA - GOVES
assinado em 02/05/2024 12:08:05 -03:00

INFORMACOES DO DOCUMENTO

conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

EDIVA EVA CORREA
CONTADOR - DT
GES - SESA - GOVES
assinado em 02/05/2024 11:49:24 -03:00

MARGARETH MARIA DA SILVA
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL Il - QCE-05
GEPORAS - SESA - GOVES
assinado em 02/05/2024 11:42:22 -03:00

JEANDRI DOS SANTOS PINTO
CONTADOR - DT
GECORC - SESA - GOVES
assinado em 02/05/2024 11:59:18 -03:00
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