EDITAL SEGERN°12/2011
CHAMADA PARA POSSE DOS
CANDIDATOS NOMEADOS PARA O
CARGO DE MEDICO PEDIATRA,
CONFORME DECRETO N© 1.224-S,
PUBLICADO EM 1° DE JUNHO DE 2011.
A SECRETARI A DE ESTADO DE
GESTAO E RECURSOS HUMANOS
— SEGER, convoca os candidatos
nomeados para provimento do
cargo de Médico, para a Posse, em
conformidade com os termos do
Edital SESA n° 2/2010, publicado
em 13/12/2010, Edital SEGER n°
10/2011, publ icado em 26/05/
2011, e Decreton®1.224-85S,
publicado em 1°de Junho de
2011, no Diario Oficial do Estado.
1- A chamada para a posse
obedecera aos cri térios e
instrugbes contidos neste Edital,
bem como a ordem de classificagao
final dos candidatos nomeados.

2 — Posse

Data: 27 a 30/06/2011

Horario: 09 as 17 horas

Local: SEGER/SUBIMF - 3° andar
- Ala Mar

Endereco: Avenida Governador
Bley, n® 236, 3° andar, Ed. Fabio
www.dio.es.gov.br

Rusch, Centro, Vitéria-ES.

3 - Pr oce dime nt os

3.1 -0 candidato, no ato da Posse,
devera apresentar a
documentagdo abaixo relacionada
(noformatopapelA4 ), sendo
copias simples acompanhadas do
original , facultando-se a
apresentagdo de cdpias
autenticadas em cartério, caso em
que ndo sera exigida a
apresentagdo da documentagao
original:

a) Cépia do Diploma, devidamente
registrado, fornecido por

inst i tuigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel
superior, na formagao para a qual
prestou concurso;

b) Certificado de Especializagao

o u Residéncia Médica o u Pds-
Graduacgdo, de acordo com
especificacdo descrita no item 2,
do Edital SESA n° 2 - SESA/ES,
publicado no DOE de 10/12/2010;
c) Copia da Carteira do Conselho
Regional da categoria profissional
(CRM);

d) Copia da Certiddo de
Nascimento o u Casamento ou
Unido Estavel;

e) Cépia do CPF;

f) Cdpia do RG;

g) Copia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS, das
paginas: com o n° da carteira,
qualificagdo civil, onde registra o
primeiro emprego (mesmo se
estiver em branco);

h) Cépia do Certi ficado de
Reservista ou Comprovante de
Quitagdo com o Servigo Militar
(para o sexo masculino);



i) Copia do Titulo de Eleitor, e
Cert iddo de Qui tagdo Elei toral
emitida pelo TSE (também pela
internet);

j) Cépia do documento contendo o
n° do PIS/PASEP (se cadastrado);
k) Qualquer documento que

identi fique o n° de sua conta
bancaria no BANESTES (caso
tenha);

I) Declaragdo de Residéncia ou
Cdpia do Comprovante de
Residéncia;

m) Formulario preenchido e
assinado de Dados Cadastrais
fornecido pela Central de
Atendimento - CAS;

n) Formulario preenchido e
assinado de Declaragdo de Bens
fornecido pela Central de
Atendimento - CAS;

3.2 - Além dos documentos
relacionados no i tem 1.1 o
candidato devera apresentar no
ato da posse, o Laudo Médico
(original), que comprove sua
Aptidao, fornecido pelo Servigo de
Pericia Médica do Insti tuto de
Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores Publicos do Estado do
Espirito Santo - IPAJM, situado a
Rua Desembargador José Batalha,
n® 121, Consolagéo, Vitéria/ES.
3.2.1- A obtencdo do laudo
médico depende da realizagdo dos
exames abaixo relacionados,
custeados pelo candidato, que
deverdo ser apresentados
mediante agendamento por meio
do telefone para marcar a Pericia:
0800-2836640.

a) Sangue: Hemograma Completo,
VDRL;

b) Urina;

c) Fezes;

d) Raio X do Térax (com laudo);
e) Eletrocardiograma com laudo
(candidato acima de 35 anos);

f) Laudo Odontoldgico;

g) Laudo Ortopédico (LER
Ocupacional);

h) Laudo Oftalmoldgico;

i) Laudo Psiquiatrico;

j) Laudo Dermatoldgico;

I) Laudo Otorrinolaringoldgico.
3.2.2-0 laudo dos exames acima
mencionados devera constar
carimbo do médico contendo a
especialidade do emitente, e o
numero do registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM.
3.2.3- Apos agendamento, o
candidato devera dirigi r-se a
Central de Atendimento, localizada
na Sobreloja da Secretaria de
Estado de Gestdo e Recursos
Humanos - SEGER, situada na Av.
Governador Bley, n° 236, Ed. Fabio
Rusch, Centro, Vi téria/ES, no
horério de 09 as 18h, de segunda
a sexta-feira, para pegar a Guia
de Inspegdo Médica-GIM, a ser
apresentada a Subgeréncia de
Pericia Médica.

4 - Nenhum candidato podera
alegar desconhecimento das



instrugdes contidas neste Edital e
das demais normas do concurso.
5 - Os casos omissos neste Edital
serdo resolvidos pela Secretaria
de Estado de Gestdo e Recursos
Humanos.

Vitéria, 1° de junho 2011.
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