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Demonstrativo Orçamento – 2019 

Fonte: FES/SESA 
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Teto de Despesas Primárias Correntes 

   1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS    3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES    4 - INVESTIMENTOS 

2.570,49 2.965,80 2.882,08 3.094,68 



Fonte 2º Quad/18 - R$ % 2º Quad /19 - R$ % 

Estado 1.204.844.907,35 71,44 1.260.717.295,74 74,76 

União 361.531.172,78 21,44  367.535.912,17 21,79 

Outros 120.087.490,05 7,12  123.555.471,69 7,33 

Total 1.686.463.570,18 100 1.751.808.679,60 100 

Percentual Aplicado: 2018 -16,53% / 2019 – 16,60% 
LC nº 141/2012 

Fonte: SIOPS 

Despesa Liquidada por Fonte - Acumulado 



Despesa Liquidada - Acumulado 

Natureza das 
Despesas 

2º Quad/18 - R$ % 2º Quad/19 - R$ % 

Pessoal e 
Encargos 
Sociais 

488.396.495,62 28,96 492.394.531,11 28,11 

Despesas 
Correntes 1.148.920.740,70 68,13 1.214.079.986,79 69,30 

Despesas de 
Capital 49.146.333,86 2,91 45.334.161,70 2,59 

Total 1.686.463.570,18 100 1.751.808.679,60 100 

Fonte: SIOPS 



Fonte: SIOPS 

Despesa Liquidada – Pessoal - Acumulado  

 
Pessoal e 

Encargos Sociais 
2º Quad/18 - R$ % 2º Quad/19 - R$ % 

Pessoal e 
Encargos Sociais 343.528.729,24 70,34 336.897.856,16 68,42 

Contribuições 
previdenciárias 144.867.766,38 29,66 155.496.674,95 31,58 

Total 488.396.495,62 100 492.394.531,11 100 



UF Média dos Municípios - 2018 Estado - 2018 
% Aplicado - (Lei 141/12) 

3º bimestre/ 2019 

MG R$ 884,10 R$ 295,89 5,03 (3º bimestre) 

SP R$ 875,67 R$ 511,58 11,03 (3º bimestre) 

RJ R$ 820,03 R$ 380,24 
Não informado pelo gestor  

12,2 (2018) 

ES R$ 576,47 R$ 703,32 15,69 (3º bimestre) 

Fonte: SIOPS          

Pelo Conjunto de Municípios e Estados na Região Sudeste  

Gasto Proporcional - Recursos Próprios/Hab/Ano 

 ES - 2º estado com maior percentual de aplicação de recursos próprios 
        4º estado com maior valor per capita 



Fonte: SESA/Sistema OnBase  

Judicialização Evolução no ES, 1º e 2º Quad. 

Total: 2018 - 3.391          2019 – 4.126 (Incremento 21,7%) 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 
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Fonte: SESA/Sistema OnBase  

Judicialização por Tipo de Mandados, 1º e 2º Quad. 

INTERNAÇÃO CLÍNICA/TRANSFERÊNCIA 

CONSULTAS 

MEDICAMENTOS 

INTERNAÇÃO EM SAÚDE MENTAL/COMPULSÓRIA 

CIRURGIA 

EXAMES 

INFORMAÇÕES 

TRATAMENTO 

MATERIAIS 

AÇÃO TRABALHISTA 

1.763 

1.678 
1.281 

1.006 
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838 

348 

338 

483 
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  Gestão de Pessoas 
 

 



Vínculo Ago 2018 % Dez 2018 % Agosto 2019 % 

Efetivos 5.260 58,2 5.143 56,97 4.847 57,1 

Contrat. 
Temporária 

3.085 34,1 3.205 35,50 2.979 35,0 

Outros 693 7,7 680 7,33 668 7,9 

Total 9.038 100 9.028 100,00 8.494 (- 6%) 100 

Fonte: GERH – Gerência de Recursos Humanos/SESA 

Gestão de Pessoas 



Gastos com Pessoal - R$ Milhões 
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Valor Gasto com Quadro de Servidor - 2019 

COMISSIONADO CONTRATO TEMPORARIO EFETIVO 

*O custo de julho aumentou devido ao pagamento da promoção dos efetivos  



  Auditorias 
 

 



Fonte: GAS – Gerência de Auditoria em Saúde/SESA 

Auditorias Realizadas/Concluídas 

Demandante  Serviço Auditado Recomendações 

 SSAROAS 

 PA Praia do Suá - atendimento a paciente 
 Para o serviço de regulação - a  melhoria         
quanto à disponibilização de leitos em 
tempo hábil 

 Maternidade Santa Úrsula 
 – SLX Serviços Médicos Ltda 

 Contratualização da SESA com o prestador; 
atualizar edital de credenciamento para 
padronização dos valores pagos 

 MPES   Hospital Materno Infantil Francisco de Assis 
 Sem recomendações pois não forma 
apontadas inconformidades 

 GAS 

 

 Santa Casa Guaçui, Clínica Nefrológica 
Colatina,     
 IDR Linhares – análise água e documentação 
TRS 

 Sem recomendações pois não forma 
apontadas inconformidades 

 GAS 

 CER/UVV - Saúde Auditiva 
 CREFES -  Saúde Auditiva 
 HMSJ Colatina – cirurgia vascular/ 
cardiovascular 
 HUCAM – cirurgia bariátrica 
 HECI – neurologia/neurocirurgia/recursos 
 HEC – neurologia 
 HIFA – recursos  

 Sem recomendações pois não forma   
apontadas inconformidades 



Fonte: GAS – Gerência de Auditoria em Saúde/SESA 

Auditorias Realizadas/Concluídas 

Demandante  Serviço Auditado Recomendações 

  

 GAS 

 Clínica Capixaba do Rim 
Regras para atendimento HBs+Ag+; Fluxo  de referência urgências; 
Responsabilidade fístula arteriovenosa acesso; Hospital retaguarda; Linha de 
cuidado DRC, oferta e registro no prontuário de consultas multidisciplinares 

 Instituto Doenças Renais 
Protocolo de medidas corretivas para inconformidades na análise de água; 
Oferta de ultrasonografia vias urinárias, raio X tórax e ECG 

 HMSJ Colatina – cirurgia   
cardiovascular  

Enfermeiro especialista em cardiologia para responsável técnico; Atualizar 
CNES; Oferta de Holter e Ergometria 

 Clinica  Nefrológica 
Colatina 
 
 
 Santa Casa Guaçuí – TRS 
 
 
 HEVV – cirurgia plástica 
reparadora 
 
 HUCAM – cirurgia 
bariátrica 
 
 
 HECI – neurologia/AVC 

Oferta de ultrasonografia vias urinárias 
 
Normas de manutenção e guarda de prontuários, registro de especialidades 
responsável técnico e demais médicos junto ao CRM e de enfermeiros junto ao 
COREN, utilização diretrizes Clínicas da DRC 
 
 Tratamento aos pacientes em sua totalidade; Fluxo para procedimentos; 
Contratualização do serviço 
 
Fluxo de atendimento ambulatorial pré e pós cirurgia; Rede do Programa; 
Regulação da fila de espera; Revisão da contratualização;  
Garantia de atendimento a obesidade grave 
 
Registro correto de procedimentos realizados 



  Atenção à Saúde  
 

 



Gestão Estadual 2º Quadrimestre /19 

 Ambulatorial 14.992.957 

 Hospitalar 59.099 

Produção Ambulatorial e Hospitalar  

SUS ES 2º Quadrimestre /19 

 Ambulatorial 29.888.830 

 Hospitalar 82.533 

Fonte: SIA/SIH DATASUS 



Mutirões Cirurgias Eletivas 

 

 

Especialidade  
Consultas 

Agendadas 
12/05 a 01/10/2019 

Cirurgias 
Realizadas 

12/05  01/10/2019 

Cirurgias 
Realizadas/Prestador 

Ginecologia 1.233 248 

Hosp. N. S. Penha, 

S. Leopoldina - 165 
ISCMV –  47 
HUCAM - 36 

Angiologia 1.982 1.008 

Hosp. N. S. Penha, 

S. Leopoldina - 584 
ISCMV –  65 
HEVV - 359 

Oftalmologia 987 953  HEVV - 953 

Total 4.202 2.209 

Fonte: SSAS/SESA – outubro 2019 



 

 

Gestão dos Hospitais  



Dados Hospitalares - Sesa 2018 vs 2019 

Fonte: Sistema Epimed  

Dados Hospitalares Gerais (13 Hospitais)* 2018 2019 Variação (%) 

 Total de internações na unidade no 
período (n) 76.817  98.636  28,40% 

 Número de Paciente-Dia (n) 381.886  452.469  18,48% 

 Taxa de ocupação na unidade (%) 99,74 110,22 10,51% 

 Total de cirurgias 29.345  33.783  15,12% 

 Duração média da internação 
hospitalar (dias)     10,30     9,64 -6,41% 

 Mortalidade hospitalar (%)    4,59    4,41 -3,92% 

*Comparação: Jan-Ago 2018 versus Jan-Ago 2019 



Dados Hospitalares - Sesa 2018 vs 2019 

Fonte: Sistema Epimed  

Dados Hospitalares Gerais (13 Hospitais)* 2018 2019 Variação (%) 

  Taxa de infecção global 7,59 6,19 -18,45% 

  Infecção de dispositivos invasivos  1,74 1,36  -21,84% 

*Comparação: Jan-Ago 2018 versus Jan-Ago 2019 



Dados das UTIs Adulto - Sesa 2018 vs 2019 

Fonte: Sistema Epimed  *Comparação: Jan-Ago 2018 versus Jan-Ago 2019 

UTIs Adulto SESA 2018 SESA 2019 Variação (%) 
Hosp. Públicos 

Brasil 
(Benchmarking) 

  Número de UTIs 19 19 0% 196 

  Total de internações 6291 6872 9,24% 

  Taxa Ocupação (%) 92,04  94,76 2,96%  87,66 

  Probabilidade de óbito - score 
SAPS 3 (%) 19,5 20,4 4,62% 20,1 

  Duração média da internação 
(dias) 8 7   -12,50% 8 

  Reinternação com menos de 
24h (%) 0,82 0,62   -24,39% 0,84 

  Taxa de Mortalidade 
Padronizada (TMP) 1,51 1,44  -7,00% 1,58 



Dados das UTIs Adulto - Sesa 2018 vs 2019 

Fonte: Sistema Epimed  *Comparação: Jan-Ago 2018 versus Jan-Ago 2019 

Tempo Médio de Permanência na UTI 



Dados Hospitalares - Sesa 2018 vs 2019 

Resumo 
 

• Aumento no giro de leitos hospitalares com aumento expressivo de 
internações (21.819 internações hospitalares adicionais) 

 

• Diminuição significativa das infecções hospitalares (18,45%) e das 
infecções associadas ao cuidado em saúde (21,84%) 

 

• Diminuição extremamente relevante do tempo de permanência na 
UTI (12,5%) a despeito do aumento da gravidade dos pacientes 

 

• Essa diminuição no tempo de permanência na UTI permitiu o 
tratamento de 581 pacientes adicionais. Seria necessário construir 
uma UTI de 19 leitos ou contratar na rede privada o equivalente a 19 
leitos de UTI diariamente 

Fonte: Sistema Epimed  *Comparação: Jan-Ago 2018 versus Jan-Ago 2019 



 

 Gestão dos Hospitais 
 

HOSPITAL ESTADUAL 
ANTÔNIO BEZERRA DE FARIA 



HABF Indicadores de Gestão - jan a set/19 

Fonte: HABF/SESA 
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HABF Indicadores de Gestão - jan a set/19 

Fonte: HABF/SESA 
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Gestão dos Hospitais 

 
 HOSPITAL ESTADUAL DÓRIO SILVA 



HEDS Indicadores de Gestão - jan a set/19 

Fonte: HEDS/SESA 
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Saídas por Tipo/Origem 
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Fonte: HEDS/SESA 



UTI 

Indicadores 1º trimestre 2019 2º trimestre 2019 3º Trimestre 2019 

Total de Internações no 
período 329 407 449 

Tempo Médio de 
Permanência 12,16 9,75 8,59 

SAPS III 43,83 42,85 45,91 

Índice de Mortalidade 
Encontrado 1,75 1,6 1,17 

Giro de Leito 7,20 9,15 10,28 

HEDS Indicadores de Gestão - jan a set/19 

Fonte: HEDS/SESA 

Indicadores de Desempenho 
 



SALA VERMELHA 

Indicadores 1º trimestre 2019 2º trimestre 2019 3º Trimestre 2019 

Total de Internações 
no período 269 347 362 

Tempo Médio de 
Permanência  2,68 2,08 1,85 

Mortalidade na 
Unidade 7,57 % 10,02% 8,56% 

HEDS Indicadores de Gestão - jan a set/19 

Fonte: HEDS/SESA 

Indicadores de Desempenho 
 



CENTRO  GINECOLÓGICO 

Indicadores 1º trimestre 2019 2º trimestre 2019 3º Trimestre 2019 

Total de Internações 
no período 248 281 317 

Tempo Médio de 
Permanência  2,78 2,58 2,24 

Mortalidade na 
Unidade 0 0 0 

HEDS Indicadores de Gestão - jan a set/19 

Fonte: HEDS/SESA 

Indicadores de Desempenho 
 



Fonte: HEDS/SESA 
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Fonte: HEDS/SESA 

Indicadores de Desempenho 
 



Serviços 2º Quad/18  2º Quad /19  

 LACEN - Produção 33.953 37.564 

 Farmácia Cidadã 
 Pacientes Atendidos   186.374 205.748 

 Farmácia Cidadã 
 Índice Cobertura de   
 Medicamentos  

97 98%  

 Transplante de Órgãos 171  165 

Outros Serviços Especializados 



Indicadores 
 

 



Atenção Básica 

Fonte: DAB/MS 

Cobertura Atenção Básica 

Região 
ESF % (n) – até 

março/19 
ESF % (n) – até 

agosto/19 
Impacto resolução 

CIB por região 

Norte 81,26 (104) 84,8 (111) 99,2 (127) 

Central 72,42 (145) 75,1 (151) 84,9 (170) 

Sul 75,07 (162) 81,1 (177) 110,3 (238) 

Metropolitana 41,08 (269) 40,6 (269) 81,2 (532) 

ES 56,31 (680) 57,8 (708) 88,4 (1.067) 

- Até Agosto/2019 



Internações Clínicas 
por Condições Sensíveis à AB (ICSAB) 
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Fonte: SESA/SIH SUS 
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28% 

14,5% 

Fonte: SESA/SIM e SINASC 
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Fonte: DATASUS/SIM e SINASC 

Mortalidade Infantil - 1.000 NV 
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Fonte: DATASUS/SIM e SINASC 

Mortalidade Materna - 100 Mil NV 
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Fonte: SESA/SIM e IBGE 

Mortalidade Precoce por DCNT - 30 a 69 Anos 

2º quad/19 - 185,41  



Menores de 1 ano / Tipo de vacina Até agosto 

  Pneumococo 85,49 

  Penta (DTP/Hib/HB) 75,71 

  Poliomielite 81,93 

 Tríplice Viral 95,44 

 
Fonte: SESA/PNI  *Dados sujeitos a revisão 

Cobertura Vacinal  



Fonte: SINAN/MS e SESA/ES. Dados consolidados até 17/10/2019.  

Casos Notificados - Sarampo 
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Fonte: SINAN/SESA 

Casos de Sífilis Congênita - Acumulado 
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Fonte: SINAN/SESA 

Número de casos de Sífilis Congênita         
84% dos casos em 8 municípios 
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Fonte: SINAN/Planilha paralela  anual SESA 2016-2019. *Dados consolidados até SE 24/2019.  

Casos Notificados e Óbitos por Dengue, ES – 2016/2019* 

Vigilância em Saúde 

A partir de 2018, reintrodução do sorotipo 2 

2016  2107 2018 2019 

55.046 

24 Óbitos 

12.390 

18 Óbitos 

14.122 

17 Óbitos 

74.890 

38 Óbitos 



Comparativo anual 2018/2019 - até SE 41 
  
Fonte: Planilha paralela SESA 

Casos Notificados - Zika e Chikungunya 
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 Participação 

e Controle Social 



Ouvidoria 

Sistemas  Atendimentos 

OUVIDORSUS: registros de atendimento  612 

E-OUV: registros de atendimento  510  

Total registros de atendimento  1.122 

Fonte: Ouvidoria –  SESA 



Controle Social 

Reuniões da Mesa Diretora   

Reuniões Ordinárias      4 

Reunião Extraordinária 1 

Reuniões da Coord. Est. de Plenárias de Cons. de Saúde 4 

Resoluções 25 

Participação em Eventos 30 

Reuniões da Mesa Diretora   6 

Fonte: Conselho Estadual de Saúde – CES-ES 



 

 

Medidas Estruturantes 



Planejamento Estratégico de Governo  

Ampliar e adequar a infraestrutura física e tecnológica do SUS  para torná-
los ambientes de acesso resolutivo e acolhedores aos usuários 

Reorientar o modelo da atenção e de vigilância em saúde, tornando a 
atenção básica mais resolutiva e integrada com a  atenção especializada 

Modernizar e qualificar a resolutividade clínica e a gestão dos serviços de 
saúde 

Incorporar e desenvolver novas tecnologias e práticas de formação 
profissional, de inovação de ambientes produtivos em saúde e pesquisa 
aplicada ao SUS 

2020/2022  Saúde Integral - Desafios 



04 

Saúde Integral Em Números 

1  2 R$ 1.015.488.148 

N o v o s  L e i t o s  
e  L e i t o s  

S u b s t i t u t i v o s 
P r o j e t o s I n v e s t i m e n t o 

S A Ú D E 

9  0  6 



Órgão Líder: 

Sesa 

   OBJETIVO 

Implantar 33 novos leitos  hospitalares, 
obstétricos e  neonatais, por meio da reforma 
e  ampliação da maternidade atual no  
município de São Mateus até  dezembro de 
2019 

 PÚBLICO ALVO 
Gestantes de risco habitual e de  alto risco da 
região Norte de Saúde 
 
 
 
 
 
 
GERENTE: 
Gilberto Vieira de Rezende 

E N T R E G A P R A Z O 

A m p l i a ç ã o  d o  H o s p i t a l  M a t e r n i d a d e  

S ã o  M a t e u s 
2019 

Total: 33 novos leitos obstétricos e neonatais 

Valor Previsto: 

R$10.036.933,00 
 
Valor Realizado: 

R$2.426.998,93 (24,18%) 

HOSPITAL MATERNIDADE SÃO MATEUS 

Situação atual: Obra em execução 
Em análise sobre mudança da metodologia de medição e prorrogação de 
12 meses no prazo (Conclusão: set/2020) 
 
Próximos passos: Definir a inclusão da aquisição dos equipamentos e materiais 
Médico-hospitalares (R$ 6 milhões) no convênio atual. 



HOSPITAL ESTADUAL DE URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA(BLOCOS 4 E 5) 

  OBJETIVO 

Construir o Bloco 4, com 43 Leitos  de UTI e 
pronto socorro até 2020, e  o Bloco 5 com 132 
vagas de  estacionamento até 2021 no Hospital 
São Lucas 

 

  PÚBLICO ALVO 

Usuários do SUS de todo o Estado  que 
necessitem de atendimento de  urgência e 
emergência em traumas 

 

 

GERENTE: 
Gilberto Vieira de Rezende 

E N T R E G A P R A Z O 

C o n s t r u ç ã o  e   f u n c i o n a m e n t o  d o  B l o c o  4 2020 

C o n s t r u ç ã o  e   f u n c i o n a m e n t o  d o  B l o c o  5 2021 

Total: 43 leitos de UTI e Pronto Socorro 

e 132 vagas de estacionamento 

Valor Realizado Bloco 4: 

R$3.022.977,21 (18%) 

Valor Previsto Total: 

R$ 42.163.000,00 
 

Valor Previsto Bloco 4: 

R$ 16.845.000,00 

Órgão Líder: 

Sesa 

Situação atual: Obra do bloco 4 em execução 
 



HOSPITAL GERAL DE CARIACICA 
   OBJETIVO 

Construir um hospital geral de 400  leitos e 
com maternidade de alto  risco no 
município de Cariacica até  janeiro de 2024 

 

   PÚBLICO ALVO 

Usuários do SUS de todas as  regiões do 
Espírito Santo que  necessitam de 
atendimento clínico  geral, maternidade 
de alto risco e  atendimento ambulatorial 
adulto 

GERENTE: 
Gilberto Vieira de Rezende 

E N T R E G A P R A Z O 

C o n s t r u ç ã o  e   f u n c i o n a m e n t o  d o  H o s p i t a l  G e r a l  d e 
C a r i a c i c a 

2024 

Total: 400 novos leitos 

Valor Previsto: 

R$ 266.800.000,00 
 
Valor Realizado: 

R$8.404.544,45 (3,15%) 

Órgão Líder: 

Sesa 

Situação atual: Terraplanagem em execução (Conclusão em nov/2019) 
Edital da fundação do hospital republicado (Abertura de propostas em out/2019) 



  OBJETIVO 

Ampliar o Hospital Estadual de  Atenção 
Clínica, em Cariacica, em  90 leitos até 
dezembro de 2022 

  PÚBLICO ALVO 

Usuários do SUS da Região  Metropolitana 
de Vitória que  necessitam de atendimento  
prolongados e de alta dependência  de 
cuidados 

 

 

 

GERENTE: 
Gilberto Vieira de Rezende 

E N T R E G A P R A Z O 

A m p l i a ç ã o,  r e f o r m a  e   f u n c i o n a m e n t o  d o  H o s p i t a l 

E  s t a d u a l   d e  A t e n ç ã o   C l í n i c a 
2022 

Total: 90 leitos 

HOSPITAL  ESTADUAL  DE  ATENÇÃO CLÍNICA 

Valor Previsto: 

R$ 38.000.000,00 

Órgão Líder: 

Sesa 

Situação atual: Em definição de projeto, área a ser abrangida e forma de 
aquisição dos equipamentos e materiais médico-hospitalares 
 



   OBJETIVO 

Construir um hospital geral com  340 leitos 
até março de 2024 em  São Mateus, visando 
modernizar e  qualificar a rede de saúde,  
promovendo a ampliação da oferta  e 
acesso aos serviços pré-  hospitalar, 
hospitalar e ambulatorial 

 

   PÚBLICO ALVO 

Usuários do SUS da região Norte  do 
Espírito Santo que necessitam  de 
atendimento hospitalar de alta  
complexidade 

GERENTE: 
Gilberto Vieira de Rezende 

E N T R E G A P R A Z O 

NOVO HOSPITAL ESTADUAL 
ROBERTO ARNIZAUT SILVARES 

C o n s t r u ç ã o  e   f u n c i o n a m e n t o  d o  n o v o  H o s p i t a l 

E s t a d u a l   R o b e r t o   A r n i z a u t  S i l v a r e s  
2024 

Total: 340 novos leitos 

Valor Previsto: 

R$ 250.000.000,00 

Órgão Líder: 

Sesa 

Situação atual: Projeto em elaboração pelo IOPES/SESA  
(Conclusão: out/2019) 
 



SISTEMA DE LOGÍSTICA INTEGRADA 

   OBJETIVO 

Implantar o modelo de logística  integrada 
garantindo o  abastecimento de 
suprimentos  (materiais e medicamentos) 
de uso  hospitalar em 16 unidades da Rede  
SESA e de assistência farmacêutica  em 12 
Farmácias Cidadãs e polos  de aplicação até 
2021 

 

   PÚBLICO ALVO 

Usuários do Sistema Único de  Saúde que 
necessitem de  assistência hospitalar e  
farmacêutica no estado do Espírito  Santo 

 

 

 

 

 

GERENTE: 
Maria Mancini 

E N T R E G A P R A Z O 

I m p l a n t a ç ã o  d o  S i s t e m a  d e  L o g í s t i c a  I n t e g r a d a  n a  

A s s i s t ê n c i a  H o s p i t a l a r 2020 

I m p l a n t a ç ã o  d o  S i s t e m a  d e  L o g í s t i c a  I n t e g r a d a  
n a  A s s i s t ê n c i a   F a r m a c ê u t i c a 2021 

Total: 16 unidades hospitalares da Rede SESA  e 12 
Farmácias Cidadãs e polos de aplicação atendidos 

Valor Previsto: 

R$ 20.000.000,00 

Órgão Líder: 

Sesa 



EXPANSÃO DO SAMU 192    OBJETIVO 

Expandir a cobertura do serviço de  
Atendimento Móvel de Urgência  (SAMU 
192) para 87% da  população capixaba até 
2022, com  vistas a atender o paciente com 
o  melhor recurso e no menor tempo  
possível 

   PÚBLICO ALVO 

População Capixaba 

GERENTE: 
Fabíola Rios 

E N T R E G A P R A Z O 

C o b e r t u r a  d e  5 5 %  d a  p o p u l a ç ã o  p e l o  S A M U 1 9 2 2019 

C o b e r t u r a  d e  6 7 %  d a  p o p u l a ç ã o  p e l o  S A M U  1 9 2 2020 

C o b e r t u r a  d e  7 9 %  d a  p o p u l a ç ã o  p e l o  S A M U  1 9 2 2021 

C o b e r t u r a  d e  8 7 %  d a  p o p u l a ç ã o  p e l o S A M U  1 9 2 2022 

Total: Cobertura de 87% da população pelo SAMU 192 

Valor Previsto: 

R$ 19.618.200,00 
 

Órgão Líder: 

Sesa 

Situação atual: Projeto de cofinanciamento elaborado 
 
Próximo passo: Publicação do decreto de cofinanciamento 



 
           OBJETIVO 

Implantar o Programa Melhor em  Casa 
por meio da habilitação de 30  Equipes 
Multiprofissionais em  Atenção Domiciliar 
até 2022,  visando reduzir a demanda por  
atendimento hospitalar, reduzir o  período 
de permanência dos  usuários internados e 
humanizar a  atenção à saúde 

 

 

              PÚBLICO ALVO 

População Capixaba 

GERENTE: 
Fabíola Rios 

E N T R E G A P R A Z O 

H a b i l i t a ç ã o  d e  1 0   E q u i p e s  M u l t i p r o f i s s i o n a i s  e m  

A t e n ç ã o  D o m i c i l i a r  7.200  a t e n d i m e n t o s  p o r  a n o 
2020 

H a b i l i t a ç ã o  d e  1 0  E q u i p e s  M u l t i p r o f i s s i o n a i s   e m  

A t e n ç ã o  D o m i c i l i a r  14.400  a t e n d i m e n t o s  p o r  a n o 
2021 

H a b i l i t a ç ã o   d e  1 0   E q u i p e s  M u l t i p r o f i s s i o n a i s  e m 

A t e n ç ã o  D o m i c i l i a r  21.600  a t e n d i m e n t o s  p o r  a n o 
2022 

Total: Habilitação de 30 Equipes Multiprofissionais em 
Atenção Domiciliar e 43.200 atendimentos 

Valor Previsto: 

R$ 17.500.000,00 
 

Órgão Líder: 

Sesa 

MELHOR EM CASA – ATENÇÃO DOMICILIAR 

Situação atual: Em implantação 



INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO, 
PESQUISA E  INOVAÇÃO - ICEPi 

   OBJETIVO 

Desenvolver projetos e atividades  voltadas 
para formação e  desenvolvimento de 
profissionais  para o SUS, desenvolver e 
difundir  tecnologia, pesquisa científica e  
inovação tecnológica, realizar o  
planejamento e desenvolvimento  
institucional abrangendo as áreas  de 
ensino, pesquisa, extensão e  inovação em 
saúde 
 

   PÚBLICO ALVO 

Profissionais do SUS ES 
 
 
 
 
 
 
GERENTE: 
Mariela Pitanga Ramos 

E N T R E G A 2019 2020 2021 2022 TOTAL 

V a g a s  e m   c u r s o s  d e  Q u a l i f i c a ç ã o  d a   A 
t e n ç ã o   P r i m á r a   à  S a ú d e 470 840 1.160 1.160 3.630 

N o v a s   v a g a s   d e  r e s i d ê n c i a s  e m   s a ú d e 44 240 560 600 1.444 

P r o g r a m a s  d e  r e s i d ê n c i a  e m  s a ú d e 1 10 5 16 

P r o f i s s i o n a i s  f o r m a d o s   e   i n s e r i d o s  n a s r 
e g i õ e s   p a r a  a p o i o  n o  f o r t a l e c i m e n t o   

d o  C o n t r o l e   S o c i a l   e    P o l í t i c a s   d e  

P r o m o ç ã o   d a   e q u i d a d e 

21 21 

P r o f i s s i o n a i s   f o r m a d o s  e   i n s e r i d o s  n o s  

m u n i c í p i o s   p a r a   a p o i o   i n s t i t u c i o n a l  10 40 200 250 

B o l s a s   d e  p e s q u i s a  e m  s e r v i ç  o 90 90 90 270 

Situação atual: Em execução 

Valor Previsto: 

R$ 138.103.732,00 
 

Órgão Líder: 

Sesa 



Órgão Líder: 

SESA 

Valor Previsto: 
INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO, 

R$ 138.103.732,00 

PESQUISA E INOVAÇÃO 
OBJETIVO 

Desenvolver projetos e atividades ENTREGA PRAZO 
voltadas  para formação e 1160 vagas em cursos de Qualificação da Atenção Primária à Saúde 
desenvolvimento de profissionais 5 Programas de residência em saúde implantados 
para o SUS,  desenvolver e difundir 560 novas vagas de residências em saúde 
tecnologia, pesquisa científica e 21 profissionais formados  e  inseridos nas  regiões para apoio no 2021 
inovação tecnológica, realizar o fortalecimento do Controle Social e Políticas de Promoção da equidade  
planejamento e desenvolvimento 200 profissionais formados e inseridos nos municípios para apoio institucional  
institucional abrangendo as áreas 90 bolsas de pesquisa em serviço ofertadas 
de ensino, pesquisa, extensão e 

inovação em saúde 
1160 vagas em cursos de Qualificação da Atenção Primária à Saúde 
600 novas  vagas  de residências em saúde 

2022 

PÚBLICO ALVO 
1000 ESF apoiadas pelos profissionais formados e inseridos nos municípios 

90 bolsas de pesquisa em serviço ofertadas 

Profissionais do SUS ES 

 
GERENTE: 
Mariela Pitanga Ramos 

Prazo 

A partir de 2019 

  Processos educacionais em saúde 

  Aperfeiçoamento em práticas clínicas em medicina de família e  
  comunidade 

  Aperfeiçoamento em atenção primária à saúde 

  Aperfeiçoamento em odontologia clínica em Atenção Primária 

A partir de 2020   Aperfeiçoamento em práticas ambulatoriais baseadas em evidências 

Cursos de Qualificação 
da Atenção Primária à Saúde 



Prazo Residências Município 

2019 Residência em Pediatria Vitória 

2020 

Residência em Medicina de Família e Comunidade 
Colatina, Linhares, São Mateus, Laranja da  Terra, 
Aracruz, Serra, Guaçui, Cachoeiro de  Itapemirim 

Residência Multiprofissional em Saúde da Família  e 
comunidade A definir 

Residência Médica em Psiquiatria Vitória, Vila Velha, Cariacica 

Residência Multiprofissional em Saúde Mental 
Vitória, Vila Velha, Cariacica, Cachoeiro de  
Itapemirim 

Residência em Enfermagem Obstétrica Cariacica 

Residência Multiprofissional em Saúde Coletiva Todos 

Residência Multiprofissional em Cuidados 
Paliativos Serra, Jeronimo Monteiro 

Residência Médica em Acupuntura Vitória, Cariacica, Vila Velha 

Residência Médica em Homeopatia Vitória, Cariacica 

Residência Multiprofissional em Urgência e  Emergência A definir 

Cursos de Qualificação 
da Atenção Primária à Saúde 



Prazo Residências Município 

 
 

 
2021 

Residência em medicina da família e comunidade  com foco 
em gestão e preceptoria 

Colatina, Linhares, São Mateus, Laranja da  Terra, 
Aracruz, Serra, Guaçui, Cachoeiro de  Itapemirim 

Residência em Medicina Paliativa A definir 

Residência em Medicina de Emergência A definir 

Residência Médica em Oftalmologia A definir 

Residência Médica em Nefrologia A definir 

Cursos de Qualificação 
da Atenção Primária à Saúde 



Ações Realizadas 
- Plano Estadual de Modernização e Inovação no SUS 
a) Programa de Qualificação da APS 
 Credenciamento de Médicos de Família e Comunidade para atuarem nas atividades     

docente-assistenciais do Programa de qualificação da Atenção Primária a Saúde 
88 inscritos 

 Processo seletivo de tutores cirurgiões-dentistas e enfermeiros para atuarem nas 
atividades docente-assistenciais do programa estadual de qualificação da atenção 
primária à saúde - 64 inscritos 

 Edital de adesão de municípios ao componente de provimento e fixação de 
profissionais do Programa Estadual de Qualificação da Atenção Primária à Saúde 

       76 municípios 
 Edital de chamada Pública para Adesão dos Municípios ao Componente de Informação 

em Saúde do Programa Estadual de Qualificação da Atenção Primária à Saúde 
       67 municípios 
 Processo seletivo simplificado para atuação de médicos, cirurgiões-dentistas e 

enfermeiros no Programa Estadual de Qualificação da Atenção Primária à Saúde 
 173 inscritos 

 

Instituto Capixaba de Ensino, 
Pesquisa e Inovação em Saúde – ICEPi  



Ações 

- Plano Estadual de Modernização e Inovação no SUS 

c) Programa de Qualificação da Gestão do SUS 

 

 Edital do processo seletivo de alunos para o Curso de Especialização em Saúde 
Pública com ênfase na interprofissionalidade – 82 inscritos 

 

 Edital do processo seletivo de tutores para o Curso de Especialização em Saúde 
Pública com ênfase na interprofissionalidade – 22 inscritos 

Instituto Capixaba de Ensino, 
Pesquisa e Inovação em Saúde – ICEPi  



E N T R E G A 2019 2020 2021 2022 TOTAL 

e-SUS Vigilância em Saúde 30 
municípios 

48 
municípios 

78 
municípios 

 
e-SUS Atenção Básica 17 

municípios 

45 
municípios 

10 
municípios 

6  
municípios 

78 
municípios 

Sistema Integrado de  
Regulação 
Ambulatorial 

78 
municípios 

78 
municípios 

Sistema de Gestão de 
Saúde 18 hospitais 18 hospitais 

Infraestrutura lógica 12 hospitais 12 hospitais 

 
Serviço de 
telemedicina,  
telessaúde e tele-  
diagnóstico 

19.000 
consultas  

compart. 
 
150.000 

teleconsultorias 

19.000 
consultas  

compart. 
 
150.000 

teleconsultorias 

19.000 
consultas  

compart. 
 
150.000 

teleconsultorias 

57.000 
consultas  

compartilhadas 
 
 
450.000 

teleconsultorias 

   OBJETIVO 

Agilizar, inovar e qualificar o  atendimento aos 
usuários do Sistema  Único de Saúde no Estado 
por meio  do desenvolvimento, oferta e  
implantação de Sistemas de  Informação em 
Saúde e da  implantação do serviço de  
telemedicina, telessaúde e tele-  diagnóstico 
para todos os  municípios, até 2022 

   PÚBLICO ALVO 

Usuários do SUS 

GERENTE: 
Marcio Merçon de Vargas 

Valor Previsto: 

R$ 12.000.000,00 
 

Órgão Líder: 

Sesa 

Situação atual: Em análise das manifestações de adesão dos 72 municípios 

ESAÚDE 



REGULAÇÃO FORMATIVA 
INOVAÇÃO DO ACESSO  ASSISTENCIAL 

   OBJETIVO 

Prover acesso ágil e adequado à  atenção 
ambulatorial especializada,  por meio de 
processos de  regulação assistencial e de  
ampliação da oferta de serviços até  2022, 
reduzindo o tempo de espera  e 
qualificando o atendimento ao  usuário 

   PÚBLICO ALVO 

População Capixaba 

GERENTE: 
Patrícia Vedova 

E N T R E G A P R A Z O 

I m p l a n t a ç ã o  d a  r e g u l a ç ã o  f o r m a t i v a  n o s  7 8  m u n i c í p i o s 2019 

55.000  C o n s u l t a s  e  e x a m e s  d e  O f t a l m o l o g i a 
28.610  C o n s u l t a s  e  e x a m e s   d e  N e u r o l o g i a 
A d e s ã o  d e 1 0 0 %  d o s  m u n i c í p i o s  à  P o l í t i c a  d e  
C o f i n a n c i a m e n t o   e  M u n i c i p a l i z a ç ã o  d o s s e r v i ç o s  d e   m é d i a  e   a l t 
a  c o m p l e x i d a d e   a m b u l a t o r i a l 

 

2020 

Total: 83.610 consultas e exames 

Valor Previsto: 

R$ 26.508.300,00 
 

Órgão Líder: 

Sesa 

Situação atual: Regulação Formativa - em estruturação dos níveis de atenção 
Especializada 
Consultas – 1º edital de credenciamento elaborado (Publicação: out/2019) 
Política Estadual de Atenção Ambulatorial Especializada com projeto de  
Cofinanciamento em elaboração (Conclusão: dez/2019)  



   OBJETIVO 

Elaborar e implementar o Plano de  
Qualificação e Modernização da  Gestão 
Hospitalar até 2022 em  toda a rede 
hospitalar própria,  visando humanizar a 
gestão e  serviços de saúde entregues à  
população 

   PÚBLICO ALVO 
Usuários do Sistema Único de  Saúde (SUS) 

GERENTE: 
Jaqueline Mofatti 

E N T R E G A P R A Z O 

Elaboração do Plano de Qualificação e Modernização da Gestão Hospitalar  
Criação da iNOVA Capixaba 2019 

Qualificação e Modernização do Hospital Estadual de Vila Velha (HESVV) 2020 

Qualificação e Modernização do Hospital Antônio Bezerra de Faria (HABF) 2021 

Qualificação e Modernização do Hospital Infantil e Maternidade Alzir Bernardino  Alves 
(HIMABA) 2022 

Qualificação e Modernização: Hospital Dr. Jayme dos Santos Neves (HEJSN),  Unidade 
Integrada Jerônimo Monteiro (UIJM), Hospital Dório Silva (HDS),  Hospital Roberto 
Arnizault Silvares (HRAS), Hospital Infantil Nossa Senhora da  Glória (HINSG), Hospital 
Maternidade Silvio Avidos (HMSA), Hospital Geral de  Linhares (HGL) 

Projetos em 
elaboração 

Total: 10 Hospitais Qualificados e Modernizados 

QUALIFICAÇÃO E  MODERNIZAÇÃO 
DA  GESTÃO HOSPITALAR 

Valor Previsto: 

R$ 174.757.983,00 
 

Órgão Líder: 

Sesa 



Programa de Qualificação da APS 
e Novos Sistemas de Informação 



Atividades do Conselho Estadual de Saúde - 2018 

Reuniões Ordinárias 10 

Reuniões Extraordinárias 5 

Reuniões da Mesa Diretora 16 

Reunião das Coordenações de Plenárias 3 

Resoluções 54 

Participação em Eventos 51 
Fonte: CES-ES – Conselho Estadual de Saúde 

Controle Social 

OBRIGADO! 
 

Nésio Fernandes de Medeiros Junior 
 
 
 
 
 

28/06/2019 


