Codigo: CONT.FR.0100

9 TERMO DE REFERENCIA N
\( AEBES N013/2019 Data da Elaboragdo: Revisio: 001 e ST s

11/07/2019

ASSOCIACAO EVANGELICA BENEFICENTE ESPIRITO-SANTENSE, pessoa juridica de direito privado de utilidade publica,
inscrita no CNPJ sob n° 28.127.926/0002-42, estabelecida na Avenida Paulo Pereira Gomes, s/in, Morada de Laranjeiras, Serra
- ES, CEP: 29166-828, que atua como gestora do Hospital Estadual Dr. Jayme Santos Neves, torna publico a realizagdo do
processo de contratacdo de empresa para elaboragéo do plano de atendimento a emergéncia, do tipo Menor Prego, neste Termo

de Referéncia.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

|. Data da Publicacdo: 13/12/2019
[I. Data limite para o recebimento das propostas: as 17h do dia 03/01/2020.
[Il. Enderego eletrénico para envio das propostas: e-mail compras.tr@hejsn.aebes.org.br.

IV. O resultado da contratac&o sera divulgado através do site: http://www.evangelicovv.com.br/aebes-unidades/hejsn

VI.

Pedidos de esclarecimentos: Sera permitido esclarecimento de duvidas até o terceiro dia Util apos a publicagdo do Termo
de Referéncia, somente através do e-mail: contratos@hejsn.aebes.org.br. Para solicitagéo de esclarecimentos a empresa
devera apresentar sua razao social, nuimero de CNPJ, identificar o n° do Termo de Referéncia e objeto da contratagéo. O
questionamento devera ser redigido de forma clara e objetiva. Informar ainda contatos para retorno, telefone e e-mails. Os e-
mails recebidos que nao atenderem os requisitos elencados, ndo serdo respondidos.

O envio da proposta para a prestacdo de servicos neste Termo de Referéncia importara no aceite total dos termos
apresentados neste Termo de Referéncia e Minuta de Contrato em anexo.

2. DO OBJETO DA CONTRATACAO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa para elaboragdo do plano de atendimento a

emergéncia para o Hospital Estadual Dr. Jayme Santos Neves.

2.1

ESPECIFICACOES DA CONTRATAGCAO.

PRIMEIRA ETAPA: Diagnostico e cronograma de implantac&o de plano de atendimento a emergéncia.

a) Reunides/Apresentagdes preliminares e analise de documentos, tais como: Alvara, projetos, memorial descritivo, sistema
de prevengéo de incéndio, grupo gerador e casa de bombas;




b) Coleta de informagdes para auxiliar na elaboragéo do plano com realizagéo de visitas técnicas nas instalagdes para coleta
de dados relevantes ao servigo contemplando toda estrutura fisica hospitalar bem como as areas externas.

c) Apresentar a metodologia a ser utilizada para o desenvolvimento do PAE - Plano de Agdo de Emergéncia e do método
do trabalho.

d) Emiss&o de cronograma para elaboragdo do plano por etapa.
SEGUNDA ETAPA: Elaboragéo do plano de atendimento a emergéncia.
a) Descrever o plano de atendimento a emergéncia por profissional habilitado.

b) Fazer levantamento e realizar uma anélise dos riscos da edificagcdo com o objetivo de minimizar e/ou eliminar os riscos
existentes.

c) Envolver o Corpo de Bombeiros e as edificagdes do entorno no plano.

d) Fazer plantas com representagéo gréfica das medidas de seguranca e com as rotas de fuga por andar.

TERCEIRA ETAPA: Implantagao do plano de atendimento a emergéncia.

a) Entregar o PAE - Plano de Acéo de Emergéncia em duas (02) vias impressas e digital em formato editavel.

b) Elaboragao do contetido da apresenta¢do do PAE - Plano de A¢éo de Emergéncia.

c) Divulgar o plano de atendimento a emergéncia para todo o hospital, em auditorio, para todos os turnos e plantdes (Serdo
realizados 06 momentos distribuidos em 02 dias, sendo 02 palestras para atender as equipes do turno do dia e 01 para

atender as equipes da noite).

d) Realizar treinamento especifico do PAE para os setores: Seguranga do trabalho, Manuteng&o, Seguranga Patrimonial e
Monitoramento.

QUARTA ETAPA: Simulado de Emergéncia
a) Fazer exercicio simulado.
b) Emiss&o do relatério do simulado de emergéncia com registro fotografico.
c) Realizag&o de reunido de andlise do simulado.
2.2 ESPECIFICAGAO DA AREA DO HOSPITAL

a) O hospital possui uma area com extenséo total de aproximadamente de 38.600 m2, com area construida de 31.035,06
m2. O hospital conta com 427 leitos distribuidos nos 07 pavimentos.

3. DA VIGENCIA DO CONTRATO




O prazo de vigéncia do contrato sera por 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do instrumento contratual.

4. CRITERIO DE JULGAMENTO:

Menor Preco.

5. CRITERIO ELIMINATORIO

Empresas que tenham sido condenadas em Processo Administrativo pelo Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica - CADE ou em processo judicial transitado em julgado decorrente de violagéo da legislagdo anticorrupgéo.

Envio da proposta fora do prazo estabelecido no item 1, Il.
Auséncia do envio de qualquer dos documentos obrigatérios descritos no item 7.

Constar restrigdes nos seguintes sistemas: Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS.

6. CRITERIO DE DESEMPATE

Que o elaborador do plano de emergéncia seja bombeiro militar e que ja tenha elaborado Plano de Emergéncia em Hospital.

7. DA HABILITACAO OBRIGATORIA

Para habilitacao, exigir-se-a dos interessados, exclusivamente, documentagao relativa a:

7.1. Habilitacdo Juridica:

VI.

VIL.

Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ do Ministério da Fazenda;

Registro comercial, no caso de empresa individual;

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades empresariais
ou cooperativas e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicao de seus administradores
e alteragdes ou da consolidag&o respectiva;

Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de elei¢do da diretoria em exercicio;

Decreto de autorizagao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de
registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

Certidao do Sistema Inabilitados e Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido;

Certiddo Negativa retirada do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Condenagoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do CNJ;

7.2. Qualificagdo Técnica:




Alvara de funcionamento e demais alvaras obrigatdrios em relagéo ao ramo de atividade desenvolvida. (Exemplos: Alvara
de vigilancia sanitaria e corpo de bombeiro);

Anotacao de responsabilidade e regularidade técnica, se houver imposi¢ao legal para a atividade desenvolvida;

CNAE - Classificagcdo Nacional de Atividades Econdmicas, compativel com o objeto da contratagdo para qual sera
contratada.

Atestado de capacidade técnica atual na area de prestagao dos servigos, conforme anexo |;

Ter na equipe que prestara o servico um profissional com formagao em prevengao, combate a incéndio e abandono de
area, com carga horaria minima de 200 h para risco baixo, 300 h para risco médio ou 400 h para risco alto; primeiros-
socorros com carga horaria minima de 60 h para risco baixo, 120 h para risco médio ou 240 h para risco alto; e anélise
de risco com carga horaria minima de 60 h para risco baixo, 100 h para risco médio ou 140 h para risco alto, devidamente
comprovado através de certificado que comprove a qualificagdo exigida. Ou profissional que tenha elaborado planos de
emergéncia contra incéndio nos Ultimos cinco anos, especificos para o risco baixo, médio ou alto, confirmados por
atestado de capacitagéo técnica emitido por instituicdo ou empresa de notorio reconhecimento no Brasil, de acordo com
a ABNT NBR 15219.

7.3. Regularidade fiscal e trabalhista

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra

equivalente, na forma da lei;

Prova de regularidade perante a Seguridade Social, mediante a apresentagéo dos seguintes documentos:
i. Certiddo de Regularidade Fiscal emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;

ii. CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal;
Comprovagao do vinculo dos profissionais executantes com a empresa prestadora de servigos, conforme anexo Il;

E requisito para habilitagdo da empresa capital social compativel com o nimero de empregados, observando-se
parametros estabelecido no Art. 4°-B da Lei 13.429, de 31 de margo de 2017;

Documentos do Manual de Terceiro, assinalados no anexo IV.

7.4 Os documentos devem ser enviados juntamente com a proposta, através do e-mail indicado item 1, Il deste Termo de

Referéncia, sob pena de eliminagao.

7.5 A qualificag@o exigida devera ser mantida vigente durante toda vigéncia do contrato a ser firmado com a empresa ganhadora.



7.6 Se a empresa estiver desobrigada da apresentagao de quaisquer documentos solicitados devera comprovar esta condi¢éo

por meio de certificado expedido por 6rgdo competente ou legislagdo em vigor.

7.7 Caso a comissdo julgue necessario, podera solicitar visita técnica a empresa que apresentar melhor proposta e documentagédo
obrigatéria de acordo com o Termo de Referéncia, cabendo ao setor de qualidade do hospital realizar a visita técnica no prazo
maximo de 5 dias Uteis posterior a data da solicitagdo de visita requerida pela Comisséo, apresentando o resultado da avaliagdo

em até 2 dias Uteis apos a visita técnica.

8. DOS RECURSOS:

8.1 Declarado o resultado no site http://www.evangelicovv.com.br/aebes-unidades/hejsn, qualquer participante do referido Termo

de Referéncia podera manifestar a intengao de recorrer do resultado, no limite maximo de 3 (trés) dias Uteis da data de publicagao,

de forma motivada e com o registro da sintese de suas razdes.

8.2 A falta de manifestacéo dos participantes quanto a intengdo de recorrer, na forma e prazo estabelecidos nos itens anteriores,

importara decadéncia desse direito, ficando a Comissdo autorizada a homologar o objeto ao participante declarado vencedor.

8.3 Os recursos deverao ser enderecados ao enderego de e-mail contratos@hejsn.aebes.org.br e dirigidos a Comissao de anélise
de Termo de Referéncia. O e-mail devera conter razdo social, nimero do cartdo CNPJ, identificar o n® do Termo de Referéncia
e objeto da contratagéo e as alegagbes. Cabera a Comisséo receber, examinar e decidir os recursos impetrados contra suas

decisdes, no prazo de 06 (seis) dias Uteis do recebimento do recurso.

8.4 Nao serédo conhecidas as impugnagdes e 0s recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos por representante néo

habilitado legalmente ou n&o identificado no processo para responder pelo participante.

8.5 O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.6 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a comisséo competente adjudicard o objeto e

homologara o processo de contratacao.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 O presente Termo de Referéncia ndo importa necessariamente em contratagéo, podendo a AEBES revoga-la, no todo ou em

parte, por razdes de interesse publico, derivadas de fato supervenientes comprovados ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou
por provocagdo, mediante ato escrito e fundamentado, disponibilizado no sistema para conhecimento dos interessados. A
ASSOCIACAO EVANGELICA BENEFICENTE ESPIRITO SANTENSE — AEBES podera, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, os
prazos para recebimento das propostas e divulgacdo do resultado, bem como corrigir possiveis erros materiais no documento

publicado, mediante errata.


mailto:contratos@hejsn.aebes.org.br
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9.2 O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Termo de Referéncia sera a Comarca
de Vitoria - ES.

9.3 Aquele que deixar de entregar ou de apresentar documentagao exigida no Termo de Referéncia, apresentar documentagéo
falsa, ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo, fizer declara¢do falsa ou cometer fraude fiscal e que, convocado dentro do prazo de validade de

sua proposta, ndo assinar o contrato, ficara sujeito a reparacéo dos danos causados ao Hospital.



(IMPRESSAO EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

(ANEXO )

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para fins de prova, aptiddo de desempenho e atestado de execugdo, que a
empresa [nome da empresa prestadora de servicos, em negrito], inscrita no CNPJ sob o n° 00.000.000/0000-00,
estabelecida na Rua .......c.coveeviiicecicne, , N%... , bairro , nha cidade de ........ccoeue... , Estado de
.................. , prestou servicos a [nome da empresa contratante, em negrito], CNPJ n° 00.000.000/0001-00, de [descrigao

dos servigos prestados, especificando o prazo de execugao).
Registramos, ainda, que as prestagbes dos servigos acima referidos apresentaram bom

desempenho operacional, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obrigagdes, nada constando que a desabone técnica

e comercialmente, até a presente data.

[cidade], em XX de XXXX de 201X.

Assinatura do responsavel legal
[Razao social da empresa]
CNPJ n® XX XXX XXX/XXXX-XX
[endereco da empresa, caso néo possua papel timbrado]



(IMPRESSAO EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

(ANEXO 1)

DECLARAGAO DE VINCULO

Declaramos, para os devidos fins, que os profissionais executantes da prestacéo de servigo objeto deste Termo de referéncia

sdo socios (celetistas ou terceirizados).

[cidade], em XX de XXXX de 201X.

Assinatura do responsavel legal
[Razao social da empresa]
CNPJ n® XX XXX XXX/XXXX-XX
[endereco da empresa, caso néo possua papel timbrado]



(IMPRESSAO EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
(ANEXO 1lI)

ATESTADO DE INEXISTENCIA DE CONDENAGAO NO CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA - CADE

Declaramos, para os devidos fins, que ndo recai sobre a empresa (qualificar a empresa), condenagdes do conselho Administrativo
de Defesa Econémica (CADE).

[cidade], em XX de XXXX de 201X.

Assinatura do responsavel legal
[Razéo social da empresal]
CNPJ n® XX.XXX. XXX/XXXX-XX
[endereco da empresa, caso nao possua papel timbrado]



AEBES Anexo IV Data da Reviséo:
N7

Elaboragao: 005
04/11/2010 07/01/2018

Documentos solicitados no Termo de Referéncia.

Setor Pessoal

X Ficha de Registro do Ministério do Trabalho e Emprego dos empregados que prestam servi¢o na AEBES;

X GFIP - Guia de recolhimento de FGTS e Informagées & Previdéncia Social — dos funcionarios que prestam servico na
AEBES - para identificarmos o cédigo de recolhimento (Mensal)

X RE - Relacdo de Empregados; RET (Relacdo de Tomadores); Comprovante declaratério das contribuicées a recolher a
Previdéncia Social e outras entidades do Fundo de FPAS da empresa Contratada (Mensal)

X] GPS - Guia Previdéncia Social Atual — para comprovagao de pagamento dos impostos exigidos por lei (Mensal)

[X] Cracha de identificacdo com nome da instituigao, nome do empregado, foto e cargo.

(] Outros:

Medicina do Trabalho

X] PCMSO - Programa de Controle de Médico e Satide Ocupacional — NR 07, valido conforme periodo contratual (Anual);
<] ASO (Atestado de Satide Ocupacional) Admissional e Periddico.
[X] Cépia do Cartdo de Vacina contendo as vacinas Tétano e Difteria (DT) e Hepatite B e demais vacinas de campanhas

promovidas pelo Ministério da Saude; (Triplice Viral, Influenza e Febre Amarela);
[] Outros:

Seguranca do Trabalho

X] PPRA (Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — NR 09, valido conforme periodo contratual (Anual);

[_] PCMAT (Programa de Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da Construgdo - NR18), valido conforme
periodo contratual (Anual). Exigido somente para as empresas de construgao civil;

(] Ficha de Controle de EPI (Equipamento Protecao Individual — NR 06) contendo o CA (Certificado de Aprovagéo)

] Outros:

Treinamento e Desenvolvimento

Contendo:D>XINR32 [JNR06 [JCIPA [JNR10 [JNR33 [JNR35 []Biosseguranca
[JacLs [ [ [




MINUTA DE CONTRATO

(ANEXO V)

CT: 0XX/20xx

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS QUE
ENTRE S| FAZEM A ASSOCIAGAO EVANGELICA
BENEFICENTE ESPIRITO SANTENSE E (RAZAO
SOCIAL DA CONTRATADA).

CONTRATANTE: ASSOCIAGAO EVANGELICA BENEFICENTE ESPIRITO SANTENSE - AEBES, (QUALIFICAGAO HEJSN)

CONTRATADA: (RAZAO SOCIAL, QUALIFICAGAO DA EMPRESA, RESPONSAVEL LEGAL, QUALIFICAGAO DO
RESPONSAVEL), ajustam o presente contrato de prestacéo de servigos, de acordo com as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO CONTRATUAL

1.1 O objeto do presente contrato € a prestacdo de servicos de elaboragéo do plano de atendimento a emergéncia, conforme
etapas pré-estabelecidas, a ser executado nas dependéncias do Hospital Estadual Dr. Jayme Santos Neves (HEJSN), sob a
gestdo da CONTRATANTE.

1.2 Os servigos, objeto deste instrumento, seréo realizados pela CONTRATADA, tendo por executores, profissionais plena e
legalmente aptos, capacitados e habilitados.

1.3 A CONTRATADA declara para todos os fins de direito estar devidamente habilitada, consoante a legislagdo regulamentar,
para a prestacdo do servigo ora contratada.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ETAPAS DA PRESTAGAO DO SERVIGO

2.1 A CONTRATADA devera atender ao cronograma que segue, podendo ser ajustado quando houver necessidade.

PRIMEIRA ETAPA: Diagnostico e cronograma de implantacéo de plano de atendimento a emergéncia.

e) Reunides/Apresentagdes preliminares e analise de documentos, tais como: Alvara, projetos, memorial descritivo, sistema
de prevengéo de incéndio, grupo gerador e casa de bombas;

f) Coleta de informagdes para auxiliar na elaboragéo do plano com realizagao de visitas técnicas nas instalagdes para coleta
de dados relevantes ao servigo contemplando toda estrutura fisica hospitalar bem como as areas externas.

g) Apresentar a metodologia a ser utilizada para o desenvolvimento do PAE - Plano de Agao de Emergéncia e do método
do trabalho.



h) Emiss&o de cronograma para elaboragéo do plano por etapa.

SEGUNDA ETAPA: Elaboragéo do plano de atendimento a emergéncia.

e) Descrever o plano de atendimento a emergéncia por profissional habilitado.

f) Fazer levantamento e realizar uma analise dos riscos da edificagdo com o objetivo de minimizar e/ou eliminar os riscos
existentes.

g) Envolver o Corpo de Bombeiros e as edificagdes do entorno no plano.

h) Fazer plantas com representagao grafica das medidas de seguranga e com as rotas de fuga por andar.

TERCEIRA ETAPA: Implantagao do plano de atendimento a emergéncia.

e) Entregar o PAE - Plano de Agdo de Emergéncia em duas (02) vias impressas e digital em formato editavel.
f) Elaboragao do contetdo da apresentacdo do PAE - Plano de A¢éo de Emergéncia.

g) Divulgar o plano de atendimento a emergéncia para todo o hospital, em auditério, para todos os turnos e plantdes (Serdo
realizados 06 momentos distribuidos em 02 dias, sendo 02 palestras para atender as equipes do turno do dia e 01 para
atender as equipes da noite).

h) Realizar treinamento especifico do PAE para os setores: Seguranga do trabalho, Manutengao, Segurancga Patrimonial e
Monitoramento.

QUARTA ETAPA: Simulado de Emergéncia
d) Fazer exercicio simulado.

e) Emissao do relatorio do simulado de emergéncia com registro fotografico.

f)Realizagéo de reunido de analise do simulado.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

2.1 A CONTRATADA se compromete pela responsabilidade técnica e a execugao de todas as etapas de trabalho, bem como a
manutengao do sigilo absoluto de informagdes estratégicas a que tiver acesso durante a prestagéo dos servigos.

2.2 Oferecer um produto diferenciado/exclusivo e que possa assegurar os resultados esperados pela CONTRATANTE. O

desenvolvimento do trabalho deve ser em parceria com a CONTRATANTE, buscando sempre a construgdo do modelo mais
adequado ao mesmo.

2.3 Prestar o servigo com base nos aspectos legais e utilizando-se de conteldo atualizado e de boa qualidade didatica.



2.4 Fornecer o plano de emergéncia contra incéndio em forma digital € impresso.

2.5 A CONTRATADA executara as atividades com autonomia, cabendo a CONTRATANTE a fiscalizagdo do cumprimento do
contrato, de forma assegurar a execugao do contrato.

2.6 A CONTRATADA se obriga pelo sigilo das informagdes e nem podera tornar-se de conhecimento de terceiros, por constituir
falta grave e falta de ética dos servigos prestados por parte da CONTRATADA.

2.7 Fornecer a CONTRATANTE todas as informagdes necessarias a plena execugdo do servigo contratado.

2.8 Realizar os servicos conforme preceitua o0 objeto deste contrato, nos locais e condigdes que melhor atenderem as
necessidades e conveniéncias da CONTRATANTE.

2.9 Requerer a substituigdo da CONTRATANTE, individual ou coletivamente, no polo passivo dos eventuais processos judiciais
ou administrativos em que a CONTRATADA deu causa, na ocorréncia de a¢ao contra a CONTRATANTE, ou qualquer outro ato
de natureza administrativa ou judicial, que venha a ser proposto contra a CONTRATANTE, seja a que titulo for e a que tempo
ocorrer, em virtude do presente contrato. A CONTRATADA concorda ainda, desde j&, que a CONTRATANTE denuncie a lide ou
chame ao processo, se necessario, a CONTRATADA, na forma do artigo 125 do Cédigo de Processo Civil.

2.10 Responsabilizar-se por todos os riscos e despesas decorrentes da contratagdo de funcionarios utilizados na execugéo do
presente contrato, bem como se responsabilizando quanto ao comportamento e eficiéncia deles, podendo a CONTRATANTE
exigir a dispensa e/ou substituicio imediata de todo e qualquer empregado que considere inconveniente e/ou em caso de falta,
obrigacdo que a CONTRATADA deve promover, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas.

2.11 N&o admitir e nem aliciar qualquer empregado que esteja a disposicdo da CONTRATANTE ou que integre o seu quadro de
pessoal.

2.12 Manter, durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificagéo exigidas no momento da assinatura deste contrato.

2.13 Manter em condiges legais as contribuigdes trabalhistas e previdenciarias do(s) profissional (s) recrutado(s) para executar
0s servigos objeto deste contrato.

2.14 A CONTRATADA se obriga em prestar os servigos, objeto deste contrato, observando prazo, qualidade e zelo dos servigos.

2.15 Assumir integralmente a responsabilidade por danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de negligéncia,
imprudéncia ou impericia na execugao dos servicos contratados.

2.16 Cumprir integralmente todas as obrigagdes relativas a Seguranga do Trabalho utilizando dos equipamentos de prote¢éo
individual (EPI'S) necessarios a execugédo dos servigos objeto deste contrato, apresentando os documentos, conforme portaria
3.214/78 do Ministério do Trabalho, a Consolidagéo das Leis do Trabalho e demais 6rgéos fiscalizadores.

2.17 Fornecer sempre que forem solicitados, mantendo atualizado junto a CONTRATANTE, os seguintes documentos: copia do
Contrato Social e suas alteragdes, certiddes de regularidade e responsabilidade técnica de conselho regulador, caso tenha, e
eventuais alvaras inerentes as atividades prestadas.



218 Em caso de descumprimento das obrigacdes, a CONTRATANTE se reserva no direito de emitir notificagdo de
descumprimento contratual a CONTRATADA, e, em havendo reincidéncia, cabera imposi¢do de multa, progressivamente até o
limite de 10% (dez por cento) do valor do contrato.

2.19 No caso da CONTRATANTE se representar em audiéncia por preposto, referente a processo em que a CONTRATANTE
seja demandada como responsavel subsidiaria, arcard a CONTRATADA com indenizagéo equivalente a R$ 100,00 pelo tempo

do preposto e R$ 100,00 por cada testemunha arrolada pela CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1 Estando o objeto do presente contrato de prestacdo de servigos, diretamente vinculado e relacionado ao Contrato de Gestao
e Operacionalizacdo do Hospital Estadual Dr. Jayme Santos Neves, firmado entre a CONTRATANTE e a SECRETARIA
ESTADUAL DE SAUDE DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, obriga-se a CONTRATANTE a efetuar o pagamento do valor
devido @ CONTRATADA, conforme clausula de pagamento, contados do efetivo recebimento dos recursos financeiros, quer
oriundo do Estado ou da Unido. Para tanto, observada a necessidade prévia da emissdo de Nota Fiscal de Servigos pela
CONTRATADA, que ndo podera em nenhuma hipétese efetuar faturamento direto de quaisquer procedimentos a outro
CONTRATANTE ou tomador eventual de servigos, incluindo o poder publico, sendo esta prerrogativa exclusiva da
CONTRATANTE no ambito do Hospital Estadual Dr. Jayme Santos Neves, neste Estado do Espirito Santo.

4.2 Fornecer e permitir acesso a todas as informagdes pertinentes e necessarias ao bom andamento dos servigos a serem
desenvolvidos pela CONTRATADA, assim como quaisquer outras informagdes que tdo somente digam respeito as atividades da
CONTRATADA.

4.3 Fiscalizar o presente contrato, cabendo verificar se as obrigacdes assumidas contratualmente estdo sendo cumpridas.

4.4 Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA decorrente da prestagéo de servigos, de acordo com o disposto na clausula
de pagamento deste instrumento.

4.5 Notificar a CONTRATADA em caso de descumprimento das suas obrigacdes contratuais.

4.6 Disponibilizar materiais e informagdes inerentes ao projeto, tais como: descricdes, manuais, tabelas, politicas, dentre outros
necessarios para a prestacéo de servigos.

4.7 Aprovacao do cronograma de atividades.

4.8 Alocar recursos facilitadores para a execucdo do projeto, tal como: instalagdo fisica para coordenacdo do projeto,
equipamentos de apoio, local de reunides, treinamentos e apresentagoes.

4.9 Indicar os empregados que auxiliaréo na elabora¢do e manutencao do plano de emergéncia.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAGAO

5.1 A CONTRATANTE pagara @ CONTRATADA pelos servigos prestados, (descrever o valor e forma de pagamento).



5.1.1 O pagamento sera realizado mediante a entrega de cada etapa discriminada na clausula segunda, sendo pago 25 % do
valor total a cada etapa concluida.

5.2 Por ocasido dos pagamentos serdo efetuados os descontos legais por tributos que incidam ou venham a incidir sobre a
prestagao do servico contratado e efetivamente executado.

5.3 O pagamento seréa efetuado conforme item 5.1.1, em até 15 (quinze) dias, posterior ao envio da Nota Fiscal.

5.4 E expressamente vedado a qualquer das partes desconto ou cobranca de duplicata através de rede bancaria ou de terceiros,
bem como a cesséo de crédito dos valores objetos deste contrato ou sua dagéo em garantia.

5.5 Os reajustes contratuais serdo negociados entre as partes, estando eventual concessao, limitado ao prévio reajuste
autorizado pela Secretaria de Salde do Espirito Santo.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO CONTRATUAL

6.1 O prazo de vigéncia do presente contrato sera por 12 (doze) meses a contar da data de assinatura deste instrumento,
ressalvando os casos de rescisdo previstos na clausula sexta.

6.2 Qualquer alteracéo contratual deveré ser feita mediante termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL

7.1 O presente contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes, mediante celebracdo de “Distrato” ou unilateralmente,
por qualquer uma das partes, concedendo-se aviso prévio de 30 (trinta) dias sendo que, nesta hipétese, ndo sera devido qualquer
tipo de multa a parte que solicitar a rescisao

7.2 O presente contrato podera, ainda, ser rescindido unilateralmente, por qualquer uma das partes, sem concessao de aviso
prévio na ocorréncia de uma das seguintes situagdes:

a) Justo Motivo, decorrente de condutas que levem a quebra de confianga;

b) Faléncia, recuperagéo judicial, e insolvéncia de qualquer uma das partes.

c) Descumprimento de qualquer clausula ou condi¢do estabelecida este contrato; Negligéncia, imprudéncia, impericia,
incapacidade, dolo ou ma-fé por parte da CONTRATADA ou dos profissionais no desempenho dos servigos contratados.

7.3 Imediatamente, pela resciséo do contrato de Gestdo e Operacionalizagdo do Hospital Estadual Dr. Jayme Santos Neves,
firmado entre a CONTRATANTE e a SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, hipétese em

que n&o ocorrerao punicdes de qualquer natureza.

CLAUSULA OITAVA - DA LEI ANTICORRUPGAO

8.1 A CONTRATADA declara conhecer as normas de prevengdo a corrupcdo prevista na legislagéo brasileira, a Lei n°
12.846/2013 e seus regulamentos e se compromete a cumpri-las fielmente, por si e por seus socios, administradores e
colaboradores. Ainda, se obrigada a CONTRATADA, no exercicio dos direitos e obrigagdes previstos neste Contrato e no
cumprimento de qualquer uma de suas disposigoes: (i) ndo dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de
qualquer natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou



entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar negécios ilicitamente e
(i) adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis anticorrupgao, com o objetivo de prevenir
atos de corrupgao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus socios, administradores, colaboradores e/ou terceiros
por elas contratados. A comprovada violagdo de qualquer das obrigagdes previstas nesta cldusula é causa para a rescisao
unilateral deste Contrato, sem prejuizo da cobranga das perdas e danos causados & parte inocente.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1 O presente contrato é documento Unico que regula os direitos e obrigacdes entre as partes com relagdo aos servigos
contratados, ficando cancelado qualquer outro acordo porventura existente.

9.2 E vedada a transferéncia deste contrato para terceiros sem a anuéncia expressa da CONTRATANTE.

9.3 ACONTRATADA obriga-se a comunicar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer alteragio que pretenda fazer em seu quadro
funcional ou societério que implique substituicdo de membro(s) da equipe que efetivamente realize a prestadora dos servigos
objeto do contrato.

9.4 Caso a CONTRATANTE venha a ser acionada judicialmente em raz&o de negligéncia, imprudéncia, impericia, incapacidade,
dolo ou ma-fé, ou ainda, por descumprimento de qualquer clausula ou condi¢do prevista neste instrumento, por parte da

CONTRATADA, esta, obriga-se a responder regressivamente pelos prejuizos causados.

9.5 A tolerancia quanto a eventuais infragdes do presente contrato néo constituira novagao ou rendincia dos direitos conferidos a
ambas as partes e/ou aos seus sucessores.

9.6 A CONTRATADA declara que néo realizaréd nenhum investimento para prestagéo de servigo, objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO DE ELEIGAO

10.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Vitéria, Estado do Espirito Santo, para dirimir as questdes oriundas do presente contrato,
renunciando-se, desde j&, a qualquer outro Foro.
E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de 03 (trés)
testemunhas.
Serra/ES, (data)
ASSOCIAGAO EVANGELICA BENEFICENTE ESPIRITO SANTENSE

Presidente
RAZAO SOCIAL
Nome do responsavel legal
Sécio
TESTEMUNHAS: 12 22 3
Nome Legivel: 12 28 3

CPF/MF n®: 12 22 32



