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da Independéncia; 122¢ da
Repiblica: &, 4762 do Inicic da
Colonizagdo dao Solo
Ezpiritossantense.

PAULD CESAR HARTUNG GOMES
Governador de Estade

DECRETO N© 2483-R, DE 09 DE
MARCO DE 2010.

Dispie sobre a transformacgdoc de
cargos de provimento em comissio
no ambite da SECONT, sem
elevacio na despesa fixada.

[s] EqVERNADOF{ DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no usc das
atribuicdes que lhe confere o art.
91, incise III & W, letras "3" e "b",
incluidas pela Emenda
Constitucional n? 46/03 da
Constituigdo Estadual. combinado
com a Lei Complementar n? 140,
dz 15 de jansiro de 19%9. 2 Lei
Complementar n® 175, de 0% de

fewereiro de 2000,
DECRETA:

Art. 1° Visando atender &s
necessidades easpeacificas da
Sacretaria de Estado de Controle
e Transparéncia - SECONT, sem
implicar aumente na despesa
fixada, ficam transformadeos os
Cargos de provimento am
comissdo, constantes do anexo
dmico, que integra aste Decreto.

Art. 22 Este Decretoc entra em
vigor na data de sua publicagde.

Paldcio Anchieta, em Vitoria, acs
09 dias de margo de 2010; 1599
da Independéncia; 1220 da
Republica; =, 4762 do Inicic da
Colonizacdoe do Solo
Espiritossantense.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

Anexo unico — cargos transformados a que se refsre o artige 1°.

Cargos Comissionados para Transformacio

Nomenclatura Ref. Quant. Valor R% Valor Total R$
Assessor Tecnico QC-02 o2 1.121.45 2.242,50
Total Geral oz 2.242,90

Cargo Comissionado Transfoermado

Nemenclatura Ref. Quant. Valor RS | Valor Total RS
Assassor Especial Nivel 11 QCE-05 01 2.184.00 2.184,00
Total Geral 01 2.184,00

*Economia gerada: R$ 58,00

DECRETCO N° 2484-R, DE 09 DE
MARCO DE 2010.

Regulamenta a Lai Complementar
n® 48%/2009%9, qus cria o Programa
de Organizaces Sociais do Espirito
Santo, dispée sobre a gualificagio
de entidades como crganizagdes
saociais, & da ocutras providéncias.

O GOVERMNADOR DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso da
atribuicdo gque lha confere o Art.
91, III, da Constituigdo Estadual e
tendo em vista o que consta do
processo n 46192590/2009,

DECRETA:

Art. 10 Fica regulamentada a Lei
Complementar n® 48%, de 22 de
julho de 2009 de acordo com as
normas contidas neste decreto.

Art. 20 S3g Orgdos integrantes do
Programa Estadual de
Organizagdes Sociais:

I. A Secretaria de Estado de
Gest3oc e Recursos Humanos -
SEGER:

II. As Secretarias de Estado e
Seus ﬁ}rgﬁos wvinculados,
supervisores ou reguladores das
dreas de atividades que serdo
objeto de transferéncia para
execugdec por  Organizacgdes
Sociais.

Art. 30 &4 SEGER & o orgac central
do Programa de Organizagles
Scciais responsavel pelo

planejamento, coordenacdo,
acompanhamente e
implementagdoc das acdes.

§ 19 A SEGER exercera suas
atividades am conjuntoc com as
sacretarias das dreas
correspondentes &s atividades e
servigos transferidos para gestdo
por Qrganizagdes Sociais.

§ 29 Os servigos publicos a serem
transferides, para execucdo, a
entidades gualificadas como
Organizacfes Scciais, nos termos
da Lei Complementar n® 483/
2009, deverdo
acréscimo de guantidade e
melhoria de gualidade ou
implantacdo de novos servigos.

§ 3° Compete a SEGER:

I. definir modelo padriec de
contrate de gest3c a ser celabrade
com Organizagdes Sociais;

II. supervisionar e coordenar a
implementacic do Programa
Estadual de Organizagfes Sociais
como instrumento de
modernizacio da Administragio
Publica;

III. promowver estudeos =
diagnosticos com vistas a definigdo
da diretrizes estratégicas e
prioridadas para a implementagdo
do  Preograma Estadual de
Organizagdes Sociais:

Iv. avaliar os processos de
transferéncia de serviges de
interesse publice para
Organizacdes Sociais, de iniciativa

configurar
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das Secretarias de Estade das
dreas correspendentes, de
conformidade com a L=i
Complementar n® 4585/2009 e aste
Diecreto;

V. manifestar-se acerca da
gualificacdc de entidades como
Organizagde Social, tendo em
vista, dentre outros critérios, a
expariéncia técnica da entidade
interessada ocu de seu corpo
funcional, conforme a natureza de
suas atividades:

VI. manifestar-se sobra os
termos do Contrato de Gestfio a
sar firmade entre a entidade
gualificada comeo organizagio
social & ¢ Estadeo. por intermedio
da Secretaria de Estado
suparvisora ou reguladora da area
de atividade correspondents ao
seu cbjeto Social, bem como sobre
as metas ocperacionais =}
indicaderes de desempenho
definidos;

VII. assessocrar as Secretarias
de Estado e drgdos da
Administragde Publica Estadual na
avaliacdo & acompanhaments da
capacidade de gestdc das
Organizagdes Sociais, gquants a
otimizacio do padric de qualidade
na execucgac dos servigoes = no
atendimento ac cidadio:

VIII. manifestar-se sobre o
desempenhe da Organizagio
Social, nos casos de ndo
cumprimente das metas pactuadas
no Contrato de Gestdo;

IX. divulgar os resultados do
Programa de OS.

Art. 40 A Secrstaria de Estado da
drea de atividade correspondente
ao chjeto do Contratc de Gestdo
& o Org3c Estatal Supervisor das
organizages sociais
correspondentes.

Paragrafo danico. Compete ao
Orgdo Estatal Supervisor:

I. definir o©s serwvigos e
atividades que serdo transferidos
4 execugde por Organizagdes
Scciais, cem base na peolitica
publica da area correspondente;
II. glaborar projete basice e
editais de convocacde plblica e
concurse de projetos:

III. elaborar Contrato de
Gest3o, seguindo modelo padrio
definide pzla Secrataria de Estado
da 3rea de Gestio:

IV. definir os resultados e
metas & serem atingidos pelas
organizagdes sociais, utilizando
indicadores de desempenhe para
a sua medicdo;

V. consultar @ Procuradeoria
Geral do Estado- PGE- szobre os
instrumeantes formais gue norteiam
o processo;

VI. enviar o contrato de gestio
a3 SEGER para manifestacdc prévia
i sua assinatura;

VII. constituir Comissdc de
Monitoramento e Avaliagio do
Contrate de Gestdo:

VIII. realizar monitoraments do
contrato de gestdc, por meic do
acompanhaments continue das
atividades & servicos transferidos
para execugdc por Organizacio

Social, elaborande relatérics
técnicos perigdicos sobre o
andamento dos trabalhes

realizados:

IX. encaminhar ralatdrics de
monitoramento, documentos e
prestacdes de coentas da
Organizacdo Seocial ao Secretdrio
do Org3c Estatal Supervisorn com
analise técnica dos mesmos,

Art. 59 A Comissdo de
Monitoramento & Avaliacdo & a
inst3ncia responsaveal pele
acompanhamenta, controle e
avaliagdo das resultados
alcangados pela Organizacdeo
Social, previstos no respective
Contrate de Gestdc.

§ 1% A Comissdo de Monitoramants
e Avaliagdo devera ser constituida,
no minime, por:

1. 2 (deis) servideres da area
técnica do Orgio Estatal
Supervisor:

II. 1 (um) servider da area
administrativa financeira de Crgdc
Estatal Supervisorn

§ 22 2 Comissac de
Maonitoramento & Avaliacdo sera
coordenada por um coordenader
escolhide pelos pares, por
intermédic do qual se reportard
diretamente ao dirigente do CGrgdc
Estatal Supervisor.

§ 3" Compete & Comissd3c de
Moniteramento e Awvaliagdo:

1. acompanhar o
desenvolvimente do programa de
trabalho & metas astabalecidas no
contrato de gestio, por meic do
monitoramento das atividades
realizadas:

II. requearer, a qualquar
momentc, a apresentagdo de
relatdrio pertinente & execuciic do
contrato de gestc, contendo
comparative das metas propostas
com os resultados alcancados;
III. avaliar os relatarios
apresentados pela organizacgio
social, bem como a prestagdc de
contas, obrigatdria ao final de cada
exercicie financeiro, comparande-
os com os relatdrios técnicos de
monitoramento:

Iv. elaborar e encaminhar ac
dirigente do  Org3c Estatal
Supervisor & aoc Sescretdric da
SEGER relatdric conclusive da
avaliagdc procedida;

V. comunicar, imediatamgntE,
ao Secretdrio de Estade do Orgdo
Estatal Superviser & ao Secretaric
da SEGER, mediante relatdrio
circunstanciado, as irregularidades
ou ilegalidades de que tiver
conhecimenta, envolvendo a
utilizagdo de recurscs ou beans de
origem pidblica por organizagio
social, assim como a Secretaria de
Estado de Controle & Transparéncia
- SECONT & & PGE;

VI. Manifestar-se pela
continuidade do Contrate de
Gestdo e sobre a liberagdo dos
repasses financeiros;

VII. executar os demais atos
nacessarios ac desempenho de
suas atribuices,

Art. 69 Os prazos para o
encaminhamente dos relatérios de
monitcramente e prestagdc de
contas sdo:

1. no tocante a organizagac
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social. de até 60 (sessenta) dias
contados do términe de cada
exercicio financeire & os prazos
astipulados em cada Contrato de

Gestdc para oz  relatérics
periddicos;
II. no tocante 4 Comissdo de

Monitoramente e Avaliagdo, de 15
{quinze)} dias contades do
recebimento dos relatdrics das
Organizagdes Sociais.

§ 1¢ No caso da Comissdo de
Monitoramento s Avaliagdo
requisitar infarmacgées,
documentos ou complementagio
da comprevagio deo atendimento
dos resultados, a Organizagido
Social devera obedecer ao novo
prazo estipulado.

§ 20 Os prazos estabelecidos neste
artigo se contam em dias corrides.

§ 32 A eventual dilagdo de prazos,
se necessaria, devera ser
solicitada ac destinatarie da
documentacdo, por ascrite e
davidamente fundamentada.

CAPITULO II
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
SECAD I
DA QUALIFICACAO

Art. 7¢ O pedido de qualificagdo
como Organizacdc Social - OS5 serd
fermulade pela entidade privada,
sem fins lucratives, cujas
atividades sejam dirigidas as drsas
previstas no Artige 1° da Lei
Complementar n® 489/ 2009, ao
Secretario da area especifica da
atividade a ser transferida para
execucdo por Organizagdo Social,
por meic de reguerimente escrito,
acompanhado do Estatuto Sccial da
antidada, adequadc conforme
previsto na Lei Complementar n®
485/2009.

Paragrafo dnico. O Secrataric da
SEGER expedird norma contendo
os procedimentos operacionais
para o requarimento da entidade,
infermande ¢ rol de decumentos
necessarics a comprovagao de
expariéncia e regularidade fiscal,
assim como o devido
precedimente administrative a ser
saguida.

Art. ao Aos canselheairos,
administradores e dirigentes das
organizagdes scciais gualificadas
no Embite do Programa de
Organizacdes Sociais é vedado
exercar cargo de chefia ou fungio
de canfianca nas Secretarias de
Estado e demais drgdos plblicos
estatais.

Art. 92 & organizacdo social que
firmar Contrato de Gestdo com o
Estade deverd observar os
seguintes requisitos e pardmetros

na gest3qo de seus recurses
humanaos:
1. utilizar regras claras de

recrutamento e
empregados, que
impesscalidade & a utilizacdo de
critérios técnicos na selecdo;

II. a organizagdoc social ndo
podera contratar cdnjuges ou

selecdoc de
observem a

parentes até o 30 grau de seus
conselheiras 2 diretores:

III. adotar plana de
administragao de cargos e salarics
com foco no reconhecimente de
mérito, na capacitagdo profissional

e no desempenho dos seus
empregados;

IV. adotar pelitica de
desenvolvimanta técnico-

profissional dos empregados:

V. chservar a relatividade
interna dos cargos - cada carge
devera ter sua remuneracgie
estabelecida conforme as
responsabilidades e qualificacdes
necessarias para o desempenho da
fungdo;

VI.
estabelecidos conforme os padries
utilizados no mercado para cargos
com responsabilidade
samelhantes, na mesma area
gecgrafica;

VII. o plana salarial,
obrigateriamente, devera lavar am
consideragic a capacidade
financeira da instituigdo,
preservands o equilibria
orgamentaric da organizacdo;
VIII. o detalhamentc da relagde
empregaticia da organizacdo
social com seus empregados dar-
se-a por meio de um manual de
recurses humanos, que cuidara
dos principios basices da gestdo do

pessoal e dispord sobre os
procedimentos quanto:

a) a selegdc para admissdo do
pessoal:

b} aos direitos e deveres dos
empregados;

c) ac regime disciplinar, as
normas de apuragao de
responsabilidades a as
penalidades;

d) a formacac e ao

treinamento do passoal;

e) ac planc de carreiras,
cargos e funcdes gratificadas:

f) aocs salarios, beneficios e
vantagens para os empregados.
IX. a aprasentagio ac Crgio
Estatal Supervisor de manual de
recursos humanes, mencionado no
inciso WIII & demais diretriz deste
Decreto devera occorrer em ate 30
dias apgs a assinatura do contrate
de gestio.

SECAD II .
DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 10. O processo de sslecdo por

convocacac publica para escolha
da Organizacdo Social que ird
firmar contratoe de gestio
observard as seguintes etapas:
I. publicacdoc & divulgacic do
edital;

II. recebimento, julgamento e
classificagdo dos programas de
trabalho propostos.

Paragrafo dnico. Os prazos
relacionados as etapas previstas
neste artige serdo dispostos em
cada edital.

Art. 11. Na execugdo do Contrato
de Gestdc as organizagées sociais
adotardo mormas internas que
prevejams:

I. adcgdo de praticas de gestdo
administrativa, necessiarias e

os salarios deverdoc ser

suficientes para ceibir a ocbtencdo,
individual cu coletiva, de beneficies
cu wvantagens pessoais em
decorréncia de participagdc nas
atividades da respectiva entidads;
II. definicdo de normas de gestio
g controle a serem cbservadas
pela entidade, especificamente:
a) obediéncia aocs principios
fundamentais de contabilidads e as
normas brasileiras de
cantabilidade:

b) publicidade, por meio
eficaz, no encerramento do
exarcicio fiscal, do relatdric de
atividades & das demonstragdes
financeiras da entidade, incluindo-
se as certiddes negativas de
débitos no Institutc Macional do
Seguro Social - INSS - e no Fundo
de Garantia por Tempo de Sarvico
- FGTS -, colocando-as &
disposigdo, para exame, de
qualquer cidaddo;

c) realizacdo de auditoria, por
auditores externocs independentas
da aplicagdo dos ewveantuais
recursos objeto do Centrate de
Gastdo:

d) prestacio de contas de
todos os recursos 2 bens de
crigem pulblica recebideos pela
entidade.

SECAOQ III .
DA DESQUALIFICACAD

Art. 12. A entidade perdera a sua
qualificacde como Organizagio
Social, a qualguer tempo, quando
houver alteracdc das cendigdes
gue ensejaram sua gualificagdo, ou
gquando for constatade
descumprimento culposo e grave
das disposicdes contidas no
Contrate de Gestdo.

§ 1* A desqualificagdo sera
precedida da processao
administrativoe, assegurado o
direito de ampla defesa,
respondende os dirigentes da
Organizacde Seccial, individual e
solidariamente, pelos danos cu
prejuizos decorrentes de sua agdo
ou omissdo.

§ 2° A desqualificacdo importara
restituigdo dos bens cujo uso lhes
tenha sido permitide pele Estado
e de outros gue eventualmente
tenha adquiride na constancia do
Contrate de Gestdo para a
exacucao da atividade, bem como
os waleres entrzgues para
utilizacdo da Organizacdc Social,
inclusive doacdes recebidas de
terceiros para execucdo das
atividades rezlacionadas ao
Contrato de Gestdo, sem prajuizo
de outras sancdes cabiveis, sendo
que a apuracic de eventuais
excadentes sera realizada em
balango contabil.

§ 3®* S3c competentes para
declarar a perda da qualificacdc o
Secratario de Estado da pasta
responsavel psla darea de Gastio
em conjunto com o Sacretdrio de
Estade supervisor ou regulader da
drea de atividade correspondente
ao objeto social da entidade.

capiTuLo III
DO CONTRATO DE GESTAO
SECAO I
DA FORMALIZACAO E
VIGENCIA

Art. 13. O contrate de gestic a
qua se refere a Lei Complamentar
n ¢ 483, de 22 de julhe de 2009,
estipulard a obrigatoriedade de:
I. submissic & aprovagdo prévia
do Orgio Estatal Supervisar de
projetes que impliguem no uso de
aspagos interncs dos  bens
iméveis, prédios ou terrenos,
objeto do contrato de gestdo. para
empreendimentes diversos, tais
como: eventos, campeconatos,
comemoragies, desfiles,
montagem de restaurantes,
lanchonetes, quicsques, livrarias e
assemelhados;

II. incorporagidc ac patriménic de
Estado, nas hipoteses de extincdo,
desqualificagdo ou rescisioc
contratual, das doagdes e legados
eventualmente recebides em
decorréncia do contrato de gestdo,
bem comeo dos excedantes
financeiros gerados ao lenge de
sua exsecucdo;

III. revers3c aoc Estade, nas
hipdtases de desgualificacdo,
extingdo da entidade & de rescisdo
contratual, des bens permitidos ac
uso, bem comeo adguiridos com os
recursos repassadeos e o saldo dos
recurscs financeiros repassados
em decorréncia do contrato de
gestdo,

Art. 14. O contrato de gest3o serd
regido pelos principios
astabelecides no artige 37 da
Constituicio Federal & na Lei
Complementar n © 489/ 2009, e
discriminara as atribuigdes,
responsabilidades e obrigagfes do
Orgao Estatal Supervisor & da
Organizacdo Social, bem como
conterd:

I. especificagdc do programa de
trabalhe preposto pela
organizacdo social

II. estipulacdo dos resultados e
metas a serem atingidos & dos
respectivos prazos de execucdo:;
III. previsade axpressa dos
critérios objetivos de awvaliacdo de
desempenho a serem utilizados,
mediante indicadores de gualidade
e produtividade;

IV. estipulagdo de limites e
critérics para remuneracdc e
wantagens, de qualguer natureza,
a serem pageos acs dirigentes =
empregados da Organizacio
Social, no exercicio de suas
funcdes, com os recursos do
contrate de gestido;

Paragrafo dnico. Cabera 3
Secretaria da area da atividade do
objete do Centrate de Gestdc
definir as demais clausulas
necessarias des contrates de
gestdc de que for signataric.

Art. 15. A celebracdo do contrato
de gestdc entre a Secretaria de
Estado da drea da atividads 2 a
Organizacdo Social serd precedida
de:

I. comprovacdo, pela
Organizagdo Social, de sua
regularidade fiscal e apresentagio
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das certiddes negativas de débito
no INSS 2 no FGTS:

II. apresentacdc da previsdc das
receitas & despesas em nivel
analitice, estipulande, item por
item,. as categorias contdbeis
usadas pela organizacdc e o
detalhamente das remunseragdes e
dos beneficios de pesscal a serem
pagos a seus diretores e
empregados com FECUFSOS
oriundos do contrate de gestdc ou
a ele vinculados.

Art. 16. E licita a vigéncia
simultdanea de um ou mais
contratos de gestic entre as
Secretarias de Estadeo e cada
Organizagdo Social, de acorde com
a capacidade operacional da OS,

Art. 17. A organizacdo sccial
encaminhard ac Orgdoc Estatal
Supervisor, mensalments, os
comprovantes de cumprimento
das cbrigagdes trabalhistas e
previdencidrias.

Art. 18, Todos os bens maveis
adquirides pela Crganizagic Social
com o35 recurses do contrato de
gestdc ocu a ele wvinculades
reverterdc ao Estade ao final da
sua vigencia.

§ 1° Os bens mdwveis adquiridos
pelas OS5 com os recursos do
contrato de gestic ou vinculados
a ele serdo registrados coemo
patriménic da prépria OS5, em
cadastra prépric, em separado dos
demais bens da OS, podenda sar
vendides ou permutados per
outros:

§ 2° Caso a 0% adguira bem
imével com recursos provenientes
do contrate de gestdoc ou a ele
vinculados, este devera ser afeto
ac seu cbjeto e gravado com
clausula de inalienabilidade,
devendo ser transferide as Estado
ao término de sua vigéncia;

§ 3% 0Os bens moveis publices
permitides para uso da 0S5
poderdc ser permutados por

outros de igual ou maior valor, os
quais integrardc o patriménic do
Estado. A permuta dependera de
prévia avaliagdo do bem e de
expressa autorizacdo do poder
publice.

Art. 19, A Organizagdo Social
devard adotar regulamento préprio
para compras, contratagles e
alienagdes, observando o
saguinte:

I. a organizacdoc social farad
publicar na imprensa oficial e
també&m manter em seu sitic da
rede zletrénica internet, no prazo
maximo de 90 (nowventa) dias
contados da assinatura do centrato
de gestie, regulamento praprio
contende os procedimentos que
adotard para a contratacdo de
obras e sarvigos, bem come para
compras «com emprego de
recursos prowvenientes do Poder
pablica:

II. todas as contratacdies de obras
e servigos, bem como as compras
com emprego de recurses
provenientes do Poder Pablico

sardo precedidas de ampla
divulgacio no sitio eletrénice da
organizagde social na rede
eletrénica internet, de forma a
possibilitar a oferta pablica a
interessadas:

III. as contratagdes de obras e
servigos, bem como as compras da
organizacgac social observardc os
principios da econemicidade, da
razoabilidade & da eficiéncia, além
de, necessariamente, estarem
relacionadas a worganizacgidso,
supaorte, manutengdoc =
operacionalizacdc das atividades
previstas no contrato de gestdoc.

Art. 20, A destinagdc de bens
piblicos as organizagdes sociais
restringir-se-a agueles necessirios
ac cumprimente do contrato de
gestdo e ndoc implicard a
transferéncia de propriedade
qualguer gque seja a sua natureza

Art. 21. A destinagdo a
organizagdo social de bens mdwveis
e imaveis se dard a titulo de
parmissao de usc, conscante
clausula expressa no contrato de
gestdo a ser formalizada por
instrumento préprio,
independentemente de
autorizagac governamental
especifica,

Paragrafo dnico. A destinagio
de bens, qualguar qua ssja sua
natureza serd precedida de
inventaric e avaliacdo,

Art. 22. A organizacic sccial &
responsavel por prejuizos que, em
decorréncia de acdc dolosa ocu
culposa de seus agentas, vier a
causar a terceiros cu a bens,
méwveis ou imdveis, do patriménio
piublice permitides para use.
ficando nestes termos cbrigada a
repara-los ou indeniza-los.

SECAD II
DO CONTROLE E
FISCALIZACAOD

Art. 23. A entidade qualificada
camo Organizacdo Social sera
submetida & fiscalizagdo da
Administracde Publica, de acorde
com a competéncia legal de cada
orgdo, em relacdo aos seguintes
escopos e focos de atuacdo:

I. a Comissdc de Menitoramento
e Avaliagdo instituida no dmbito do
Orgdo Estatal Supervisor, em
relagio aos resultades atingidos,
correspondentes ao cbjeto
pactuado no contrate de gestdo,
como instdncia superior no dmbito
da Administracdo Publica,
exercends © monitoramenteo
permanente das atividades, a fim
de garantir o cumprimente 2 a
qualidade dos resultados previstos,
emitindo parecerss = notas
técnicas sobre o andamento dos
trabalhcs e submetendo-os ac
dirigente do Orgdc Estatal
Supervisgr;

II. ocs Orgdecs de Auditeria =
Controle Interno do Estado, em
relagdo & correta utilizacdo dos
recursos publicos repassados por
contratos de gestd3o., para a
realizagde do cbjete pactuade, e
na avaliacdc dos trabalhos de
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monitoramente e avaliagdo
realizados pelas Comissfies de
Meonitoramento & Avaliagda.

CAPITULO IV
DO SERVIDOR PUBLICO NA
ORGANIZACAOQ SOCIAL

Art. 24. Poderde ser colocados a
disposicdo de Organizagdc Social
servidores piablicos efetivos do
Estado que estiveram winculados
ao servigo transfaride.

Art. 25. O atoc de dispesigdo
pressupde aquiescéncia do
servidor publice, hipgtese em gue
ficard mantide seu vincule com o
Estade, computando-se o tempo de
servigo prestade para todos os
efeitos lagais, inclusive promocic
por antiguidade e aposentadoria,
gsta winculada aec desconto
previdenciario praprio des
sarvidores do Estado.

§ 1¢ Durante o periodo da
disposicdo, o servidor observara
as ncrmas internas da Organizacgido
Social.

§ 2° O servidor publico estavel que
niao for colocade a dispesigdc da
Organizagdc Social, em caso de
inexisténcia da execucgdc da
atividade pelo drgdo publico de sua
lotagdo original sera:

I. prefarencialmente localizado,
com o respectivo cargo, com ou
sem mudanca de sede, para outro
orgdo ou entidade do mesmo
Poder & natureza juridica, cujos
plancs de cargos e vencimentos
sejam idénticos, de acorde com o
interesse da administracdo; ou;
II. poste em disponibilidade, se
comprovadamente for impessivel
a sua localizacdo, com
remuneragdo propercienal ao
respective tempo de servigo, ate
seu ragular e cbrigatario
aproveitamento, na
impossibilidade de localizacio ou
na hipotase dea extingdo do carge

ou declaragido de sua
desnecessidade,

Art. 26. O servidor publico
colocade a dispesicae de
Organizagac Sccial podera, a
qualquer tempo. mediante

requerimenta ou por manifestacio
da Organizagdoc Social, ter sua
disposicio cessada. caso em que
serdo cbhservados os
procedimentos definides no Art. 25.

Art. 27. O servidor puablico
colocado a4 dispesigiec de
Organizacdoc Seocial, poderad

receber vantagem pecuniaria paga
pela Organizagic Social.

Paragrafo dnico. Nio serid
incorporada a remuneragiao do
saervidor puablice, no seu cargo de
origem, vantagem pecuniaria gue
lhe for paga pela Organizagdo
Social.

Art. 28. O servidor puablico com
duplo wincule funcional poderd ser
colocado a4 dispesigiec de
Organizagdo Scocial, apenas por um
deles, dasde que haja
compatibilidade de horaric.

Paragrafo dnico. Os servidores
detentores de duple wvinculo
funcional, nas dreas da sadde e
educagdc do Estado, poderdc ser

colocados a dispesigic para o
exarcicie dos dois  winculos
mediante conveniéncia da

Administragdc Pablica.

Art. 20. E vedado a agentas
plblicos, atives, de gualquer des
entes federados, o exercicic, a
qualguer titule, de carge de diregie
de 035, excetuados os servidores
que lhe forem cedidos ou afastados
para exercicio.

Art. 30. O servider pidblice do
Estado colocado a disposigde de
Organizacido Social manterd na sua
remuneragao de origem todos os
dirzitos & wantagens adquiridos,
parcebendo regularmente pelo
calendaric de pagamentos do
pessoal da Administracdc Publica
Estadual.

Paragrafo dnico. Em casc de
recebimentoe de complamentacic
remuneratéria pela atividade
realizada am Organizacio Social,
em que esteja colocado &
disposicde, o servidor publice
devera obedecer as regras de
pagaments de pesscal da
entidade, independante de sua
remuneracdoc da Administracioc
Pablica Estadual,

capituLo v
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
DA AREA DE SAUDE

Art. 31. A operacionalizacic do
Programa Estadual de
Organizagdes Scciais, no ambite
da area de saude do Estade,
atenderd, especificamente, ao
seguinte:

I. o planejamentc das agées deo
Programa para o setor devera
cansiderar as caracteristicas
especificas da drea de sadde em
relagide ao parfil, 3o porte =
integracac das unidades a rede
assistencial, bem como sua
campatibilidade com ©s Planos
Estadual & Federal de Sadde;

II. os contratos de gestic
celebrados pele Estado com
Organizagbes Sociais deverdo
conter dispesitives que explicitem
as cbrigacdes destas entidades, no
sentide de assegurar ampleo
atendiments & comunidada, em
consondncia com as garantias
estabelacidas no art. 198, da
Constituigdo Federal & com o
disposte no art. 70, da Lei Federal
n® B.080/1%90, gue fixa os
principios do Sistema Unico de
Saude - SUS;

III. as ©OrganizagBes Sociais
auterizadas a abserver atividades
2 servigos relativos ao setor de
saude deverdc manter rctinas e
controles internos que assegurem
adequade fluxe de dades para a
satisfagic dos requisitos do
Sistema de Infermagdesz de
Saude,

Art. 32. Na =elaboracic do
Contrato de Gestdo serdo
observados os principios inscrites
no artige 37 da Constituicdo



EXAELU WL

LIARIY UFICIAL UGS PUOLDERES LW ES 1ALDOD

Vitoria (ES), Quarta-feira, 10 de Margo de 2010

Federal e também os seguintes
preceitos, além dos demais
previstos para as demais areas:
I. estipulagdes de gue as
despesas mensais para execucdo
do Contrato de Gestd3o referentes
3 remunsracde 2 vantagens de
qualguer natureza a serem
percebidos pelos dirigentas e
empregades das organizacdes
sociais, no exercicio de suas
fungdes, ndc devem ultrapassar
70% (setanta por cento] das
despasas mensais globais;

II. atendimento exclusive acs
usudrics do Sistema Unics de
Sadde - SUS no servige de sadde
gerenciado pela organizacdo social
sob Contrato de Gestdo.

CAPITULO VI

DAS DISPDSIC&I_ES GERAIS E
TRANSITORIAS

Art. 33. As organizagdes sociais
que assinaram contratos de gestdo
anteriormente & publicagio daste
Decrate deverdo elaborar ou
adequar seu Estatuto,
Regulamente para compras,
contratacies e alienagies e
manual de recurses humanos no
prazo de até 60 (sessenta) dias a
partir da data de publicagic deste
Decreto.

Art. 34. E vedade a entidade
qualificada come Organizagdo

Casa Civil - SCV -

Social no Estado gualguer tipe de
participacic 2m campanha de
interesse politico-partidaric ou
eleitoral,

Art. 35. Este Decrete entra em
vigor na data de sua publicagds.

Palacio Anchieta, em Vitoria, acs
09 dias de margo de 2010; 1399
da Independéncia; 1220 da
Republica: =, 476% do Inicic da
Colonizacdo do Sola
Espiritossantense.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

VICE-GOVERNADORIA

DOESTADO

RETIFICACAD

Na redacio da Ordem de Servico
de n®. 008 datada de 02/03/2010
e publicade no Didric Oficial de 03/
03/2010.

Onde se |&:
Estagidric Mayke Persira de Scuza
a partir de 01 de 2010

Leia-se:

Estagidric Mayke Pereira de Souza

a partir de 01/03/2010.
Protocolo 13083

PORTARIA N¢ 02-R, DE 08 DE MARCO DE 2010

Aprova a 12 alteragdc de Quadre de Detalhaments de Despesa da

Secretaria da Casa Civil.

O SECRETARIO-CHEFE DA CASA CIVIL, no uso da atribuicio que lhe
confere o art. 98, incise II da Constituicdo Estadual, & tends em vista o
art. 18 e seus incisos da Lei N© 9,277, de 04 de agoste de 2009 e na Lei
N? 5.400, de 20 de janeiro de 2010;

RESOLVE:
Art. 19 - Proceder na forma dos Anexos I e II a esta Portaria, a 13

alteracdo do Quadro de Detalhamento de Despesa, publicads em
conformidade com a Portaria SCV N@ 01-R, de 27 de Janeire de 2010,

I

TORNAR SEM EFEITO a
retificacdo da Portaria n® 05-5, de
24/02/2010 e publicada no D.O.E.
de 25/02/2010, na pag 2.
Protocole 13329

RETIFICACAO

Ma radagdo da Portaria n® 03-5,
de 24/02/2010 e publicada no
D.0.E. de 25/02/2010.

OMNDE SE LE: DEUSDET JOSE DAS
VIRGENS do carge comissio de
MOTORISTA DE GABINETE III - QC-06,

TORNAR SEM EFEITO a
retificagdo da Portaria n® 175-5,
de 05/03/2010 e publicada neo
D.0.E. de 08/03/2010, na pag 2.

Protoceolo 13331

LEIA-SE: DEUSDEDET JOSE DAS

VIRGENS do cargo de MOTORISTA

DE GABIMNETE III - QC-05.
Protocolo 13333

“ www.dio.es.gov.br |

PORTARIA NC 066, DE 09 DE MARCO DE 2010.

A DEFENSORA PUBLICA GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no usc das atribuicdes que |he confere a Lei Complamentar n?, 55/94,
o B49 do artige 116 cfc artige 57-a, I, da Lei Complemeantar n® 80/94,
acrescido pela LC 132/2005% e o Decreto n®. £.278-N/1953;

CONSIDERANDO a deliberacioc do Egrégio Conselhe Superior da
Defensoria Pablica do Estado, em sess3o datada de 04.03.2010,

CONSIDERANDOD o estatuide na Lei Complementar n® 538/2009;

CONSIDERANDO o levantamento de vagas existentas no Nivel III para
a promocdo por antiguidade;

RESOLVE:

Art. 1% Promover os Defensores Plblicos Estaduais do Nivel II para o
Nivel III, nos critérios de antiguidade, nos termos da Lei Complementar
n®, 35/94 e do Decreto n® 4.278-N/93, conforme abaixo relacionados:

Nome N©
Funcional
Jayme Gomes 2473437
Urias de Brito 2474026
Mely Manezes Pergira Bermudes 331172

Vitdria, 05 de margo de 2010,
ELIZABETH YAZEJI HADAD
Defensora Pablica Geral
Protocolo 13254

II CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CLASSE INICIAL DA
CARREIRA DE DEFENSOR PUBLICO

EDITAL N? 13 - DPE/ES, DE 08 DE MARCO DE 2010
O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO

ESPIRITO SANTO (DPESES) no usc de suas atribuigdes legais torna
publica a8 HOMOLOGACAOQ do resultade final des APROVADOS

Art. 29 - Esta Portaria entra em wvigor na data de sua publicagdo.
PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA do II Concurse Publice para
JI0SE ANTONIO A. PIMEMTEL Ingresso na Classe Inicial da Carreira de Defensor Piblico da Defensoria
Sacretario-Chefe da Casa Ciwvil Pablica do Estado do Espiritc Santo.
W
QUADRD OE DETALHAMENTO D DESFESA - ANEXD! . SUPLEMENTACAQ NOME DO APROVADD Inscrigan CLASSIFICAGAD
B§1.50
cditvwso EsPECIFCAGAD MATUREZA E VALDE Foiert Urani s Snlos 10003528 ol
120 GEVERNADORA D0 ESTALG Carlos M berto de Qivara Qordeiro 10000047 2
10901 : : ;
TSI | ASSERADRAMENTS AD MOVERHADOR S0 My oo Bittancourt Goul art 10002556 2
Fassegens ¢ dzspesas oxm locomagia 33503300 | TW 15500
ELIZABETH YAZEJI HADAD
TOTAL a2 Defensora Pablica Geral
Presidente do Conselho Superior da Defensoria Pablica do Estado do
SUADRD BE DETALMAMENTO OE DESRESA ANEXD It ANULAGAD Espirito Santo
Protocolo 13310
A31.50
caGD ESPECFIEARAD NATUREEA | F VALDR
. PORTARIA N®, 064 de 09.03.2010 servige na Instituicio.
GOVERNADORIA DO ESTALD _ P
P ECRETA DA CABA CIL ALTER{lNlDD as férias referentes L
DeqZEnIS T2 AZIZIIORAMENTO AD GIVERNADOR samzno | oim +sq @0 Exercicio 2010, de Defensor Vitoria, 0% de margo de 2010,
ERE LT ] a0  Pablico Roorico Bomeo FEITOSA, n?
— i funcional 2825511, para o periodo ELIZABETH YAZEJI HADAD
o de 02.08.2010 a 31.08.2010, Defensora Pldblica Geral
Protocolo 13227 considerando a necessidade do Protocolo 13232



