Irmandade da Santa Casa de Misericordia de
Vitéria, ES
Processo Seletivo — n°® 03/2015 SAMU 192
Cargo: Motorista Socorrista
Municipios de abrangéncia desta sele¢éo:
Vitéria, Vila Velha, Cariacica, Serra, Viana,
Guarapari, Piuma, Anchieta, Venda Nova do
Imigrante, Marechal Floriano, Fundao e

Itaguacu

A Provedoria da Irmandade da Santa Casa de
Misericordia de Vitéria, ES, torna publico que, por meio
de Processo Seletivo, n°® 03/2015 SAMU 192, esta
selecionando Motorista Socorrista, para compor a
Equipe do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia —
SAMU 192, do Estado do Espirito Santo, sob-regime
das Leis de Consolidacdo do Trabalho (CLT).

1) Inscricdes:

Enviar formulario de inscricdo (APENAS UMA VEZ) via
e-mail, devidamente preenchida, no formulario
disponivel no site www.santacasavitoria.com.br para o
e-mail: samul92.nep@saude.es.gov.br.

As informag8es deverdo ser digitadas no formulario e
encaminhadas em formato WORD e ANEXADAS ao e-
mail samul92.nep@saude.es.gov.br. Nenhuma
alteracdo devera ser feita no formato original formulario
de inscricéo.

E obrigatério preenchimento de todos os campos da
ficha de inscrigdo, inclusive da data de inscricdo e
telefone com DDD. Digitar com fonte CALIBRI,
TAMANHO 12 e EM CAIXA ALTA.

Aguardar confirmagcdo do recebimento da ficha de
inscricdo pela Comissdo Permanente de Processos
Seletivos/ CPPS SAMU 192, via  e-mail
samul92.nep@saude.es.gov.br, até cinco dias Uteis
depois do recebimento da mesma.

Periodo de Inscrigdo: 13 a 27 de marco de 2015.

As inscri¢cdes recebidas apds a data limite ndo serdo
validadas.

Os candidatos inscritos estdo automaticamente
convocados para prova objetiva.

2) Etapas:
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a) As etapas seguirdo os critérios conforme quadro

abaixo.
ETAPAS
Etapa A Prova Objetiva Eliminatéria
Etapa B Entrevista/Avaliacdo | Eliminatoria
de Curriculo e Prova
Pratica

b) Os candidatos que forem aprovados na Etapa A
(prova objetiva) permanecerdo em CADASTRO
RESERVA e serdo convocados para a Etapa B
(Entrevista/Avaliagdo de Curriculo e Prova
Pratica) =¥ CONFORME NECESSIDADE DO
SERVICO.

c) Divulgacéo da Lista de Aprovados das Etapas e
convocagao para Etapa B:
Lista de Aprovados Etapa A: sera divulgada no site
www.santacasavitoria.com.br

Convocacdo para Etapa B: serd feita através de
contato telefénico, e-mail e divulgado no site
www.santacasavitoria.com.br CONFORME
NECESSIDADE DO SERVICO, ndo havendo prazo
estabelecido para que esta convocagao aconteca.

Lista de Aprovados Etapa B: sera divulgada no site
www.santacasavitoria.com.br

d) Pré-requisitos OBRIGATORIOS para o cargo:

v' Maior de vinte e um anos;

v' Ensino médio completo (Segundo Grau
Completo);

v" Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria D ou E por mais de 1 (um) ano;

v" Comprovar residéncia (NO ATO DA
ENTREVISTA) nos municipios:

Vitdria, Vila Velha, Cariacica, Serra, Viana,
Guarapari, Pidma, Anchieta, Venda Nova
do Imigrante, Marechal Floriano, Fundao e
ltaguacu.

v Comprovar experiéncia (NO ATO DA
ENTREVISTA) de no minimo 6 (seis) meses
como Motorista Profissional nas categorias
D ou E. Formas de comprovacdo: Carteira de
Trabalho — desde que conste o local de atuagéo
e/ou declaracao do responsavel pelo setor).

v" Possuir Curso de Condutor de Veiculo de
Emergéncia atualizado conforme portaria
168/04 DENATRAN;
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v Nada Consta da Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) datado do més da entrevista.

ETAPA A) Prova Objetiva:
Prova com questdes de mdltipla escolha, sendo
necessario, no minimo, 60% de acertos.

Ao fim da prova, o candidato devera entregar ao fiscal o
caderno de questbes e o gabarito devidamente
preenchidos e identificados com caneta esferografica
azul ou preta.

Serdo permitidos recursos as questfes objetivas (2
recursos por candidato) desde que realizado
IMEDIATAMENTE ap6s o término da prova.

O candidato devera comparecer ao local de prova
munido de documento oficial com foto, valido em todo
territério nacional.

O candidato que ndo apresentar o documento solicitado
ndo podera realizar a prova objetiva.

Data prova Objetiva: 10/04/2014

Horéario: 19:30 h

Local: Colégio Estadual — Avenida Vit6ria, s/n° - Vitoria,
ES

ETAPA B) Composta pela Entrevista/Avaliacdo de
Curriculos e Prova Pratica.

Entrevista/Avaliacdo de Curriculos

Para esta etapa os candidatos deverdo apresentar o
curriculo (NOS PADROES QUE CONSTAM NO SITE:
www.santacasavitoria.com.br) e a documentagdo
abaixo:

Documentacdao.
Anexar_copia simples ao curriculo e TRAZER OS
ORIGINAIS dos seqguintes itens:
v' Certificados dos cursos que constam no
curriculo;
v" Comprovante de conclusdo do ensino médio
(Ensino Médio Completo);
v" Documento de identidade com foto valido em
todo territdrio nacional;
v/ Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
categoria D ou E;
v Documento que comprove a experiéncia
profissional.
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v Comprovante de residéncia no nome do
candidato (4gua, luz ou telefone) ou contrato de
locacdo de imével emitido pelo proprietario do
imovel, imobiliaria ou associacdo de moradores
do bairro em que reside (com assinatura
registrada em cartério).

v Nada Consta da Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) datado do més entrevista.

Os cursos apresentados serdo avaliados pela
Comissdo Permanente de Processos Seletivos SAMU
192 constituindo dltima instancia de avaliagcdo, sendo
soberana em suas decisdes.

Prova Pratica:
A prova serd composta por questdes praticas que
simulam a realidade do servigo.

3) Consideracoes:
O candidato é responsavel pelas informacdes
fornecidas durante todas as etapas do processo
seletivo.

A Comissao Permanente de Processos Seletivos SAMU
192 poderd langar méo de referéncias profissionais do
candidato.

N&o sera permitido acesso as provas e nem recurso
dos resultados das Etapas: Prova Objetiva,
Entrevista/Avaliacdo de Curriculos, Prova Pratica e
Teste Psicotécnico.

4) Demais etapas:
Os candidatos aprovados nas etapas: prova objetiva,
entrevista/avaliagdo de curriculo e prova prética serdo
convocados pela Coordenacdo Administrativa (de
acordo com a provisé@o de vagas) para realizacdo de:

a) Teste Psicotécnico (o resultado sera enviado ao

candidato por e-mail — etapa ELIMINATORIA);

b) Exames Admissionais e Aprovacdo pela

Medicina do Trabalho;

c) Integracdo e Capacitagdo Admissional.
A contratacdo se farAd mediante a apresentacdo do
Teste Psicotécnico e Exame Admissional considerados
APTOS assim como a participacdo na Integracdo e
Capacitacdo Admissional.

5) Caracteristicas da Func¢éo:
4.1) Perfil profissional:
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Profissional de nivel basico, habilitado a conduzir
veiculos de urgéncia padronizados pelo cddigo sanitario
e pelo presente Regulamento como veiculos terrestres,
obedecendo aos padroes de capacitacdo e atuacao
previstos na portaria GM/MS 2048/02.

4.2) Requisitos Gerais:

v/ Maior de vinte e um anos; disposicdao pessoal
para a atividade;

v Equilibrio emocional e autocontrole;

v Disposicao para cumprir acdes orientadas;

v Habilitagdo profissional como motorista de
veiculos de transporte de pacientes, de acordo
com a legislacdo em vigor (Cddigo Nacional de

Transito);
v' Capacidade de trabalhar em equipe;
v' Disponibilidade para a capacitacao

discriminada no Capitulo VII da portaria GM/MS
2048/2002, bem como para a re-certificagdo
periédica.

4.3) Competéncias/Atribuicdes:

v Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado
ao atendimento e transporte de pacientes;

v" Conhecer integralmente o veiculo e realizar
manutengdo basica do mesmo;

v’ Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico)
com a central de regulacdo médica e seguir
suas orientacoes;

v Conhecer a malha viaria local;

v Conhecer a localizaggo de todos os
estabelecimentos de salde integrados ao
sistema assistencial local, auxiliar a equipe de
salde nos gestos basicos de suporte a vida;

v Auxiliar a equipe nas imobilizacOes e transporte
de vitimas;

v Realizar medidas reanimacdo cardiorrespiratoria
basica;

v' Identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde.

6) Condicdes de Trabalho:

O exercicio do cargo exige a prestacdo de servico em
regime de plantdo diurno ou noturno nas Unidades de
Suporte Béasico e Avancado (Ambulancias)
distribuidas pelos municipios de abrangéncia do

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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SAMU 192 e na Central de Regulagdo Médica das
Urgéncias, Estado do Espirito Santo.

Fica a cargo das Coordenacfes a distribuicdo dos
candidatos aprovados nos postos de trabalho.

7) Bibliografia recomendada:

PORTARIA 2048/02 Ministério da Saude, disponivel
em:

Brasil. Ministério da Saude. Politica Nacional de
Atencao as Urgéncias/Ministério da Saude. — 3. ed.
ampl. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2006.
256 p.: il. — (Série E. Legislagéo de Saude).
Disponivel no site: www.santacasavitoria.com.br

PORTARIA 1600/11 - Ministério da Saude.
Disponivel no site: www.santacasavitoria.com.br

Manual de Regulacdo Meédica das Urgéncias -
Ministério da Saude.
Disponivel no site: www.santacasavitoria.com.br

Atendimento Pré-Hospitalar ao Traumatizado — PHTLS
- 72 edicéo.
NAEMT/ELSEVIER.

Principios e Diretrizes do SUS (Sistema Unico de
Saude): Lei 8080, de 19/09/1990
Disponivel no site: www.santacasavitoria.com.br

Mecéanica Basica.

Manual para Atendimento a Emergéncias com Produtos
Perigosos — ABIQUIM — Associacéo Brasileira da
IndUstria Quimica.

Cddigo Brasileiro de Transito.
Diretrizes 2010 do Suporte Basico de Vida — American

Heart Association.
Disponivel no site: www.santacasavitoria.com.br.

Vitéria, 13 de margo de 2015
Comissédo Permanente de Processos Seletivos
SAMU 192
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