GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria da Satide

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E DE FINANCIAMENTO DA ATENGAO A SAUDE
Geréncia de Recursos Humanos
Nucleo Especial de Desenvolvimento de Recursos Humanos

=\ ltinerarios
@ do Saber
EDITAL N° 006 /2018

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE — SESA, por meio do Nucleo de Educacio e
Formacdo em Saude (NUEFS), torna publico o presente Edital de Selecéo Simplificada de
Tutores para atuacdo no Curso de Atencdo Integral a Saude do Homem para Agente
Comunitarios de Saude (CAISH-ACS), modalidade de Ensino Semipresencial, por meio da
parceria com o Ministério da Saude, Rede de Escolas Técnicas do SUS (RETSUS) e
Instituto de Comunicagéo e Informacgéo Cientifica e Tecnologia em Saude/Fiocruz (ICICT).

1. Objetivo

Selecionar servidores publicos do Sistema Unico de Saude, preferencialmente efetivos,
lotados na Atengdo Priméaria & Saude (APS) das quatro regides de saude do Espirito Santo -
ES, para atuarem como tutores do CAISH-ACS, que tem por objetivo contribuir para a
implantagdo da Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude do Homem (PNAISH) nos
territérios de saude, na modalidade semi-presencial, com carga horaria de 60 horas e
duragéo de 10 semanas.

2. PuUblico Alvo

2.1. Profissionais de salde de nivel superior, que atuam no Sistema Unico de Saude no
Estado do Espirito Santo.

3. Atribuicdes e Responsabilidades

3.1 O candidato selecionado, seja titular ou suplente, obrigatoriamente, devera participar do
Curso de Formacdo de Tutores, visando a capacitacdo pedagdgica e ao alinhamento
conceitual do CAISH-ACS;

3.1.1. As informacdes referentes ao curso seréo disponibilizadas oportunamente, por
e-mail e contato telefénico;

3.1.2. A presenga minima no Curso de Formacéo de Tutores devera perfazer 100%
de presenca, fazendo jus a certificagéo pelo NUEFS;

3.2 Ser responséavel pelo acompanhamento de 40 alunos, cumprindo a carga horéria total do
Ccurso;
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3.2.1. Realizar e acompanhar a formacdo presencial das turmas sob sua

responsabilidade;

3.2.2. Orientar e acompanhar e apoiar as atividades ndo presenciais das turmas sob
sua responsabilidade;

3.3. Ter disponibilidade para participar de reunides de planejamento e avaliacdo, presencial
e/ou por meio de videoconferéncia;

3.4. Manter didlogo permanente com a assessoria académico-pedagdgica do curso do
NUEFS;

3.5. Realizar os registros académicos, elaborar relatorios pertinentes a formacao e avaliar as

turmas sob sua responsabilidade.

4. Quadro de Vagas

4.1 15 (quinze) vagas, sendo 10 (dez) titulares, e 5 (cinco) cadastro de reserva. Os tutores
do cadastro de reserva serdo convocados quando se constatar o ndo cumprimento das
clausulas deste edital pelos tutores titulares, em exercicio, conforme tabela de vagas abaixo:

Regides de Vagas de Vagas de
Saude titulares suplentes
Norte 2 1
Central 2 1

Metropolitana 4 2
Sul 2 1
Total 10 5

4.2. A distribuicdo das vagas dos titulares serdo compaostas por profissionais que residam na
regido de salde onde serd realizada a turma;

4.2.1. 50% das vagas sera composta, preferencialmente, por profissionais que atuam
na Atencdo Priméria & Saude da Regional de Saude correspondente;

4.3. Somente os tutores titulares, em exercicio, fardo jus a remuneracao descrita no item 9
deste edital.

5. Das Inscri¢cdes
5.1. E de total responsabilidade do candidato ter conhecimento do contetido deste edital.
5.2 Os interessados deverdo preencher e enviar o formulario de inscrigdo, disponibilizado

por meio do link:
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http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id _aplicacao=40407
anexando documentos exigidos no item 5.3, no periodo de 24 a 31/07/2018

5.3. Documentos exigidos

5.3.1. Fotocopia de um documento de identidade;

5.3.2. Fotocopia frente e verso do diploma de graduacdo, devidamente registrado por
instituicdo reconhecida pelo MEC;

5.3.3. Fotocopia frente e verso do diploma da maior titulagdo académica, quando houver;
5.3.4. Carta de Compromisso do Candidato, manifestando a disponibilidade de tempo para o
desenvolvimento da tutoria;

5.3.5. Carta de Intencéo do Candidato, contemplando a trajetéria profissional na Atencéo
Priméaria & Saude e justificando os motivos pelos quais deseja ser tutor do Curso. Formato:
Arial 12, espaco 1,5, até uma folha de A4 (1 lauda);

5.3.6. Termo de Autorizacdo do gestor responsavel pelo servidor, contendo a assinatura e
identificacao;

5.3.7. Curriculum Vitae resumido e devidamente comprovado para Os itens a serem
pontuados, apresentado em no maximo duas péaginas, com letra Arial 12, espacamento
entre linhas 1,5 e em papel A4;

5.3.8. Comprovante de residéncia;

5.3.9. Comprovante de experiéncia docente/pedagdgica.

6. Requisitos

6.1. Ser profissional de saude de nivel superior, conforme profissbes especificadas na
Resolugdo 218 de 1997 do Conselho Nacional de Saude (CNS), que tenha conhecimento da
Politica Nacional de Atencéo Integral em Saude do Homem;
6.2. Ter experiéncia de, no minimo, 5 anos, na Atencédo Primaria & Saude;
6.3. Ter dominio em informética - editor de texto, planilhas, uso da internet (navegagéo em
sites e ambientes de pesquisa, correio eletronico);
6.4. Residir na Regido de Saude onde acontecera o curso;
6.5. Ter experiéncia docente/pedagdgica;
6.6. Ter disponibilidade em participar da Oficina de Formacdo de Tutores, conforme
mencionado no item 3.1 deste edital, e liberagdo pelo gestor, mediante apresentagao de
Termo de Compromisso e Responsabilidade - Anexo I,
6.7. Ter disponibilidade de carga horaria para o exercicio da tutoria, reservando:
6.6.1. 40 (quarenta) horas para os 5 (cinco) momentos presenciais de 08 (oito) horas,
qguinzenais, e;
6.6.2. Minimo de 20 (vinte) horas para o acompanhamento das atividades do
CAISH-ACS, que também incluem momentos n&do presenciais e registros
académicos.

7. Selecéo

7.1 A selecdo de candidatos sera realizada por uma comissdo estadual, composta por um
técnico do Nucleo Especial de Desenvolvimento de Recursos Humanos (NUEDRH) e um
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técnico da Geréncia de Regulacéo e Ordenacgédo do Sistema de Saude (GROSS). A selecéo
dar-se-4 mediante andlise da ficha de inscricdo e da documentacdo apresentada, relativa
aos requisitos e critérios da selec¢éo.

7.2. Critérios para selecao
7.2.1. Atividade em Servico relacionada a atuacéo na Atengdo Primaria a Saude.

a) Acima de 15 (quinze) anos — 10 (dez) pontos;
b) De 15 (quinze) a 10 (dez) anos — 7 (sete) pontos;
C) De 9 (nove) a 5 (cinco) anos — 4 (quatro) pontos;

Para comprovar a Atividade em Servico deverd ser apresentada declaracdo do
respectivo Departamento de Recursos Humanos da Instituicdo em que atua e/ou
atuou, especificando a(s) area(s) de atuagcdo e comprovando o tempo de servico.

7.2.2. Atividade Docente (por carga horéria trabalhada), sendo:

a) Curso acima de 360 horas — 3 pontos;
b) Curso de 120 horas a 359 horas — 2 pontos;
C) Curso de até 119 horas — 1 ponto;

Para comprovar a Atividade Docente ou Tutoria deverd ser apresentada declaragdo da
Instituicio em que atua e/ou atuou como docente, especificando carga horéaria/tempo e
curso(s) em que trabalhou devidamente carimbada e assinada.

7.2.3. Qualificacdo académica na area de Saude Publica:

a) Doutorado/Mestrado — 3 (trés) pontos;
b) Especializagdo/MBA, minimo de 360h — 2 (dois) pontos;
C) Ter participado da Formacgéo de multiplicadores das guias da PNAISH, com

carga horaria minima de 8 horas — 1 (um) ponto.
Para comprovar a Qualificagdo Académica ter4 que ser apresentado diploma ou declaracao
de conclusao de curso devidamente carimbada e assinada.

7.2.4. Em caso de empate tera preferéncia o candidato, na seguinte ordem:

a) Maior idade;

b) Obtiver a maior pontuagdo na Atividade em Servigo relacionada a atuacéo na
Atencdo Primaria & Saude;

C) Obtiver a maior pontuacdo na Atividade Docente em Cursos da area da
salde;

d) Obtiver maior pontuacao na Qualificacdo Académica.

8. Resultados

8.1. A Comissao Estadual divulgard, no dia 14/08/2018, a relacdo dos tutores selecionados,
no site da Secretaria de Estado da Saude do Espirito Santo (SESA/ES);

8.2. A relacdo com a lista dos tutores selecionados sera enviada a todos os candidatos por
email.

8.3. Os candidatos que ndo cumprirem a carga horéaria da formacéo, conforme item 3.1.2,
serdo desclassificados.
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8.4. Os candidatos selecionados serdo chamados para exercer a tutoria, de acordo com as
vagas disponiveis nas regides de saude do Estado do Espirito Santo.

9. Remuneracéo

9.1. Os tutores titulares selecionados receberéo o valor de R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos
reais) para o desenvolvimento do CAISH-ACS, apds a conclusdo da turma, conforme
escopo do Projeto Itinerarios do Saber;

9.2. A conclusdo da turma deverd ser comprovada por meio dos registros no sistema
académico do Projeto Itinerarios do Saber e dos relatorios enviados a coordenagdo do
Curso;

9.3. Este valor sera depositado na conta informada, devidamente documentado por meio de
comprovante bancério, apos avaliagdo da equipe académica do ICICT/Fiocruz.

10. QOutras disposigcdes

10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado do processo seletivo
devera fazé-lo no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequente a data da divulgacédo, entre 9
horas e 17 horas, horario de Brasilia.

10.2 Para recorrer, o0 interessado devera encaminhar o recurso para o emall
nefs.dir@saude.es.gov.br, conforme segue:

10.2.1. Campo "assunto": "Processo Seletivo Simplificado de Tutores para atuacéo
no CAISH-ACS - Interposigéo de recurso";

10.2.2. Corpo da mensagem: Informar nome completo, CPF, objeto de contestacio
e argumentos para fundamentacaol/justificativa;

10.3. Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo preliminarmente indeferidos.
10.4. Casos omissos serdo avaliados pela comisséo estadual, conforme 7.1;

10.5. Durante toda a selegdo, estd sob responsabilidade do candidato acompanhar as
divulgacdes no site oficial da SESA/ES ou por meio do telefone 3347-5783.
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ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

DECLARO para os devidos fins que a minha participacdo no Curso de Atengdo a Saude
Integral do Homem para Agentes Comunitarios de Saude (CAISH-ACS), implica em
aceitacao irrestrita das obrigacdes abaixo descritas:

1.

Nome Completo:
Orgao/Entidade:
Matricula: Assinatura do Tutor:

Assinatura do Gestor/responsavel:

Os tutores devem estar cientes de que a frequéncia minima exigida na capacitacéo
de tutor e no curso € de 100% (cem por cento) da carga horaria;

No caso de desisténcia posterior ao inicio das atividades, o tutor devera informar a
cordenacdo do curso com, no minimo, 3 dias Uteis de sua formacéo ou atividades de
tutor;

O tutor deve estar ciente de que a participacdo na formacdo de tutor e no
desenvolvimento do curso na regido de saude que ocorrer o curso (40h) e 20h ndo
presenciais (60h) é obrigatoria;

O tutor deve estar ciente de que, mesmo em periodo de feriados ou finais de semana
a supervisdo e acompanhamento do aluno no curso € obrigatoria, ndo gerando
qualquer dispensa ou abono de frequéncia;

O tutor titular que ndo cumprir a carga horaria total da formacao de tutor e do curso,
sera substituido pelo tutor suplente que fara jus a remuneragéo, conforme colocacao,
ao final do curso.

O tutor titular podera ser substituido pelo tutor suplente que fard jus a remuneracao
guando do ndo cumprimento de suas as atribuicbes e responsabilidades descritas no
Edital n® 006/18 - Selecdo Simplificada de Tutores para atuacdo no Curso de
Atencéo a Saude Integral do Homem para Agentes Comunitérios de Saude (CAISH-
ACS).

Vitoria, de 2018
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ANEXO Il
TERMO DE AUTORIZACAO DA CHEFIA

Ao tempo em que indico o(a) servidor(a)

ocupante do cargo

a participar da atividade académica como Tutor do Curso de Atengdo a Saude Integral do
Homem para Agentes Comunitérios de Saude (CAISH-ACS), comprometo-me a apoia-lo(a),
autorizando a dispensa de cumprimento de carga horaria minima de 60 horas para
atividades inerentes ao CURSO no Itinerarios do Saber.

Vitéria(ES), de de 2018.

Nome da Chefia:

Assinatura:
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ANEXO I
DECLARACAO DE ATUACAO NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

(nome completo) (cargo)

, tempo de atuacdo na Atencdo Priméaria a
Saude (setor), (anos). Nesta ocasido, relato minha experiéncia na Atencdo Primaria
a Saude:

Vitéria(ES), de de 2018.

(Assinatura do Declarante)
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