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Vitória (ES), terça-feira, 18 de Novembro de 2025.

AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO Nº 
305/2025 - SESA/CREFES

Proc. Nº: 2024-3V40R
Proc. Pagamento Nº: 2024-VF7GC
Ref. Credenciamento nº 001/2024
Órgão/Entidade: Centro de Reabilitação Física do 
Estado do Espírito Santo - CREFES
Objeto: Aquisição de próteses auditivas
Empresa Credenciada:
ATOMED PRODUTOS MEDICOS E DE AUXILIO 
HUMANO LTDA
Lote 02, Item   02 - aparelhos auditivos;
Valor total: R$ 700,00
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Atividade:  
20.44.901.10.302.0061.2184; Elemento de 
Despesa 339091, Fonte 500, do orçamento do órgão 
requisitante para o exercício de 2025.

Em, 14 de Novembro de 2025
ADRIANA BATISTA VIDAL ZARDINI

Diretor Geral / CREFES
Protocolo 1671772

Fundação Estadual de Inovação em Saúde - INOVA 
CAPIXABA -

EDITAL DE ABERTURA Nº 001/2025, DE 18 DE 
NOVEMBRO DE 2025

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO 
DE VAGAS E FORMAÇÃO DE CADASTRO DE 

RESERVA DA FUNDAÇÃO ESTADUAL DE 
INOVAÇÃO EM SAÚDE

O Diretor-Geral da Fundação iNOVA Capixaba, no 
uso de suas atribuições legais, pela Lei Complementar 
Estadual nº 924, de 17 de outubro de 2019, Decreto 
Estadual nº 4585-R, de 05 de março de 2020, por meio 
da Comissão Organizadora de Concursos Públicos 
instituída pela Portaria nº 01-R, de 23 de fevereiro 
de 2024, em conformidade com o processo de 
autorização nº 2025-XT4QP, código de identificação 
do concurso junto ao Tribunal de Contas do Estado 
do Espirito Santo nº 500E1700001.2025.001, torna 
pública a realização do Concurso Público nº 
001/2025 para provimento de vagas e formação de 
cadastro de reserva para o Hospital Estadual Doutor 
Dório Silva - HDDS, mediante normas e condições 
estabelecidas neste Edital de Abertura.
Período de Inscrições: 28/11/2025 a 28/12/2025.
Período para Solicitação de Isenção do Valor 
da Taxa de Inscrições: 28 e 29/11/2025.
Os valores das taxas de inscrição serão: R$52,00 
para cargos de Nível Fundamental; R$70,00 para 
cargos de Nível Médio/Técnico; e R$75,00 para 
cargos de Nível Superior.
A seleção contará com as etapas de Prova 
Objetiva e de Prova de Títulos e Experiência 
Profissional.
A Prova Objetiva está prevista para ocorrer 
em: 25/01/2026.
Os cargos contemplados neste edital serão: 
Nível Fundamental: Auxiliar de Farmácia. Nível 
Médio: Assistente Administrativo. Nível Técnico: 
Técnico de Enfermagem; Técnico de Laboratório; 
Técnico de Nutrição; Técnico de Radiologia; Técnico 
de Saúde Bucal e Técnico de Segurança do Trabalho. 
Nível Superior: Analista; Analista Clínico; Analista 
de Tecnologia da Informação; Assistente Social; 
Enfermeiro; Enfermeiro de Controle de Infecção 
Hospitalar; Enfermeiro de Educação e Pesquisa; 
Enfermeiro de Informações em Saúde; Enfermeiro 
de Núcleo de Segurança do Paciente; Enfermeiro 

de Qualidade; Enfermeiro do Trabalho; Enfermeiro 
NIR - Núcleo Interno de Regulação; Engenheiro de 
Segurança do Trabalho; Farmacêutico; Farmacêutico 
Clínico; Fisioterapeuta; Fonoaudiólogo; Médico 
Auditor; Médico do Trabalho; Nutricionista; Psicólogo; 
Psicólogo Organizacional e Terapeuta Ocupacional.
Este edital e seus anexos, em sua versão integral, 
bem como as inscrições, serão disponibilizados no site 
www.idcap.org.br, para que todos os interessados 
tomem conhecimento.

Vila Velha/ES, 17 de novembro de 2025.
Rafael Amorim Ricardo

Diretor Geral-Fundação iNOVA Capixaba
Protocolo 1672636

ORDEM DE FORNECIMENTO Nº 368/2025
Processo nº 2024-XGJHC - Processo de 

Execução nº 2025-56FC8
Pregão nº 060/2024 - ARP nº 038/2025

Contratante: Fundação Estadual de Inovação em 
Saúde - iNOVA Capixaba
Contratada: TRINDADE MEDICAL MATERIAIS 
HOSPITALARES LTDA
Objeto: Aquisição de OPME para realização de 
cirurgia de implante de estimulação cerebral profunda 
(DBS) para o Hospital Estadual Central - HEC - LOTE 
001-Valor Total: R$ 272.291,66
Recurso orçamentário: As despesas para aquisição 
decorrentes deste ordem correrão orçamento do 
HOSPITAL ESTADUAL CENTRAL - HEC, para o 
exercício de 2025.
O extrato detalhado está disponível na íntegra no site 
https://inovacapixaba.es.gov.br/atosdocompras.
Vitória/ES, 17 de novembro de 2025.

Gerson Macagnan
Diretor Geral - Hospital Estadual Central - HEC

Fundação iNOVA Capixaba
Competência delegada por meio da Portaria nº 

02-R, de 30 de janeiro de 2025
Protocolo 1672328

Secretaria de Estado de Gestão e Recursos Humanos  - 
SEGER -

PORTARIA Nº 1078-S, DE 04 DE NOVEMBRO DE 
2025.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE GESTÃO E 
RECURSOS HUMANOS, no uso da delegação de 
competência atribuída pelo Art. 29, do Decreto 
nº 5170-R, publicado em 08 de julho de 2022, e 
tendo em vista o que consta do Processo e-Docs nº 
2025-NPMBF,

RESOLVE:

DISTRIBUIR, nos termos do artigo 13, parágrafo 
único, do Decreto nº 5170-R, de 7 de julho de 2022, 
o servidor EDSON VALPASSOS REUTER MOTA, nº 
funcional 525872, vínculo 5, ocupante do cargo de 
Professor B da Secretaria de Estado da Educação - 
SEDU para o Instituto Estadual de Meio Ambiente e 
de Recursos Hídricos - IEMA, a partir da publicação.

MARCELO CALMON DIAS
Secretário de Estado de Gestão e Recursos 

Humanos
Protocolo 1672030
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