
 

PROGRAMAÇÃO DO SETEMBRO AMARELO 2023 

 

Hospital Estadual de Urgência e Emergência ‘São Lucas’, em Vitória  

Nos dias 25 e 26 de setembro, serão realizadas palestras no auditório da unidade com a 
participação da equipe de psicologia, visando a orientação psicológica e bem-estar dos 
colaboradores.  

 

Hospital Estadual Dr. Jayme Santos Neves, na Serra 

De 25 a 29 de setembro, haverá o encontro “Estamos aqui por você!”. O objetivo, segundo a 
gerente do setor de Recursos Humanos, Leila Chagas, é conscientizar os colaboradores sobre a 
campanha Setembro Amarelo. A ação contará com atividades lúdicas e orientação psicológica 
com informações sobre os canais de ajuda. 

As ações serão realizadas no auditório e em alguns setores assistenciais do hospital. 

 

Centro de Atenção Psicossocial, CAPS II Cachoeiro 

A unidade organizou participações dos profissionais da equipe em eventos no município de 
Cachoeiro, além de atividades com abordagem do tema Valorização da Vida e Prevenção ao 
Suicídio em Oficinas Terapêuticas no próprio CAPS II.   

Dia 20/09: Haverá a participação da equipe CAPS II de Cachoeiro de Itapemirim junto a equipe 
do Programa Apoio da Superintendência Regional Sul, em palestra realizada na escola pública 
estadual EEEM CEI Áttila de Almeida, em Vila Rica, direcionado aos alunos. 

Dia 20/09, 18h: Mesa Redonda no Centro de Atendimento Psiquiátrico Dr. Aristides Alexandre 
Campos (CAPAAC), em Cachoeiro de Itapemirim, em parceira com o CAPS II Cachoeiro de 
Itapemirim. 

Dia 25/09: Sarau pela Vida para usuários e familiares no Caps II Cachoeiro de Itapemirim. 

Dia 28/09: Roda de conversa para usuários e seus familiares.  

 

Hospital Estadual de Atenção Clínica (HEAC), em Cariacica 

Durante o mês de setembro serão realizados trabalhos de conscientização direcionados aos 

colaboradores do hospital realizado pelos residentes de Psiquiatria do CAPS Moxuara.  

 



Hospital Estadual Infantil e Maternidade Alzir Bernardino Alves (Himaba), em Vila Velha 

Durante todo o mês de setembro, haverá ação com mensagens de autoajuda e de incentivo à 
valorização da vida, além de um painel decorativo alusivo ao Setembro Amarelo, incentivando 
os funcionários e também pacientes e colaboradores a deixarem uma mensagem de otimismo 
aos outros. 


