Ministério da Saude
Secretaria de Vigilancia em Saude
Departamento de Saude Ambiental, do Trabalhador e Vigilancia das Emergéncias em Saude Publica
Coordenacado-Geral de Salde do Trabalhador

NOTA INFORMATIVA N2 7/2021-CGSAT/DSASTE/SVS/MS

Reorienta a realizagdo das agles para atender aos
critérios contidos no Indicador de Saude do
Trabalhador no Plano Nacional de Saude — PNS
2020/2023 “Percentual de Cerest regionais e
municipais com atuacdo satisfatdria”.

1. RELATORIO

1.1. Em abril de 2021, a Coordenacdo-Geral de Saude do Trabalho (CGSAT), do Departamento de Saude
Ambiental, do Trabalhador e Vigilancia das Emergéncias em Sadde Publica (DSASTE), reuniu-se com as
Coordenacdes estaduais de Saude do Trabalhador para apresentar os resultados das avaliagdes dos Cerest no
Indicador de Saude do Trabalhador do PNS 2020-2023 no ano de 2020. Na reunido, foi discutida a necessidade de
adequacao dos critérios que estdo sendo avaliados no indicador as realidades dos territérios de trabalho. Os Cerest
estaduais informaram as dificuldades na realizacdo das ag¢des por conta de algumas limitacdes, muitas delas
relacionadas a pandemia de Covid-19, a qual impactou na composicao das equipes, nos espacos fisicos, insumos, de
modo a dificultar a acdo dos Cerest regionais e municipais, uma vez que, algumas das equipes, relataram o
remanejamento do corpo técnico para ag¢des especificas de enfrentamento da pandemia. Foi acertado que as
Coordenacdes estaduais discutiriam com os Cerest regionais e municipais de seus estados a proposicdo de
sugestdes de adequacdo dos critérios. Nos dias 04 e 07 de maio de 2021, foram realizadas as reunides, por regiao,
para que cada estado apresentasse as sugestdes discutidas. A partir dessas apresentacdes, a CGSAT realizou
discussdo interna para consolidar e redefinir a redacdo dos critérios para cdlculo do Indicador de Saude do
Trabalhador no PNS 2020-2023.

1.2. Dessa forma, a CGSAT elaborou esta Nota Informativa em substituicdo a Nota Informativa n2 6/2021
— CGSAST/DSASTE/SVS/MS, com o objetivo de reorientar os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador
(Cerest) municipais e regionais de todo o Brasil sobre o monitoramento e avaliagdo do indicador de Saude do
Trabalhador “Percentual de Cerest regionais e municipais com atuacdo satisfatoria” do Plano Nacional de Saude
(PNS) 2020/2023, com base nos critérios redefinidos.

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1. O indicador propGe mensurar a qualidade da atuagdo dos Cerest regionais e municipais no ambito da
Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador (Renast) e da Rede de Atencdo a Saude (RAS), na
perspectiva da integralidade do cuidado a saude do trabalhador. Trata-se de um indicador de processo, com as
seguintes metas anuais:

Figura 1. Meta anual de Saude do Trabalhador no PNS 2020/2023.
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Fonte: Coordenagdo-Geral de Salude do Trabalhador, DSASTE/SVS/MS, 2021.



2.2.

2.3.

2.3.1.

Objetivos do indicador:

e Subsidiar processos de planejamento, gestdo, monitoramento e avaliagdo de politicas e a¢Oes de
saude direcionadas para a qualificacdo da atuacdo dos Cerest regionais e municipais;

e Aperfeicoar a gestdao do cuidado integral a saude dos trabalhadores por meio de bens e servigos

equitativos e de qualidade;

e Reduzir e controlar a ocorréncia de doencas e agravos relacionados ao trabalho;

e Fortalecer a implementacdo da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora e da

Politica Nacional de Vigilancia em Saude;

e Fortalecer a implementagdo da Portaria SAES/MS N2 1.206, de 24 de outubro de 2013, que altera
o cadastramento dos Cerest no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

(SCNES).

Férmula de Calculo do indicador:

Figura 2. Formula de Calculo:

Percentual de Cerest regionais e
municipais com atuacio satisfatoria

Percentual

Nimero de Cerest regionais com atuagdec
satisfatdria + nimerc de Cerest municipais com
atuagdo satisfatoria

| x100

|
Mamero total de Cerest regionais habilitados e em———
funcionamento + ndmero total de Cerest
municipais habilitados e em funcionamento

Cuadrimestral

Fonte: Coordenagdo-Geral de Saude do Trabalhador, DSASTE/SVS/MS, 2021.

Indicador é composto por 9 critérios e para cada um foram atribuidas formulas de calculo especificas
e pontuacgbes apresentadas, conforme descrigao no quadro abaixo:

Quadro 1. Critérios e pontuacdes atribuidas para avaliacdo do indicador de saude do trabalhador do
PNS 2020/2023.



] Nos municipios da drea de
abrangéncia do Cerest, de acondo
com o escalonamento abaixg

1. Existéncla de registro de Doengas & Agravos * < 20% dos  municipios
Refaclonados ao Trabalho de notificagdo a) No municipio sede notificantes (0 pontos); Shnan
compulsdria no Sinan em ao menos 75% dos {0 ou 10 pontos); = Entre 20% e 50% dos
meses no periedo avaliado: mmunicipios notificantes (10
pontas);
& > 50% dos municipios
notificantes (20 pontos).
b} Servigos de saude da RAS: Serdo
considerados apenas os registros em
2. Exisrdncia de registro de Consults Médica em Consulta Médica em Sadde do
Salde do Trabalhader (03.01.01.005-6,) ou a) Realizada pelo Cerest |1 ponto Trabalthador {03.01.01.005-5)
Consulta de profissional de nivel superior (exceto  por més de registro, mésimao 10 realizadas pelos sendpes de sadde da SIS
médico) na atengdo especializada (03.01.01.004- pontos ac anaj; RAS, no municipio sede ou drea de
B} no SIA/SLIS por més de atendimento: abrangéncia

[1 ponto por més de registra,
milxime 10 pentos 80 ano);
3. Existéncia de registro de Emissio de Parecer
sobre Mexo Causal (03.01.02.003-5) no SIASSUS,

5;;;?:;:;:5:;::%3:&&:;”?;’::;; [1 ponto por més de registro, maximo 10 pontas); SIA/SUS & Sinan
peha Cerest no Sinan, no municipio sede, por més
de arendimento;

4. Existéncia oe registro de Inspegio Sanitéria em
Salde do Trabathador (01.02.02.003-5) no
SIAFSUS, realizada pelo Cerest, por més de
arendimento;

5. Apoio Institucional/Matricial em  Sadde do
Trabaihador realizado com gestores efou equipes (5 pontos por atividade enviada, limitada a 15 pontos no ang) *Minimo  Qualifica Cerest

de Atengio Priméria & 5adde, no municipio sede de 3 atividades por ano para atingir a pontuagdoe maxima Redcap.

do Cerest efou na drea de abrangéncia.
6, Apoio Insttucional/Matricial &m  Sadde do

Trabalhador realizado com gestores efou equipes

(2 pontos por més de registro, limitado a 20 pontos); SIAJSUS

(5 pontos por atividade enviada, limitada a 15 pontos no ana) *Minimo Qualifica Cerest

de atengdo especializada, hospitalar e de ) ’ L

urgéncia e emergéncia (no municiplo sede e/ou de 3 atividades por ano para ATINgIr 3 pontuacic mixima Bedcan.

na area de abrangéncia do Cerest).

7. Monitoramenta quadrimestral dos indicadorss

preconizados na NOTA INFORMATIVA N2
£1/2018-DSAST/SVE/MS realizada pelo Carest _ b) Para todos o8 municipios da drea de

respondendo ao Qualifica ou anexando materials Ll “.d': T abrangéncia do Cerest, exceto o Qualifica Cerest

de divulgagdo eletrdnica dessas andlises B municiplo sede (5 pontos por Redcap.

totalizando 15 pontos);

epidemioldgicas, tais como: boletins, informes, quadrimestre, totalizando 15 pontos).

clipping, folhetos, cards, infogréficos, cartilhas,
ENTre OULras pegas;

A 3 T .
8. Atividade de educagio permanente em saiide (S pontos por Atividade enviada, limit20a @ 15 pontes na ana) Qualifica Cerest

do trabalhader para os profissionais da RAS no . .
F-:quadri-r:ts'rt *Minima de 3 atividades por ano para atingir a pontuagdoe méxima. Redcap.
bl

9. Existiéndia de registro Atividade Educativa para
a populagdo (01.02.01.022-6) no SIASSUS, (1 pento por mes de registro, maximo 10 pontos) SIASSUS

realizada pelo Cerest, por més de stendiments.

Fonte: Coordenagdo-Geral de Satde do Trabalhador, DSASTE/SVS/MS, 2020.

2.3.2. Serdo avaliados como satisfatérios os Cerest que alcangarem 60,6% a 100% da pontuagdo total dos
critérios avaliados, ou seja, 100 a 165 pontos. No caso dos Cerest municipais, a pontuagdo do item "a" sera igual ao
somatodrio da pontuacdo dos itens "a" e "b" usada para os Cerest regionais. Os Cerest que ndo preencheram ao
Questiondrio Qualifica Cerest no RedCap, com as informagdes referentes aos itens 5, 6, 7 e 8 serdo
automaticamente pontuados igual a zero nestes itens.

2.3.3. Para dar celeridade ao processo de trabalho dos Cerest e facilitar suas respostas, serao
disponibilizados quadrimestralmente o questionario Qualifica Cerest, conforme periodos descritos abaixo:

e 12 avaliacdo de 2021, foi realizada parcialmente no més de abril — maio, considerando os
meses de monitoramento - janeiro e fevereiro de 2021;

e 22 avaliacdo de 2021, serdo avaliadas as atividades referente ao 12 quadrimestre de
(janeiro a abril) e 22 quadrimestre (maio a agosto) de 2021. O Questionario sera
disponibilizado no més de agosto para resposta no més de setembro de 2021;

e 32 avaliacdo de 2021, serdo avaliadas as atividades referente ao 32 Quadrimestre
(setembro a dezembro) de 2021, o questionario sera enviado no més de dezembro para
resposta até o dia 31 de janeiro de 2022.

2.3.4. A divulgacdo do resultado final anual sera feita em abril, apds atualizacdo dos Sistemas de
Informacdo em Saude (SIS) utilizados como fonte de dados dos critérios 1A e 1B, 2A e 2B, 3, 4 e 9, que é realizado
em até 90 dias apds o inicio do ano subsequente;



2.3.5. Todo e qualquer questionamento sobre as pontua¢des poderdo ser feitos até 30 dias apds a
divulgacao dos resultados parciais e final.

2.4. Definigdo critérios:

2.4.1. Critério 1 - Existéncia de registro de doengas e agravos relacionados ao trabalho de notificagdo
compulséria no Sinan em ao menos 75% dos meses no periodo avaliado: Para obter a pontuagao nesse critério o
Cerest deve realizar notificagdo mensal no periodo do ano avaliado de pelo menos uma notificacdo das Doencas e
Agravos Relacionados ao Trabalho (Dart) no Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo — Sinan e dois outros
agravos que nao sao de gestao da CGSAT:

2.4.2. Dart:

o Acidente de trabalho;

e Acidente de trabalho com exposicdao a material bioldgico;
e LER/Dort;

¢ Intoxicacdo exdgena relacionada ao trabalho;

e Pneumoconiose;

e Dermatose Ocupacional;

e Cancer relacionado ao trabalho;

e Perda auditiva induzida por ruido (Pair);

e Transtorno mental relacionado ao trabalho.

2.4.3. Outros agravos relacionados ao trabalho que nao sao de gestdo da CGSAT:

e Acidentes com animais peconhentos relacionados ao trabalho;

e \Violéncia interpessoal relacionada ao trabalho.
2.4.4, Serdo analisados os registros realizados pelo municipio sede de Cerest (1A) (municipio de
notificacdo), e considerando as notificagbes nos municipios da area de abrangéncia (municipio de notificagao) do
Cerest (1B), conforme o escalonamento para distribuicdo das pontuagdes, abaixo:

e < 20% dos municipios notificantes (0 pontos);

e Entre 20% e 50% dos municipios notificantes (10 pontos);

e >50% dos municipios notificantes (20 pontos).

“n

2.4.4.1. Exemplo 1 - O Cerest regional de S3o Joaquim - BA pontuou no critério 1 letra “a”, pois apresentou

registro em pelo o menos 9 meses (75%) do ano das Dart (1A);

Tabela 1. Doencas e agravos relacionados ao trabalho notificados pelo municipio de Sao
Joaquim, por més, janeiro a dezembro de 2020.

hlhmﬁ.rn[)e.ﬂhﬂng.ﬂuﬁt
regional Sio Joaguim - BA Jan Fev Mar Abr Mar Jun Jul Ago Set | Out MNowv Dez

530 Josquim 2 a2 1 3 4 ] 1 1 2 [ 4 2

Fonte: Dados ficticios.

2.4.4.2. Exemplo 2 - 04 (44,4%) municipios da drea de abrangéncia do Cerest de Sdo Joaquim, apresentaram
notificacGes das Dart em pelo o menos 9 meses (75%) no ano de 2020, por isso, a pontuac¢do foi 10 pontos (1B).

Tabela 1. Existéncia de notificacdo de DART pelos municipios da drea de abrangéncia do Cerest de
Sao Joaquim, por més e municipio, janeiro a dezembro de 2020.



=
=

Municipios Jan Fev Mar Abr Mai J Jul  Ago Set Out MNov Der Nmeses %% meses
da drea de doano  doano
abrangéncia

1 sim sim sim sim nd8o sim sim sim  sim sim  sim  sim 11 91,7
2 ndo sim ndo ndo ndo sim ndo sim ndo ndo sim  sim 5 41,7
3 sim sim sim sim sim sim sim sim  sim sim  sim  sim 12 100,0
4 ndo sim ndo sim nd3o sim nd3o sim ndo sim ndo  sim 6 50,0
5 sim sim sim sim sim sim sim sim  sim sim  sim  sim 12 100,0
3 ndo ndo ndoc sim sim ndoc nd3o sim ndo sim  sim  n3o 5 41,7
7 ndo ndo ndo sim nd3o sim ndo sim ndo sim ndo  sim 5 41,7
8 sim sim sim sim sim sim sim sim sim sim  sim  sim 12 100,0
9 ndo ndo ndo sim sim sim nd0 sim nd3o sim  ndo  sim 6 50,0

Fonte: Dados ficticios.

2.4.4.3. Critério 2 — Existéncia de registro de Consulta Médica em Saude do Trabalhador (03.01.01.005-6) ou
Consulta de profissional de nivel superior (exceto médico) na atencdo especializada (03.01.01.004-8) no SIA/SUS
por més de atendimento - O critério de consulta médica em saldde do trabalhador ou quando realizada por
profissionais de nivel superior, compreendem um atendimento especializado a partir da realizagdo de anamnese
ocupacional, exame fisico, analise clinica e elaboracdo de hipdteses ou conclusdo diagndstica, principalmente sobre
a investigacdo da relacdo de doencas e agravos com o trabalho. Quando houver necessidade de exames
complementares, o ato tera continuidade para sua finalizacdo apds a realizacdo dos mesmos. Essas atividades,
devem incluir histdria ocupacional, andlise clinica e, se possivel, a confirmacdo da relacdo com o trabalho.

2.4.4.4. O Critério 2 é subdivido em letra A e B e para fins de cdlculo serdo atribuidos 1 ponto para cada més
registrado, totalizando 10 pontos, conforme quadro 1.

e Critério 2A refere-se as consultas médicas em saude do trabalhador e/ou consultas de
profissional de nivel superior (exceto médico) realizadas e registradas pelos Cerest;

e Critério 2B refere-se as consultas médica em ST realizadas e registradas pelos servicos de
salde da RAS no municipio sede ou nos municipios da drea de abrangéncia.

2.4.4.5. Exemplo 1 - O Cerest de Sdo Bartolomeu, localizado no estado de Sdo Paulo, obteve 10 pontos no
critério 2A, pois efetuou registros de Consulta Médica em Saude do Trabalhador em 11 meses do ano de 2020,
atendendo a descrigao do critério.

: . Total
UF| IBGE | MUMKIMO | ONBS | BTSREOMEVID | cdoei0 FROCEDINENTD e Mo Ml e g ot 0t o Do
| 52500 | SoBartolomes |7116708| Cerest de Sho Barclomey | G30A0B00S8] Coraa Midica em Serde doTrabakedor | 1 | 5| 6 [ 7] 2 [ 9 ]2 2] |9l e]7] ®
Fonte: Dados ficticios.
2.4.4.6. Exemplo 2 - O Cerest de Sao Félix localizado no estado em S3o Paulo ndo obteve a pontuacdo no

critério 2A, devido a auséncia de registros nos procedimentos de Consulta Médica em Saude do Trabalhador ou de
Consulta de profissional de nivel superior (exceto médico) na atencdo especializada, ndo atendendo a descri¢do do
critério.

‘ " Total
UF| BGE MRNIORD (NES [ESTABELECIMENTD | CoDGio PROCEDIMENTD! |h1 Fiew | Mar | Abr H.l|hn M|l¢u M|[)It HM|IJII| Gl
§F| 35150 S50 Félx 27167 Cevest de Sl Félin QNN | Comsulta Mbédica em Sadde do Trabahhador 0
eriaf aralraie el werion
e Corainas de profnsaonaes de aivel dugenio 9
‘;:‘_ 353590 1 55 Ry _J.T'.B.‘E\!_ ottt o 503 P | [Emeat Wb

Fonte: Dados ficticios.

2.44.7. Exemplo 3 - O Cerest de Sdo Mateus localizado no estado do Espirito Santo obteve 10 pontos no
critério 2B, pois efetuou registros de Consulta Médica em Saude do Trabalhador realizados pela unidade de salde
da RAS em dez meses de 2020, atendendo a descri¢do do critério.

- f Total
UF| IBGE MUNICRPIO CNES [ESTABELECIMENTD! CO0GID PROCEDIMENTO Jan | Faw| Miar | Rbr | Mai | Jun (Dl | Ago | Sut( Ot | Mew (Dez e
£%| 3EAE0E SloMatens | JESTOET kot Blia defaude OMOE | Corsuhe Médea emSalde do Trabalader | 2| 5| 7 olE| 61|27 |8 35

Matews

Fonte: Dados ficticios.



2.4.4.8. Exemplo 4 - O Cerest de Tabapora, localizado no estado do Rio Grande do Sul, obteve 4 pontos na
pontuacdo no critério 2B, devido aos registros de Consulta Médica em Saude do Trabalhador realizados pela
unidade de saude da RAS em quatro meses no ano de 2020, conforme descri¢do do critério e férmula de calculo.

|I.l- 1BGE [ MNP [ [+ L1 [ ESTABELECIMENTO I Ohoan0 | FROCEDINENTO -Jlﬂ-I'-n'-lllr-M-M-M-lﬂ-m-m.m-m-ml- ;:': ]
Fonte: Dados ficticios.
2.4.4.9. Critério 3 - Existéncia de registro de Emissdao de Parecer sobre Nexo Causal (03.01.02.003-5) no

SIA/SUS, realizado pelo Cerest e/ou pelos servicos de satide da RAS ou notificacdes de Dart realizada pelo Cerest no
Sinan, no municipio sede, por més de atendimento.

2.4.4.10. O parecer sobre nexo causal é emitido ap6s a investigacdo epidemiolégica da relagao entre doengas e
agravos relacionados ao trabalho. O processo de investigacao da relacdao entre a doenga ou agravo com o trabalho
deve ser realizado, de preferéncia, por uma equipe multidisciplinar. No entanto, a investigacdo epidemioldgica pode
ser realizada por qualquer profissional de saude.

2.4.4.11. A primeira etapa consiste no reconhecimento dos casos suspeitos, que inclui a identificacdo do
usudrio como trabalhador e a escuta qualificada das queixas deste, pelo profissional responsavel pelo atendimento.
Nos casos mais complexos ou quando o responsavel pelo atendimento ndo se sentir preparado, os orgdos de
vigilancia e os Cerest devem ser acionados para fornecer apoio especializado, de modo a facilitar a elucidacdo da
relacdo do evento de salde com o trabalho.

2.4.4.12. Para estabelecimento da relagdo com o trabalho, deve-se considerar a consulta de profissionais dos
Cerest ou da RAS em saude do trabalhador, a anamnese ocupacional, o exame clinico, a avaliacdo de relatérios e
exames complementares, a histdria clinica e ocupacional atual e pregressa do trabalhador, levando-se em conta se:

e Existe compatibilidade entre a doenca ou agravo e a alteragdo corporal/funcional
especifica;

¢ Houve identificacdo e caracterizacdo da exposi¢cdo a agentes no ambiente e processos de
trabalho potencialmente causadores da doenga ou agravo;

e A atividade desenvolvida expde o trabalhador ao risco de doenga ou agravo; e
e O trabalho foi um dos fatores causais da ocorréncia ou contribuiu para o agravamento da

doenga ou agravo.

2.4.4.13. Também sdo importantes para a conducdo da investigacdo: o conhecimento e avaliagao do local e da
organizacdo do trabalho por meio de inspecGes sanitdrias em salde do trabalhador; o levantamento de dados
epidemiolégicos; a consulta a literatura cientifica; a investigacdo da ocorréncia de eventos anteriores ocorridos em
trabalhadores expostos a riscos semelhantes; e a coleta de depoimentos e experiéncia dos trabalhadores.

2.4.4.14. Ap0s a realizagdo da investigacdo epidemioldgica da relagdo de doencas e agravos relacionados com
o trabalho deve ser emitido um parecer sobre nexo causal com uma das seguintes conclusdes:

e A doenca ou agravo tem relacdo com o trabalho;

e A doenca ou agravo ndo tem relacdo com o trabalho;

¢ N3o foi possivel concluir a relagdo da doenga ou agravo com o trabalho.
2.4.4.15. Em caso de confirmada a relagdo com o trabalho, o resultado sera uma notificacdo de Dart no Sinan.

Dessa forma, o parecer sobre o nexo causal pode ser uma notificagdo, um registro em prontudrio, a emissao de uma
CAT, um relatdrio, pode estar em um livro ata, planilhas dos servicos de saude entre outros.

2.4.4.16. Exemplo 1 — O Cerest de Sdo Bartolomeu, localizado no estado de Sdo Paulo, obteve 10 pontos no
critério 3, pois efetuou registros de Emissdo de Parecer sobre nexo causal em 10 meses no ano de 2020, atendendo
a descricdo do critério.

Total |

¥ IBGE MUNIKIFIO CHES ESTAEELECIMENTO CODGIO FROCEDIMENTD Jan | Fev | Mar | Abre | Mai | Jun | Jul Ago | Set| Out| Nov Dez Gen
57] 352590 | SioBartolomes |2716798| Cerestde Sho Bariolomey | 92L020038 | ENISSA0 DE PARECERSOBRENDID CASAL | 15 | 6 | 7| |81 2] |9)47| 51 |
Fonte: Dados ficticios.
2.4.4.17. Exemplo 2 — O Cerest de Nova Olinda, localizado no estado de Santa Catarina, obteve 8 pontos no

critério 3, devido aos registros em oito meses no ano de 2020, atendendo assim a descri¢cao do critério. Ja o Cerest



de Sdo Féliz e Sdo Mateus, alcancaram 10 pontos cada, por apresentar notificagGes em 10 meses no ano de 2020.

IBGE Municipic | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez ;:::ll Pontuagio
231506 | MovaQlinda | 7 5 - q 4 - . 8 5 - 8 7 53 3
352500 Sdo Félix 12 - 10 16 18 11 13 - 13 11 10 9 125 10
365898 | SEoMateus | 3 | 5 | 4 6 3| 32| 5|5 4] 8 |1 47 10

Fonte: Dados ficticios.

2.4.4.18. Critério 4 — Existéncia de registro de Inspecdo Sanitaria em Saude do Trabalhador (01.02.02.003-5)
no SIA/SUS, realizada pelo Cerest, por més de atendimento — Inspecdo sanitaria em saude do trabalhador é um
conjunto de procedimentos técnicos e administrativos que visam a prote¢do da salde individual e coletiva dos
trabalhadores, por meio da verificacdo in loco do cumprimento dos marcos legal e regulatério sanitdrios
relacionados a saude e seguranca no trabalho. A inspecdo permite a ado¢do de medidas de orientagdo e corregdo
de situagOes que possam causar danos a saude da populagdo. As inspecGes sanitarias em saude dos trabalhadores
podem ser classificadas em:
¢ Inspegdes para identificacdo de fatores ou situacdes de riscos ocupacionais;

e Inspegbes para investigacdo e anadlise dos fatores relacionados as causas de acidentes e
doencas do trabalho;

e Inspecdes para investigacdo da relacdo de doencas e agravos com o trabalho; Inspecdes
para verificacdo de cumprimento de recomendacdes/condicionalidades.

Os instrumentos administrativos de registro dessa agao sao:

e Termos de Visita;
e Notificacdo;
e Intimagao; e

e Auto de Infracdo.

2.4.4.19. Exemplo 1 — O Cerest de S3o Lucas, localizado no estado de Alagoas, obteve 8 pontos no critério 4,

pois apresentou registros em quatro meses nos quadrimestres de 2020, conforme descricdo do critério.
UF| et MUNICPID NS ESTARELECIMENTO chesin PROCEDIMENTD mmm|mmmummmmm :_::
AL| 478596 S Lt i H47ES26 Cereit de SBo Lucas [a1maenseas IHSPECAD SANTTARLA EM SAUDE O TRABALKADOR | 1 £ ] H 1&
Fonte: Dados ficticios.

2.4.4.20. Exemplo 2 — O Cerest de Sao Joaquim, localizado no estado da Bahia, obteve 20 pontos pontuagdo

no critério 4, pois efetuou registros de inspecao sanitdria em saude do trabalhador em dez meses de 2020,
atendendo a descrigao do critério.

. T
IJF| 121 MUK IS ESTABRECIMINTS (lflhﬂlﬂ| PEOCIDIMENTO mﬂnﬂxﬂrﬂdlm|ulphtmhm =

BA| 56518 Sho josquim | 134585 Cenest de Sl Josguim launznz008s INSPECAD SANITARA EM SADDEDOTRARMMADOR [ 1 [ 2] 6 |4 | & |9 |7 | 2 4] &

Fonte: Dados ficticios.

2.4.4.21. Observacgdo: Ressalta-se que o monitoramento é feito por quadrimestre, mas a reavaliacdo dos
critérios descritos acima relacionados ao SIA/SUS é realizada para os 12 meses do ano.

2.4.4.22. Critérios 5 e 6 — Apoio Institucional/Matricial em Satude do Trabalhador realizado no quadrimestre
com equipes de Atencdo Primaria a Saude, Especializada e Urgéncia/Emergéncia:

2.4.4.23. O Apoio Institucional/Matricial € uma maneira de garantir a integralidade na atencdo a saude do
trabalhador e deve ser realizado de forma conjunta entre as equipes multidisciplinares dos Cerest ou de saude do
trabalhador e da atencdo primaria (equipes da Atenc¢do Basica (eAB) e de Saude da Familia (eSF), equipe do Nucleo
Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Basica (Nasf- AB), equipe de Saude da Familia Ribeirinha (eSFR), equipes
de Saude da Familia Fluviais (eSFF)), equipes da atengdo especializada, urgéncia e emergéncia. O apoio deve ser ao
mesmo tempo, assistencial aos usudrios do SUS e pedagdgico aos trabalhadores da sadde da atengdo primaria. Esta
atividade tem por objetivo possibilitar a troca de saberes e de praticas em ato, gerando experiéncia e aprendizados
para todos os profissionais envolvidos e poderao ser realizadas por meio de:



e Discussoes de casos em saude do trabalhador;

e Construcdo de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) que inclua a tematica de saude do
trabalhador;

e Consultas compartilhadas ou interconsultas em saude do trabalhador; Atividades grupais
com a tematica de saude do trabalhador;

e Vigilancia de ambientes e processos de trabalho domiciliares conjunta entre equipes de
salde do trabalhador e aten¢do primaria;

e Territorializagdo e andlise de situacdo de saude do trabalhador do territdrio;

e Reunifes das equipes de saude do trabalhador e da atencdo primaria para integracdo das
acbes comuns aos dois servigos.

e Devem ser registradas qualquer uma das atividades listadas acima.

2.4.4.24, Exemplo 1 - InformagGes obrigatdrias para preenchimento do modelo de discussdao de caso com as
equipes de Atencdo Primaria, Especializada, Urgéncia e Emergéncia.

[Anexar no Questionario do RedCap

UF: pa Mugicipio: ilhéus Cerest. jihéus

Tema:  Apoio Matricial com a equipe da UBS llhéus

Titale: Discussdo de caso com a equipe da UBS ilhéus

Objetives d

Analizar diagndatico, relacio com o trabalho ¢ teguimento terapiutice, bem como necestidade de

suporte da assisténcia social devido as condigies sociorcondmicas atusis do wiwdrio.

Fuablico (participante): Medica assistente, Assistents Social

Unidades de saude participantes: ESF Aszisténcia Social

Data da atividade: 29.05.2020 « 15.06.2020 Carga Horaria: 30 min | N de participantes: 04

Eerumo da discuszio de caso ¢ encaminkamento: (Informagio essencial):

Duscunsdo de caso por telefore com ESF ilhéus

Usning de 62 anos retoma 3 acompanhaments so CEREST dwinde 3 quadre osteomuscular criaico,
com comorbadades, em acompankamento com ortopedinta Bo mumicipio de renndéncia ¢ 0o vergo de
referéncia para avaliagio de trataments cmirgice.

Ralana dificuldades financeiras, inchasioe para squinigio de almmantos, com sofnmento priguico aociado.

Equipe do CEREST discute €200 & seummento com Anntincia Social do municipio de rensdimeia o ESF do
temmitonio, além de oferecer exame de duagndstico por imagem para subsidiar avaliagio ortopedica cinirgica

Também fou fornecido atetado para pencu madica provadenciing o onestades 30 Sindcate de Trabalkadore
para busca de beseficion ¢ cutros dareitos sociais

Fonte: Dados ficticios.

2.4.4.25. Observagao: O modelo é uma sugestdo. O Cerest pode enviar seu relatério em um formato préprio,
desde que contenha as informacgdes basicas: Cerest que realizou a a¢do, publico (nivel de atengdo a saude), unidade
participante, data, nimero de participantes, resumo da atividade.

2.4.4.26. Critério 7 — Monitoramento quadrimestral dos indicadores preconizados na NOTA INFORMATIVA N2
61/2018-DSAST/SVS/MS (0019442965) realizado pelo Cerest respondendo ao Qualifica ou anexando materiais de
divulgacdo eletronica dessas andlises epidemioldgicas, tais como: boletins, informes, clipping, folhetos, cards,
infograficos, cartilhas, entre outras pecas. Os indicadores de saude do trabalhador, no que se refere a metodologia
de acompanhamento da Renast, foram desenvolvidos para facilitar o monitoramento e a avaliagdo das informacdes
produzidas com tal finalidade. Sao eles:

a. Coeficiente de incidéncia de doencas e agravos relacionados ao trabalho;

b. Coeficiente de incidéncia por intoxicacdo exdgena relacionada ao trabalho;



Coeficiente de incidéncia de acidente de trabalho grave;
d. Coeficiente de mortalidade por acidente de trabalho;

e. Proporcdo de preenchimento do campo acidente de trabalho nas declaracdes de ébito
(DO);

f. Proporgdo de preenchimento do campo ocupacdo nas declaragbes de ébito (DO);

g. Proporgdo de preenchimento do campo ocupagao nas notificagdes de agravos e doengas
relacionadas.

2.4.4.27. O Critério 7 é subdivido em letra A e B e para fins de calculo, e serdo atribuidos 5 pontos para cada
qguadrimestre monitorado, realizado no municipio sede (15 pontos por quadrimestre) e nos municipios da area de
abrangéncia (15 pontos por quadrimestre), conforme quadro 1.

2.4.4.28. Recomenda-se que esse monitoramento seja feito mensalmente, para acompanhamento dos
indicadores de Dart de todos os municipios da area de abrangéncia dos Cerest. Portanto, orientamos que os Cerest
tenham acesso aos bancos de dados do Sinan e do Sistema de Informacdo sobre Mortalidade (SIM), articulando
fluxos de informagbGes com as vigilancias epidemioldgicas dos municipios e do estado assim como os Cerest
Estaduais. O método de calculo estd descrito na NOTA INFORMATIVA N2 61/2018-DSAST/SVS/MS. Devem ser
calculados e interpretados cada indicador para o municipio sede e para os municipios da area de abrangéncia do
Cerest, para que possa ser atribuida pontuacdo neste critério. Esse monitoramento é necessario para subsidiar o
planejamento dos Cerest de acordo com as prioridades e especificidades de seu territério.

2.4.4.29. Observagao: Além do célculo de cada indicador, é importante que seja feita a andlise contemplando
dificuldades para notificacdo, motivos de subnotificacdes, municipios silenciosos, dificuldades e facilidades de
articulacdo com as vigilancias dos municipios, a¢des planejadas e executadas para diminuir a subnotificacdo e
melhorar a qualidade de dados e outras questdes que julgar pertinentes.

2.4.4.30. Observagao 2: O monitoramento normalmente produz dados que podem ser divulgados. Dessa
forma, o Cerest que produz material com os resultados desses indicadores, tais como: boletins, informes, clipping,
folhetos, cards, infograficos, cartilhas, terd a opc¢do de anexar o material produzido em substituicdo as respostas no
questionario Qualifica Cerest.

2.4.4.31. Critério 8 - Atividade de educagao permanente em saude do trabalhador para os profissionais da RAS
no quadrimestre — Entende-se a Educacdo Permanente em Saude do Trabalhador como uma estratégia que
incorpora como objeto os problemas e necessidades que surgem a partir do processo de trabalho em saude e que
visem mudangas neste contexto, como por exemplo, incorporacao de acdes de saude do trabalhador na rotina dos
servicos de saude na RAS. S3o objetivos da Educacdo Permanente em Saude do Trabalhador:

¢ Promover a formagao e desenvolvimento dos trabalhadores no SUS, a partir dos problemas
cotidianos, referentes a atencdo a saude e a organizacao do trabalho em saude;

e Contribuir para a identificacdo de necessidades de Educa¢do Permanente em Saude do
Trabalhador dos profissionais do SUS, para a elaboracdo de estratégias que visam qualificar
a atencgdo e a gestdo em saude;

e Fortalecer as praticas de Educacdo Permanente em Saude do Trabalhador nos servicos de
saude da RAS;

e Estimular o planejamento, execucdo e avaliacdo dos processos formativos em saude do
trabalhador.

2.4.4.32. O publico alvo dessa atividade sdo os trabalhadores das vigilancias e trabalhadores da saide e devem
ser registradas todas as acdes de Educacdo Permanente em Saude do Trabalhador realizadas pelos servigos de
saude para os trabalhadores que atuam no SUS.

2.4.4.33. Exemplo 1 - Informagdes obrigatérias para preenchimento do modelo de Educagao Permanente em
Saude do Trabalhador.



Critério 9 - Realizagdo de capacitagdo dos profissionais gue afunam em
satide do trabalhador

Cerest: llhéus
UF: BA Municipio: lhéus —

Tema: Trabalho Infantil

Tilo: Importincia da realizagio de notificagdes de trabalho infantil @ acidentes de trabalho

envolvendo cnancas ¢ adolescentes.

Objetivos da atividade de educagio permanente

Orientar a coordenagio da Estratégia de Sadde da Familia do municipio de ilhéus , a respeito das
agdes  de combate ao trabalho infantil ¢ protecio ao trabalhador adolescente, assim como agendar
capacitagdes sobre o tema para as equipes da ESF

Pablico (participante: gestores, trabalhadores da sadde, equipe do Cerest): Coordenadora da
Estrarégia de saide da Familia de iihéus

Unidades de satde participantes: Coordenaglo da ESF-

Data da atividade: 20/02/2020 Carga Hordria: 1h IN® de participantes: |

Resumo da avvidade de educacdo permanente

Foi apresentado a coordenadora os fundamentos da Politica de Saide do Trabalhador e da
Trabalhadora- PNSTT, a contnbuigho do SUS no combate ao trabalho infantil ¢ proleclo ao
trabalhador adolescente; a capacitagdo sobre trabalho infantil ¢ sadde ¢ a2 importincia da
notificagio desse agravol de notificaglo obngatona) tanto como evento ¢ acidente através da ficha
do SINAN, realizada com 100% do profissionais da ESF de Mhéus em 2013 ¢ 2014 nas
dependéncias deste centro de referéncia em salde do trabalhador. Hoje ha a necessidade de estar
cobrando a vigilincia do trabalho infantil, onde as notificagdes devem ser realizadas, assim como o
trabalho articulado com as demais politicas pablicas visando o combate 3o trabalho infantil em

ihéus. O municipio ¢std sendo cobrado pelo Ministéno Pablico do Estado- MPE, pelo grande

Fonte: Dados ficticios.

2.4.4.34, Observagao: modelo é uma sugestdo. O Cerest pode enviar seu relatério em um formato prdprio,
desde que contenha as informacGes basicas: Cerest que realizou a acgdo, publico, unidade participante, data,
numero de participantes, resumo da atividade.

2.4.4.35, Critério 9 - Existéncia de registro Atividade Educativa para a populagdo (01.02.01.022-6) no SIA/SUS,
realizada pelo Cerest, por més de atendimento — Serdo consideradas as atividades de educacdo em saude para a
populacdo trabalhadora realizada pelo Cerest e registrada no SIA/SUS. Serdo atribuidos 1 ponto para cada més com
registro desse procedimento, totalizando 10 pontos.

2.4.4.36. O Cerest de Sdo Joaquim, localizado no estado da Bahia, obteve 10 pontos pontuagdo no critério 9,
pois efetuou registros de atividade educativa para a popula¢gdo em dez meses de 2020, atendendo a descricdo do
critério.

WP BBGE MNP CNES ESTASELECIMENTO 0060 PROCEDIMENTO Mun | Few | Mar | Abe | Mad | Jun | Jul| Ago | Set| Out| New | Dez x
BA| 156538 | Slolosqum  |1134586|  Cereutdesbolosqum  [MI0ZDI0ZIE|  ATIVIDADE EDUCATIVA PARAA POPULACAD 1459 |7[8)3[2])1 3l %
Fonte: Dados ficticios.
2.4.4.37. O Cerest de Sao Vicente, localizado no estado de Minas Gerais, obteve 6 pontos no critério 9, devido
aos registros em seis meses no ano de 2020, atendendo assim a descri¢do do critério.
UF| IBGE | MuUmCiPO | OMES ESTABELECIMENTO 00010 PROCEDIMENTO Jan | Fev| Mar | Abr | Mai | hun | Jul | Ago | Se2] Out | Now | Duz L':
WG 4TSRS SloVicente  [1456791 Cerest de 530 Vicente 'mo:aumu .ﬁTIWI]hDE[I]UCATn'H.’MHCH:L#I;ED 9 al3jr|1 5 B

Fonte: Dados ficticios.

2.5. Limitagdes do Indicador:

e Atraso na atualizacdo dos bancos de dados do SIA/SUS, Sinan (3 meses) para o
monitoramento e avaliagdo dos critérios 1 (aeb),2(aeb),3,4e9;



e Elevado numero de relatdrios que sdo elaborados pelos Cerest para atender aos critérios 5,
6 e 8 (aproximadamente de 900 documentos para analise por ciclo);

e Trocas nas gestbes e, por conseguinte, as trocas do corpo técnico e gestor dos Cerest.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

3.1. Avaliar quadrimestralmente os Cerest municipais e regionais de todo o Brasil e seus processos de
trabalho é uma forma de contribuir de forma critica com a qualificacdo dos Cerest e sua atuacdo em ambito da
Renast. Estamos cientes da realidade de todos os Centros diante da pandemia da COVID-19 e da dificuldade em
realizar algumas a¢Ges dos critérios do indicador de saude do trabalhador por varios motivos, tais como: decretos
municipais, convocacdo da equipe para trabalhar na linha de frente da assisténcia, aumento de demanda para
realizar inspecdes, orientacdo de trabalho em home-office para os profissionais que comp&e o grupo de risco etc..
Todas estas questbes, relatadas no Questionario Qualifica Cerest, foram levadas em consideragio como
justificativas para ndo realizacdo de algumas acdes.

3.2. Espera-se que esse monitoramento e avaliagdo ndao se torne apenas um instrumento de
cumprimento de determinagdo legal, realizada de forma fragmentada, mas que os resultados auxiliem os centros na
reorganizacdo do processo de trabalho, a partir do Planejamento Estratégico Situacional (PES), que sejam
analisados por toda equipe técnica e que haja ampla discussdo das a¢des programadas e executadas.

CESAR PINHEIRO JACOBY
Coordenador-Geral de Saude do Trabalhador

Ciente e de acordo,

DANIELA BUOSI ROHLFS
Diretora do Departamento de Saude Ambiental, do Trabalhador e Vigilancia das Emergéncias em Saude Publica
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