
 
 
 

GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE 

 

NOTA INFORMATIVA Nº 002/2022 

Orientações aos serviços de saúde públicos e privados sobre a 
Notificação Recomendatória do Ministério Público do Trabalho n.º 
37021.2022, que trata do registro das doenças e agravos 
relacionados ao trabalho em sistemas de informação. 

 

1. CONTEXTUALIZAÇÃO 

O Ministério Público do Trabalho - Procuradoria Regional da 17ª Região, emitiu uma 

Notificação Recomendatória às Secretarias Estadual e Municipais de Saúde do Espírito 

Santo, tratando da obrigatoriedade de registro das doenças e agravos relacionados ao 

trabalho nos sistemas de informação (a Notificação na íntegra encontra-se no Anexo I). 

O teor da Notificação Recomendatória também foi abordado em Audiências Públicas 

convocadas pelo MPT, nos dias 26 de abril e 17 de maio de 2022. As audiências tiveram 

como público alvo gestores municipais e estadual, com o objetivo de garantir a 

adequada notificação das doenças e agravos relacionados ao trabalho no ESUS-VS, 

considerando que muitos municípios ainda encontram-se silenciosos para tais agravos.  

É importante salientar que a notificação, especialmente se realizada em tempo 

oportuno e com boa qualidade de preenchimento, é essencial para o planejamento das 

políticas públicas e para a melhoria das condições e ambientes de trabalho.  

Nesse sentido, esta secretaria vem por meio desta nota orientar os serviços de saúde e 

unidades notificadoras para adequação aos termos propostos pelo MPT e para o 

cumprimento das diretrizes que orientam a Política de Saúde do Trabalhador e da 

Trabalhadora no Brasil e no ES.  

 

2. ORIENTAÇÕES 

2.1 Quais agravos e doenças relacionados ao trabalho devem ser notificados? 

A Nota Informativa Nº 94/2019-DSASTE/SVS/MS (ANEXO II) trata das definições de caso 

de doenças e agravos relacionados ao trabalho. São eles: 

a) Acidente de trabalho, independentemente de sua gravidade (notificação 

imediata – 24h): 

b) Acidente de trabalho com exposição a material biológico;  
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c) Intoxicação exógena, por substâncias químicas, incluindo agrotóxicos, gases 

tóxicos e metais pesados (marcar o campo “Relacionado ao Trabalho”, caso 

pertinente); 

d) Transtornos mentais relacionados ao trabalho;  

e) Câncer relacionado ao trabalho; 

f) Dermatoses ocupacionais;  

g) Pneumoconioses; 

h) Perda auditiva induzida por ruído (PAIR);  

i) Lesão por esforço repetitivo/Distúrbios Osteomusculares relacionados ao 

trabalho (LER/DORT). 

Além destes, existem outros agravos de interesse a saúde do trabalhador, que possuem 

campos específicos relacionados ao trabalho que devem ser corretamente preenchidos, 

como as fichas de: Violência interpessoal e autoprovocada (inclui, por exemplo, trabalho 

infantil e trabalho análogo a escravidão); acidentes com animais peçonhentos;  COVID-

19; Acidentes de transportes terrestres, entre outras. 

 

2.2 Quem deve notificar os agravos e doenças relacionados ao trabalho? 

Qualquer profissional de saúde de serviços públicos ou privados. Para isso, é importante 

atentar-se às seguintes orientações: 

i. O serviço de saúde deve cadastrar seus profissionais de saúde do ESUS-

VS, incluindo plantonistas diurnos e noturnos, bem como aqueles que 

atuam em serviços de medicina e segurança do trabalho;  

ii. As notificações não devem contemplar somente os agravos e doenças 

que acometem os servidores e empregados dos serviços de saúde (que 

geralmente são atendidos pelos profissionais dos serviços de medicina do 

trabalho), mas devem contemplar também os usuários atendidos pelo 

estabelecimento; 

iii. É importante que o serviço de saúde crie fluxos de notificação de agravos, 

para que seja realizada em tempo oportuno. É imprescindível ainda que 

haja treinamento para todos os trabalhadores envolvidos no fluxo de 

notificação e também para toda a equipe do hospital, no sentido de que o 
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serviço compreenda a obrigatoriedade e a importância da notificação dos 

agravos; 

iv. O profissional de saúde deve, durante toda anamnese, perguntar ao 

paciente questões relacionadas ao trabalho, como a ocupação do 

paciente e as atividades desenvolvidas por ele no trabalho, a fim de 

correlacionar ou não as queixas apresentadas por ele com o trabalho, 

estabelecendo o nexo causal para posterior notificação.  

 

2.3 Qual é a diferença entre a notificação no ESUS-VS e a Comunicação de Acidente 

de Trabalho (CAT)? 

A notificação no ESUS-VS é de responsabilidade de todo e qualquer serviço de saúde, 

sendo obrigatório o registro de acidentes e doenças relacionados ao trabalho e 

contempla TODOS os trabalhadores (formais e informais), possuindo um importante 

papel de gerar informações que irão nortear as ações de vigilância em Saúde. 

A CAT é um documento previdenciário que garante direitos legais e benefícios aos 

trabalhadores celetistas, vinculados á previdência Social, e que se destina a comunicar 

acidentes de trabalho típicos e de trajeto, bem como doenças ocupacionais, sendo 

responsabilidade do empregador a sua emissão. Na recusa do empregador, podem 

emitir a CAT: sindicatos, órgãos públicos e o próprio trabalhador e/ou seus 

dependentes.  

O serviço de saúde deve disponibilizar laudos médicos para auxiliar no preenchimento 

das informações médicas da CAT.  

No serviço público, existem documentos análogos à CAT, que garantem os direitos 

previdenciários aos servidores públicos.  

 

2.4 Como implementar um fluxo de notificação no meu serviço de saúde? 

O serviço deve estabelecer um fluxo para notificação dos agravos. O fluxo sempre tem 

início com a identificação de casos sugestivos de acidentes ou doenças relacionados ao 

trabalho. Os casos sugestivos podem ser identificados a partir uma anamnese que inclua 

as informações sobre o histórico ocupacional do paciente atendido (com o que trabalha, 

onde trabalha, há quanto tempo desempenha tal função, quais atividades desenvolve, 

se estava indo ou voltando do trabalho quando sofreu acidente, entre outras).  
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Posteriormente, o caso sugestivo deve ser encaminhado para investigação e notificação 

nos sistemas de informação.  

Deve-se identificar as etapas a serem seguidas, desde a identificação do casos sugestivo, 

até a notificação do caso, bem como os profissionais responsáveis por cada uma dessas 

etapas. Importante que a responsabilidade por cada etapa não esteja vinculada a um 

único profissional para que não haja descontinuidade na ausência do mesmo.  

 

 

2.5 Quem os serviços de saúde podem procurar para maiores orientações em 

relação às notificações de doenças e agravos relacionados ao trabalho? 

Os serviços de saúde podem buscar apoio nas seguintes instâncias: 

i. Municipal: nas referências técnicas em saúde do trabalhador, 

normalmente constituídas nos núcleos ou gerências de vigilância em 

saúde. 

ii. Regional: nas superintendências regionais de saúde ou nos Cerests 

regionais 

iii. Estadual: no Núcleo Especial de Vigilância em Saúde do Trabalhador 

(NEVISAT) 

O Anexo III traz uma lista das referências técnicas regionais e estadual.  

 

3. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

A notificação das doenças e agravos relacionados ao trabalho é dever de TODOS os 

serviços de saúde, sejam eles públicos ou privados. Os dados gerados pelas notificações 

garante a produção de informações estratégicas para adoção de políticas públicas mais 

efetivas. 

A Notificação Recomendatória emitida pelo MPT deixa claro que o descumprimento da 

recomendação, além de potencial crime, por violação do art. 269 do Código Penal, 
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poderá caracterizar inobservância de norma de ordem pública, podendo ser adotadas 

medidas cabíveis, como audiências e Termo de Ajustamento de Conduta (TAC).  

Nos colocamos à disposição para quaisquer esclarecimentos e apoio técnico necessário 

aos serviços de saúde do estado no sentido de garantir um cuidado integral aos 

trabalhadores e trabalhadoras capixabas.  

 

 

Núcleo Especial de Vigilância em Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora 
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ANEXO I - NOTIFICAÇÃO RECOMENDATÓRIA n.º 37021.2022 

  



 
 
 

GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE 

 

 

 



 
 
 

GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE 

 

 



 
 
 

GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE 

 

 

 

 



 
 
 

GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE 

 

 

 

 



 
 
 

GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE 

 

 

 

 



 
 
 

GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE 

 

 

 



 
 
 

GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE 

 

 

 



 
 
 

GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE 

 

 

 

 



 
 
 

GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE 

 

 

 



 
 
 

GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE 

 

 

 

 



 
 
 

GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE 

 

ANEXO II – NOTA INFORMATIVA Nº 94/2019-DSAST/SVS/MS 
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ANEXO III -  LISTA DE CONTATOS DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE DO TRABALHADOR 

ESTADUAL E REGIONAL) 

 

 

 

 

REFERÊNCIA TÉCNICAS ESTADUAL EM SAÚDE DO TRABALHADOR – NÍVEL CENTRAL DA SESA 

LOCAL TELEFONE EMAIL ENDEREÇO 

Secretaria de Estado 

da Saúde – Sede Beira 

Mar 
(27) 3636-8270 crst@saude.es.gov.br

 

 Avenida Marechal 

Mascarenhas de Moraes, 

Nº 2025, Vitória-ES. 

REFERÊNCIAS TÉCNICAS REGIONAIS EM SAÚDE DO TRABALHADOR 

REGIÃO SUL 

LOCAL TELEFONE EMAIL ENDEREÇO 

Cerest Regional - 

Cachoeiro de 

Itapemirim 
(28) 3155-5402 cerestci.es@gmail.com

 

  

Rua Lauro Vianna, 29, 

Bairro Gilberto Machado, 

Cachoeiro de Itapemirim 

 

Superintendência 

Regional de Saúde de 

Cachoeiro de 

Itapemirim 

(28) 3526-4327 cristianelovati@gmail.com  
 

 Rod. Eng. Fabiano 

Vivacqua, 191 - Marbrasa, 

Cachoeiro de Itapemirim  

REGIÃO METROPOLITANA 

Superintendência 

Regional de Saúde de 

Vitória  

(27) 3636-2708 

/(27) 99257-6482 
 visat.srsv@gmail.com 

 

BR-262, Edifício Cristiano 

Tavares Collins and Ed - 

Jardim América, Cariacica - 

ES, 29140-130 

REGIÃO CENTRAL NORTE 

Superintendência 

Regional de Saúde de 

Colatina  

 Tel.:(27) 3717-2511 

/ (27) 3717-2512  
shaiane.saude@gmail.com

  R. Aroldo Antolini, S/N - 

Vila Nova, Colatina 

Cerest Regional - 

Colatina 

(27) 3721-8048 / 

(27) 3711-5379  
cerestcolatina@gmail.com 

 

 Rua Santa Maria, 390, 

Edifício Dario Neto, 2º 

Andar, Bairro Centro, 

Colatina 

SRSSM (CEREST SM)   (27) 3767-6503  cerestnorte@gmail.com
 

 Rod. Othovarino Duarte 

Santos - San Remo, São 

Mateus 

mailto:crst@saude.es.gov.br
mailto:cerestci.es@gmail.com
mailto:cristianelovati@gmail.com
mailto:visat.srsv@gmail.com
mailto:visat.srsv@gmail.com
mailto:visat.srsv@gmail.com
mailto:shaiane.saude@gmail.com
mailto:cerestcolatina@gmail.com
mailto:cerestnorte@gmail.com
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 REFERÊNCIAS TÉCNICAS MUNICIPAIS EM SAÚDE DO TRABALHADOR 

REGIÃO SUL 

Município Nome E-mail 

Alegre Silmara Aparecida Andrade silmarasocial@gmail.com 

Alfredo Chaves Dulcinéia Bianchi dulcineiabianchi7@gmail.com 

Anchieta Érico Ferreira Malavas vigsaudetrab@yahoo.com.br 

Apiacá 
Adília Nunes Padilha e 

Conceição Guesi 

vigilanciasanitariaapiaca@gmail.com 

epidemiologica.apiaca@yahoo.com 

Atílio Vivacqua 
Nathalia Silva Sobreira 

Santana 
natsobreira291194@gmail.com 

Bom Jesus do Norte 
Rogério Poeys dos Santos 

Júnior 
dani.amagabriel@hotmail.com 

Cachoeiro de Itapemirim Maria Cristina Fernandes semus.dipro@gmail.com 

Castelo Cristina   

Divino de São Lourenço Bianca Barcelos vigilancia_dsl@hotmail.com 

Dores do Rio Preto Natália Vilas Bôas de Oliveira nataliavilasboas12@hotmail.com 

Guaçuí     

Ibitirama     

Iconha 
Sandra Regina Reis 

Gambardela 
visaiconha@gmail.com 

Irupi Daniel Galdino   

Itapemirim Wlly Rocha Moreira wlly.rocha.moreira@hotmail.com 

Iúna Ricardo Evangelista Leite   

Jerônimo Monteiro Rosana vigilanciasanitariajm@hotmail.com 

Marataizes Lilian Domingues Pereira domingueslilian45@gmail.com 

Mimoso do Sul Giselle Sarte Azevedo vigilanciasaude.mimoso@gmail.com 

Muniz Freire Ana Carolina visamunizfreire@gmail.com 

Muqui Polyana Vargas vigep.muqui@gmail.com 

Piúma     

Presidente Kennedy Geremias Moté de Oliveira geremiasmote@gmail.com 
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Rio Novo do Sul   coordvigilancia@rionovodosul.es.gov.br 

São José do Calçado José Antônio Costa   

Vargem Alta 
Lariani Rosa Souza Lopes e 

Marilza Onília da Silveira Fim 
vigep.valta@hotmail.com 

REGIÃO METROPOLITANA 

Município Nome E-mail 

Afonso Cláudio Gustavo Mendes da Silva gustmendes@yahoo.com.br 

Aracruz Lorena Costa Soprani Pereira lsoprani@aracruz.es.gov.br 

Brejetuba Carlos Eduardo Ferreira vebrejetuba@gmail.com 

Cariacica Elizete bersot dias helker elizete.helker@cariacica.es.gov.br 

Conceição do Castelo Carlos Eduardo Ferreira vigiepi2014@gmail.com 

Domingos Martins Karina Degen dos Reis 
gvs@domingosmartins.es.gov.br 

karina_kdr@hotmail.com
 

Fundão SEM REFERÊNCIA ... 

Guarapari 
Wesley Max Braun Viana 

Kátia 

wesley.viana@guarapari.es.gov.br 

wesley_max@hotmail.com 

Ibiraçu SEM REFERÊNCIA   

Ibatiba Nathália Rodrigues de Freitas 
lunaty20@gmail.com 

ibatiba.vigiepidemiologica@gmail.com 

Itaguaçu 
Jeovane Caminhas da Silva 

João Felipe Covre 

jeovanecaminhas@gmail.com 

epidemiologiaitaguacu@gmail.com 

Itarana Braz Baldotto brazbaldotto@gmail.com 

João Neiva Antonio Firme da Silva 
an-firme@hotmail.com 

vigiepijn@hotmail.com 

Laranja da Terra Kênia Martins Schultz keniamara126@hotmail.com 

Marechal Floriano 

Gisele Mara Nalesso Mees 

Elissa Orlandi 

Terezinha Moreira Jesus 

giselemees@gmail.com 

elissaorlandi.pmmf@gmail.com 

tejemoreira@hotmail.com 

mailto:gvs@domingosmartins.es.gov.br
mailto:gvs@domingosmartins.es.gov.br
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Santa Leopoldina Thiago Pereira Coutinho thiagoveter10@hotmail.com 

Santa Maria de Jetibá 
Adriana Klug Hackbardt 

Camila Barcelos Vieira 

dricaklug@gmail.com 

vig.santamaria@hotmail.com 

Santa Teresa Danielle dos Santos Silva 
viep@santateresa.es.gov.br 

silvadanielle029@gmail.com
 

Serra Elizabete Napoli elizabetenapoli.bf@gmail.com 

Venda Nova Joemilly Grecco Cezati vevendanovadoimigrante@gmail.com 

Viana Magno Alves da Silva Montan magao.alves@gmail.com 

Vila Velha SEM REFERÊNCIA ... 

REGIÃO CENTRAL-NORTE 

Município Nome E-mail 

Água Doce Norte Érica Rodrigues Lima erika-rl@hotmail.com
 

Águia Branca     

Alto Rio Novo 
Alexandra Regina Lopes da 

Costa 
Chefe da Vigilância em Saúde 

Baixo Guandu     

Barra de São Francisco Solange Maria Barbosa solmb66@hotmail.com
 

Boa Esperança Ismaico dos Santos ismaico_sotnas@hotmail.com  
 

Colatina     

Conceição da Barra 
Milangela Rodrigues Pereira 

Figueiredo 
milangelarpfigueiredo01@gmail.com 

 

Ecoporanga Alana Karen Silva Aquino 

vigilanciaecoporanga@gmail.com
 

alanaaquino3@gmail.com
 

Governador Lindenberg Lorena Mireli Moreira   

Jaguaré 
Leisimar Cristina Pereira 

Pezzin 
crystynapereira@gmail.com

 

Linhares     

Mantenópolis     

Marilândia     

Montanha Fátima Rodrigues fatimarodrigues21@gmail.com
 

Mucurici 
Rosimary Costa Sampaio de 

Souza 
rosimeresaude@hotmail.com 

 

mailto:viep@santateresa.es.gov.br
mailto:viep@santateresa.es.gov.br
mailto:erika-rl@hotmail.com
mailto:solmb66@hotmail.com
mailto:sotnas@hotmail.com
mailto:milangelarpfigueiredo01@gmail.com
mailto:vigilanciaecoporanga@gmail.com
mailto:alanaaquino3@gmail.com
mailto:crystynapereira@gmail.com
mailto:fatimarodrigues21@gmail.com
mailto:rosimeresaude@hotmail.com
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Nova Venécia 

Lorena Falcão Lorena.falcao@homail.com
 

Maria Guadalupe Dias 

Pestana Santos 
Vig.epidnv@gmail.com

 

Luciana de Oliveira Biral da 

Silva 
pesms.nv@gmail.com

 

Pancas 
Kamila Vasconcelos Schreider 

Barbosa 
administracao.saude@pancas.es.gov.br 

Pedro Canário Renata Tozetti Lima viep_pc@hotmail.com
 

Pinheiros Antonio Sérgio Lopes Franco sergiofrancosaude@hotmail.com
 

Ponto Belo Zirleide Rodrigues de Oliveira zirleidesl@gmail.com
 

Rio Bananal     

São Domingos do Norte     

São Gabriel da Palha JULIANA PETERLE DE NADAI jupeterle@msn.com. 

São Mateus Lorena Correia de Souza lorenasouza22@yahoo.com.br
 

São Roque do Canaã     

Sooretama Tiago de Souza Bruno tiagobrunoadv@hotmail.com 

Vila Pavão Letícia Piana 
vigilanciaepidemiologica.vp@hotmail.co

m
 

Vila Valério     

 

CEREST MUNICIPAL 

LOCAL TELEFONE EMAIL 

Vitória (27) 3132-2113 cvst.gvs@gmail.com 

 

mailto:Lorena.falcao@homail.com
mailto:Vig.epidnv@gmail.com
mailto:pesms.nv@gmail.com
mailto:viep_pc@hotmail.com
mailto:sergiofrancosaude@hotmail.com
mailto:zirleidesl@gmail.com
mailto:lorenasouza22@yahoo.com.br
mailto:vigilanciaepidemiologica.vp@hotmail.com
mailto:vigilanciaepidemiologica.vp@hotmail.com

