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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

NOTA INFORMATIVA SSVS/GEVS/NEVISAT N° 001/2026

Altera a Nota Informativa n°® 003/2024,
estabelecendo novas orientagdes sobre a
comunicagdo de doengas e agravos
relacionados ao trabalho por Servigos
Especializados em Seguranca e Medicina
do Trabalho (SESMT) ao Sistema Unico
de Saude (SUS) no estado do Espirito
Santo.

CONTEXTUALIZAGCAO

O reconhecimento da situagé@o de saude da populagao constitui condigdo fundamental
para o planejamento adequado de agbes de promog&o, prevengao e protegao a saude.
Nesse contexto, a comunicagdo de doengas e agravos as autoridades sanitarias
configura ferramenta indispensavel para subsidiar esse processo, permitindo a produgao
de informagdes qualificadas e a organizagao de respostas oportunas no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS).

Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
(SESMT) desempenham papel estratégico na identificagdo da situagao de saude dos
trabalhadores, uma vez que estao inseridos diretamente nos contextos produtivos e nos
ambientes laborais. Assim, & fundamental que atuem de forma articulada, comunicando
ao SUS do Estado do Espirito Santo os casos identificados no ambito das empresas.

A comunicagao de Doengas e Agravos Relacionados ao Trabalho (DART) pelos SESMT
amplia a capacidade de detecgao precoce de eventos, contribui para a redugdo da
subnotificagao e fortalece a base de dados epidemiologicos necessarios a Vigilancia em
Saude do Trabalhador. Ao compartilhar informagdes sobre acidentes de trabalho,
doengas ocupacionais e exposi¢cdes a fatores de risco — mesmo quando nao houver
obrigatoriedade formal de notificagdo direta pelo servico da empresa — o SESMT
contribui para o planejamento de agbes preventivas, para o fortalecimento das politicas
publicas e para a protegao coletiva da saude da populagao trabalhadora.
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Ressalta-se que a comunicagdo das Doengas e Agravos Relacionados ao Trabalho
(DART) possui carater estritamente epidemiologico, voltando-se ao monitoramento da
ocorréncia, distribuicao e tendéncia desses eventos na populagéo trabalhadora. Trata-se
de instrumento voltado ao aprimoramento da vigildncia e ao planejamento de agdes
preventivas, ndo tendo finalidade punitiva nem carater individual, mas contribuindo para
a qualificacao das intervengdes em saude no ambito do SUS.

1. ORIENTAGCOES

A Portaria Estadual n° 039-R, de 09 de abril de 2026, define a lista de doengas
relacionadas ao trabalho de Notificagdo Compulséria de interesse nacional e estadual a
saber:

a) Acidente de trabalho (independentemente de sua gravidade)
b) Acidente de trabalho com exposi¢ao a material biologico;

c) Intoxicagdo exdgena, por substancias quimicas, incluindo agrotoxicos, gases
toxicos e metais pesados (essa ficha ndo é exclusiva para intoxicagdes
relacionadas ao trabalho)

d) Transtornos mentais relacionados ao trabalho;
e) Cancer relacionado ao trabalho;

f) Dermatoses ocupacionais;

g) Pneumoconioses;

h) Perda auditiva relacionada ao trabalho (PART);

i) Lesdao por esforgo repetitivo/Disturbios Osteomusculares relacionados ao
trabalho (LER/DORT).

j) Violéncia (essa ficha nao é exclusiva para violéncia relacionada ao trabalho).
k) Acidentes com animais pegonhentos.

Para melhor entendimento das definicdes de caso de doengas e agravos relacionados ao
trabalho, verificar o apéndice 1.

Considerando que as empresas possuem SESMT estruturados com composigoes
distintas, conforme previsto na NR-4, podendo contar ou nao com profissionais de saude
em sua equipe e, em determinados casos, prestar assisténcia aos trabalhadores, seja por
meio de ambulatérios ou consultorios medicos proprios, seja mediante contratagdo de

10/04/2026 17:07 PAGINA 2 /15

- DOCUMENTO ORIGINAL

- E-DOCS

S

2026-KCOXR



4 ‘Q\ :..I

%ﬁ"‘*v

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

servigos para a realizag&o de exames ocupacionais e outros atendimentos, apresentamos
a seguir orientagbes que contemplam essas diferentes realidades.

1.1 A EMPRESA POSSUI SESMT PROPRIO COM PROFISSIONAL DE SAUDE

De acordo com a Portaria Estadual n°® 039-R, de 09 de abril de 2026, todos os
profissionais de saude ou responsaveis pelos servigos publicos e privados de saude, que
prestam assisténcia ao paciente devem, obrigatoriamente, notificar as doengas e agravos
relacionadas ao trabalho de notificagdo compulsoria.

Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho —
SESMT, quando compostos por profissionais de saude que prestam assisténcia ao
trabalhador, caracterizam-se como servigo de saude, nos termos da Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990. Sendo assim, profissionais de saude que atuam nestes servigos
estdo, nos termos da lei, obrigados a notificar as doengas e agravos relacionadas ao
trabalho de notificagdo compulsoria.

As notificagbes devem ser registradas no Sistema de Informagé&o de Vigildncia em Saude
(eSUS/ VS), instituido no ES no ano de 2020, por meio da Portaria Estadual n°® 001-R, de
02 de janeiro de 2020.

Para a notificagdo no sistema é necessario os SESMTs com Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude (CNES) e SESMTs sem CNES realizem o cadastramento
junto as Vigilancias em Saude municipais, do municipio onde esta situado o SESMT,
conforme as orientagcdes do Apéndice 2.

No caso das empresas que possuem SESMT em mais de um municipio, o cadastro no
eSUS/VS devera ser feito no municipio de cada um dos SESMT.

O SESMT deve estabelecer um fluxo para a notificagdao dos agravos, conforme orientado
no Apéndice 3.

1.2 A EMPRESA TERCEIRIZA OS SERVICOS MEDICOS PARA CLINICAS DE
MEDICINA DO TRABALHO

As clinicas de medicina do trabalho tém por obrigagao legal, assim como qualquer servico
de saude, notificar DART de notificagao compulsoria por meio do Sistema de Informagao
de Vigilancia em Saude (eSUS/VS).
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Para a notificagao no sistema & necessario realizar o cadastramento junto as Vigilancias
em Saude municipais, do municipio onde esta situada a clinica de medicina do trabalho,
conforme especificado no Apéndice 2.

Orientamos que as empresas contratantes destes servigos devem dar ciéncia as clinicas
de medicina do trabalho contratadas para que as mesmas possam providenciar o
cadastro no eSUS/VS. Ao realizarem a notificagdo das DARTS, as Clinicas deverdo
informar de forma detalhada os dados da empresa contratante do trabalhador.

1.3 A EMPRESA POSSUI SESMT SEM PROFISSIONAL DE SAUDE

Considerando a participagao social como principio fundamental da Politica Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT) e que a produgdo oportuna de
informacgdes qualificadas é essencial para a identificagao de riscos e a prevengao de
DART, orienta-se que os SESMT das empresas que nao possuam profissional de saude
em sua composi¢ao, comuniquem, voluntariamente, casos de DART por meio do sistema
de vigilancia participativa em saude do trabalhador da Secretaria de Estado da Saude do
ES, o Vigi trabalhador, que pode ser acessado pelo link: hitps://saude.es.gov.br/vigi-
trabalhador.

Essa iniciativa fortalece a articulagdo com a Vigilancia em Saude no Estado do Espirito
Santo, contribui para a redugao da subnotificagdo, aprimora a analise epidemiolégica e
subsidia a¢des preventivas coletivas, reafirmando o compromisso social das empresas
com a protegao e a promogao da saude dos trabalhadores.

2 CONSIDERAGOES FINAIS

A notificagao das doengas e dos agravos relacionados ao trabalho constitui dever de
todos os servigos de saude, publicos e privados, conforme a legislagao vigente. Reitera-
se que a notificagao, especialmente quando realizada de forma oportuna e com adequado
preenchimento das informagdes, configura instrumento fundamental para o planejamento,
a execugao e a avaliagdo das agdes de vigilancia em saude, contribuindo de maneira
significativa para a melhoria das condi¢des e dos ambientes de trabalho.

Ao cumprirem esse papel, os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho (SESMT) contribuem de forma decisiva para o fortalecimento
das politicas publicas voltadas a protegéo da saude da populagao trabalhadora.

10/04/2026 17:07 PAGINA4 /15

- DOCUMENTO ORIGINAL

- E-DOCS

S

2026-KCOXR



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Em caso de duvidas, solicitamos que entrem em contato com os Centros de Referéncia
em Saude do Trabalhador (CEREST) da regido de abrangéncia, conforme especificado
no Apéndice 4.

NOTA: No link a seguir & possivel acessar materiais de apoio para registro das DART:
https://drive.google.com/drive/folders/1DfTNid7smAe8wd0-OVHKeyFquRT8ibK _?usp=sharing

(assinado eletronicamente)
FREDERICO FELIPE COSTA TEBAS DE FREITAS
Chefe do Nucleo Especial de Vigilancia a Saude do Trabalhador
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Apéndice 1
Critérios para notificacdao de doencgas e agravos relacionados ao trabalho

a) Acidente de trabalho

Deve ser notificado todo evento subito (acidente) devido a causas nao naturais
compreendidas por acidentes e violéncias (Capitulo XX da CID-10 V01 a Y98) que
ocorrem no ambiente de trabalho ou durante o exercicio do trabalho, quando o
trabalhador estiver realizando atividades relacionadas a sua fungao, ou a servigo
do empregador ou representando os interesses dele (tipico), ou no percurso entre
a residéncia e o trabalho (trajeto), que provoca lesdo corporal ou perturbagao
funcional, podendo causar perda ou redugdo temporaria ou permanente da
capacidade para o trabalho e morte.

Orientagdes sobre a notificagdo qualificada de acidente de trabalho podem ser
acessadas por meio do link abaixo:

https://saude.es.gov.br/Media/sesa/CEREST/Nota T%C3%A9cnica n%C2%BA
04 2024 -

Notifica%C3%A7%C3%A30 de Acidente de trabalho pela rede assistencia
%C3%A0 sa%C3%BAde.pdf

b) Acidente de trabalho com exposicao a material biologico

Deve ser notificado todo caso de acidente de trabalho em que tenha ocorrido
exposi¢cao direta ou indireta do trabalhador a material biologico (organico),
potencialmente contaminado por patégenos (virus, bactérias, fungos, prions e
protozoarios), por meio de material perfurocortante ou nao, ocorrido com
quaisquer categorias profissionais.

c) Intoxicagado exogena (IE), por substancias quimicas, incluindo
agrotoxicos, gases toxicos e metais pesados
(Essa ficha nao e exclusiva para intoxicagdes relacionadas ao trabalho)

Devem ser notificados casos suspeitos ou confirmados de individuo que, tendo
sido exposto a substancias quimicas (agrotoxicos, medicamentos, produtos de
uso domestico, cosméticos e higiene pessoal, produtos quimicos de uso industrial,
drogas, plantas e alimentos e bebidas), apresente sinais e sintomas clinicos de
intoxicagdo e/ou alteragOes laboratoriais provavelmente ou possivelmente
compativeis.

O vinculo do caso com o trabalho deve ser informado através do campo 56 (“A
exposigao foi decorrente do trabalho/ocupagao?”) na ficha de notificagao.
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Casos de IE por tentativa de suicidio devem ser registrados na ficha de IE e na
ficha de violéncia interpessoal e autoprovocada.

d) Transtornos mentais relacionados ao trabalho

Deve ser notificado todo caso de sofrimento emocional em suas diversas formas
de manifestagao tais como: choro facil, tristeza, medo excessivo, doengas
psicossomaticas, agitagdo, irritagdo, nervosismo, ansiedade, taquicardia,
sudorese, inseguranca, entre outros sintomas que podem indicar o
desenvolvimento ou agravo de transtornos mentais utilizando os CID - 10:
Transtornos mentais e comportamentais (FOO a F99), Alcoolismo (Y90 e Y91),
Sindrome de Burnout (Z73.0), Sintomas e sinais relativos a cognicdo, a
percepgao, ao estado emocional e ao comportamento (R40 a R46), Pessoas com
riscos potenciais a saude relacionados com circunstancias socioeconémicas e
psicossociais (Z55 a Z65), Circunstancia relativa as condigdes de trabalho (Y96)
e Lesdao autoprovocada intencionalmente (X60 a X84), que tenham como
elementos causais fatores de risco relacionados ao trabalho, sejam
resultantes da sua organizagdo e gestdo ou por exposicdo a determinados
agentes toxicos.

e) Cancer relacionado ao trabalho

Deve ser notificado todo caso de cancer que tem entre seus elementos causais a
exposicao a fatores, agentes e situagbes de risco presentes no ambiente e
processo de trabalho, mesmo apods a cessagao da exposigao.

f) Dermatoses ocupacionais

Deve ser notificada toda alteragdo da pele, mucosas e anexos, direta ou
indiretamente causadas, mantidas ou agravadas pelo trabalho, relacionadas
a exposicdo a agentes quimicos, biolégicos ou fisicos, e ainda a quadros
psiquicos, podendo ocasionar afec¢gdes do tipo irritava (a maioria) ou
sensibilizante, que foi confirmado por critérios clinicos, epidemiologicos (relagao
da historia de exposi¢ao associada com os sintomas apresentados) ou
laboratoriais.

g)Distarbio de voz relacionado ao trabalho

Deve ser notificado todo caso de desvio vocal, caracterizado por disfonia ou outros
sinais e sintomas vocais, de natureza funcional, orgéanica ou organofuncional, que
pode ter relagao direta ou indireta com o ambiente e processo de trabalho.

h) Pneumoconioses
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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Deve ser notificada toda a doenga pulmonar causada pela inalagao e acumulo de
poeiras inorganicas nos pulmdes com reagao tissular a presenga dessas poeiras,
devido exposi¢ao no ambiente ou processo de trabalho.

Exemplos de pneumoconioses: asbestose, silicose, beriliose, estanhose, siderose
entre outras.

i) Perda auditiva induzida por ruido (PAIR)

Deve ser notificado todo caso de PAIR caracterizado pela diminuigdo gradual da
acuidade auditiva, decorrente da exposigdo continuada ao ruido, associado ou
nao a substancias quimicas, no ambiente de trabalho.

j) Lesao por esforco repetitivo/Disturbios Osteomusculares relacionados
ao trabalho (LER/DORT).

Deve ser notificada toda as doenga, lesao e sindrome que afete o sistema musculo
esquelético, causadas, mantidas ou agravadas pelo trabalho (CID-10 G50-59,
G90-99, M00-99).

k) Violéncia interpessoal e autoprovocada

Deve ser notificado todo caso suspeito ou confirmado de violéncia
domeéstica/intrafamiliar, sexual, autoprovocada, bem como trafico de pessoas,
trabalho escravo, trabalho infantil, tortura, violéncia decorrente de intervengao
legal, aléem de violéncias homofdbicas contra mulheres e homens em todas as
idades.

No caso de violéncia extrafamiliar/comunitaria, somente serdo objeto de
notificagdo as violéncias contra criangas, adolescentes, mulheres, pessoas
idosas, pessoa com deficiéncia, indigenas e populagdo LGBT (lésbicas, gays,
bissexuais, travestis e transexuais)

) Acidentes com animais peconhentos.

Deve ser notificado todo caso em que haja evidéncia clinica de envenenamento,
especificas para cada tipo de animal, independentemente do animal causador do
acidente ter sido identificado ou n&o.

O vinculo do caso com o trabalho deve ser informado através do campo 56
(“Acidente Relacionado ao Trabalho”) na ficha de notificagao.
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Apéndice 2
Orientagdes para cadastramento dos SESMT no eSUS/VS

O cadastro para uso do sistema deve ser feito junto a Vigilancia Municipal do municipio
onde o SESMT da empresa esta localizado. No caso das empresas que possuem
servigos de medicina de trabalho em mais de um municipio, o cadastro devera ser feito
para cada municipio, de acordo com a localizagédo do SESMT.

E necessario que seja feito o cadastramento da empresa bem como o cadastramento
individual de cada um dos profissionais de saude que fardo uso do sistema.

Informacoes e documentos necessarios para cadastramento do SESMT

- Nome da empresa (razdo social);

- CNPJ;

- CNAE principal (obrigatorio para SESMT sem CNES);
- Tipo de estabelecimento;

- Natureza Juridica;

- Gestao (Municipal, Estadual, Dupla, privada);

- Telefone do SESMT com DDD;

- Enderego do SESMT (municipio, bairro, logradouro, numero, complemento e ponto de
referéncia).

- N° do CNES (obrigatério para SESMT com CNES)

Informacoes e documentos necessarios para cadastramento do profissional de
saude quem ira acessar o sistema eSUS/VS:

- Nome completo;

- e-mail;

- CPF;

- Numero do Cartdo SUS;

- Telefone;

- CBO/ocupagao;

- Registro Profissional (Ex: registro em conselhos de classe como CRM e COREN)
- Nome da unidade (conforme registrado no CNES quando for o caso)

NOTA 1: O SESMT podera solicitar acesso para mais de um profissional de salide, se necessario.

NOTA 2. O SESMT devera informar a Vigildncia Municipal da regidao onde esta localizada a
empresa notificante quando o empregado responsavel pela notificacéo for desligado da empresa,
para que seu cadastro no eSUS/VS seja excluido/substituido no sistema.
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Apéndice 3
Orientagdes para notificagdao de DART pelos SESMT

Os Servigos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) devem
realizar a notificagdo dos agravos e doengas relacionados ao trabalho (DART) de
notificagdo compulsoria referentes a todos o0s casos atendidos pelo servigo,
independentemente do local de ocorréncia do evento ou do local onde foi estabelecido o
diagnaostico. Assim, ainda que o acidente ou agravo tenha ocorrido em outro municipio ou
unidade federativa, cabera ao SESMT de referéncia da empresa a qual o trabalhador esta
vinculado efetuar a devida notificagao.

E fundamental que o0 SESMT estabelega e institucionalize um fluxo para a notificagdo dos
agravos e doengas relacionados ao trabalho, bem como promova a capacitagao dos
profissionais envolvidos nesse processo e da equipe como um todo, de modo a assegurar
a compreensao da obrigatoriedade e da importancia da notificagao.

Esse fluxo deve ter inicio com a identificagdo de casos sugestivos de acidentes ou
doencas relacionadas ao trabalho, a partir do atendimento ao trabalhador/paciente. Para
isso, deve-se considerar, especialmente, o histérico ocupacional, incluindo informagdes
como atividade exercida, local de trabalho, tempo de exercicio na fungao, descrigao das
atividades desempenhadas e circunstancias do evento, como, por exemplo, se o acidente
ocorreu no local de trabalho, a servigo da empresa ou no trajeto de ida ou retorno do
trabalho.

Na sequéncia, os casos identificados como sugestivos devem ser devidamente
investigados, com vistas a confirmagao do nexo com o trabalho, e, quando pertinentes,
notificados nos sistemas de informagdo em saude, conforme as normativas vigentes.

Entende-se por nexo a relagao entre o agravo a saude e o trabalho, considerando a
influéncia das condigbes e da organiza¢ao do trabalho em sua ocorréncia. Essa relagéo
pode se dar quando o trabalho atua como causa, fator contributivo ou elemento
desencadeante/agravador da doenga ou agravo.
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Apéndice 4

Contato dos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador de acordo com a area de

abrangéncia.

SESMT localizado nos municipios de:

CEREST de Referéncia

Vitéria

CEREST MUNICIPAL DE VITORIA

E-mail: cerest.vitoria@vitoria.es.gov.br

Telefone de contato: (27) 3132-2113 ou
(27) 3132-5282 ou (27) 98107-0277

Agua Doce do Norte
Barra de S&o Francisco
Boa Esperanga
Conceicao da Barra
Ecoporanga
Jaguaré

Montanha

Mucurici

Nova Venecia

Pedro Canario
Pinheiros

Ponto Belo

Sao Mateus

Vila Pavéo

CEREST REGIONAL NORTE
e-mail: cerestnorte@gmail.com

Telefone de contato: (27) 3767 6504

2028-KCOXRS - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  10/04/2026 17.07 PAGINA 11/ 15




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Aguia Branca

Alto Rio Novo

Baixo Guandu

Colatina

Governador Lindenberg
Linhares

Mantenopolis
Marilandia

Pancas

Rio Bananal

Sao Domingos do Norte
Sao Gabriel da Palha
Sao Roque do Canaa
Sooretama

Vila Valério

CEREST REGIONAL CENTRAL

e-mail:
cerestcentral@colatina.es.gov.br

Telefone de contato: (27) 3711-5379 e
(27) 99941-8759

Alegre

Alfredo Chaves
Anchieta

Apiaca

Atilio Vivacqua

Bom Jesus Norte
Cachoeiro de Itapemirim

Castelo

CEREST REGIONAL SUL

e-mail:
semus.cerest@cachoeiro.es.gov.br

Telefone de contato: (28) 3155-5402
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Divino Sao Lourengo
Dores Rio Preto
Guagui

Ibitirama

Iconha

Irupi

Itapemirim

ltna

Jerénimo Monteiro
Marataizes

Mimoso Sul

Muniz Freire

Muqui

Piuma

Presidente Kennedy
Rio Novo Sul

Sao José do Calgado

Vargem Alta
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Afonso Claudio
Aracruz

Brejetuba
Cariacica
Conceigao do Castelo
Domingos Martins
Fundao

Guarapari

Ibatiba

Ibiragu

Itaguacu

Itarana

Joao Neiva
Laranja da Terra
Marechal Floriano
Santa Leopoldina
Santa Maria Jetiba
Santa Teresa

Serra

Venda Nova do Imigrante

Viana

Vila Velha

CEREST REGIAO METROPOLITANA

E-mail: cerest. metro@saude.es.gov.br

Telefone de contato: (27) 3636-2708;
(27) 3636-2709
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