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A3 A3.1 A3.1.1 R$ 700,00
A3.1.2 R$ 1.400,00
A3.1.3 R$ 4.700,00
A3.2 A3.2.1 R$ 1.400,00
A3.2.2 R$ 2.800,00
A3.2.3 R$ 6.100,00
A3.3 A3.3.1 R$ 2.100,00
A3.3.2 R$ 4.200,00
A3.3.3 R$ 16.000,00
A3.3.4 R$ 7.500,00
A4 A4.1 A4.1.1 R$ 600,00
A4.1.2 R$ 1.200,00
A4.2 A4.2.1 R$ 1.050,00
A4.2.2 R$ 2.100,00
A4.3 A4.3.1 R$ 1.600,00
A4.3.2 R$ 3.200,00
BOLSA DE PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA - B
B1 R$ 2.200,00
B2 R$ 1.500,00
B3 R$ 400,00
BOLSA DE FORMAGAO - C
C1 R$ 3.330,43
Cc2 R$ 11.865,00
C3 R$ 3.500,00
BOLSA DE APOIO A DIFUSAO DE CONHECIMENTO - D
D1 Hora aula 150,00
D2 Hora aula 129,00
D3 Hora aula 111,00
D4 R$ 7.000,00
D5 R$ 12.000,00
D6 R$ 14.000,00
D7 R$ 16.000,00
D8 R$ 4.000, 00
D9 R$ 1.200,00
D10 R$ 2.000,00
D11 R$ 1.200,00
D12 R$ 2.000,00

Protocolo 553943

PORTARIA N° 005-R, DE 08 DE
JANEIRO DE 2020

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SAUDE, no uso das atribuicdes que
lhe confere o artigo 46, alinea “0”
da Lei n® 3043, de 31 de dezembro
de 1975, e tendo em vista o que
consta do processo n° 87670917,
€,

CONSIDERANDO

a Lei n% 6.437, de 20 de agosto
de 1977 e suas alteragbes, que
configura infragdes a legislagdo
sanitaria federal, estabelece as
sancOes respectivas, e da outras
providéncias;

a Lei Federal n° 9.782, de
26/01/1999; Define o Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria,

cria a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, e da outras providéncia;

a Lei Estadual n° 7.001, de
27/12/2001 e suas alteragdes, que
define as taxas devidas ao estado
em razdo do exercicio regular
do poder de policia e d& outras
providéncias;

a Constituicdo Federal, em seu
artigo 200, que atribui ao SUS a
protecdo ao meio ambiente de
trabalho;

a Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990 que dispGe sobre as
condicbes para a promogdo,
protecdo e recuperagdo da saude,
a organizagdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da
outras providéncias;

a Constituicao do estado do ES, nos
termos do capitulo II, art. 160,I;
164,XI e 166;

a Lei Estadual n° 6.066, de
31/12/1999, regula a organizagao e
o funcionamento do Sistema Unico
de Salde, o ambito do Estado do
Espirito Santo, estabelece normas e
promogao, protegdo e recuperagao
da salude e disp6e sobre as
infracdes sanitarias e respectivo
processo administrativo;

a Portaria n© 3.120, de 1° de julho
de 1998, que aprovar a Instrugdo
Normativa de Vigilancia em Saude
do Trabalhador no SUS;
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a Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora -
PNSTT, disposta no Inciso VIII,
art. 49, Secdo III, do capitulo I, da
Portaria de Consolidagdo n° 2 de 28
de setembro de /2017;

a necessidade de buscar a
promogdo e a protecdo da saude
nos ambientes e processos de
trabalho.

RESOLVE

Art.1° Os procedimentos referentes
a inspecao sanitaria de ambientes e
processos de trabalho passam a ser
regidos pelas orientagdes presentes
nesta Portaria, respeitando as
determinagbes contidas em outras
legislagbes referentes a salde e
seguranga no trabalho.

CAPiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.2° Para efeito desta Portaria
adotam-se as seguintes definigdes:

todo
Vigilancia

I - Autoridade sanitaria:
técnico da éarea da
Sanitdria do Sistema Estadual
de Salde do Espirito Santo
com credencial de identificacdo
outorgada pelo Secretario de
Estado da Saude;

II - Autuagdo: Consiste no ato de
abertura do Processo Administrativo
Sanitario, mediante lavratura de
Auto de Infracdo, no qual constara
documentagdo lavrada de acordo
com a legislagao vigente;

III - Estabelecimento:
denominagao utilizada para
designar os locais onde se

desenvolvem atividades produtivas
de interesse da Vigilancia em saude
do trabalhador;

v - Estabelecimento em
adequagdo e sob monitoramento:
E o estabelecimento que possui
ndo conformidades constatadas em
inspecdo sanitdria de ambientes
de trabalho e que ndo apresentem
risco grave e emitente as atividades
autorizadas pela Vigilancia
Sanitaria de ambientes e processos
de trabalho, sendo o prazo de
adequacdo das mesmas pactuadas
mediante Termo de Obrigagbes a
Cumprir (TOC);

V - Inspegdo sanitdria de
ambientes e processos de trabalho:
Conjunto de procedimentos
técnicos realizados pela autoridade
sanitaria em  estabelecimento,
processos produtivos de trabalho
ou equipamentos de interesse da
vigilancia em saude do trabalhador,
com o objetivo de eliminar,
diminuir e prevenir riscos a saude,
decorrentes de processo, ambiente
e condigdes em que o trabalho se
realiza, mediante a investigacao,
avaliagdo e monitoramento da
intervengao.

VI - Legislagdo: Conjunto de
atos, resolugbes, portarias, leis,
decretos, normas, entre outros, de
ambito municipal, estadual e/ou
federal;

VII - Monitoramento de Termo
de Obrigacdes a Cumprir:
Conjunto de procedimentos
técnicos e administrativos para
verificagdo do cumprimento pelos
estabelecimentos das adequagdes
referentes as ndo conformidades
identificadas em inspegdo sanitaria
em ambientes de trabalho, dentro
dos prazos pactuados em Termo
de Obrigagdes a Cumprir, seja por
verificagdo documental, analise
laboratorial ou visitas in loco;

VIII - N&o conformidade: N&o
atendimento ao disposto na
legislagdo vigente de abrangéncia
da vigilancia em saude do
trabalhador;

IX - Relatorio de Inspecdo Sanitaria
em salde do Trabalhador (RISST):
Documento de registro das
condicdes de salde e seguranca
do trabalho de estabelecimentos
e equipamentos de interesse da
vigilancia em saude do trabalhador,
lavrado como conclusdo de inspecao
sanitaria de ambientes de trabalho,
baseado na legislagao vigente;

X - Responsavel ou representante
legal: Pessoa fisica legitimada a
responder por estabelecimento,
servigo ou atividade de interesse da
vigilancia em saude do trabalhador;

XI - Risco: é a probabilidade de uma
atividade, servico ou substancia
de produzir efeitos nocivos ou
prejudiciais a salde humana;

XII - Roteiro de Inspegdo Sanitaria
em ambientes de Trabalho:
Roteiro que contém itens a serem
analisados durante uma inspegao
sanitaria, baseados em legislacdo
vigente, permitindo avaliar
servigo, produto, equipamento ou
condicbes do ambiente e trabalho
quanto ao grau de risco que podem
oferecer a saude dos individuos ou
da populagdo;

XIII - Termo de obrigagdes a
cumprir (TOC): Documento no qual
o0 responsdvel ou representante
legal pelo estabelecimento se
compromete, perante a vigilancia
em saude do trabalhador, a
realizar nos prazos pactuados as
adequacOes necessarias referentes
as ndo conformidades listadas em
relatério de inspecdo sanitaria em
ambiente de trabalho.

CAPITULO II )
DA INSPECAO SANITARIA EM
AMBIENTES DE TRABALHO

Segao I
Das Disposicoes Gerais

Art.3° Considerando a quantidade
de estabelecimentos e a
complexidade dos ambientes de
trabalho, as inspecbes sanitarias
em ambientes de trabalho serdo
realizadas a partir da priorizagcao
dos seguintes critérios:

I- Obitos ocorridos nos locais
de trabalho;
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II- Acidentes envolvendo
criangas e adolescentes;

III- Critério epidemioldgico:
a partir de estudos e anédlises de
situacdes de risco ou problemas
de salde dos trabalhadores que
sejam passiveis de intervencédo;

IV- Demandas da Vigilancia
Sanitaria;

IV-Demandas de o6rgdos ou
instituicdes que atuam na area de
protecdo aos trabalhadores;

V-Demandas de
sociais de

(sindicatos, associagoes,
cooperativas, organizacbes de
classe, e outros 6rgdos similares);

organizagdes
trabalhadores

VI-Denuncias.

Secao I1
Da Documentacdo Necessaria

Art.40° Os estabelecimentos
deverdo apresentar, sempre
que solicitados, os documentos
abaixo ou outros, a critério da
autoridade sanitaria responsavel
pela fiscalizagao:

PPRA- Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais

PCMSO - Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional

ASO- Atestado de Saude
Ocupacional)
LTCAT- Laudo Técnico das

Condicdes Ambientais de Trabalho
PPR - Programa de Protegao
Respiratoria

PCA - Programa de Conservagao
Auditiva

Relatério de Analise Ergondmica
do Trabalho

POP- Procedimento Operacional
Padrao

PGR- Plano de Gerenciamento de
Residuos

Art.5°2 A documentagdao, quando
solicitada, deverd ser protocolada
na Vigilancia em Salude do
trabalhador da Secretaria
Estadual de Saude devidamente
identificada com a razdo social do
estabelecimento/servigo.

Art.6° Os estabelecimentos com
pendéncias documentais serdo
notificados e terdo prazo maximo
de 20 (vinte) dias uteis para
complementacao.

Paragrafo anico - Os
estabelecimentos que nao
apresentarem a documentacdo

pendente no prazo estabelecido
estardo sujeitos a infracOes
sanitdrias previstas no cddigo
de Saude do Estado do Espirito
Santo (Lei 6066/1999) e demais
penalidades cabiveis.

Secao III

Dos Relatdrios de Inspecdo e
dos Termos de Obrigacdes a
Cumprir

Art.7° O relatdorio de inspecdo
sanitaria em saude do trabalhador
(RISST) sera elaborado pela
autoridade sanitaria competente,
baseado nas normas de saude
e seguranga no trabalho
apresentando conclusdo quanto as
nao conformidades encontradas.

81° A elaboragdo e emissao do
relatério de inspegdo sanitaria

constituem pressuposto
obrigatério apés a inspegao
e deverd ser entregue ao
responsavel ou representante

legal pelo estabelecimento.

8§2° Ndo conformidades que ndo
representem riscos iminentes a
salde, identificadas nas inspegdes
e/ou reinspecbes serdo passiveis
de prazos para adequagao,
determinados de acordo com a
complexidade das agdes corretivas
que se fizerem.

Art.8° Os prazos para
as adequacdes das nao
conformidades contidas no

relatério de inspecdo sanitaria
serdo pactuados mediante Termo
de Obrigagbes a Cumprir (TOC)
(modelo no Anexo I).

Paragrafo unico - O TOC devera
ser assinado por:

I - Responsavel pela Vigilancia em
Salide do trabalhador;

II - Autoridades sanitarias
responsaveis pela inspegao;

III-Responsavelourepresentante
legal pelo estabelecimento.

Art.9° A partir da assinatura do
TOC, o estabelecimento devera
enviar a Vigilancia em Saude
do Trabalhador relatério técnico
e, quando couber, fotografico
informando o andamento das
adequacdes, de acordo com os
prazos definidos no TOC.

81° O ndo atendimento ao TOC
configura ndo atendimento a
legislagdo sanitaria e, portanto,
uma infracdo sanitaria, sujeitando
o estabelecimento/servigo  as
penalidades cabiveis de acordo
com a Lei Estadual n® 6066/99.

§2° O envio dos relatérios
ndo impede que a autoridade
sanitaria proceda reinspecgdo

no estabelecimento a qualquer
momento, para avaliar o]
andamento das adequacdes.

CAPITULO III
DOS DISPOSITIVOS FINAIS

Art.10 Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagao
no Diario Oficial do Estado

Vitdria 08 de janeiro de 2020
NESIO FERNANDES DE

MEDEIROS JUNIOR
Secretario de Estado da Saude

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Data: Quinta-feira, 9 de Janeiro de 2020 &s 0:00:00
Cadigo de Autenticagao: 852d45ce

ANEXO I

MODELO DO TERMO DE
OBRIGAGCOES A CUMPRIR.

TERMO DE OBRIGAGCOES A
CUMPRIR - TOC

O estabelecimento (Razao Social),
localizado em (Enderego), n°
(XX), (Bairro), (Municipio)/
ES, inscrita no CNPJ] (XX.XXX.
XX/XXXX-X), representado pelo
responsavel (técnico/legal) (Nome
do responsavel técnico/legal),
tendo como ramo de atividade
(Ramo de Atividade), vem por
meio deste Termo de Obrigacdes
a Cumprir (TOC) comprometer-
se a atender na integra, com
base nos prazos estipulados, o
relatério de inspegdo sanitaria em
Saude do Trabalhador (RISST)
no XXXX, emitido em (XX/
XX/XXXX), em atendimento a
solicitagdo de XXXXXXXXXXX. A
partir da assinatura desse TOC, o
estabelecimento deverd enviar de
acordo com 0s prazos pactuados,
comprovantes das adequagdes.
Justificativas de adequagdes nao
cumpridas deverdo ser realizadas
antes do término dos prazos,
assim como solicitagdo de novos
prazos, se for o caso, para
avaliagcdo pela equipe técnica. Os
prazos e compromissos firmados
serdo acompanhados e comegam
a vigorar a partir da ciéncia
deste TOC pelo responsavel do
estabelecimento. Ressalta-se
que sendo os itens solicitados
considerados necessarios, a
qualguer momento os técnicos da
equipe de vigilancia em saude do
trabalhador poderdo comparecer
a empresa sem aviso prévio
para fins de acompanhamento
e verificacdo das adequacdes

solicitadas. A empresa declara
conhecer, concordar e acatar
as solicitagbes contidas neste

documento. O ndo cumprimento
das obrigagdes constantes no
relatério de inspecdo configurara
infragdo sanitaria, dando ensejo a
uma autuagao de acordo com a Lei
Estadual n® 6066/99, aplicando
penas previstas na legislagao. O
responsavel pelo estabelecimento
supracitado declara estar ciente
do conteldo deste TOC.

(Municipio), (dia) de (més) de
(ano).

Assinaturas:

Responsavel pela
Vigilancia em Saude do
trabalhador:

Autoridades sanitarias
responsaveis pela inspegao:
Responsavel ou
representante legal pelo

estabelecimento:

PORTARIA N° 598-S, DE 25 DE
NOVEMBRO DE 2019

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SAUDE, no uso da atribuicdo que
lhe confere o artigo 65, da Lei
Complementar n® 46, de 31 de
janeiro de 1994,
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RESOLVE

EXONERAR, a pedido, de acordo
com o artigo 61, paragrafo 2°,
alinea “b”, da Lei Complementar
n® 46, de 31 de janeiro de
1994, THALITHA THABITHA
PASSAMANI LOPES MEDEIROS,
NUmero Funcional 4067860, do
Cargo de provimento em comissdo
de Chefe de Nucleo de Trabalho
Hospitalar A de Assisténcia
Nutricional, referéncia QCE-05,
do Hospital Estadual Dério Silva,
da Secretaria de Estado da Saude.

Vitéria, 25 de novembro de 2019

NESIO FERNANDES DE

MEDEIROS JUNIOR

Secretario de Estado da Saude
Protocolo 554034

PORTARIA N° 619 -S, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2019

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SAUDE, no uso da atribuicdo que
lhe confere o artigo 65, da Lei
Complementar n°® 46, de 31 de
janeiro de 1994,

RESOLVE

EXONERAR, de acordo com o
artigo 61, paragrafo 29, alinea “a”,
da Lei Complementar n© 46, de 31
de janeiro de 1994, RONALDO
ZUCOLOTTO MIOSSI, Numero
Funcional 1563394, do Cargo de
provimento em comissao de Chefe
de Nucleo de Trabalho Hospitalar
A de Servigos Gerais, referéncia
QCE-05, do Hospital Estadual
Dério Silva, da Secretaria de
Estado da Saude.

Vitéria 16 de dezembro de 2019

NESIO FERNANDES DE

MEDEIROS JUNIOR

Secretario de Estado da Saude
Protocolo 554035

PORTARIA N° 008-S, DE 03 DE
JANEIRO DE 2020

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SAUDE, no uso da atribuicdo que
lhe confere o artigo 65, da Lei
Complementar n°® 46, de 31 de
janeiro de 1994,

RESOLVE

EXONERAR, de acordo com o
artigo 61, paragrafo 29, alinea “b”,
da Lei Complementar n° 46, de 31
de janeiro de 1994, FABRICIO
MILAGRE ANGELI, NUumero
Funcional 3058565, do Cargo de
provimento em comissdo de Chefe
de Nucleo de Trabalho Hospitalar
A de Clinica Cirurgica, referéncia
QCE-05, do Hospital Estadual
Dério Silva, da Secretaria de
Estado da Saude.

Vitéria, 03 de janeiro de 2020.

NESIO FERNANDES DE

MEDEIROS JUNIOR

Secretario de Estado da Salde
Protocolo 554036



