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Conselho Estadual de Saude — CES/ES
ATA — 942 Reunido Extraordinaria — Ano 2021
11 de Novembro de 2021

Aos 11 (onze) dias do més de novembro do ano de 2021 (dois mil e vinte e um) as 14h00min
realizou-se a 942 nonagésima quarta Reunido Extraordinaria do Conselho Estadual de Saude -
CES/ES, on-line por meio de plataforma digital:
https://us02web.zoom.us/{/88966510895?pwd=R3hJME50NmMV5YmhaR21TNjROVkJ0Zz09. A
sessdao foi coordenada pela Presidenta Geiza Pinheiro Quaresma e secretariada pela Mariana
Fornaciari Favarato da Secretaria Executiva. Conselheiros (as) presentes virtualmente:
Nésio Fernandes de Medeiros Junior (SESA), Cristiano Luiz Ribeiro de Araudjo (SESA), Paulo
Roberto Alves Guimardes (SESA), José Tadeu Marino (SESA), Rafael Vulpi Caliari (SESA),
Andréa Cellin (FEHOFES), Judismar Tadeu Pedroni (SIMES), Alexandre Coutinho Sattler
(SINFES), Pablo Reis Garcia Perez (SINFES), Rudge Vigato da Silva (SINDPSI-ES), Pedro Luiz
Ferro (SINDPSI-ES), Tatiana Peixoto Carvalho Tibarcio (SINDIENFERMEIROS), Marcia Naomi
Shigetomi (SINODONTO), Geiza Pinheiro Quaresma (SINDSAUDE-ES), Maria Rita de Boni
(SINDSAUDE-ES), Rebeca Pedro do Nascimento (SINDSEP), Taiza Bruna Assuncdo Medeiros
(FETAES), Debora Randov de Oliveira (FETAES), Marcio Flavio Soares Romanha (CUT),
Sidney Parreiras de Oliveira (RNP), Wellington Barros Nascimento (UNEGRO), Janio Jacinto
Araujo (SINDNAPI-ES), Mansour Cadais Filho (FAMOPES), Milene da Silva Weck Terra (UBM),
Andréa Pinheiro Techio Pereira Grijé (UBM), Manoel Wanderley de Oliveira (ECOVIDA), Genecy
Teixeira de Oliveira (MITRA), Adriana Freitas Coelho Carvalho (FINDES), Ligia Pereira Andreati
(FEAPAES).Justificaram Auséncias: Julio César de Moraes (SESA), Ricardo Ewald
(FEHOFES), Aliandra Francisco de Jesus (FEHOFES), Denise Mara Ramaldes Pedrosa
(COSEMS-ES), Juliana Ferreira de Souza Rubert (SINODONTO), Walter Bernardo Ribeiro
(CUT), Paulo da Silva Teixeira (SINDIUPES), Dhiego Mattos Costa (SINDIUPES), Eder Corréa
da Penha Junior (UNE), Maria Eduarda Rochedo Mondaini (UNE), Victéria Saccani Negri
(ANPG), Pedro Paulo Araujo Herkenhoff (MITRA), Flavio Gustavo Rodrigues (FINDES), Barbara
Cristina Ferreira da Silva Mota (FEAPAES). A Presidenta Geiza Pinheiro Quaresma
cumprimentou a todos, em seguida passou a palavra para Mariana Fornaciari Favarato da
Secretaria Executiva para fazer a chamada nominal dos Conselheiros. Responderam a
chamada nominal 17 (dezessete) Conselheiros, e, havendo quérum regimental a Presidenta
Geiza Pinheiro Quaresma iniciou a reuniao e informou sobre o e-mail enviado pela Conselheira
Andréa Cellin Coordenadora da Comisséo Intersetorial de Orgamento, Financas e Instrumentos
de Gestédo (CIOF), solicitando a inversao de pauta em virtude dos membros do GPDI/SESA na
participacdo de um Seminario as 15h00min. Ndo houve nenhuma manifestacao contraria na
inversdo de pauta. Foi aprovada por 17 (dezessete) votos favoraveis. Passou para o primeiro
ponto de pauta: 1 - Apresentacdo da Programacao Anual de Saude 2022. Apresentacao: Dr.
Francisco José Dias da Silva — Geréncia de Planejamento Estratégico e Desenvolvimento
Institucional (SSEPPLANTS/SESA). O Dr. Francisco cumprimentou a todos, e agradeceu a
inversao de pauta em virtude do Seminario as 15h00min. Destacou que este primeiro ponto de
pauta Programacdo Anual de Saude 2022 é um alinhamento para o CES conhecer melhor a
estrutura do Plano Estadual e da Programacao Anual de Salde feita para 2022, foi encaminhada
ao CES no primeiro semestre, e na gestdo anterior ndo apreciado e deliberado. E hoje esta
sendo apresentado como ponto de pauta para que os Conselheiros possam tirar duvidas e fazer
um alinhamento. Hoje sera uma apresentacao preliminar, a Programacao Anual de Saude 2022
foi enviada previamente a todos os Conselheiros, foi feita uma sistematizacdo. A estrutura da
programag&o vem com todas as Diretrizes, Objetivos e Metas, que sédo analisadas, para cada
ano o que ja foi pactuado no Plano ja aprovado pelo CES. O Plano Estadual 2020- 2023, foi
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aprovado e validado pelo CES em 2019. Para cada meta sdo definidas a¢Bes para serem
executadas e alcancadas ao longo do ano. A servidora Vera Lucia Peruch da Geréncia -
GPEDI/SSEPLANTS/SESA cumprimentou a todos, e iniciou a Apresentacdo da Programacao
Anual de Salude - PAS 2022 — SUS. Destacou que toda documentacdo na integra, inclusive
uma versao resumida, que é a base da apresentacdo, foi enviado a todos os Conselheiros.
Planejamento na Saude — linha do tempo — Relatérios. Sao instrumentos que durante o ano
€ encaminhado para o CES para apreciagéo ou para deliberacao. Destacou sobre os relatérios
guadrimestrais sdo trés no ano; tem a previsado legal na Lei n°® 141/2012 ndo necessita de
aprovacdo pelo CES, s6 apreciado pelo CES como cumprimento como estabelece a Lei n°
141/2012. No inicio de cada ano é enviado o relatério anual do ano anterior. Este documento é
semelhante ao que o Secretario Nésio Fernandes de Medeiros Junior fez na Audiéncia Publica,
0s conteudos séo idénticos, a diferenca é que na Audiéncia Publica sdo mais detalhadas as
acOes daquele periodo, mas sao documentos similares. Ressaltou a importancia dos
Conselheiros participarem das Audiéncias Publicas porque da base para entender o relatério
quadrimestral. Destacou sobre o relatorio contabil de dois em dois meses que o Fundo
encaminha ao CES, € um relatério base do que é inserido no SIOPS, néo precisa de apreciacéo
nem analise, inclusive foi motivo de muitas discussdes no CES, porque confundia o relatério
financeiro com o relatério quadrimestre E uma regra obrigatéria no sentido de transparéncia da
execugdo orcamentaria, além disso, € encaminhado ao CES s6 para conhecimento, n&do
necessitando de deliberacdo. Destacou que outro documento que faz parte, é a PAS
Programacédo Anual de Saude, transformado em a¢des para aquele ano, tudo que é politica de
saude tem que estar previsto no PAS que é elaborado no primeiro ano de gestdo para os
proximos quatro anos. O Plano de Saude néo coincide com o mandato, sempre um ano apos a
posse da nova gestao é que elaborado, com isso, sempre tera um Plano vigente, e o prazo é o
mesmo do PPA. Mapa Estratégico da SESA € um compromisso da SESA enquanto 6rgao e
gestado para os quatros anos de governo, € a base para elaborag¢éo do Plano Estadual de Saude,
ela traz os principais compromissos da gestéo, principalmente, nos resultados para a sociedade
no que precisa ser melhorado como resultado e validade dos servigos para a populagao.
Destacou as principais metas a serem alcancadas e como alcangéa-las, é o resumo do
Planejamento Estratégico do governo para a area de saude. A SESA em termo de governo
planeja o que vai fazer nos quatro anos de gestdo. O mapa foi a base para elaboracéo do Plano
de Saude 2020-2023. Plano Estadual de Saude — PES 2020-2023. Instrumento central de
planejamento para definicdo e implantagédo das prioridades no a&mbito da saude de cada esfera
da gestdo do SUS para o periodo de quatro anos composto de: 05 Diretrizes — 19 Obijetivos —
96 metas. Diretrizes do PES 2020-2023: 1 — Organizar a rede de atencéo e vigilancia em
saude e seus arranjos locorregionais, considerando os determinantes e condicionantes
do processo saude-doenca. 2 — Incorporar e desenvolver novas tecnologias e préticas de
provimento e formagao profissional, de inovacdo em ambientes produtivos em salude e
pesquisa aplicada ao SUS. 3 — Modernizar e inovar a gestdo do SUS-ES fortalecendo o
pacto interfederativo, com foco em resultados para a sociedade. 4 — Implementar a
politica estadual de regulacéo, controle e avaliagdo do SUS-ES propiciando processos
inovadores, sistémicos e continuos. 5 — Promover o fortalecimento da cidadania, da
democracia participativa e do controle social do SUS-ES. Cada diretriz estabelece objetivos
e para cada objetivo estabelece metas/a¢des. O Dr. Francisco José Dias da Silva destacou a
importancia da estrutura do Plano. A primeira Diretriz trata principalmente dos objetivos e metas
ao modelo de atencédo a saude, a politica para prover assisténcia a populacdo para melhorar os
indicadores de saude. A segunda Diretriz esta voltada nos processos de desenvolvimento do
SUS-ES, na formacao profissional dos trabalhadores da saude, desenvolver novas tecnologias
destacou o ICEPI. A terceira Diretriz sdo os processos de gestdo da SESA para executar a
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politica de saude. A guarta Diretriz é todo o processo de regulacéo. A gquinta Diretriz séo todas
as metas ao controle social. Programac¢éo Anual Saude — PAS. Instrumento que descreve as
acles de salde anuais para execucdo e cumprimento do Plano de Saude. DIRETRIZ 1 -
OBJETIVO 1: Organizar e qualificar e Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) em todas as
regides de salde garantindo acesso em tempo e local oportuno em todas as suas linha de
cuidado. METAS: 1 - Ampliar para 87% a cobertura populacional pelo SAMU 192 até 2022,
considerando a nova politica estadual para a Rede de Urgéncia e Emergéncia — RUE,
componente SAMU 192. Destacou que esta meta ja foi atingida. 2 - Adequar 100% dos hospitais
gue integram a Rede de Urgéncia e Emergéncia — RUE, aos protocolos assisténcias
estabelecidos. 3 — Qualificar 90 leitos de referéncia para UAVC nas quatro regides de saude até
2022. OBJETIVO 2: Organizar e qualificar a Rede de Atencdo Materno Infantil (REM) em todas
as regides de saude em todos os seus componentes. METAS: 1 — Aumentar em 10% a
propor¢cdo de partos normais na rede publica e privada no ES. 2 — Aumentar em 15% a
propor¢cdo de nascidos vivos de maes com 7 ou mais consultas de pré-natal até 2023. 3 —
Reduzir em 5% ao ano a taxa de mortalidade infantil. 4 — Reduzir em 40% o ndmero de Obitos
maternos. 5 — Reduzir a incidéncia de sifilis congénita a 1,42 casos para cada 1.000 nascidos
vivos até 2023. 6 — Reduzir em 20% a proporcao de gravidez na adolescéncia entre as faixas
etarias entre 10 a 19 anos. 7 — Implantar Casa de Gestante nas maternidades de referéncias
nas regides, conforme definido nos planos regionais da REMI. 8 — Aumentar 65 leitos neonatais
em todo estado. 9 — Implantar um laboratério de fallow up (para pacientes egressos de
internacéo de UTIN), nas regides de salde. Destacou que as metas as vezes ndo dao conta de
todas as questdes da rede Materno Infantil, sdo sinalizadas prioritarias e importantes, mas que
tem uma série de a¢bes que continuam acontecendo mesmo sem ter uma meta especifica para
aquele assunto. OBJETIVO 3: Estruturar a Rede de Atencdo a Pessoa Deficiéncia em todas
regibes de saude. METAS: 1 — Habilitar junto ao Ministério da Saude, servigo de referéncia
especializada em reabilitagdo nas regides de saude. 2 — Ofertar Triagem Auditiva Neonatal em
100% das 25 maternidades vinculadas a Rede Materna Infantil. Destacou que estas duas metas
falam principalmente, em aumentar a oferta de servigo e credenciar nas regides de saude, ainda
€ uma rede fragil para atender todo o estado. OBJETIVO 4: Ampliar e implementar a Rede de
Atencdo a Saude das Pessoas com Doencas e Agravos Cronicos em todas as regifes de saude.
METAS: 1 - Reduzir 2% ao ano a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) nos principais grupos
DCTN (Doenca do aparelho circulatorio, cancer, diabetes e doengas e doengas respiratorias
cronicas). 2 — Implantar 30 equipes de atendimento do Programa Melhor em Casa - Atencéo
Domiciliar, em parceira com os municipios e com financiamento estadual. 3 — Implantar 335
leitos de Cuidados Prologados nas Regides de Saude. 4 — Habilitar junto ao Ministério da Saude
de forma regionalizada, servigos especializados em nefrologia para didlise peritoneal de
pacientes com doenca renal cronica. 5 — Iniciar até 60 dias, a partir do diagnostico, o tratamento
de 100% dos pacientes diagnosticados com cancer (até 2022). 6 — Ampliar gradativamente, a
razao de exame citopatoldgico para rastreamento do cancer de colo de Gtero em mulheres de
25 a 64 anos, para atingir razdo minima de 0,68 ao ano. 7 — Ampliar exames de mamografia
para prevencdo de cancer de mama. OBJETIVO 5: Organizar e ampliar a Rede de Atencédo
Psissocial (RAPS) em todas as regifes de saude, garantido o acesso e efetivando o cuidado
em todos os niveis de atencdo a saude. METAS: 1 - Implantar 131 leitos de saude mental em
Hospitais Gerais até 2022. 2 - Ampliar a cobertura de CAPS para 0,86 por 100 mil habitantes
até 2023. 3 — Descentralizar 100% dos atuais 18 Servicos de Residéncia Terapéutica — SRT’s
para gestdo Municipal até 2022. OBJETIVO 6: Organizar a linha de cuidado em saude bucal
integrada &s redes tematicas em todos os niveis de atencdo bem como agfes de promocgéo da
saude, prevencao e controle de doencas. METAS: 1 — Implantar servicos de atendimento
odontoldgico em centro cirlrgico para pacientes com necessidades especiais nas regifes de
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saude até 2022. 2 — Implantar 01 ponto de atencéo de referéncia para cirurgia eletiva hospitalar
buco maxilo facial para criangas e adolescentes até 2020. 3 — Ampliar a cobertura populacional
de saude bucal de 34,8% para 66,80% na estratégia de saude de familia até 2023. OBJETIVO
7: Fortalecer a Atencao Priméaria a Saude com foco na Estratégia e Saude da Familia, por meio
de expansdo de cobertura, qualificacdo das praticas e da gestdo do cuidado, melhoria da
resolutividade, incluindo acesso equanime as populagdes tradicionais e grupos vulneraveis
respeitando as questdes culturais, étnicos raciais e da adversidade sexual e de género. METAS:
1 — Ampliar a cobertura populacional da Estratégia Saude da Familia para 88,4% em 2020. 2 -
Reduzir em 20% a proporcao de internacdes clinicas por condicdes sensiveis a atencao basica
— ICSAB. 3 — Municipalizar e implementar a gestdo das ac¢des basicas de salde para a
populacéo adulta privada de liberdade e dos adolescentes em conflito com a lei, em 100% dos
municipios que possuem tais instituicbes até 2021. 4 — Alcancar 100% de homogeneidade na
cobertura vacinal em menores de 2 anos de idade, conforme preconizado no Calendério
Nacional de Vacinacdo até 2022. Destacou que no documento integral enviado, existe escrito
para estas metas o “como”, e 0 que vai ser feito este ano para tentar alcancar a meta. Ressaltou
gue a Meta 1 para 88,4% em 2020, tinha até 2019 uma baixa cobertura, era até 2020, mas, com
a Pandemia este percentual sera para 2021, e no maximo até 2022, estamos hoje com 81% de
cobertura. Outra meta desafiadora é a 4 — homogeneidade na cobertura vacinal. O Dr Francisco
José Dias da Silva esclareceu sobre este indicador especificamente de vacinas, a maior parte
das vacinas a meta esperada é de 95% de cobertura para obter uma protecdo coletiva. A
guestdo da homogeneidade é um indicador mais complexo que significa que todos os municipios
do estado precisam alcancar aquela meta de cobertura, pelo menos 85% dos municipios tem
gue ter 100% de homogeneidade em quatro vacinas selecionadas na Carteira Nacional de
Vacina para serem monitoradas. OBJETIVO 8: Transversalisar as acfes da Vigilancia em
Saude na RAS de forma que prética de vigilancia se incorpore aos servicos de saude como
ferramenta de gestdo, com énfase na promogéo da saude, prevencgéo e controle de agravos a
doencas, regulagéo de bens e produtos e analise de fatores de risco para a populagdo. METAS:
1 — Elevar para 85% o indice Unico de avaliacdo do desempenho do sistema de estatisticas
vitais (VSPI-Q), levando em conta 0s componentes essenciais para a qualidade dos dados de
mortalidade. 2 — Regionalizar a Rede Lab E, por meio de implantacdo de laboratérios regionais,
conforme perfil epidemioldgico de cada Regido. 3 — Incluir 08 novos agravos ao atual portfolio
de diagnosticos realizados pelo LACEN. 4 - Qualificar a vigilancia das doencas
infectocontagiosas mantendo em 85% o encerramento oportuno das notificacdes compulsérias
imediatas. 5 — Alcancar cobertura minima de 75% de acompanhamento de Saude do Programa
Bolsa/Familia/IBF até 2020. 6 — Reduzir em 2% ao ano a taxa de mortalidade por acidentes de
transporte terrestre. 7 — Reduzir em 2% ao ano a taxa de mortalidade por agressdes. 8 — Realizar
100% das analises em amostras de agua para consumo humano quanto aos parametros
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez até 2020. 9 — Reduzir a letalidade por dengue
grave, mantendo a taxa de letalidade anual menor que 5%. 10 - Implantar Plano de Vigilancia
em Saude das populagbes expostas e agrotéxicos VSPEA nos 15 municipios prioritarios. 11 —
Implantar o Comité Operativo de Emergéncias do setor de satde em 100% dos municipios com
mais de 50 mil habitantes (COE-Saude) até 2021.12 — Inserir 100% dos hospitais da rede prépria
no programa de monitoramento do risco sanitario até 2023. 13 - Reduzir em 5% ao ano a
incidéncia dos casos de acidentes por animais pe¢conhentos em humanos no estado do Espirito
Santo. 14 — Ampliar para 70% a proporcado de municipios que notificam todos os agravos de
notificacdo universal relacionados ao trabalho (acidentes de trabalho grave fatal, acidente com
material biolégico e intoxicacdo exdgena). Destacou sobre a meta 11, que com a Pandemia, 64
municipios implantaram o Comité para discutir e planejar sobre o enfrentamento da Pandemia.
O Dr. Francisco José Dias da Silva ressaltou sobre o Relatério da Programagéo Anual de Saude
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2022, que algumas metas como esta citada na meta 11, nenhum resultado mais para 2022,
porgue é uma meta ja alcancada. Eventualmente, tem metas que néo tem quantidade, mas com
a observacao que a meta foi alcancada no ano anterior, sdo metas realizadas antes do periodo
previsto. OBJETIVO 9: Garantir o acesso dos usuarios aos medicamentos essenciais
padronizados no SUS-ES mediante o uso racional, atendimento humanizado, logistica de
distribuicdo adequada, politica de financiamento e monitoramento. METAS: 1 — Estruturar a
Assisténcia Farmacéutica Municipal, ampliando em 20% as Farmacias Cidadas Municipais. 2 —
Atualizar e publicar a nova Politica Estadual de Assisténcia Farmacéutica até 2020. 3 — Ampliar
de 12 para 15 o numero de Farmacias Cidadads Estaduais. 4 — Implantar a distribuicdo
regionalizada de medicamentos, dietas e formulas nutricionais. DIRETRIZ 2 — OBJETIVO 1:
Fortalecer o ICEPi como instancia de Formacao, Pesquisa e Invocacédo para o SUS. METAS: 1
- Conceder, progressivamente, 600 bolsas para implementar o Programa Estadual de Formacgéao
de Especialistas para o SUS. 2 - Designar 50 apoiadores institucionais para o Programa de
Apoio Institucional da SESA aos municipios nas regides de salde. 3 — Estruturar 12 grupos de
pesquisa para apoio para o programa de fomento de pesquisa no SUS até 2022. 4 — Qualificar
3.160 profissionais de nivel superior das equipes de Atengdo Primaria em Salde até 2022.
Destacou sobre a meta 1, sdo residéncias médicas, € um processo que fortalece muito o
atendimento na Rede, porque coloca profissionais médicos formados que querem fazer uma
residéncia, que é uma especializacdo do médico em determinadas areas diretamente ligado ao
servico. OBJETIVO 2: Fortalecer o subsistema de ciéncia, tecnologia e inovacdo no
SUS(INOVASAUDE), qualificando a atengdo em saude no ES, com o desenvolvimento,
avaliacdo e/ou incorporagdo de inovagao no sistema estadual de saude. METAS: 1 — Implantar
0 e-SUS-Vigilancia em Saude no ES em 100% dos municipios até 2020. 3 — Implantar o
prontudrio eletrdnico em 100% dos municipios que aderiram ao Edital de Chamada Publica do
ICEPi n° 005/2019 até 2022. 4 — Implantar o Sistema integrado de regulacdo ambulatorial em
todos os Municipios por meio da adesdo municipal arte 2020. 6 — Modernizar e ampliar a
informatizacdo de 100% hospitais da rede propria até 2020. 7 — Desenvolver agbes do
Laboratério da Inovacdo em Praticas de Saude. Destacou sobre a meta 1 sobre o e-SUS-
Vigilancia, € um sistema de modificagdo que funciona on-line acessivel na Plataforma Web, que
facilita a notificacdo de qualquer agravo, e também possibilita um acompanhamento em tempo
real de todos os casos notificados de todas as doencas. OBJETIVO 3: Fortalecer a gestdo do
Trabalho e Educagédo na Saude com valorizagdo do SUS. METAS: 1 - Implantar o Comité de
Gestdo do Trabalho e Gestdo da Educacdo, com reabertura da Mesa de Negociacdo
Permanente do SUS, até 2020. 2 - Formar 1.500 trabalhadores de nivel médio e fundamental
na saude até 2023. Destacou sobre a meta 1, infelizmente, nao conseguimos implantar, mas,
esta sendo retomada. DIRETRIZ 3 - OBJETIVO 1: Implementar politica de gestédo estratégica
da informag&o em saude, desenvolvendo estratégicas de transparéncia e comunicagdo interna
e externa da SESA. METAS: 1 - Instituir 01 painel de indicadores estratégicos para
monitoramento de 100% dos desafios da gestdo até 2021. 2 — Implementar o Portal de
Transparéncia na SESA até 2020. Destacou sobre uma meta que ndo estd incluida neste
objetivo, porque é anterior a Pandemia, foi criado o Painel COVID com destaque Nacional,
dando transparéncia de comunicacdo para a sociedade, com todas as informac¢des no
enfrentamento com a Pandemia. OBJETIVO 2: Aprimorar governabilidade do SUS-ES com
fortalecimento da relag&o entre os entes federados. META: 1 — Redefinir o novo PDR (Plano
Diretor de Regionalizacdo) a partir da reorganizacdo das redes & saude e da implantacdo da
regulacao formativa assistencial até 2021. 2 — Ampliar o percentual da rede de servigos préprios
da SESA com novas alternativas de gestdo complementar a administragéo direta. 3 — Reduzir
em 5% ao ano o numero de decisfes judiciais evitaveis (consultas, exames e internacdes
compulsérias) até 2023, a partir da situacdo de 2019. 4 — Garantir o gerenciamento de 100% da
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Carteira de Programas e Projetos prioritarios da SESA e do Governo no periodo de 2020-2023.
5 - Qualificar 640 gestores e Camaras Técnicas das CIR’s e CIB para fortalecer o papel
deliberativo dessas instancias nas relacdes interfederarivas. Destacou a meta do PDR, ja foi
concluida em 2020, a Carteira de Projetos, e é nesta meta que estéo todos os grandes projetos
e as entregas que a SESA ira fazer neste periodo de gestdao. OBJETIVO 3: Ampliar e adequar
a infraestrutura da rede fisica e tecnolégica do SUS-ES para torna-lo ambiente de acesso
resolutivo, acolhedor ao usuario e com melhores condigBes de trabalho para os servidores.
META: 1 - Implantar 33 novos leitos obstétricos e neonatais na Maternidade de Sdo Mateus em
2020. 2 — Construir o Hospital Geral de Cariacica (400 leitos). 3 — Ampliar 65 leitos no Hospital
Estadual de Urgéncia e Emergéncia. 4 — Implantar novo sistema de logistica integrada na
assisténcia hospitalar e farmacéutica em 30 servicos da rede propria, até 2021. 5 — Reduzir,
gradativamente, para 30 dias o tempo de liberacdo de laudos do Servico de Verificacdo de
Obitos através da descentralizagdo do SVO até 2023. 6 - Implantar Plano de Modernizacdo da
Gestao Hospitalar com ampliacdo e modernizacdo da capacidade assistencial em 10 unidades
hospitalares da rede propria. OBJETIVO 4: Estruturar novas estratégias de financiamento
tripartite compatibilizadas como o0 modelo de atengéo a saude e gestdo do SUS-ES. METAS: 1
— Implantar a Politica de Confinancimento e Municipalizacdo das Acfes e Servicos de Média
Complexidade ambulatorial especializada até 2020. 2 — Captar recursos financeiros para
investimentos na rede prépria da SESA. DIRETIRZ 4 - OBJETIVO 1 - Reorganizar e integrar
as funcoes regulatérias para a garantia da qualidade e do acesso a RAS estadual, por meio da
implantacdo do Plano Estadual de Regulagdo. METAS: 1 — Elaborar o Plano Estadual de
Regulagéo 2020-2023 no primeiro trimestre de 2020. 2 - Elaborar Programé&o Assistencial nas
Regides de Saude até 2020. 3 - Reduzir as cinco maiores filas expectantes ambulatoriais e de
cirurgias eletivas em 50% até 2021. 4 - Alcancar anualmente a meta preconizada pelo
Ministério da Saude, referente a doadores efetivos até 2021. 5 — Ampliar até 70% o acesso e
utilizacdo regulada dos leitos hospitalares da rede propria e conveniada por meio da central de
regulagédo. Destacou sobre a meta 2, esta em desenvolvimento, e comegando este ano e ira
terminar até medos do ano que vem, houve um atraso no cronograma em funcdo da Pandemia.
Sobre a meta 5, € uma meta que ja conseguiu cumprir com o processo de melhoria de regulagéo.
Hoje praticamente, todos os leitos estdo subordinados em tempo real a Central de Regulacéo
gue determina a ocupacédo dos leitos. 6 — Alimentar regularmente o sistema informatizado de
regulagéo para governanca de 100% da totalidade dos leitos ofertados pelo SUS até 2020. 7 —
Elaborar novo Codigo de Saude em 2020. 8 — Habilitar, junto ao Ministério da Saude, 100% dos
servicos de média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar da rede prépria e complementar
ao SUS, para atender as necessidades das redes de atencao a saude até 2020. 9 — Implementar
o sistema de gestédo da informacao (monitoramento, controle avaliagédo) do processo regulatorio,
para acompanhar o desempenho da Politica Estadual e Regional de Regulagdo em Saude, em
parceria com 0s municipios em cada regido de salde a partir de 2020. BJETIVO 2 — Quialificar
0 acesso assistencial as Redes Regionais de Atengdo a Saude por meio de processo de
Regulacdo Formativa. METAS: 1 — Formalizar a adesdo dos 78 municipios ao processo de
Regulacdo Formativa Assistencial até 2021. 2 - Estruturar Sistema Estadual de Transporte
Sanitario Eletivo em parcerias com 0s municipios até 2022. 3 — Reestruturar o TFD Interestadual
e Intermunicipal com énfase na Regulagdo Formativa Assistencial, em articulagdo com a Central
Nacional de Regulagédo da Alta Complexidade (CNRAC) do Ministério da Saude até 2022.
Destacou sobre a meta 1, o objetivo principal, € que o acesso do paciente seja mais facilitado
do que no modelo tradicional. DIRETRIZ 5 — OBJETIVO 1 - Aprimorar mecanismos de
democracia participativa e controle social do SUS. METAS: 1 — Responder dentro do prazo
legal, manifesta¢@es individuais e coletivas dos usuarios do SUS nos canais de Ouvidoria do
SUS. 2 - Implantar e qualificar 33 Ouvidorias do SUS na rede de servicos propria e
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contratualizada da SESA/ES. 3 - Concluir processo de Acreditagdo Institucional de Ouvidoria do
SUS na Ouvidoria da SESA até 2022. 4 — Fomentar a implantacdo de Conselhos Gestores em
100% dos Servicos de Saude Préprios, Hospitais Filantropicos Contratualizados e nas unidades
geridas por OS’s. 5 — Formar 240 profissionais para apoio ao Projeto de Fortalecimento do
Controle Social e Politicas de Promocao da Equidade nas Regifes de saude. 6 — Realizar as
Plenarias de Conselhos de Saude e as Conferéncias de Saude. 7 — Publicitar através de
Informativos, Jornais e Midias Sociais 100% das informa¢des que subsidiam o Controle Social
no SUS. Principais entregas — PAS 2022: Resultados e processos da Politica de Saude, os
mais significativos. Este material € 0 mesmo que 0 Secretario Nésio Fernandes de Medeiros
Junior apresentou na Assembleia Legislativa dia 05/11/2021 na Prestacdo de Contas:
Expansdo SAMU 192 (Diretriz 1 — Objetivo 1) - META 87%, ja estamos com mais de 90% de
cobertura, vamos fechar este ano com 96,76% de cobertura populacional (3.9 milhdes de
habitantes). Saude Bucal (Diretriz 1 — Objetivo 6). Destacou sobre o Seminario que acontecera
semana que vem, ira tratar do fortalecimento do projeto da Atencdo Primaria que tem varias
medidas de gestdo que a SESA esta colocando para qualificagdo da Atencao Primaria dentre
elas, o incentivo a expanséo do atendimento em Salde Bucal na rede, através do centro de
especialidades. META 2022: 58,80%, isto € factivel dentro das politicas do ICEPi nos programas
de residéncias multiprofissional, caminho para os Municipios colocarem equipes nas unidades
basicas para fortalecer e alcancar esta meta. Estratégia Saude da Familia (Diretriz 1 —
Objetivo 7) META 2022: 88,40%, nosso grande desafio em torno de cobertura sédo os
Municipios da Grande Vitéria, que sdo municipios populosos, precisam de um volume grande
de equipes. Espera-se alcancgar esta meta ao longo do ano de 2021-2022. Cobertura Vacinal
(Diretriz 1 — Objetivo 7) META 2022: 95% € um grande desafio que precisa ser feito com
mobilizacdo nos espagos dos Conselhos Estadual e Municipal para conscientizacdo da
sociedade, para recuperar essa condicao de cobertura nacional em algumas vacinas. Farmacia
Cidada - indice de Cobertura (Diretriz 1 — Objetivo 9) META 2022: 15 Farméacias Cidadas.
Destacou que o Espirito Santo é modelo do pais em termos de atendimento em Assisténcia
Farmacéutica especializada com cobertura média de 98 a 99% de todos os itens padronizados.
Séo cerca de 400 itens padronizados, mantendo sempre um estoque extremamente elevado.
Assisténcia Farmacéutica (Diretriz 1 — Objetivo 9). Medicamentos em casa — implantados na
Regido Sul (Cachoeiro e Guacui) com 1.383 pacientes cadastrados e média de 623
atendimentos x més. Implantagdo de Teste de Provocacdo Oral — TPO no Himaba. Padréo
ouro para diagnostico de alergia a proteina do leite. ICEPi - Qualifica APS (Diretriz 2 — Objetivo
1) META 2022: 3.160 profissionais. ICEPi — Residéncias médicas e multiprofissionais
(Diretriz 2 — Objetivo 1) META 2022: 600 Bolsas. Destacou que a SESA tinha em 2016-2019,
16 residentes em formacdao, hoje na pratica temos 203, 27 bolsas s6 16 ocupadas, hoje temos
390 bolsas, ao todo 203 em capacitacdo efetiva. ICEPi (Diretriz 2 — Objetivo 1) Ensino,
Pesquisa e Inovacdo no SUS-ES. META 2022: 3.160 profissionais. Destacou o Projeto Viana
Vacinada, o projeto de meia dose da Vacina AstraZeneca para testar a eficiéncia dessa dose,
extremamente promissores na primeira fase, este projeto tem duracdo de um ano, tempo que
resiste esta imunidade por meia dose, € o principal projeto desenvolvido no mundo, iniciado na
SESA com o apoio da equipe do HUCAM. ICEPi — Qualificacdo da Gest&do do Acesso (Diretriz
2 — Objetivo 2). META 2022: 08 Nucleos. ICEPi — Nucleo de Desenvolvimento Tecnoldgico
e Estimulo a Inovacé&o (Diretriz 2 — Objetivo 1). Ressaltou a importancia dos Conselheiros da
SESA para uma agenda com o Conselho para tratar de todo conjunto de projetos que o ICEPI
tem desenvolvido. ICEPi — Regulagcdo Formativa (Diretriz 2 — Objetivo 2). (Diretriz 2 —
Objetivo 2). META 2022: 78 Municipios, esta meta ja foi alcancada, mas continua em 2022 com
acOes de melhorias, esta sendo feito um processo de implementacdo de qualificacdo e
construcao de relatorios, ja esté totalmente implantado. Hospital Estadual S&o Lucas (Diretriz
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3 — Objetivo 3). META 2022: 65 novos leitos, esta meta ja foi concluida em 2021, a ultima que
falta € uma area de estacionamento que ndo interfere na assisténcia. Maternidade de S&o
Mateus (Diretriz 3—Objetivo 3) META 2022: 33 novos leitos, previsdo de conclusao no primeiro
semestre de 2022 com 33 novos leitos, incluido leitos de UTIN com atendimento a gestantes de
alto risco. Hospital Geral de Cariacica (Diretriz 3 — Objetivo 3) META 2022: 80% obra
concluida. Previsdo de conclusdo em 2024 com 400 leitos, com quatro anos de execucao.
Complexo de Satde para o Norte do ES (Diretriz 3 — Objetivo 2). E um projeto novo esté na
fase de captacdo de recursos. Serdo 05 prédios a serem construidos. Ampliacdo de Leitos
(Diretriz 3 — Objetivo 3). Foram expandidos 551 leitos 2020-2021 com a expansédo de servico
para atender a populagédo durante a Pandemia. Ampliac&o de Cirurgias Eletivas (Diretriz 3 —
Objetivo 3). Destacou que o objetivo é fechar o ano com 59 mil cirurgias eletivas realizadas,
com isso, zerarem as filas para o ano de 2022. O Dr. Francisco José Dias da Silva, encerrou a
apresentacdo, destacando que sdo 96 metas, com 300 a 400 a¢des, € importante que o CES,
verifique o conteddo, as 96 metas, e se tém alguma contribuicdo para sugerir neste momento
precisamos que o CES valide esta agenda para 2022. Refor¢cou ao CES a importancia de colocar
nas pautas o ciclo de monitoramento, no sentido de verificar o que esta acontecendo, se alguma
meta esta atrasada, se conseguiu ser executada. O Conselho pode ser um grande agente
mobilizador na sociedade, no desafio da cobertura vacinal. A Presidenta Geiza Pinheiro
Quaresma agradeceu a apresentacao feita pelo Dr Francisco José Dias da Silva, e passou para
os Conselheiros fazerem suas contribuicdes e questionamentos: A Conselheira Ligia Pereira
Andreati parabenizou a apresentacéo, e a importancia do CES ter uma agenda sempre pautada
no Plano Anual de Saude. Disse: “gostei muito de ver constar na meta em uma das diretrizes,
habilitar junto ao Ministério da Saude, servigos de referéncia especializada em reabilitagao”.
Pois 0 que temos visto séo varias pessoas aguardando por atendimento, do que exatamente o
servico, existe um crescimento muito grande de pessoas, sobretudo, a questdo do autismo,
infelizmente, uma doenca que tem crescido muito. Ressaltou sobre as Farmécias Cidadas, como
cidadd muitas vezes estive na farmacia para aquisicdo de medicamentos, e encontrei falta de
medicamentos, até meses sem a medicacdo. O maior problema na Farmécia Cidada, é o
atendimento extremamente demorado, com o tempo de espera mais de uma hora, por uma
guestao burocratica que deveria ser rapida e simples. Muitas vezes com desconforto, com muito
calor, a Farmécia Cidada em Vila Velha ficou varios meses sem ar condicionado, com isso, gera
funcionarios extremamente insatisfeitos e desmotivados. Questionou sobre a Vacinacao
Antirrabica, pergunta se estd constando no relatério. O Conselheiro Mansour Cadais Filho
parabenizou o Dr. Francisco José Dias da Silva pela apresentacdo e propde que conste esta
apresentacao tdo bem esclarecedora na programacao da Etapa Estadual ou Regional da 102
Conferéncia Estadual de Saude do Espirito Santo, porque tenho certeza que muitos municipios
ndo tém esse olhar, essa facilidade do entendimento em relagdo & Programacdo Anual de
Salude, e os demais instrumentos de gestdo. A Conselheira Genecy Teixeira de Oliveira
parabenizou a apresentagéo, e perguntou: “sobre a ampliagdo dos exames de mamografia, 0
guantitativo da meta, e qual a quantidade que est4 pretendendo ampliar nos exames de
mamografia no estado, considerando que existe uma defasagem muito grande com o processo
da Pandemia”. E, ainda sobre a meta da Saude Mental para 2022. O Dr. Francisco José Dias
da Silva respondeu aos questionamentos: Sobre as Farmacias Cidadas na demora do processo
na dispensagdo dos medicamentos, e da falta dos medicamentos, séo faltas reconhecidas, e
muitas vezes tem a ver com logistica na entrega pelo fornecedor. Orientou 0os Conselheiros a
olharem na Programac&o na Meta Farmécia Cidada — indice de Cobertura — Diretriz 1 — Objetivo
9, tem todas as acdes que irdo acontecer em 2022. Sugeriu aos Conselheiros que toda
contribuigdo para a Programacao Anual de Saude para 2022, podera ser encaminhada atraves
do e-mail: planejamento@saude.es.gov.br para que possam analisar e verificar se ndo esta
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registrado na programacéo para ser inserido. Todo Conselheiro pode propor que seja incluida
uma acao especifica, como a Conselheira Ligia Pereira Andreati verificou sobre a cobertura da
Vacinacao Antirrabica, e a Conselheira Genecy Teixeira de Oliveira sobre a meta dos exames
de mamografia do Estado. Ressaltou que tem uma meta para 0os exames de mamografia
padronizada com as ac¢fes para alcanca-la. Para 2022 temos varias politicas de saude que
tiveram resultados extremamente comprometidos em funcdo da Pandemia, como exemplo:
sifilis congénita tem que reforcar tudo que ja fizemos em 2017-2019, foi perdido para 2020-2021.
Sobre a 102 Conferéncia Estadual de Saude no ES relatada pelo Conselheiro Mansour Cadais
Filho, esta acdo jA estd bem definida, com recursos orcamentarios, todo detalhamento
operacional para realizacdo das Conferéncias, seréo feitas dentro da agenda que o CES/ES
definir. Sobre a Saude Mental, esta na programacao, a Diretriz 1, € uma meta especifica, e os
desdobramentos para 2022 estdo na Programacgéo. O Conselheiro Sidney Parreiras de Oliveira
falou sobre o agravamento das doencas pulmonares, principalmente, neste momento de
Pandemia. No Hospital das Clinicas, tem um Aparelho de Pletismografia, além de fazer o exame
de Espirometria, ele faz a fusdo de mondxido de carbono muito importante para a populagao.
Este aparelho sé tem na rede particular e no Hospital das Clinicas, e este aparelho esta
totalmente parado por falta de insumos. Pergunta: “seria possivel dentro das diretrizes das
metas da Programacao Anual de Saude 2022, buscar esta informacgéo para que este aparelho
possa funcionar, e ser utilizado para as pessoas que buscam atendimento”. O Dr. Francisco
José Dias da Silva respondeu que a sugestdo € muito oportuna, precisamos conversar com a
area assistencial, os Hospitais estdo exatamente autorizando a contratualizagdo para 2022. A
Presidenta Geiza Pinheiro Quaresma colocou em regime de votacdo a Programacao Anual de
Saude 2022 com as contribuicdes e sugestées que poderdo ser enviadas por e-mail ao Setor
de Planejamento. A Programacéo Anual de Saude 2022 foi aprovada por 17 (dezessete) votos
favoraveis, nenhum voto contrario e sem abstencdes. A Presidenta Geiza Pinheiro Quaresma
agradeceu ao Dr. Francisco José Dias da Silva pela excelente apresentacdo, e passou para o
segundo ponto de pauta: 2 — Deliberagdo sobre os seguintes Instrumentos de Gestdo da
Secretaria de Estado da Saude: 1 - Prestacdo de contas do 2° e 3° quadrimestres 2019; 2
- Prestagdo de contas do 1°, 2° e 3° quadrimestres 2020; 3 — Indicadores 2020 e 2021; 4 -
Programacdo Anual de Saude 2021. A Conselheira Andréa Cellin Coordenadora da Comissao
Intersetorial de Orcamento, Financas e Instrumentos de Gestdo (CIOF) informou que a CIOF
reuniu-se no dia 10/11/2021, com a deliberagdo de todos os pareceres favoraveis e
encaminhados a todos os Conselheiros. O Conselheiro Paulo Roberto Alves Guimarées sugeriu
fazer a leitura somente do ano do instrumento de gestéo e a delibera¢do da CIOF, considerando
gue todos os Conselheiros receberam por e-mail. A Coordenadora da CIOF Andréa Celiin fez a
leitura do 1- Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - RDQA - 2° e
3°quadrimestres/2019. A CIOF sugere que o Pleno do CES- ES considere cumpridas as
exigéncias estabelecidas na LC n° 141/2012 no que se refere a prestacdo de contas do 2° e 3°
guadrimestres do ano de 2019. Foi colocado em regime de votagdo. O Relatorio foi aprovado
por 17 (dezessete) votos favoraveis, nenhum voto contrario e sem abstencdes. 2- Relatdrio
Detalhado do Quadrimestre Anterior - RDQA — 1° 2° e 3°quadrimestres/2020. A CIOF
sugere que o Pleno do CES- ES considere cumpridas as exigéncias estabelecidas na LC
141/2012 no que se refere a prestacéo de contas do 1°, 2° e 3° quadrimestres do ano de 2020.
Foi colocado em regime de votacdo. O Relatorio foi aprovado por 17(dezessete) votos
favoraveis, nenhum voto contrario e sem abstencdes. 3 - Pactuacgao Interfederativa 2020 e
2021 — Metas da Secretaria de Estado da Salde — SESA - ES. A CIOF sugere que o Pleno
do CES- ES delibere pela homologacgé&o da Pactuacéo Interfederativa 2020 e 2021 — Proposicéo
de Metas da Secretaria de Estado da Saude — SESA — ES. Foi colocado em regime de votacao.
A Pactuacdo foi aprovada por 17 (dezessete) votos favoraveis, nenhum voto contrario e sem
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abstencdes 4 - Programacdo Anual de Saude 2021 da Secretaria de Estado da Saude —
SESA —ES. A CIOF sugere que o Pleno do CES- ES delibere pela aprovacao da Programagéao
Anual de Saude 2021 e Que recomende a SESA que, por meio da Geréncia de Planejamento,
realize a apresentacao da PAS 2022 para discussao e aprecia¢cdo pelo Pleno com sinalizacado
das semelhancas e diferengcas do que foi previsto na PAS 2021. Foi colocado em regime de
votacdo. A PAS 2021 foi aprovada por 17(dezessete) votos favoraveis, nenhum voto contrario e
sem abstengdes. O Conselheiro Paulo Roberto Alves Guimaraes propde que seja registrado em
ata que esta recomendacdo do Ultimo Parecer da CIOF, é justamente o que foi feito na
apresentacdo pelo Dr. Francisco José Dias da Silva. O Conselheiro Wellington Barros
Nascimento informou que ir4 fazer uma leitura mais aprofundada da Programacao Anual de
Saude 2022, e enviar sua contribuicdo por e-mail. O Conselheiro Paulo Roberto Alves
Guimaraes parabenizou a Conselheira e Coordenadora da CIOF Andréa Cellin pelo excelente
trabalho buscando apoio a geréncia para esclarecimentos, e a Oficina de Capacitacdo para 0s
membros da Comissdo. O Conselheiro Mansour Cadais Filho lembrou ao Conselheiro Paulo
Roberto Alves Guimar&es uma posi¢éo sobre o Decreto n® 1282-R 12/02/2004. O Conselheiro
Paulo Roberto Alves Guimardes respondeu que ja estd em andamento o regulamento na
guestao das diarias dos Conselheiros que prestam importante servico ao CES. A Conselheira
Andréa Cellin agradeceu ao Dr. Francisco José Dias da Silva e toda a equipe do Planejamento
gue ndo tem medido esfor¢os. Na oportunidade, solicitou aos participantes da CIOF que fossem
mais participativos nas reunides, ja foram realizadas trés reunides e uma Oficina de Capacitacédo
para os membros com uma participacdo baixissima. Gostaria de mais participagdes e sugestdes
para realizamos um trabalho coletivo. A Presidenta Geiza Pinheiro Quaresma parabenizou a
Conselheira Andréa Cellin Coordenadora da CIOF e sua equipe, parabenizou o Dr. Francisco
José Dias da Silva pela excelente apresentacdo. Na oportunidade, lembrou a todos os
Conselheiros que colocaram os nomes nas Comissfes, a importancia de participar para
construcao de novas pautas. Citou como exemplo a ultima reunido da Comisséo Organizadora
da Conferéncia da Saude Mental do dia 08/11/2021, infelizmente, ndo houve por falta dos
participantes. O Dr. Francisco José Dias da Silva agradeceu em nome da SESA e do Secretario,
ao Dr. Tadeu Marino a disponibilidade e a proatividade registrada pelo Conselheiro Paulo
Roberto Alves Guimardes pela equipe da CIOF e colocou toda a equipe do Planejamento a
disposicdo para o processo de discussdo de acompanhamento na execucdo da PAS 2022. A
Presidenta Geiza Pinheiro Quaresma agradeceu a participacdo de todos, e encerrou a reuniao
as 16h19min.

Alexandre de Oliveira Fraga
Secretario Executivo
Conselho Estadual de Saude — CES/ES

Geiza Pinheiro Quaresma
Presidenta
Conselho Estadual de Saude — CES/ES












