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Resolugdo N° 71/99

.

A COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE, constituida através da Portaria no 185-

P, de 24/08/93, reunida ordinariamente em Vitoria na data de 16 de setembro de 1999.

Resolve:

Artigo 1° - Aprovar os critérios, conforme anexo I, do processo seletivo dos Agentes
Comunitarios de Satde a serem assumidos pelos Municipios seguindo as normas e
diretrizes do Programa estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Paragrafo tinico - Fica condicionada a revisdio do processo seletivo pela Coordcnacﬁo do
Programa Estadual no prazo de 06 (seis) meses ou por decisio contraria da CIB, a

qualquer tempo.

Vitdria, 16 de setembro de 1999.
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ANEXOT
NORMAS DO PROCESSO DE SELEGAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

1— DA COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

1.0 Instrutor/Supervisor sera o coordenador do processo seletivo do municipio onde se
realizara a selegdo.

1.1.0 processo seletivo compreende as seguintes etapas:
- Mapeamento e territorializagdo;
- Divulgagio -
- Coordenagiio na aplicagio das provas (organizagio de espago fisico e
impressos utilizados no processo de selegdo).

2. Devera ser formada uma equipe de enfermeiros Instrutores/Supervisores que fazem
parte da micro e macrorregido para participarem do processo de selecdo.

3. em municipios onde existem equipes de PSF esses profissionais (de nivel superior)
poderio integrar a equipe de coordenagdo do processo seletivo.

4. Poderdo integrar também a equipe de coordenagio do processo seletivo profissionats
de nivel universitario que tenham vinculo empregaticio com o municipio onde se
realizara a selegdo e/ou municipios vizinhos.

5. E vedada a participagdo, na coordenagdo do processo seletivo, de pessoas com grau de
parentesco COm 0s gestores municipais.

6. Quando houver grau de parentesco entre candidatos € equipe do processo seletivo, esta
somente aplicara a prova e entrevistas em areas onde 0 mesmo nio esteja inscrito.

7. Ficard sob a responsabilidade das Coordenagdes Regionais Estaduais elaboragdo e
arquivo de provas a serem aplicadas, bem como treinamento prévio das comissdes
microrregionais. ]

8. O Instrutor/Supervisor devera convocar como fiscais, do processo seletivo,
representantes do Conselho Municipal de Saide e/ou representantes da comunidade.

9 E vedada a participagiio de fiscais que tenham grau de parentesco com qualquer dos
candidatos.

10. Ficara sob responsabilidade do Instrutor/Supervisor toda a documentagio do processo
seletivo dos ACS.
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11— DA APLICACAO DA PROVA

1.

2.

Devera ser providenciado lista de fregiiéncia devidamente identificado com
nome/numero da area/micro rea e numero de identidade do candidato.
O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala durante a realizagdo da prova
sera de 20 minutos. Caso o candidato termine sua prova antes deste prazo, devera
devolvé-la ao fiscal devidamente assinada e permanecer na sala até que se complete o
prazo previsto, :
Devera ser dado aos candidatos os seguintes esclarecimentos antes do inicio da prova.

- Ftapas do processo seletivo; ‘

- Marcagdo das questdes (modelo de prova);

- Recursos para revisdo de prova;

- Papel da SESA e da Coordenagfio Municipal neste processo.
A correcdo da prova devera ser feita somente pela equipe responsavel pelo processo
seletivo.
Ao final do processo seletivo o Coordenador/Instrutor Supervisor devera fazer um
relatério contendo os dados abaixo € encaminha-lo a Coordenagio Regional,

- Horario de inicio da prova;

- Horario de término da prova,

- Intercorréncia no processo;

- Horario de divulgagio da primeira etapa (prova escrita), contendo a

convocagio dos candidatos para a segunda etapa (entrevista),

- Horario de inicio e término da segunda etapa; '

- Quantidade de candidatos inscritos;

- Quantidade de candidatos aprovados por micro area.

Il - DA SUBSTITUICAO E/OU DESLIGAMENTO DO AGENTE COMUNITARIO

DE SAUDE.

1.

2.

O Instrutor/Supervisor devera solicitar declaragdo assinada pelo ACS quando a
desisténcia partir do mesmo.
Quando o Instrutor/Supervisor fizer o desligamento do Agente Comunitario por

« inadequagdo das Normas e Diretrizes do Programa, devera fazé-lo com o aval da

comunidade e do Conselho Municipal de Saude.

TV — DA AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO

1.

2.

A Coordenagio Estadual do Programa ficara responsavel pela avaliagdo e intervengio
no municipio no que diz respeito a quaisquer descumprimento das normas do
processo seletivo. :

Este processo de descentralizagio para os municipios serd avaliado pela equipe de
Coordenagdo Regional e Estadual e encaminhado @ Comissdo Intergestores Bipartite
num prazo de 06 mesgs.




