Sistema Ministério Govereao Secretaria
Unico da Salde do Estado de Estado
De Saude do Espirito Santo da Sande

RESOLUCAQ N° 216/03

A COMISSAQO INTERGESTORES BIPARTITE, constituida através da
Portaria no 185-F. de 24/08/93. reunida Ordinariamente em Vitoria na data de
11 de julho de 2003.

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar os critérios. conforme anexo I, do processo seletivo dos
Agentes Comunitarios de Saude a serem assumidos pelos municipios
seguindo a Portaria do Mumistério da Satde GM 1886/97, que estabelece as
normas e diretrizes do Programa de Satide da Familia e Agentes Comunitarios
de Saude.

Paragrafo Unico: Manter prazo de validade de 02 anos para o processo
seletivo de ACS. sendo facultado ao Conselho Municipal de Safide a
prorrogacio do mesmo por mais 02 anos.

Artigo 2°- Aprovar os critérios, conforme anexo II. do processo de
substituicio e/ou desligamento do Agente Comunitario de Sanide a serem

assumidos pelos municipios seguindo normas e diretrizes preconizadas pelo
Mimnistério da Satide.

Vitdria, 11 de julho de 2003.

#/ JOSE TADEU MARINO
Presidente da Comissdo Intergestores Bipartite

Rescib216-03
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ANEXO -1

NORMAS DO PROCESSO DE SELECAQ DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE NQ ESTADO DO ESPIRITO SANTO

] - DA COCRDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

1) Nos municipios onde s6 existe o PACS o Enfermeira (o)
instrutor/supervisor coordenara o processo seletivo, Nos mumnicipios com
Estratégia Sande da Familia o Coordenador Municipal da Estratégia
participard da orgamzacio do processo seletivo junfo com o
Instrutor/Supervisor.

1.1- O processo seletivo compreende as seguintes etapas:

- Mapeamento e territorializagio;

- Divitlgagdo através dos meios de comunicagfo locais. reunides com as
comunidades e organizagdes socials existentes nas micro- areas,

- Inscrig:ées 118 micro area onde ocorrera o processo seletivo. Os municipios
com mais de 100.000 habitantes poderfio realizar as mscrlg;oes nos teritdnos
dos agentes comunitarios de satde.

- Coordenacéio na aplicagdo das provas (organizagdo de espaco fisico ¢
impresso utilizados no processo de selegfo).

2) Devera ser formada uma equipe de enfermeiros instrutores/supervisores

que tacam parte da micro e macro regido do Estado para participarem do
processo de selegdo.

3) Em municipios com equipes de PSF, estes profissionais (de nivel superior)
poderdo integrar a equipe de coordenagdo do processo seletivo.

4) Poderfio integrar também a equipe de coordenagfo do processo seletivo,
profissionais de nivel universitario que tem vinculo empregaticio cam o
municipto em que se realizara a selegdo e/ou municipios vizinhos.
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3) E vedada a participagdo na coordenagdo do processo seletivo de pessoas
com grau de parentesco com os gestores municipais.

6) Quande houver grau de parentesco entre os candidatos e equipe do
processo seletivo, esta somente aplicara a prova e entrevistas em areas onde o
mesmo nHo esteja inscrito.

71 Ficara sob a responsabilidade das coordenagles regionais a elaboracéio de
provas a serem aplicadas, bem como treinamento prévio das comissdes micro
regionais ¢ acompanhamento/supervisio de todo o processo de seleciio dos
agentes comunitarios de saude.

8) O imstrutor/supervisor deverd convocar como fiscais do processo seletivo,

representantes do Conselho Municipal de Satide e/ou representantes da
comunidade.

9) E vedada a participagdo de fiscais que tem grau de parentesco com
qualquer dos candidatos.

10) Ficara sob responsabilidade do instrutor/supervisor ou coordenador
municipal da Estratégia Sattde da Familia toda a documentagdo do processo
seletivo dos agentes comunitarios de satde.

11 DA APLICACAO DA PROVA

1 - Ao final do processo seletivo, o coordenador/instrutor/supervisor devera:

1.2- Divulgar a listagem dos aprovados por ordem de classificagdo em local
de grande circulagdo da popuiacdo e/ou publicacdo em jornal de circulagdo
no municipio,
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1.23- Apresentar relatorios a coordenaciio regional contendo os dados abaixo:

- n° de candidatos inscritos;

— n°de candidatos que compareceram a prova,

— nomes dos candidatos aprovados por micro 4reas segundo a ordem de
classificagdo final,

— intercorréncias no processo.

111 - DA AVALIACAQ DO PROCESSC SELETIVQ

1 — A coordenagéo estadual da Estratégia Sande da Familia ficard responsavel
pela avaliagdo € intervengdo no que diz respeito a qualquer descumprimento
das normas do processo seletivo.

ANEXO -l

I - DA SUBSTITUIC.[X_O E/QU DESLIGAMENTO DO AGENTE
COMUNITARIG DE SAUDE

1 - O instrutor/supervisor deverd solicitar declaragdo assinada pelo Agente
Comunitario de Satde quando a desisténcia partir do mesmo.

- Quando o Agente Comunitario de Saude ndo atender as normas e diretrizes
do programa preconizadas pelo Ministério da Sadde, o 1nstmtorfsupcrv1sor

" devera obedecer 0s seguintes passos:

2.1~ Adverténecia verbal;
2.2 - Adverténcia escrita com o ciente do Agente Comunitario de Satnde;

23 - Relatério das irregularidades do desempenho protissional, a ser
encaminhado ao Secretario Municipal de Saude que comunicard os fatos ao

Conseitho Municipal de Saide e providenciara o desligamento junto ao setor
competente.
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3 - A substituigdo do Agente Comunitario de Satide por desligamento do

titular devera obedecer rigorosamente & ordem de classificagio do processo
seletivo.

4 - N&o havendo mais Agentes Comunitirios de Salde classificados no
processo seletivo, devera o municipio providenciar novo processo seletivo
para que haja continuidade do programa.



