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Secrtaria !ESPIRITOSANTO' ‘

Governo do Estade

RESOLUGAO N° 977/09

A Comissdo Intergestores Bipartite, constituida por meio da Portaria n®. 185-P, de
24 de agosto de 1993, em reunido ordinaria realizada em 04 de dezembro de
2009, 14 horas, no auditério do LACEN/SESA.

Considerando a Portaria GM/MS n©.2953, de 25 de novembro de 2009, que define
recursos financeiros do Ministério da Saude para a Politica Nacional de Educagdo
Permanente em salde e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Educagdo Permanente em Salde para o ano de
2009.

Art. 2° - Os recursos para a Formagdo de Profissionais Técnicos de Saude serao
para execugdo do Curso de Complementacdo da Qualificagdo Profissional
de Auxiliar de Enfermagem para Técnico de Enfermagem e 0s recursos
para apoio ao Desenvolvimento da Graduagdo e Pos-Graduacdo Stricto e
Latu Sensu em areas Estratégicas para o SUS serao para o Curso de
Epidemiologia. ‘

Art. B0 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicGes em contrario

Vitéria, 10 de dezembro de 2009.

ANSELMO TOZI -
Presidente da CIB/SUS-ES
Secretario de Estado da Saude
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

Paulo Cesar Hartung

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
Ansclimo Tozi
CONSELHO DE SECRETARIOS MUICIPAIS DE SAUDE- COSEMS

Luiz Carlos Reblin

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Marli Breda Bazilio de Soaza
NUCLEQ ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS- NUEDRH

Luiz Claudio Oliveira da Silva
EQUIPE TECNICA DE ELABORACAQ

Equipe do NUEDRH

Contribuicdo do COSEMS por meio de projeto apresentado pela Universidade Federal do Espirito Santo
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CURSO DE ESPECIALIZACAO EM EPIDEMIOLOGIA

1. JUSTIFICATIVA

A Portaria GM/MS 1996, de 20 de agosto de 2007 define “novas diretrizes ¢ estratégias para
implementagao da Politica Nacional de Educa¢io Permanente em satde adequando-se as diretrizes
operacionais e ao regulamento do Pacto pela Saude.

A Secretaria Estadual de Sande do Espirito Santo (SESA) articula esse processo desde 1997,

quando da implantacdo dos Pélos de Educagao em Sadde da Familia e vem adequando-se as novas
Diretrizes ¢ estratégia propostas pela Portaria 1996.
Desde a impiantagio do Sistema Unico de Sanide (SUS) as Sceretarias Estaduais de Sadde vém tentando
rever e ressignificar o seu papel, com a migragio progressiva da execugio das acdes para os municipias,
porém os Estados Federativos na figura do scu érgio gestor da saide assume o papel de articular as
politicas publicas, além de controlar e avaliar os processos que envolvem a sadde da populacio em todo
seu tertitério.

0 novo modelo de atuagio na Vigilincia em Satide requer profissionais aptos a atuarem na
técnica e na pestdo do servigo. Os prolissionais de satde em Epidemiotogia devem apresentar .
capacidade técnica para identificar hierarquizar as necessidades sociais em saude, organizar saberes e
instrumentos na configuragio de modelos tecnoldgicos de intervencio e avaliar o impacto das
intervengdes realizadas, além da capacidade técnica estes profissionais devem agregar capacidade deo
negociagdo para a pratica intersetorial; capacidade de intermediagio e de tradugio do conhecimento
académico para pritica em servicos e; capacidade de fornecer evidéncias cientificamente embasadas
para auxiliar a atividade regulatéria do Estado Moderno no campo da sadde.

O curso tem como meta formar especialistas capazes de abordar e compreender os problemas
de saude em seu espago social e intervir de forma coerente com as dinimicas da realidade sanitiria em
que os profissionais de salide estdo inseridos.

Ao longo do curso serdo trabalhados os conceitos, técnicas, instrumentos e ferramentas
necessarias a atuagio dos trabalhadores nas dreas de epidemiologia ¢ avaliacio em sadde,
oportunizando ¢ dominio de ferramentas da sadde coletiva, que, certamente contribuira para a

qualidade da assisténcia em varias situagoes e cendrios.
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2. 0BJETIVOS DA ACAD

» Capacitar profissionais para desenvolver anilise critico-cientifica de indicadores dos processos
endémico-epidémico, nos diferentes niveis governamentais, e oferecer eclementos para
compreensio da politica de sadde ¢ a construgio de modelos de atengiio A satde com bases
epidemioldgicas;

e Capacitar profissionais de sadde e planejar ¢ exccutar csl*(uln.:s cpidemiologicos;

» Analisar os determinantes da ocorréncia de surtos, epidemias e endemias, em seus diferentes
niveis e propor modelo de praticas para o scu controle;

* Fornecer subsidios tedricos-metodaldgicos para o desenvolvimento de investigagdes,
focalizando questdes relacionadas a aspectos hiologicos, epidemioldgicos ¢ suciais das doengas;

e Capacitar profissionais para participagio em processo de tomada de decisdo relacionados com a
defini¢io de prioridades e estratégias de intervengio na dindmica (!:{ determinagio das
doengas, bem como, para o desenvolvimento de programas e projetos de controle integrados
em sistemas Locais de Saude;

* Utilizar instrumentos epidemioldgicos para o planejamento, gerenciamento e avaliacio dos
servigos de satde.

3. PUBLICO ALVO

» Técnicos das Vigilancias Epidemioldgica ¢ Ambiental dos municipios, da Superintendéncia
Regional de Salude e do Nivel Central;

L

Técnico de Nivel Superior que desenvolvam atividades relacionadas a area de Vigilancia em

Saude dos municipios da Superintendéncia Regional de Satide e do Nivel Central.

4. METODOLOGIA

4.1 DESENVOLVIMENTO DO CURSO

L 2

0 curso sera ministrado em Mddulos conforme anexo. Ao final dos mddulos o aluno devera
apresentar um trabalho de conclusdo de curso no formato de Artigo Cientifico ¢ seguir as
Normas de Apresentagio do referido periddico a ser definido em conjunto com o orientador.

Os madulos ficarfo sob a responsabilidade de um ou mais professores previamente
estabelecidos. O professor responsavel por cada mddulo poderd convidar especialistas ou
outros professores de outras Instituicdoes para ministrar palestras e Semin:irios e colaborar com
o desenvolvimento do curso.

As aulas serdo ministradas durante dois dias na semana em semanas alternadas do més.

Os alunos deverdo entregar o trabalho de Conclusiio do Curso na forma de Artigo com as

devidas corregdes feitas pela banca no miximo até trinta dias apos a apresentagio.
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4.2 MATRIZ CURRICULAR (ANEXO )

4.2 CARGA HORARIA

A carga hordria total serd de 412 horas, Destas 146 fazem parte das bases introdutorias; 120
correspondem ac modulo de Métodos e Técnicas utilizadas em Epidemiologia; 100 horas do

mdédulo Bases operacionais e 46 horas do madulo dé Epidemiologia no Planejamento e

avaliacdo dos servigos; totalizando 16 meses de duragao..

4.3 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Soe petiarin
LS L

EspiriTO SANTO
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DIAS DA SEMANA

MODULO MES/ANO
52, feira 62 feira 52 feira 62. feira
1 Mar¢o/10 04/03 05/03 18/03 19/03
1 Abril/10 08/04 "~ 09704 | 29/04 30/04
| Maio/10 13/05 t4/05 27/05 28/05
[ Junho/10 10/06 11/06 24/06 25/06
| Julho/10 08/07 09/07 22/07 23/07
11 Agosto/10 05/08 06/08 19/08 20/08
I Setembro/10 02/09 03/09 16/09 17/09
1l Set/Qut/10 30/09 01/10 21/10 22/10
]| Novembro/10 11/11 12/11 25/11 26/11
1] Dezembro/10 09/12 10/12 16/12 17/12
Dispersido- Dispersio- Dispersao- Dispersao-
: atividade atividade atividade atividade
11 Janeiro/11 . . . i
projeto projeto projeto projeto
intervencao intervencio intervengio intervengio
Il Fevereiro/11 03/02 04/02 17/02 18/02
IltelV | Margo/11 04/03 05/03 17/03 18/03
Trabalho de Trabatho de Trabalho de Trabalho de
v Abril/11 Conclusdo do Conclusdo do | Conclusio do | Conclusiodo
Curso Curso Curso Curso
. Trabalho de Trabalho de Trabalho de Trabalho de
v Maio/11 Conclusao do Conclusdaodo | Conclusiodo | Conclusio do
Curso Curso Curso Curso
Trabalho de Trabalho de Trabalho de Trabalho de
v Junho/11 Conclusio do Conclusao do | Conclusio do | Conclusio do

curso

Curso

Curso

Curso
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4.3 NUMERO DE TURMAS
Serdo organizadas 3 (trés) turmas assim distribuidas:

01 turma para cada Macrorregiio de Sanide,

Cada turma terd no minimo 30 ¢ no miximo 35 alunaos, totalizando no minimo 90 e no

maximo 105 participantes.
5.PLANO DE METAS

5.1 RESULTADOS ESPERADOS:

O curso deve favorecer a integragio de contetidos tedricos ¢ praticos, privilegiando temas que
contribuam com a elahoragio de madelos ¢ projetos de intervengio aplicados i realidade das
macrorregioes de saude, e ainda que promova a produgio de proprofissionais movidos pelo sentido da
gestao compartilhada que estimula um cotidiane pautado no compromisso, responsabilizacio,
solidariedade e ética com a sua pratica profissional e institucional.

O curso deve proporcionar aos profissionais de sa{ide, performance técnica em epidemiologia, para
identificar e hierarquizar as necessidades sociais em saade, a partir da organizacio de saberes e
instrumentos para configuragio de modelos tecnologicos de intervengdo, agregando capacidade para a
pratica da intersetorialidade; da intermediacio e da tradugio do conhecimento académico para uso em

servigo, bem como adotar na sua rotina de trabalho a avaliagio do impacto das intervengdes realizadas.

6. CERTIFICACAO A SER CONFERIDA

ESPECIALISTA EM Epidemiologia (Somente para aqueles aprovados em processo de certificagio ao

final do curso).

7. DADOS DA INSTITUIGAO EXECUTORA (AS CIB DEVERAO LISTAR DADOS MINIMOS)

Sera definida por edital de licitagido com critérios de pontuacio acordados entre Secretaria de Estado E
cosems

8. DADOS DA INSTITUICAO BENEFICIARIA (AS CIB DEVERAOQ LISTAR DADOS MINIMOS)
Secretario Estadual de Satde do Espirito Santo

Nome: Anselmo Tozi

E-mail: anseliotozi@saude.es.gov.br

Telefone: (27) 3137-2305 / 3137-2306

Endereco: Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 2025, Bento Ferreira, Vitaria/ES

CEP: 29.052-121
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9. RESPONSAVEL PELA COORDENACAO DO PROJETO COM 0S RESPECTIVOS CONTATOS.

Luiz Clawdio Oliveira da Sitvae

HUMANOS.
Telefones: 3245-4931

Endereco eletronico: luizclaudiosilva@saude.es.gov.br

10. Fonte de recursos:

Disponivel da Portaria 1996

11. Custos

ESPECIAL

DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS

Planiltha de custos resumida das 3 turmas com recursos da Portaria 1996 (R$}):

Producido de Material Educativo 124.533,24
Custo turma / més 13.600,00
Custo aluno/meés 340,00
Custo total 3 turmas 652.800,00

A planitha de custos por turma estd detalhada abaixo:
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CURSO EPIDEMIOLOGIA
Planilha de Receitas ¢ Despesas
. | RECEITAS(por turma) PREVISTO
Recurso por turma portarié 1996 217.600,00
i | TOTAL DA RECEITA(por turma) 217.600,00
DESPESAS . PREVISTO
5. PESSOA FiSICA {Sem Vinculo)
5.2 Atividades Didaticas (412 horas x R$ 100,00 hora/aula) l 41.200,00
5.3 Coordenacio Geral (16 meses x R$ 2.500,00 mensal) ' 40.000,00
5.4 Orientagio de Monografias (20 horas x R$ 500,00 por monografia) 10.000,00
5.5 Assistente Administrativo (16 meses x R$ 900,00 mensal) 14.400,00
5.8 Servico de Terceiros Pessoa Fisica 3.240,00
‘ 5.9 Estagiarios (1 estagiirio x 400,00 mensal x 16 meses) - auxilio transporte 6.720,00
SUB-TOTAL ' ' ' 115.560,00 | _
7 PESSOA JURIDICA |
7.1 Material de Consumo 8.026,40
7.2 Aquisigdo de Equipamentos e Material Permanente 9.000,00
7.5 Alimentacdo 1.600,00
7.6 Hospedagem 4.000,00
7.7 Passagens 9.000,00
7.8 Despesas com locomocdo (combustivel, tixi, estacionamento, etc..) 500,00
7.10 Outros Servigos de Terceiros (I’c-s.\ma Juridica) _ ‘,;.000,00
7.11 Seguro Estagio o 38,88
. 7.12 Despesas Administrativas 10.818,72
7.13 Ressarcimento UFES (3%) - (Resolugio n? 24 - Art. 11, 1) ' 6.528,00
7.16 INSS s/vinculo (20% sobre a soma das rubricas 5.2 a 5.8) 21.768.00
SUB-TOTAL 80.280,00
8. OUTRAS DESPESAS
8.1 Desenvolvimento do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo(10%) - Art, 11,1V 21.760,00
SUB-TOTAL ' 21.760,00
9. RESUMO DAS DESPESAS
9.1 PESSOA FISICA (sem vinculo) 115.560,00
9.3 PESSOA JURIDICA 80.280,00
9.4 QUTRAS DESPESAS 21.760,00
TOTAL DA DESPESA 217.600,00
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MATRIZ CURRICULAR

S MODULO ) DISCIPLINA - - i ki [T CaTga
S RN g HOl:éﬂﬁrf?:
1. As Politicas Publica de Saude 24
2. Metodologia do Trabalho Cientifico 24
BASES 3. Introdugdo a Epidemiologia 18
INTRODUTORIAS (4 Estatistica Basica 30
5. Demografia Basica 20
6. Introdugado ao Pacote Estatisico 30
Carga Horaria Total 146
T . g wdAls Cargaish
TjM MQDULO " | DISCIPLINA | I3 piitley LJL%%{%%%}
, ] 1. Estudos Descritivos 40
MET&?SQSAEDBZCEN“'“CAS 2. Estudos Analiticos s |
EPIDEMIOLOGIA  |3- Tecnologia em Saude 24 | |
4. Estudo Monografico | 16 ;
Carga Horaria Total 120 ‘

1’-‘5!‘,1" A ARL L s e st Sdlen vk . i
b rp By -5 ) YV TR N ok Dy, T g . )
R CHMODULOMU S iE 1L - DISCIPLINATLS 1%

Pt
7l et Uy TATE T

1. Doengas Transmissiveis e Modos de Transmissdo

18
2. Doengas Nao Transmissiveis 18
BASES OPERACIONAIS|3. Vigilancia em Satde e Qualidade de Vida 24
4. Politicas Setorias de Salde 24
5. Estudo Monografico I 16
Carga Horaria Total 100
i :-«*:ﬁ’ora'na &
EPIDEMIOLOGIANO |4 Avaliagdo dos Servigos e Programas de Saude 30
PLANEJAMENTO E
AVALIAGAO DOS
SERVIGCOS 2. Estudo Monografico Il 16
Carga Horaria Total 46
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 412

VA3 _Desenv Pessoas\MatrizCurric
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NUCLEO DE EDUCAGAO E FORMAGAO EM SAUDE - DEZEMBRO / 2009

PROJETO DE COMPLEMENTAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DE AUXILIAR
DE ENFERMAGEM PARA TECNICO EM ENFERMAGEM

Objetivo geral:
= QOportunizar que os Auxiliares de Enfermagem do Espirito Santo, que trabalham em
servigos de média e alta complexidade, qualificados por meio do Projeto de Formagao
dos Trabalhadores da Area de Enfermagem - PROFAE - possam concluir seu
itinerario de formagao para a habilitagso em Técnico em Enfermagem.

Objetivos especificos:

o Oferecer condigdes para que o trabalhador desenvolva competéncias pessoais e
profissionais necessarias e comuns a todo profissional que atua na area de Saude de
modo a favorecer o didlogo ¢ a interagdo com os demais colaboradores, facilitar a
navegabilidade na area, bem como ampliar sua esfera de atuagao.

= Desenvolver competéncias duradouras que favoregam a laborabilidade:
Publico - alvo:

= Auxiliares de enfermagem, egressos do PROFAE e que estejam atuando em servigos
de média e alta complexidade, no Ambito hospitalar e na saude coletiva.

Meta:

= Habilitar 405 auxiliares de enfermagem em técnico em enfermagem até dezembro de
2010.

Requisitos de acesso:

Para técnico de enfermagem — médulo |1
| -Comprovante de conclusao do Ensino Média: Mistorico Escolar (original); ou
Il -Comprovante (cépia autenticada) de conclusdo do Ensino Médio;
Il -Cépia da certidio de nascimento ou casamento;
IV -Cenrtificado de Alistamento Militar, se for o caso.
V - Certificado de conclusio dos Médulos | e Il, conforme o caso, para conlinuidade do
curso.

- e e P




Organizagdo Curricular:

Os cursos Técnico e Auxiliar de Enfermagem gque o Nucleo de Educagdo e Formagdo em
Satide - SESA/ES se propde a oferecer, estio organizados de modo a garantir acs alunos
vivenciar situagdes de aprendizagem de carater tedrico e pratico, que Ihes permitam o dominio
de conhecimentos e habilidades técnicas e o desenvolvimento de atitudes compativeis com as
exigéncias do perfil do profissional que pretendem ser .

A habilitagdo pretendida, respaldada em dispositivos legais, atende o que dispSem a
Resolugdo CFE 07/77 e o Parecer CFE 3.814/76, que criam os supra citados cursos, o Decreto
5.154/54, o Parecer CNE 16/99 e a Resol. CNE 4/99 que regulamentam a Educacido
Profissional.

O curso esta estruturado em 03 (trés) modulos com terminalidade a partir do 2° médulo

conforme o descrito abaixo:

Médulo | - Basico a todas as Subareas da area de saude, sem terminalidade — declaragic

de estudos para os demais médulos

Modulo Il — Formagao de Auxiliar de Enfermagem — com terminalidade e certificagdo para
os alunos que cursaram com sucesso 0s dois médulos

Médulo Il - Habilitagio em Técnico de Enfermagem - desde que comprove a conclusdo
do ensino médio

Caso queira, o Auxiliar de Enfermagem, que ja atua no mercado de trabalho, podera matricular-
se para cursar 0 terceiro modulo ¢ obter o titulo de Técnico propriamente dito, podendo a
escola expedir o respectivo Diploma, "desde que o interessado apresente o certificado de
conclusdo do ensino médio” (Art. 24, inciso VII da LDB).

A ORGANIZAGAO MODULAR

A subarea da salde - Enfermagem estd crganizado em consonancia com as referéncias
curriculares nacionais da Educagdo de Nivel Técnico, orientado para oferecer capacitagio a
dois profissionais: o Auxiliar de Enfermagem e o Técnico de Enfermagem e estruturado de
forma modularizada com terminalidade e direito a certificagdo ao final de cada médulo.

A organizagdo curricular estd embasada em 3 médulos, a saber:

» Modulo | — contempla todas as competéncias profissionais gerais do técnico de
nivel médio em sadde, arroladas no nucleo da area, de formagdo genérica que nao




dara terminalidade nem competéncia para o trabalho em saude, com carga horéaria
de 240 horas.

> Madulo Il - contempla as fungdes e subfungdes que constituem em especificagbes
das competéncias que caracteriza o perfil profissional do Auxiliar de Enfermagem e
as especificidades e exigéncia da profissfo, respeitando a lei que regulamenta o
exercicio da_profissfio, conferira terminalidade, exigindo para tanlo uma carga
horaria tedrica de 530 horas com acréscimo de 410 horas destinadas ao Estagio

supervisionado.

Madulo Il — organizado também com bases nas fungdes e subfungdes especificas

At

inerentes a formagdo do técnico de enfermagem, compreendendo um
aprofundamento de conhecimento para exercicio de competéncias com maior grau
de complexidade nas agdes de prevengio e recuperagao da salde, com acréscimo
de 205 horas de Estagio Supervisionado e 480 horas teoricas.

MODULO Ill - TECNICO DE ENFERMAGEM
FUNGOES SUBFUNGOES CH
3. Protecgdo e Prevengao Promogao da Biosseguranga nas Agbes de Enfermagem Il 30
Assisténcia em Saude Coletiva Il - 50
4. Recuperagio / Assisténcia a Clientes/Pacientes em Tratamento Clinico Il 70
Reabilitagdo Assisténcia a Clientes/Pacientes em Tratamento Cirtrgico Il 50
Assistdncia em Saude Mental | 40
Assisténcia Clientes/Pacientes em Situagdes de Urgéncia e 60
Assistencia a Crianga, ao Adolescente/Jovem e & Muther 11 50
Assisténcia a Pacientes em Estado Grave Il g0
5. Gestdo de Saude Organizag3o do Processo de Trabalho em Enfermagem i 40
SUBTOTAL 480
Estagio Supervisionado 205
TOTAL DO MODULO IiI 685
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QUADRO RESUMO DOS CUSTOS DO PROJETO

ITENS DESCRIGAO DA DESPESA VALOR TOTAL -RS
01 Corpo docente/ hora-aula 664. 076, 08
02 Coordenaqaoladmir{istrativo 172.123,78
03 Combustivel 11. 104, 76
04 Aluguel de velculo 44. 419, 04
05 Despesas diversas 56. 541,10
06 Capacitagao pedagogica 65. 611, 26
‘ 07 Vale transporte 16.657, 14
08 Oficina de avaliagdo 31,992, 26
09 Aula inaugural e encerramento 34. 636, 30
10 Material de divulgagao 6. 595, 88
C 11 Seguro dos alunos 26.718, 40
TOTAL 1.110. 476, 00
VALOR TOTAL DO RECURSO 1.110. 476, 00

V:\06_Nuefs\03_Direcao\03_Projetos\Erviados MS 200\CQP Port. 1996.2009.doc




Quadro de formagao das turmas:

MUNICIPIOS MUNICIPIO SEDE N° DE N° DE N° DE
TURMAS ALUNOS ALUNOS
POR
TURMA
Vitéria Vitdria 02 35 70
Sarra Serra 01 35- 35
Vila Velha Vila Velha 01 35 35
Cariaclca Cariacica 01 15 30
Viana 15
Sio Mateus Sao Mateus 01 9 30
Linhares 7
Pinheiros 7
Pedro Canario 7
Aracruz Aracruz 01 9 30
Jodo Neiva 7
Ibiragu 7 s
Fundao 7
Colatina Colatina 01 15 30
Marilandia 5
Baixo Guandu 10
Guarapari Guarapari M 30 30
Anchieta Anchieta 01 10 30
Piuma 10
Iconha 10
Cachoeiro de Itapemirim Cachoeiro de 01 15 30
Castelo Itapemirim 7
Vargem Alta 8
Guagui Guagui 9 30
S3o0 José do Calgado 7
Bom Jesus do Norte 01 7
Aplaca 7
Alegre Alegre 10 30
Muniz Freire 10
Jeronimo Monteiro 01 10
13 410

TOTAL




