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PROGESUS

Proposta de Distribuicao de Computadores e
Impressoras para 0s Municipios

PR .

ESPIRITO
‘SANTO.

Vitdria
09 de margo de 2011.

ProgeSUS

» Programa de- Estruturag:ao e Qualificagéo da
Gestdo.do SUS — criado em 2006.

» Atualmente o ProgeSUS Trabalha com 3. 3 eixos:

qualificagao proflssmnal sistemas de
informacgéo’ e aquisicao ¢ de equipamentos.

> 569 entes’ federados aderiram ao programa: 542

municipios (todas as capitais), estados e Distrito
Federal - a.proporgado da populagao que neles
reside é de 46,43% da populagéo brasileira.
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MUni;:ipios do.ES que Aderiram ao PROGESUS

* Vitéria * ltaguagu

e Cachoeiro * Santa Teresa

* Cariacica « Jerdnimo Monteiro
* Linhares: *+ Presidente Kennedy
« S3oMateus « Afonso Claudio

» Serra . .Muqu,i

« VilaVelha « Muniz Freire

« Marilandia

Total : 15 Municipios
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Proposta SANTo
* Critérios:
1- Municipios que ainda nio foram contemplados com
recursos do ProgeSUS

2- Municipios com Menor IDH

3- Municipios em areas de'vulnerabilidade social
elencadas pelo Governo do Estado.
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Desafios do ProgeSUS

"

v+ Necessidade de articulagio das agdes de gestdo do trabalho e da educaglio do

trabalho em sadde;

Expandlr o fortatecer o Programa para estruturagio das redes de’ atencdo A sauide;
Fomantar a criar,ao o estruturagio das areas de gestéo do trabalho nos
municipios, por meio de’ ath_es pacluadas @ projetos pilotos;

Garantir maior articulagdo com as agbes de democratizagio das relagbes do
trabalho; .
Estimutar boas praticas de g_estéo. aglies inovadoras para a gestdo do trabalho em

nivel local;

¥ Realizar, _astudds e pesquisas sobre o trabalho na sadde;

v Reforgara q:iailﬁca¢ab'em gestéo do trabalho para os trabathadores de nivel

médlo;
- A

Avaliar de forma continua.

)

ProgeSUS

» R eestruturago do Programa:
Eixo 1- Qualificagio prof ssional: atualiza¢do e aperfeigoamento

em gestdo do trabalho com foco nos trabalhadores de nivel
médio;.

Eixo 2 -Sistemas de informagdo sobre a forca de trabatho no SUS

- banco'de dados em web com interfaces CNES;

“Eixo 3- Negocuaqao e dislogo social — pilotos para instalagdo de

.mesas de negociagdo e implantagdo dos protocolos da
MNNP/SUS;

Eixo 4 — valoriza¢do de boas praticas ou préticas inovadoras de

gestdo do trabalho na saide;
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“Recursos himanos no setor de saude foi, é e sempre serd um
dos prmc:pafs recursos para viabiliza¢do dos servicos. Por
mais:que se invista em alta tecnologia nada.ird substituir a
atuagdo de um:profi ssional de satde na fungdo de salvar e
melhorar as. condn;oes de vida de seres humanos {...}
Trabalhadores satisfeitos com o resultado do seu trabalho é
um caminho.pratico para avangar na consolidagdo do Sistema
Unico de Saude {...)"
Conselho Nacional de Saude
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