GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE — CIB-ES

RESOLUCAO N°286/2012

A Comissdo Intergestores Bipartite, constituida por meio da Portaria n®. 185-P, de
24 de agosto de 1993, em reunido conjunta com o COSEMS-ES, realizada dia 09
de novembro de 2012, no auditério da ETSUS da Prefeitura Municipal de Vitoria.

" Considerando a Resolu¢do CIB-ES n. 144/2011, que os recursos financeiros do
Programa de Formacdo de Profissionais de Nivel Médio para a Saude - PROFAPS
2011, serd destinado a execucdo dos cursos Técnico em Vigildncia em Saude e
Aperfeicoamento para Auxiliares de Enfermagem e Técnicos em Enfermagem na
Saude do Idoso no Estado do Espirito Santo. |

Considerando a Resolucdo CIB-ES n. 167/2011, que aprova o Plano Estadual de
Educagdo Permanente em Salude - 2011 - 2012,

RESOLVE:

Art.1°- Aprovar o repasse de recursos financeiros da Educacdo Permanente para
Escola Técnica do SUS - ETSUS de Vitdria, no valor de
R$1.647.473,48(um milhdo seiscentos e quarenta e sete mil
quatrocentos e setenta e trés reais e quarenta e oito centavos), a partir
de janeiro de 2013, para execugdo dos seguintes cursos:

+ Aperfeicoamento em Saude Mental.

Aperfeicoamento em Atengdo Primaria em Saude.

Gestdo de Processos Educativos.

Gestao de Processos Formativos - CIES

Aperfeicoamento para Auxiliares e Técnicos de Enfermagem das

Equipes da Estratégia Saude da Familia - ESF do Espirito Santo na

Saude do Idoso.

« Curso Técnico de Vigildncia em Salde.

Art.2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Vitoria, 19 novembio de 2012.

JOSE TADEU MARINO
Presidente dalCIB/SUS-ES
Secretario de \Estado da Salde
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Memoria de 52 reunido da CIES Estadual - 2012

DATA: 04 de outubro de 2012
LOCAL: ETSUS . - HORARIO: Sh &s 12h

PARTICIPANTES: 1. Ana Raquel Santos de Medeiros Garcia, 2. Tatiana Lecco Pessotti — SRSSM, 3.
Maryceln Viana da Silva — ETESES, 4. Celia Marcia Buchllir - SESA/NEN, 5. Daysi Koehler Behning — SESA/CRE-
ME, 6. Mario Broetto — SECTTI-ES, 7. Elisa B. S Daroz — SEMUS CACHOEIRO, 8. Maria Aparecida Stulzer —
REGIONAL CACHOEIRO, 9 . Rosiani Oliveira Pereira — SESA/NUEDRH, 10. Maria de Fatima Caleari — SRSC/CIES

| ‘| CENTRAL, 11. Doris Griffo Almeida - SESA/NUEDRH/NUEFS, 12. Ingrid Frederico Barreto -
SESA/NUEDRH/NUEFS, 13. Elisangela Coco — CES, 14. Elissandra Caramuru.Fritoli - SRSV/CIR METROPOLITANA,
‘ 15. Eliana Sodré Fund3o — NUEDRH, 16. Bela Feiman S. Silva — NUEDRH, 17 Maria Nazaré — SESA/SRSV/CIES

METROPOLITANA, 18. Ana Kelly Lugon — NUEDRH, 19. Vilmara C. S. Pereira — SESA/NUEDRH, 20. Josenan de A.
A. Costa - SEMUS/ETSUS-VITORIA, 21. Thiago Dias Santos — UFES.

PROPOSTAS DE PAUTA:

1. Leitura da memdria da reunido anterior

2. Informes sobre as CIR's das macrorregides e suas reestruturagoes;

3. Apresentacgdo dos recursos e agdes pactuados no PAREPS para as Regiges
4, Fechamento do regimente interno da CIES/ES,;

5. Compeosico da CIES /ES e suas definigges;

QUESTOES DISCUTIDAS/APRESENTADAS:

1. Foi feita a leitura da memdria da Gltima reunido por um membro participante.
2. Luiz Claudio solicita aos presentes que fagam os informes relacionados a estruturacdo e
encaminhamentos das CIES nas regites.
' 3. A Regido Norte inicia falando que so falta a indicagdo de 3 representacdes do Conselho
encontrando-se em fase de encaminhamento para fechamento.
- 4. A Regido Central ja passou seus componentes pela CIR e ja foi enviada para a CIB para
hemologacao.

5. Na Regido metropolitana ja foi aprovado o regimento interno € os nomes ja estdo|.
definidos aguardando apenas o nome do IFES e do representante do ensino superior com | .
reunido oficial agenda para a préxima semana. s -

6. A Regido Sul coloca que mesmo com as dificuldades encontradas com mudangas de
gestdo ocorridas na Regido Sul houve avango-na formagdo.da-CIES com a aprovagao dos
nomes pela CIR. Informa que 0s nomes dos.representantes estdo prontos para serem
homologados pela CIB Estadual. Informa que a primeira reunido oficial acontecera dia 10
de Qutubro na Regional de Cachoeiro.

7. Luiz Claudio faz a apresentacdo da execucdo financeira destinada para a formacdo e
desenvolvimento profissional, resgatando as agbes previstas nos PAREPS elaborados por
cada regido. Resgata que todo o planejamento foi feito com base no antigo PDR e
promove debates e esclarecimentos. Fala sobre os desafios e dificuldades encontradas
para execucdo dos cursos, dentre esses a falta de um- instrumento juridico para o

Av. Marechat Mascarenhas de Moraes, 2025, Bento Ferreira, Vitéria/ES CEP: 29.052-121
Teis: (27) 3137-2301/ 3137-2482 / 3137-2321
E-mail: nuedrh@saude.es.gov.br
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pagamento de hora aula para os profissionais e a necessidade de construgdo de
parcerias, tanto com a ETSUS/Vitéria, como com as Institui¢des Formadoras do estado.
Frisa a importdncia de se ter uma Instituicdo de Ensino no estado credenciada na
Universidade Aberta do SUS - UNASUS para facilitar a execugdo e o financiamento das
agdes educativas. Fala sobre a modalidade de execucdo em forma de edital de
credenciamento das "Instituicdes de Ensino Superior - IES, e os desafios para a
implementacdo desses processos.

Bela coloca que para implementar os cursos, ou seja, executar o PAREPS, é fundamental
que as CIES regionais e estadual estejam legalmente efetivadas.

Foram finalizadas as discussdes do Regimento Interno da CIES estadual com a definigdo
da representagdo dos trabalhadores e usuario que sera indicado pelo Conselho Estadual !
de Saude.

ENCAMINHAMENTOS:

1- Colocar o PAREPS no site da SESA e mandar também por e-mail.

2- Definir a Secretaria Executiva da CIES/ES;

3- Encaminhar para a CIB a proposta de repactuagdo dos cursos elencados nas Portarias -
gmzmg 4:033 e 2.200(aperfeicoamento de saude mental, APS e Gestao de Processos:|-
Educativos) e Portaria PROFAPS 1.307/2011 - (curso técnico em vigilancia em saude, |
curso de aperfeigoamento de auxiliares e tecnico de enfermagem das equipe da ESF/ES |-
na saude do idoso), por meio do decreto 2069-R.

4- Encaminhar o Regimento Interno da CIES/ES concluido, _

5- Apresentar o Programa de Formagdo de Profissionais de Nivel Médio para a Saude -
PROFAPS (Recursos e Portarias).

6- Sugestdo de providenciar um novo local para a realizagdo das reunides.

7- Incluir na pauta da proxima reunido, a Apresentagdo, da Secretaria Ciéncia e
Tecnologia para conhecimento dos trabalhos realizados pelo representante da CIES -
ES

RELATORES: Rosiani QOliveira Pereira, Bela Silva, Vilmara Calixto Sigueira Pereira

o
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Planilha de Repasse de Recursos para a ETSUS Vitoria, pactuados na n_mm.,mm e aprovados na CIB-ES

. - , . - R _ w . . ) 1o .0 i1 RESOLUCAD R ’
Curso-« i Abrangéncia- | &, N.2de’Turmas x uo:m:m ' Valor - - - Y7 . Obs. : o
| e PO Lo : e vaor CIB/ES L e
. . Do _uo_.ﬁm:m GM N2 4.033 Qm Recurso disponivel - Pactuado na
Aperfeicoamento em Saude Mental Regido Metropolitana 13 a 15 turmas 200.000,00 CIE
pertels g P 17/12/2010° S CIES.
Regido Metropolitana {02} 06 turmas (02 centralizadas na | Portaria GM N2 2.200 de e Recurso disponivel - Pactuado na
>um1m_nom3m:8 m APS Turmas por Micro) 06 ETSUS Vitdria e 04 14/09/2011 - Educagio 94.270,00| " ~167/11 P
- . . . ﬂ - CIES. Pareps 2011 aprovado na CIB.
e.c_. Turmas descentralizadas nas micro) Profissional
Regido Metropolitana (02 L Portaria GM N2 2.200 de . o,
, . 06 turmas centralizadas na Recurso disponivel - Pactuado na
mmm&o de Processos Educativos - Turmas por Micro) 06 i 14/09/2011- Educaca 11.115,00 167/11
masp ) ETSUS Vitdria /09/2011- Educagio . /11 Ciks. pareps 2011 aprovado na CIB.
. Turmas Profissional ]
Portaria GM N2 2.200 de
. Regido Norte, Central e . Recurso disponivel - Pactuado na
Gest3o de Processos Formativos - CIES g 03 turmas (01 em cada macro} | 14/09/2011 - Educagdo 20.448,50 167/11 ponlve v n
Sul CIES. Pareps 2011 aprovado na CiB.
Permanente
. - Recurso captado pela ETSUS
Aperfeicoamento para Auxiliares e Espirito Santo M:m,‘mw MM Programa
técnicos de Enfermagem das Equipes | ‘Regido Norte, Central, | 20 Turmas nas Micro Regides | Portaria GM N2 1.307 de -[FP o . 8 ,
da ESF do Espirito Santo na Saude do | Metropolitana e Sul do ES 06/06/2011 - PROFAPS 71119612 {"144/11 | de Formagdo Profissional de Nivel
P ' _ /| Médio para a Satde - PROFAPS.
" Idoso .
Projeto aprovado na CIB.
) . Recurso captado pela ETSUS
Regido Metropolitana . Espirito Santo através do Programa
‘. i ) 4T M P 21.307d . ,
Curso Técnico de Vigildncia em Saude | -{Vitdria, Cariacica, Vila 04 Turmas na Macro ortaria GM N¢ 1 € 610.443,86 144/11 de Formacao Profissional de Nivel

N oo ?\M‘oﬁe’
wo Couwn . CY .

Velha, Serra e Viana)

Metropolitana

06/06/2011 - PROFAPS

Médio para a Saude - PROFAPS.
Projeto aprovado na CIB.

Valor Total

1.647.473,48

——
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