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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COMISSAD INTERGESTORES BIPARTITE ~ CIB/SUS-ES

RESOLUGCAO N° 085/2013

A Comissdo Intergestores Bipartite, constituida por meio da Portaria n®. 185-P, de 24 de
agosto de 1993,

Considerando o Guia do Plano Diretor de Vigildncia Sanitdria — PDVISA, que orienta sobre a
elaboracgdo de Plano de Agdo de Visa;

Considerando a Portaria MS n® 1,106, de 12 de maio de 2010, que estabelece no:

- Art. 69, Paragrafo (nico, que as agbes de Visa devem constar na Programacédo Anual de
Salde;

- Art. 59, Art. II, que o Piso Estratégico deve ser pactuado na Comissdo Intergestores
Bipartite-CIB;

- Art. 59, Paragrafo Unico, os atos de homologacdo de novas pactuagBes no &mbito das
Comissdes Intergestores Bipartite, relativas as agBes de vigildncia sanitaria, terdo como
data-limite o més de julho de cada exercicio financeiro;

Considerando a Portaria Estadual n.° 026-R, de 04 de margo de 2009, que estabelece 0
agrupamento do Grupo I- Agbes Estruturantes e dos Grupos II e III - Acdes Estratégicas,
para os estabelecimentos e servigos sujeitos a Vigildncia Sanitéria;

Considerando a Programac&o das Agdes de Vigilancia Sanitdria ~ exercicio 2013 aprovada
pelo Conselho Municipal de Salde através da ata de Reunido do Conselho no dia 30 de abril
de 2013,

RESOLVE:

Art. 10 - Homalogar, a Resolucéio CIR Regido Norte n°040/2013 que aprova a pactuacdo das
acdes de vigilancia sanitdria dos Grupos I AgBes Estruturantes e 30% das AcBes
do Grupo II, As acdes pactuadas s8o: ~ Servico de remogdo em ambuidncias,
Sistema de coleta, disposicdo e tratamento de esgoto, Sistema plblico e privado
de abastecimento de agua p/ consumo humano, Creche e pré-escola AgBes
Estratégicas, do municipio de Mucurici.

Art. 29 - Republicada com correg&o.

Art. 30 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposictes em contrario.

Vitéria, 01 de novembro de 2013.

TADEU ?\RINO
President¢ da CIB/SUS-ES
Secretarid de Estado da Salde
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