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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE - CIB/SUS-ES

RESOLUCAO N°158/2016

A Comissdo Intergestores Bipartite, constituida por meio da Portaria n®. 185-P,
de 24 de agosto de 1993, em reunido realizada em 06 de outubro de 2016, as 14
horas no auditério da SESA/Enseada.

Considerando o Decreto N°© 2069-R/2008, que dispde sobre a instituicdo do
Sistema de Transferéncia de Recursos Financeiros do Fundo Estadual de Saude
aos Fundos Municipais de Saude e da outras providéncias.

Considerando o Decreto N°© 3151-R / 2012, que altera o Art 2° do Decreto N°©
2069-R/2008: “Art. 2° Os recursos financeiros transferidos Fundo a Fundo serao
destinados aos Municipios para custeios (despesas correntes e qualificagdo de
pessoal) e investimentos (despesas de capital) em agdes e servigos publicos de
saude.”

Considerando a Resolugdo CIB/SUS-ES N© 286/2012, que aprova o repasse de
recursos financeiros da Educagdo Permanente para a Escola Técnica do SUS-
ETSUS Vitéria. )
Considerando a Resolugdo CIB/SUS-ES N© 193/2014, que aprova a instituicao da
Comissdo de Acompanhamento de execugao dos cursos executados pela Escola
Técnica de Vitéria - ETSUS Vitéria.

Considerando a Portaria N° 052-R, de 11 de junho de 2014, que estabelece a
transferéncia de recursos no montante de R$ 918.543,63 (novecentos e dezoito
mil quinhgntos e quarenta e trés reais e sessenta e trés centavos), ao Fundo
Municipal de Salde de Vitéria, para serem aplicados em cursos de qualificagdo de
pessoal.

Considerando a realizagdo do repasse inicial de R$ 304.268,00 (trezentos e
quatro mil e duzentos e sessenta e oito reais) ao Fundo Municipal de Saude de
Vitéria, do montante total estabelecido no Anexo I da Portaria N° 052-R, de 11
de junho de 2014, para serem aplicados em cursos de qualificagdo de pessoal.

Considerando o Termo de Cooperagdao Técnica N© 9004/2014 que entre si
celebram a Secretaria de Estado da Saude e a Secretaria Municipal de Saude de
Vitéria - SEMUS, cujo prazo de vigéncia € 31 de dezembro de 2016.

RESOLVE:

Art.1°- Aprovar a repactuacdo do prazo de utilizagdo dos recursos da Portaria
NO 052-R, de 11/06/2014, por mais 48 meses, a partir da data de
assinatura desta Resolugdo, de acordo com o Anexo I.
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE - CIB/SUS-ES

RESOLUCAO N°158/2016 - CONTINUACAO

Art.2°- Aprovar a prorrogacdo do Termo de Cooperacao Técnica N°
9004/2014 que entre si celebram a Secretaria de Estado da Saude e a
Secretaria Municipal de Saude de Vitéria - SEMUS, pelo periodo de 4
anos, vigente de 01/01/2017 até 31 de dezembro de 2020.

Art.3° - Esta Resolugdao entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicGes em contrario.

Vitodria, 14 de outubro de 2016.

RICARDO DE &E/ud '
Presidente da/CIB/SUS-ES

Secretdrio de/ Estado da Saude
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RESOLUCAO CIB N° 158/2016 - Anexo I

.

Portaria GM N©
Gestdo de Processos Regido 2.200 de
Educativos Metropolitana 03 turmas | 14/09/2011 - - -
*Ja executado Educagdo
Profissional
Municipios da
Regido Portaria GM N©
Curso Técnico de | Metropolitana: 1.307 de
Vigilancia em Saude Vitbria, ~Cariacica, | 02 TW™3S e /0672011 - | 240-221,93 | 1240.221,93
Vila Velha, Serra e PROFAPS
Viana.
| Aperfeicoamento para
Auxiliares e técnicos de Portaria GM N©
Enfermagem das Equipes | Regido 1.307 de
da Estratégia de Saude da | Metropolitana 03 Twmas los/oa7z01y - | PA-BL69 -
Familia do Espirito Santo PROFAPS .
na Saude do Idoso
Aperfeicoamento em | Regido Portaria GM N© 40.004,58 40.000,00
Saude Mental Metropolitana OF ot hd iR fe
17/12/2010
Portaria GM N©°
Aperfeicoamento em Regido 2.200 de
Atengdo Priméria a Salde M . 02 Turmas | 14/09/2011 - -~ =
*]a executado gtropaiitana Educacao
o Profissional
Subtotal 334.042,70 280.221,93
TOTAL 614.264,63

*Reproduzida por ter sido redigido com incorrecio no Anexo I.




