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APRESENTAGCAO

O Cédigo de Etica da Secretaria de Estado da Satde do Espirito Santo estabelece normas

de conduta obrigatérias para os agentes publicos no exercicio de suas fungdes.

Fundamentado nos principios da moralidade, impessoalidade, legalidade, transparéncia e
eficiéncia, visa garantir padrdes éticos rigorosos, prevenir conflitos de interesse e

assegurar a correta prestagao dos servigos publicos de saude.

A gestdo da ética publica é exercida pela Comisséo de Etica da SESA, que por sua vez
se vincula ao Conselho Estadual de Etica Publica. J& os assuntos disciplinares s&o
acompanhados pela Corregedoria da SESA, que se relaciona com a Corregedoria Geral

do Estado, gerida no ambito da Secretaria de Estado de Controle e Transparéncia.

Embora essas insténcias estejam interligadas por sua natureza, elas tém propdsitos e
ambitos de atuagao distintos. A Comissdo de Etica é voltada a um trabalho preventivo e
aconselhador de boas condutas, enquanto a Corregedoria atua na apuragdo de
responsabilidades administrativas, estando relacionada ao dever do Estado de zelar pela
disciplina legal e hierarquia indispensavel ao servigo publico.



CODIGO DE CONDUTA, ETICA E INTEGRIDADE DA SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE

Art. 1° O presente Codigo estabelece os principios e as normas de conduta ética aplicaveis aos
agentes publicos no ambito da Secretaria da Saude do Estado do Espirito Santo, ndo afastando
a aplicabilidade do Caédigo de Etica dos servidores civis do Poder Executivo do Espirito Santo,
instituido pelo Decreto Estadual n°® 1595-R, de 07 de dezembro de 2005.

§ 1° Para fins deste Cddigo, agente publico € todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente
ou sem remuneracao, por eleicdo, nomeacédo, designagéo, contratagdo ou qualquer forma de

investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungao publica.

Art. 2° O disposto neste Cddigo aplica-se a todos os agentes publicos, em sentido ampilo,
inseridos no ambito da SESA, e de todas as suas unidades, da rede complementar e suplementar
de saude, bem como a todos os prestadores de servigos, contratualizados ou terceirizados,

vinculados a Secretaria.

CAPITULO |
Dos Principios e Responsabilidades Funcionais

Art. 3° A conduta dos agentes publicos no ambito da Secretaria de Estado da Saude do Espirito

Santo devera observar os seguintes principios:
| - do interesse publico e da preservagao do patriménio publico;
Il - da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia;

lll - da economicidade, da honestidade, da urbanidade, da dignidade, do decoro, do zelo, da

probidade, do respeito a hierarquia, da dedicacao, da cortesia, da assiduidade e da presteza;
IV - da objetividade e da imparcialidade; e
V - da integridade e da transparéncia.

Paragrafo unico. Os principios de que trata o caput ndo excluem outros definidos em normativos

que regem a Administracdo Publica Estadual.



CAPITULO Il
Dos Objetivos
Art. 4° Este Codigo tem por objetivos:

| - estabelecer principios e normas éticas que devem reger a conduta dos agentes publicos no

ambito da Secretaria da Saude do Estado do ES;

Il - evitar a ocorréncia de situagdes que possam suscitar conflitos de ordem interpessoal no

ambiente de trabalho;

[Il - fortalecer a cultura e o clima organizacional, de modo que sejam pautados na ética, na

integridade, na dignidade e no respeito ao servigo publico; e

IV - instituir instrumento referencial de apoio a decisao ética cotidiana.

CAPITULO Il

Das condutas éticas no ambito do SUS

Art. 5° Sdo condutas éticas essenciais a serem seguidas pelos trabalhadores e trabalhadoras do

Sistema Unico de Saude do Espirito Santo:

| - Respeito:
a. Respeitar a diversidade, a liberdade pessoal e a inviolabilidade da vida;
b. Garantir o direito a liberdade de pensamentos, ideias e opinides, sem discriminacido ou

preconceito;

C. N&o adotar atitudes que causem constrangimento a colegas, promovendo um ambiente
de cordialidade e rejeitando comportamentos agressivos ou ofensivos;

d. Abster-se de qualquer forma de preconceito ou discriminagdo em relacdo a racga, cor,
origem, género, aparéncia pessoal, condi¢des fisicas, nacionalidade, sexo, idade, estado civil,
orientagcdo sexual, posigdo social, religido ou qualquer outra caracteristica, assegurando o

respeito a dignidade humana.

Il - Zelo pelos recursos e pela imagem publica do SUS:



a. Proteger a imagem do SUS nas midias sociais, evitando publicagées que desvalorizem o
servigo publico de saude ou prejudiquem sua credibilidade;
b. Utilizar os recursos do SUS com responsabilidade, assegurando seu uso eficiente e

evitando desperdicios.

CAPITULO IV

Das praticas de integridade no ambito do SUS

Art. 6° S&o praticas de integridade a serem observadas pelos agentes publicos vinculados a
SESA:

Isengao:

| - O agente publico devera exercer suas atividades de forma imparcial, pautando-se pela

presungao de inocéncia e pela boa-fé objetiva, abstendo-se de pré-julgamentos.

Il - O agente publico devera se abster de participar de quaisquer decisdes que envolvam
membros de sua familia ou de pessoa com quem mantenha relacbes que comprometam o

julgamento isento.
Protecao da Informacgao e do Conhecimento:

| - O agente publico devera manter a confidencialidade das informagdes de acesso restrito, sendo
responsavel por qualquer uso indevido de nome de usuario (login) e senha dos sistemas de

informacao da SESA.

Il - O agente publico devera proteger informagdes confidenciais e sigilosas, respeitando as
restricbes de divulgagao, tanto em relagdo a documentos internos a SESA quanto aqueles

pertencentes a terceiros, mesmo apos o término de sua vinculagdo com a SESA.

lIl - O agente publico devera restringir o acesso a informagdes confidenciais exclusivamente

aqueles devidamente credenciados para tal.

IV - O agente publico devera utilizar os sistemas de informagédo da SESA com diligéncia, zelando
pela precisao e qualidade das informacdes inseridas, observando os principios da publicidade e

do sigilo quando aplicaveis.



Transparéncia e Direito a Informacgao:

| - O agente publico devera assegurar o pleno exercicio da liberdade de imprensa e a livre
circulacdo de informagdes, sem obstruir ou constranger as atividades jornalisticas nos

estabelecimentos de saude sob sua responsabilidade.

Il - O agente publico devera agir com total transparéncia, permitindo o acesso a documentos
publicos e garantindo que as informagbes disponibilizadas aos usuarios do SUS sejam
completas, precisas e fidedignas.

[l - O agente publico devera se abster de divulgar informag¢des ndo confirmadas, falsas ou
duvidosas, seja em redes sociais, meios de comunicagao ou outros canais, especialmente em

relacao a questdes de saude publica.
Protecao de Dados Pessoais:

| - O agente publico devera garantir a inviolabilidade da intimidade, privacidade, honra e imagem

dos usuarios do SUS, adotando medidas para proteger seus dados pessoais.

Il - O agente publico devera manter sigilo absoluto sobre dados pessoais sensiveis, assegurando
a protecao dos direitos dos usuarios do SUS e a integridade das informagdes confidenciais.

Garantia de Direitos Individuais:

| - O agente publico devera assegurar o pleno exercicio dos direitos e garantias individuais
previstos no artigo 5° da Constituicdo Federal, garantindo acesso aos servicos de saude
oferecidos pelo SUS.

Il - O agente publico devera tomar as providéncias necessarias para garantir que nenhum usuario
do SUS seja privado de acesso aos servigos de saude ou seja submetido a comportamentos

desrespeitosos durante o atendimento.
Impessoalidade:

| - O agente publico devera declarar, de forma transparente, a ocorréncia de qualquer conflito de
interesse, seja de ordem pessoal, financeira ou de outra natureza, que possa comprometer o
exercicio de suas atribuicdes.

Il - O agente publico devera abster-se de utilizar sua posigdo na SESA para obter qualquer tipo
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de favorecimento ou preferéncia, seja para si ou para terceiros, no acesso aos servigos de saude

mantidos pelo SUS.

lIl - O agente publico devera recusar a recebimento de presentes, viagens, hospedagem ou
qualquer outra forma de favorecimento patrocinada por fornecedores da SESA ou usuarios do

SUS, seja a titulo de recompensa ou por qualquer outra razao.

CAPIiTULO V

Das condutas éticas no ambito do SUS

Art. 7° S0 condutas éticas a serem observadas pelos agentes do Sistema Unico de Saude do

Espirito Santo:

| - agir com elevada conduta profissional, honradez, dignidade e imparcialidade, de forma

compativel com a moralidade administrativa;
Il - prestar atendimento digno ao cidad&o, em consonancia com os principios do SUS;

lIl - tratar todas as pessoas com urbanidade e respeito, considerando as caracteristicas

individuais de cada um,;

IV - utilizar vestimentas compativeis ao exercicio da funcéo;

V - conhecer e aplicar as normas de conduta deste Codigo;

VI - atuar com exatidao e qualidade na realizagao do trabalho sob sua responsabilidade;

VII - zelar pela utilizagdo adequada dos recursos de tecnologia da informacéo, nos termos da

Politica de Seguranga da Informacao da SESA/ES e demais normas aplicaveis;

VIII - compartilhar os conhecimentos e as informagdes necessarios ao exercicio das atividades

proprias de sua area de atuacao;

IX - desempenhar plenamente as atribuicbes do vinculo funcional com integridade e

transparéncia;

X - assegurar a transparéncia quanto as informagdes sobre ato, fato ou decisao divulgaveis ao

publico, ressalvados os casos de sigilo previstos em lei;



XI - submeter consulta & Comisséo de Etica da SESA/ES sempre que encontrar uma situacao,

prevista neste Codigo, que possa ensejar duvidas quanto a conduta ética;

XII - proceder de forma ética e de modo a assegurar a credibilidade da instituicdo e do Sistema

Unico de Saude;
XIlI - atender as requisicdes e convocacdes da Comissdo de Etica da SESA/ES;

XIV - observar as regras sobre a divulgagao diaria das agendas de compromissos publicos dos
dirigentes;

XV - zelar, na atuagao pessoal ou na orientagao de seus pares, pelo cumprimento das regras

contra o nepotismo no ambito da SESA/ES;

XVI - observar as regras especificas sobre o recebimento de presentes, brindes, convites e
prémios no ambito da Administragao Publica;

XVII - declarar-se impedido para desempenhar atividades que possam configurar conflito de

interesses:;

XVIII - preservar o patrimdnio publico contra perdas, danos e abusos, evitando uso inadequado

ou desperdicio; e

XIX - colaborar com a disseminagao dos principios da integridade e da ética, de forma a mitigar

os riscos a integridade no ambito SESA/ES.

Art. 8° Os agentes publicos devem declarar impedimento nas situagées que possam afetar o
desempenho de suas atribuigdes, quer na condicdo de gestores, quer em decorréncia de
vinculos profissionais, comerciais, pessoais, familiares ou de outra natureza, mesmo que tenham

executado atividades em nivel operacional.

CAPIiTULO VI

Das Proibicoes

Art. 9° Sao praticas vedadas aos agentes publicos vinculados a este Codigo:

) Abuso de posigao ou poder em favor de interesses privados - Agir de forma contraria
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ao interesse publico, valendo-se de sua condicao em beneficio proprio ou de terceiros;

Il) Nepotismo - Nomear, designar, contratar ou alocar familiar de Secretario de Estado ou
de ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga para exercicio de cargo em comissao

ou fungao de confianga ou para prestagao de servigos no 6rgao;

[Il)  Conflito de interesses - Exercer atividades incompativeis com as atribuicbes do cargo,
intermediar indevidamente interesses privados, conceder favores e privilégios ilegais a pessoa

juridica e recebimento de presentes/vantagens;

IV)  Pressao interna ou externa ilegal ou antiética para influenciar agente publico a atuar
de maneira parcial ou sem autonomia técnica - Ser influenciado a agir de maneira parcial por
pressdes internas ou externas indevidas, normalmente ocorridas entre pares, por abuso de

poder, por trafico de influéncia ou constrangimento ilegal;

V) Solicitagao ou recebimento de vantagem indevida - Cobrar ou receber vantagens
indevidas em relacéo a favorecimento em certames realizados ou concessao de bolsas, solicitar

ou receber propina durante o atendimento ao fornecedor ou usuario do SUS;

VI) Utilizacao de recursos publicos em favor de interesses privados - Apropriar-se
indevidamente de recursos publicos, cometer irregularidades em contratagdes publicas, utilizar
recursos publicos para uso privado, como por exemplo, veiculos oficiais ou utilizar

impropriamente o tempo de trabalho;

VIl) Conduta profissional inadequada - Deixar de realizar as atribuigcbes conferidas com
profissionalismo, honestidade, imparcialidade, responsabilidade, seriedade, eficiéncia, qualidade

e/ou urbanidade;

VIII) Uso indevido de autoridade contra o exercicio profissional - Atentar contra o exercicio
profissional com abuso ou desvio do poder hierarquico ou sem competéncia legal;

IX) Uso indevido de autoridade contra a honra e o patriménio - Atentar contra a honra ou

o patriménio com abuso ou desvio do poder hierarquico ou sem competéncia legal;

X) Uso indevido e/ou manipulagdo de dados e informagdes - divulgar ou usar
indevidamente es dados ou informacdes, alterar indevidamente dados/informagdes ou restricao

de publicidade/acesso a dados/informacoes;
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XI)  Desvio de pessoal e/ou recursos materiais - Desviar ou utilizar, em obra ou servigo
particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou material de qualquer natureza, de propriedade
ou a disposigao de entidades publicas, bem como o trabalho de servidores publicos, empregados
ou terceiros contratados por essas entidades para fins particulares ou para desempenho de

atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

XIl) Interferéncias externas e/ou politicas e/ou alteragées no cenario politico - Ceder a
interferéncias externas relacionadas com mudancgas de governo e/ou de politicas de governo que
possam implicar em supressao de atribuicdes, esvaziamento do 6rgao e/ou desaparelhamento

por falta de recursos.

CAPIiTULO VII

Da Gestio da Etica

Art. 10. A gestédo da ética no ambito do SUS do Espirito Santo € uma atividade de natureza
coletiva e se reveste do espirito de responsabilidade, ou seja, as violagdes aos principios neste
Cddigo devem ser analisadas visando evitar a incidéncia ou reincidéncia, antecipando a

eventuais repercussdes e mitigando as suas consequéncias.

Art. 11. S3o instancias de gestao da ética no ambito do SUS do Espirito Santo:

| — Primeiro nivel: os titulares das chefias e cargos de dire¢cao das unidades administrativas da
SESA e aos responsaveis diretos pela prestacdo de servicos nos estabelecimentos de saude
do SUS;

Il — Segundo nivel: a Comissao de Etica instituida no ambito da SESA; e

lll — Terceiro nivel: o Conselho Estadual de Etica Publica.

Paragrafo unico. As questoes de ética de natureza estritamente vinculada aos Conselhos

Profissionais ndo ser&o objeto de deliberacéo pela Comissdo de Etica da SESA.

Art. 12. No exercicio de suas fungdes, a Comissdo de Etica da SESA priorizara a atuagdo de
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carater preventivo e orientador, recomendando sancdes quando for indispensavel.

CAPITULO VII

Das Sancgoes

Art. 13. O descumprimento das normas éticas estabelecidas neste Codigo podera acarretar a

aplicagao das seguintes censuras:

| — Censura privada, aplicada de forma reservada ao agente publico infrator, quando sua conduta
for considerada inadequada, porém sem repercussao ampla para a Administracdo Publica.

Il — Censura publica, aplicada nos casos em que a infragao ética afetar diretamente o interesse

publico, a imagem da Administragdo Publica ou quando houver reincidéncia do agente.

§1° A aplicagao das censuras sera avaliada conforme a gravidade da infragdo, observando os

principios da razoabilidade e proporcionalidade, bem como os seguintes quesitos:

a) a natureza e a extensao do dano causado a ética institucional e a imagem da Administragcao

Publica;
b) o grau de culpa do agente, considerando dolo ou negligéncia na conduta praticada;

c) a posicao hierarquica do infrator e o impacto de sua conduta na equipe e no ambiente

organizacional;

d) a reincidéncia ou histérico funcional do agente, incluindo registros de adverténcias ou outras
penalidades éticas e disciplinares;

e) a existéncia de circunstancias atenuantes ou agravantes, tais como eventual arrependimento,

retratacdo espontanea ou tentativa de minimizar os efeitos da infracao;

f) a repercussao interna e externa do ato, especialmente quando comprometer a credibilidade
dos servigos prestados pela Secretaria de Estado da Saude.

§2° A censura privada podera incluir a orientagdo para retratagdo ou adogdo de medidas
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corretivas pelo agente publico, visando a reparagdo dos danos a integridade institucional.

§3° Qualquer censura, publica ou privada, devera ser informada a gestao de recursos humanos
da SESA, para devido registro nos assentamentos funcionais, contendo o nome do agente, sua
lotagcdo e o motivo da sancgéo, podendo impactar sua progressao funcional e outras avaliagbes
institucionais.

§4° No caso de censura publica, além do disposto no paragrafo acima, sera promovida
publicagdo no Diario Oficial do Estado, contendo o nome do agente, sua lotagdo e o motivo da
sancgao.

§5° Nenhuma sancgéao podera ser aplicada sem o devido processo ético-administrativo conduzido
pela Comiss&o de Etica da SESA, garantindo a ampla defesa e o contraditério de todas as partes
envolvidas.

§6° Caso a Comiss&o de Etica constate gravidade extrema ou reincidéncia, podera encaminhar
0 caso para a Corregedoria da SESA ou para outras instdncias competentes, a fim de adotar

medidas disciplinares cabiveis.

Vitdria - ES, 29 de Abril de 2025.

Tyago Ribeiro Hoffmann
Secretario de Estado da Saude
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