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APRESENTACAO

O presente documento reune as leis e regulamentos que regem a
disciplina, a conduta ética e a integridade no ambito da Secretaria de Estado da

Saude do Espirito Santo.

Neste documento constam: a Portaria SESA 139-R, de 2021, que aprovou
0 Codigo de Etica da Secretaria e instituiu a Comissio de Etica; o Cédigo de
Etica dos Servidores Civis do Poder Executivo do Estado do Espirito Santo,
instituido pelo Decreto n°® 1595-R, de 2005, e o trecho da Lei Complementar n°
46, de 1994, que tratam das proibicdes, responsabilidades e penalidades

aplicaveis aos servidores publicos estaduais.

A gestao da ética publica € exercida pela Comiss&o de Etica da Sesa, que
por sua vez se vincula ao Conselho Estadual de Etica Publica. Ja os assuntos
disciplinares sdo acompanhados pela Corregedoria da Sesa, que se relaciona
com a Corregedoria Geral do Estado, gerida no ambito da Secretaria de Estado

de Controle e Transparéncia.

Embora essas instancias estejam interligadas por sua natureza, elas tém
propositos e &mbitos de atuacdo distintos. A Comisséo de Etica é voltada a um
trabalho preventivo e aconselhador de boas condutas, enquanto a Corregedoria
atua na apuracao de responsabilidades administrativas, estando relacionada ao
dever do Estado de zelar pela disciplina legal e hierarquia indispensavel ao

servico publico.
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Portaria SESA n° 139-R, 13 de julho de 2021

Aprova o Cédigo de Conduta, Etica e Integridade
no ambito da Secretaria de Estado da Saude do
Espirito Santo e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no
uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 46, alinea “0” da Lei n® 3043, de 31 de
dezembro de 1975, e o artigo 16 do Decreto Estadual n°® 1565-R, de 07 de

dezembro de 2005; processo 2021-ZP6GX, e,
CONSIDERANDO

o Decreto Estadual n® 1595-R, de 07 de dezembro
de 2005, e suas alteracdes, que instituiu o Cédigo de Etica dos servidores civis do
Poder Executivo do Espirito Santo;

a Lei Estadual Complementar n°® 46, de 31 de
janeiro de 1994, que instituiu o regime juridico Unico para os servidores publicos
civis da administracao direta, das autarquias e das fundacdes do Estado do Espirito
Santo;

a Lei Ordinéaria Estadual n°® 10.993, de 27 de maio
de 2019, que instituiu o Programa de Integridade da Administracdo Publica
Estadual;

os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude, previstos no artigo 7° da Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990;

RESOLVE

Art. 1°. APROVAR o CODIGO DE CONDUTA,
ETICA e INTEGRIDADE aplicavel no ambito da Secretaria de Estado da Saude, a
ser observado pelos trabalhadores e trabalhadoras do Sistema Unico de Saude,
em consonancia com o Cédigo de Etica dos servidores civis do Poder Executivo
do Espirito Santo, instituido o Decreto Estadual n° 1595-R, de 07 de dezembro de
2005.

8 1° As normas de conduta pessoal e os
principios éticos dispostos no Cdédigo aprovado no caput aplicar-se-ao aos
servidores efetivos, comissionados e temporarios da SESA, aos prestadores de
servigos terceirizados e aos empregados de organiza¢des sociais que atuem nos
estabelecimentos de saude do Estado.

§ 2°. No exercicio de suas atividades na saude,
cumpre aos trabalhadores e trabalhadoras do SUS observar as normas de ética
estabelecidas por seus respectivos conselhos profissionais.

Art. 2°. FICA INSTITUIDA a Comissao de Etica no

ambito da Secretaria de Estado da Saude do Espirito Santo, nos termos previstos
pelo artigo 16 do Decreto Estadual n® 1595-R, de 07 de dezembro de 2005.
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Art. 3°. A Comissao de Etica sera integrada por
trés servidores, sendo, no minimo, dois efetivos, e respectivos suplentes, eleitos
diretamente por seus pares para o mandato de 2 anos, permitida uma recondugéo.

§ 1°. A atuacgdo como integrante da Comisséo de
Etica ndo enseja em qualquer remuneracdo para seus membros e os trabalhos
nela desenvolvidos séo considerados prestacao de relevante servi¢o publico.

§ 2°. A eleigdo dos integrantes da Comissao Etica
sera realizada por meio de votacao na internet organizada pela Comisséo Eleitoral
a ser designada, mediante convocac¢do em edital publico.

§ 3°. Poderé se candidatar a funcéo de integrante
da Comissao de Etica qualquer servidor, efetivo ou comissionado, desde que n&o
esteja no exercicio de mandato sindical ou que tenha sofrido sancéo disciplinar ou
censura nos ultimos trés anos.

§ 4°. Realizada a eleigéo, serdo designados para
integrar a Comissdo de Etica, os candidatos mais votados assegurada a
guantidade de vagas aos servidores efetivos e pelo menos uma vaga de género
diferente dos demais, devendo a coordenacgéo da Comisséo ser exercida pelo(a)
integrante que tiver recebido o maior nimero de votos.

8§ 5° N&o havendo candidatos ou havendo
candidatos em ndmero insuficiente ao nimero de integrantes da Comissdo de
Etica, a composicao sera realizada por meio de designacao do titular da SESA.

Art. 4°. Compete & Comisséo de Etica:

| — atuar e decidir nos processos referentes a
matéria ética,;

Y

Il — requerer & autoridade maior do 6rgdo a
aplicacao das penalidades;

[l — promover a manutencao de alto padréo ético;

) IV — divulgar este Codigo de Etica, em conjunto
com o Cadigo de Etica dos servidores civis do Poder Executivo do Espirito Santo;

V —assegurar continuidade, clareza e consisténcia
no proposito da manutencgéo da ética; e

VI — orientar e aconselhar os servidores sobre
suas condutas éticas.

Art. 5°. Os processos administrativos de natureza
ética correrdo sob sigilo até a deciséao final, preservada o direito a ampla defesa e
ao contraditorio.

Art. 6°. O Conselho Estadual de Etica Piblica é a
instancia superior a Comissao de Etica da SESA, criada por esta portaria, cabendo
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ao primeiro exercer a funcéo de orientacdo e apreciar recursos hierarquicos.

Art. 7°. Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacao no Diério Oficial.

Vitoria, 13 de julho de 2021.

NESIO FERNANDES DE MEDEIROS JUNIOR
Secretario de Estado da Saude

ANEXO UNICO

Cdédigo de Conduta, Etica e Integridade
da Secretaria de Estado da Saude

Art. 1°. O presente Codigo de Conduta, Etica e Integridade aplica-se no ambito da
Secretaria de Estado da Saude, devendo ser observado pelos trabalhadores e
trabalhadoras do Sistema Unico de Satide, em consonancia com o Cédigo de Etica
dos servidores civis do Poder Executivo do Espirito Santo, instituido o Decreto
Estadual n° 1595-R, de 07 de dezembro de 2005.

Paragrafo unico. Aplica-se o presente Codigo aos prestadores de servigos
terceirizados e aos empregados de organiza¢des sociais que atuem dentro de
estabelecimentos de saude do Estado, sem prejuizo dos seus regulamentos
proprios.

CAPITULO |
Dos principios de conduta pessoal no ambito do SUS

Art. 2°. Os principios enunciados neste capitulo convergem para a construcéo de
um referencial desejado de conduta pessoal, baseada em valores éticos esperados
e alinhados com os fundamentos organizacionais da SESA e do SUS.

Art. 3° Séo principios fundamentais a serem buscados para a conduta dos
trabalhadores e trabalhadoras do SUS no Espirito Santo, em especial pelos
servidores publicos civis da SESA:

| - Colocar avida sempre em primeiro lugar: a cada momento do cotidiano e em
todas as decisdes que vier a tomar, nas atividades de trabalho e fora dele, valorizar
a vida em todas as suas formas, em curto, médio e longo prazos;

Il - Estar sempre no “seu melhor eu”: é responsabilidade dos trabalhadores e
trabalhadoras do SUS zelar sempre por atuar em seu melhor estado fisico, mental,
emocional e espiritual;

lll - Buscar a perfeicdo em tudo que fizer: é responsabilidade dos trabalhadores
e trabalhadoras do SUS sempre buscar o melhor, o excelente, a perfeicdo em tudo
gue fizerem;

IV - Atuar sempre com foco naverdade: é responsabilidade dos trabalhadores e
trabalhadoras do SUS trazer sempre as verdades a mesa de decisfes,
assegurando o melhor para a vida e para o todo, evitando ilusdes e percepcoes

Cadigo de Etica SESA e outras normas disciplinares | Pag. 6



distorcidas da realidade;

V - Atuar com maestria e profissionalismo: é de responsabilidade dos
trabalhadores e trabalhadoras do SUS usar suas competéncias plenamente, todo
0 tempo, e se reportar ao seu superior quando se deparar com trabalhos para os
guais nao se sinta preparado ou capacitado. O gestor deve saber delegar e néo
concentrar energia em atividades que podem ser desenvolvidas por pessoas que
se reportam a ele.

VI - Ser sempre pro-solucdes: direcionar atencdo para 0 construtivo, 0
antecipativo e o preventivo. Evitar desperdicio de energia e talento para
diagnosticos apoés o fato. Antecipar-se aos problemas, por meio da preparacao e
do planejamento;

VIl - Compreender a influéncia do humano em tudo: estar o tempo todo atento
a influéncia do humano em todas as dimensdes da vida organizacional. Procurar
compreender cada vez melhor o fator humano presente, tanto no processo de
geracédo de lacunas como na superacao delas;

VIII - Assumir responsabilidade pelo todo: é de responsabilidade de quem atua
no SUS estar conectado, envolvido, participante e ativo junto ao conjunto da
organizacdo. As acdes devem ter comunicacéo direta, didlogo e acdes integradas
e compartilhadas em seu nivel maximo;

IX - Buscar perfeita harmonia na organizacdo como um todo: eliminar os
conflitos e a competicdo predatdria que causam desarmonia, por meio da qual, os
bons resultados se perdem. Ser criativo na busca de “solu¢cdes ganha-ganha” nas
suas relacdes no trabalho e com todas as partes envolvidas;

X - Atuar também nos “espacgos vazios” da organizagao: é responsabilidade
dos trabalhadores e trabalhadoras do SUS estarem preparados para identificar
possiveis lacunas entre areas, processos, programas e acdes e agir sobre elas;
Xl - Agir sempre com foco no bem comum: agir de forma altruista, sempre
motivado pelo propdsito maior, que € o bem-estar da sociedade, e nunca pelo
medo ou egoismo. A autoprotecao e o isolamento geram ineficiéncia;

XIl - Ser consciéncia em acao: ser um exemplo vivo do que ha de melhor no ser
humano. A consciéncia € o melhor guia nos momentos decisivos, aplicando
sempre o principio da empatia e da reciprocidade.

CAPITULO II
Das condutas éticas no ambito do SUS

Art. 4° Sao condutas éticas fundamentais a serem observadas pelos
trabalhadores e trabalhadoras do Sistema Unico de Saude do Espirito Santo:

| — respeito:
a) respeitar a diversidade, liberdade pessoal e inviolabilidade da vida;

b) promover o direito a liberdade de pensamentos, ideias e opinides, sem
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preconceitos ou discriminacoes;

C) ndo causar o constrangimento a colegas, manter o clima de cordialidade e
rejeitar atitudes agressivas, ofensivas ou de insulto;

d) abdicar de comportamentos preconceituosos ou discriminatorios em relacéo a
raga, cor, origem, género, estética pessoal, condi¢des fisicas, nacionalidade, sexo,
idade, estado civil, orientacdo sexual, posicdo social, religido e outros atos que
firam a dignidade das pessoas;

Il — zelo pelos recursos e pela imagem publica do SUS:

a) manter a neutralidade nos canais oficiais do SUS e da SESA, nas redes sociais,
sobre assuntos de natureza polémica envolvendo politica, religido e questdes
sociais e culturais;

b) zelar pela imagem do SUS na midia social, evitando mensagens que depreciem
0 servico publico de saude ou coloquem em davida a sua confiabilidade;

C) usar os recursos do SUS com moderacédo, prudéncia e prevencao, primando
pelo seu aproveitamento méaximo e evitando todos os desperdicios;

d) registrar, com precisdo, nos prazos requeridos e com o grau de detalhamento
cabivel, as informacdes relativas as despesas realizadas ou o uso de recursos, por
sua determinacdo, autorizacdo ou solicitacdo, de modo a gerar relatérios de
acompanhamento ou contabeis completos e auditaveis.

CAPITULO Il
Das praticas de integridade no &mbito do SUS

Art. 5° Sao préticas de integridade fundamentais a ser observados pelos
trabalhadores e trabalhadoras do SUS do Espirito Santo:

| —isencao:

a) exercer as atividades de forma isenta, sem pré-julgamentos, observando a
presuncao de inocéncia e da boa-fé objetiva;

b) renunciar a participacdo em decisbes que envolvam a sele¢édo, contratacéo,
promocao ou rescisdo de contrato de membros da familia ou de pessoa com quem
mantenha rela¢cdes que comprometam julgamento isento;

C) respeitar todas as etapas do processo de contratacdo dos profissionais que
venham a manter qualquer vinculo de relacionamento com o Estado para que nao
paire a existéncia de qualquer tipo de favorecimento, independentemente do nivel
profissional do colaborador que realizou a indicacgéo;

d) afastar-se da participacdo de decisbes relacionadas a atribuicdo de carga
horaria ou a definicdo de escalas de trabalho ou a remuneracédo a qualquer titulo,
para familiar ou pessoa com quem mantenha relacbes que comprometam
julgamento isento;
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Il — protecdo da informacéo e do conhecimento:

a) abster-se de compartilhar, sob qualquer hipétese, nome de usuério (login) e
senha dos sistemas de informacgédo em saude, que sao pessoais e intransferiveis,
atentando para o fato de que qualquer agéo indevida é de responsabilidade de
guem compartilhar essas informacdes;

b) respeitar e proteger a condicao de confidencialidade e sigilo de informacdes e a
restricdo de divulgacdo delas, tanto de matérias internas & SESA como de
propriedade de terceiros, mesmo apos eventual desligamento ou exoneracao;

c) vetar o acesso a informacfes confidenciais a pessoas que nao estejam para
isso credenciadas;

d) utilizar os sistemas de informagdo da SESA com parcimonia, zelando pela
gualidade das informacfes imputadas e garantindo tanto a publicidade, como
regra, quanto ao sigilo, nos casos excepcionais;

lll — transparéncia e direito a informacao:

a) assegurar o livre exercicio da imprensa e dos meios de comunica¢do no ambito
dos estabelecimentos de saude do Estado, ndo causando obstaculos ou
constrangimentos as atividades jornalisticas;

b) agir com plena transparéncia das informacdes, assegurando 0 acesso a
documentos publicos, garantindo, por todos 0s meios possiveis, 0 acesso a
informacao completa e fidedigna aos usuarios do SUS;

c) ndo compartilhar em redes sociais ou meios de comunicagéao, institucionais ou
pessoais, informacdo pendente de confirmacdo, comprovadamente falsa,
inverossimil ou de origem duvidosa relacionada a assuntos de saude publica,

resguardado o direito a critica quanto as decisdes de politicas publicas
governamentais;

IV — protecdo de dados pessoais:

a) tomar todas as providéncias para proteger a inviolabilidade da intimidade e
privacidade, da honra e da imagem dos usuarios do SUS;

b) atuar para impedir a divulgacdo de dado referente a saude, a vida sexual, a
dado genético ou biométrico de usuarios do SUS, exceto quando mediante
autorizacéo judicial ou consentimento pessoal expresso;

c) manter sob sigilo dados os pessoais sensiveis de usuarios do SUS, que
envolvam exercicio regular de direitos, a protecdo da vida e os procedimentos
realizados por profissionais de saude, servigos de saude ou autoridade sanitaria.
V — garantia de direitos individuais:

a) assegurar o pleno exercicio dos direitos e garantias individuais previstos pelo
artigo 5° da Constituicdo Federal;
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b) fazer o que estiver ao seu alcance para assegurar que nenhum usuario do SUS
seja impedido de ter acesso a servico de saude ou seja desacatado em pleno
exercicio do direito de acesso a atencéo a saude;

c) atuar para eliminar as formalidades desnecessarias ou desproporcionais ou para
impedir a imposicao de exigéncias descabidas ou exageradas ou procedimentos
desnecessarios ou redundantes aos usuarios do SUS;

d) nado incentivar ou orientar aos usuarios do SUS que obtenham acesso aos
servicos de saude pubica pela via judicial;

VI — impessoalidade:

a) declarar a ocorréncia de conflito de interesses quando houver interesse
particular, financeiro ou de outra ordem pessoal, sobreposto aos deveres e ao
exercicio das atribuicdes de servidor publico;

b) ndo utilizar a condicdo de servidor da SESA para obter favorecimento ou
preferéncia, para si ou para terceiros, no atendimento assistencial em servigos de
saude mantidos pelo SUS;

C) recusar a receber presentes, viagens e hospedagem patrocinados por
fornecedores da SESA ou por usuérios do SUS, a titulo de recompensa ou néo.

CAPITULO IV
Gestéo da Etica e da Integridade

Art. 6°. A gestdo da ética e da integridade no ambito do SUS do Espirito Santo é
uma atividade de natureza coletiva e se reveste do espirito de responsabilidade,
ou seja, as violacdes aos principios neste Cédigo devem ser analisadas visando
evitar a incidéncia ou reincidéncia, antecipando a eventuais repercussdes e
mitigando as suas consequéncias.

Art. 7°. S&o instancias de gestdo da ética e da integridade no ambito do SUS do
Espirito Santo:

| — Primeiro nivel: os titulares das chefias e cargos de direcdo das unidades
administrativas da SESA e aos responsaveis diretos pela prestacdo de servicos
nos estabelecimentos de salde do SUS;

Il — Segundo nivel: a Comiss&o de Etica instituida no Ambito da SESA,; e

Il — Terceiro nivel: o Conselho Estadual de Etica Publica.

Paragrafo Unico. As questdes de ética de natureza estritamente vinculada aos
Conselhos Profissionais ndo serao objeto de deliberacdo pela Comisséao de Etica
da SESA.

Art. 8°. E dever de todos os destinatarios deste Codigo comunicar diretamente a

Comiss&o de Etica quando houver justificada preocupacdo ou evidéncia quanto a
violac&o dos principios éticos, de conduta ou de integridade.
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Art. 9°. No exercicio de suas func¢des, a Comissao de Etica da SESA priorizara a
atuacdo de carater preventivo e orientador, recomendando san¢des quando for
indispensavel.

CAPITULO V
Das sanc¢odes

Art. 10. As transgressdes éticas previstas neste Codigo sdo passiveis das
seguintes sancoes:

| — censura privada;
Il — censura publica;

8§ 1°. A censura privada podera conter determinagéo de fazer, ndo fazer, alterar,
modificar ou retratar-se do fato ou conduta praticados, por meios e instrumentos
considerados eficazes para atingir os objetivos pretendidos.

§ 2°. A aplicacdo de censura publica devera ser levada ao conhecimento geral por
meio de publicac&o do Diario Oficial do Estado, identificando claramente o objetivo,
o nome do censurado, o 6rgao ou entidade de lotacdo do servidor e o motivo de
aplicacao da censura.

Art. 11. Aplicacéo de sanc¢des previstas neste Codigo sera precedida de processo
administrativo ético, assegurado o direito de ampla defesa.

§ 1°. Os procedimentos a serem adotados pela Comissdo de Etica, para a
apuracdo de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario a ética, em
conformidade com este CAdigo, terdo o rito sumario, ouvidas apenas as partes
interessadas, nos termos estabelecidos em regimento proprio.

§ 2°. Os procedimentos tramitardo em sigilo, até seu término, sé tendo acesso as
informacdes as partes, seus defensores e a autoridade judiciaria competente.

§ 3°. Podera a Comissdo de Etica, dada a eventual gravidade da conduta do
servidor ou sua reincidéncia, encaminhar a sua decisao e respectivo expediente
para a Comissdo Permanente de Processo Disciplinar do respectivo 6rgdo, se
houver, e, cumulativamente, se for o caso, a entidade em que, por exercicio
profissional, o servidor publico esteja inscrito, para as providéncias disciplinares
cabiveis.

§ 4°. O retardamento dos procedimentos prescritos neste Codigo implicar4d em
comprometimento ético da prépria Comissao, cabendo ao Conselho Estadual de
Etica Publica do 6rgédo hierarquicamente superior o seu conhecimento e
providéncias.

Art. 12. Este Codigo entra em vigor na data da sua aprovacao.
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Coédigo de Etica dos Servidores Civis do Poder Executivo doEstado do
Espirito Santo

Capitulo |
Dos fundamentos

Secéo |
Dos principios fundamentais

Art. 1° Sado principios fundamentais a serem observados pelos servidores
publicos civis do Poder Executivo, abrangidos por este codigo:

| — interesse publico - os servidores publicos devem tomar suas decisdes
considerando sempre o interesse publico. Nao devem fazé-lo para obter
gualquer favorecimento para Si ou para outrem;

Il — integridade - os servidores publicos devem agir conscientemente e em
conformidade com os principios e valores estabelecidos neste cddigo e na
legislacdo aplicavel, sempre defendendo o bem comum;

lIl — imparcialidade - os servidores publicos devem se abster de tomar partido
em suas atividades de trabalho, desempenhando suas funcBes de forma
imparcial e profissional;

IV — transparéncia - as acdes e decisdes dos agentes publicos devem ser
transparentes, justificadas e razoaveis;

V — honestidade - o servidor é corresponsavel pela credibilidade do servico
publico, devendo agir sempre com retiddo e probidade, inspirando seguranca e
confianga na palavra empenhada e nos compromissos assumidos;

VI — responsabilidade - o servidor publico é responsavel por suas acdes e
decisOes perante seus superiores, sociedade e entidades que exercem alguma
forma de controle, aos quais deve prestar contas, conforme dispuser lei ou
regulamento;

VIl - respeito - os servidores publicos devem observar as legislacdes federal,
estadual e municipal, bem como os tratados internacionais aplicaveis. Devem
tratar os usuarios dos servicos publicos com urbanidade, disponibilidade,
atencéo e igualdade, sem qualquer distin¢cdo de credo, raca, posi¢cdo econdémica
ou social;

VIII — competéncia — o servidor publico deve buscar a exceléncia no exercicio de
suas atividades, mantendo-se atualizado quanto aos conhecimentos e
informacdes necessarios, de forma a obter os resultados esperados pela
sociedade.
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Secéo I
Dos deveres do servidor publico

Art. 2° E dever do servidor publico:
| — agir com honestidade e integridade no trato dos interesses do Estado;
Il — exercer, com zelo e dedicacéo, as atribuicdes do cargo ou funcao;

[Il — tratar com cortesia, urbanidade e atencado os demais servidores publicos e
0s usuérios do servigo publico;

IV — ser assiduo e pontual no servigo;

V — guardar sigilo sobre os assuntos do 6rgéo;

VI — ser leal as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir;
VIl — observar as normas legais e regulamentares;

VIII - fornecer, quando requerido e autorizado por lei, informacdes precisas e
corretas;

IX — respeitar a hierarquia, sem temor de representar contra qualquer superior
gue atente contra este Codigo, lei ou regulamento;

X —levar ao conhecimento da autoridade as irregularidades de que tiver ciéncia,
em razao do cargo ou funcao;

XI — utilizar os recursos do Estado para atender ao interesse publico, respeitando
as leis e regulamentos pertinentes;

Xl — manter conduta compativel com a moralidade publica e com este Cédigo
de Etica, de forma a valorizar a imagem e a reputacdo do servi¢co publico;

XIII —informar sobre qualquer conflito de interesse, real ou aparente, relacionado
com seu cargo, emprego ou funcdo e tomar medidas para evita-los;

XIV — ser preciso, objetivo e claro em suas manifestagdes verbais, escritas ou
por qualguer outro meio. Suas manifestacbes devem representar o0 seu
entendimento da questdo, e n&do atender a interesses de superiores,
fornecedores, usuarios ou outra parte interessada. O mesmo se aplica a emissao
de documentos, certiddes, atestados ou equivalentes e a registros contabeis,
financeiros ou administrativos;

XV — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder de que tenha
tomado conhecimento, indicando elementos de prova, para efeito de apuracéo
em processo apropriado;

XVI — quando em missdo ao exterior, comportar-se de forma a reforcar a
reputacéo do Estado e do Brasil;
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XVII — respeitar a outros codigos de ética aplicaveis, em razdo de classe,
associacao ou profissao.

Art. 3° E dever, ainda, do servidor, diante de qualquer situac&o, verificar se ha
conflito com os principios e diretrizes deste codigo, devendo questionar se:

| — seu ato viola lei ou regulamento;
Il — seu ato € razoavel e prioriza o interesse publico;
[Il - sentiria-se bem, caso sua conduta fosse tornada publica.

Parégrafo Unico. Em caso de duvida, o servidor devera consultar as respectivas
comissoOes de ética.

Secao Il
Das vedacdes

Art. 4° Ao servidor publico é vedado:

| — pleitear, sugerir ou aceitar qualquer tipo de ajuda financeira, presente,
gratificacdo, prémio, comissdo, empréstimo pessoal ou vantagem de qualquer
espécie, para si ou para outrem, para influenciar ou deixar de fazer algo no
exercicio de seu cargo, emprego ou funcéo publica;

Il — utilizar pessoal ou recursos materiais do Estado em servi¢os ou atividades
particulares;

Il — referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, a outros servidores
publicos, a autoridades publicas ou a atos do poder publico, admitindo-se a
critica em trabalho assinado;

IV — manter sob sua chefia imediata conjuge, companheira ou parente até o
segundo grau civil,

V — opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos ou processos,
ou a realizacdo de servicos;

VI —retirar, sem prévia e expressa anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto do local de trabalho;

VII — atuar como procurador ou intermediario junto a érgdos publicos estaduais,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais e
percepcao de remuneragdo ou proventos de cdnjuge, companheiro e parentes
ate terceiro grau civil;

VIIl — dar causa a sindicancia ou processo administrativo-disciplinar, imputando
a qualquer servidor publico infracdo de que o sabe inocente;

IX — praticar o comércio de bens ou servi¢os no local de trabalho, ainda que fora
do horario normal do expediente;

Cadigo de Etica SESA e outras normas disciplinares | Pag. 14



X — participar na qualidade de proprietario, sécio ou administrador, de empresa
fornecedora de bens e servigcos, executora de obras ou que realize qualquer
modalidade de contrato, de ajuste ou compromisso com o Estado;

Xl — falsificar, alterar, deturpar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou
documento, ou usa-los sabendo-os falsificados;

XII — retardar ou deixar de praticar ato de oficio, ou pratica-lo contra disposicao
expressa em lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal;

XIII — facilitar a pratica de crime contra a Fazenda Publica Estadual;

XIV — utilizar informacéo, prestigio ou influéncia obtido em funcao do cargo, para
lograr, direta ou indiretamente, ganho, beneficio ou vantagem, para si ou para
outrem;

XV — exercer quaisquer atividades antiéticas ou incompativeis com o exercicio
do cargo, emprego ou funcéo, ou ainda com o horério de trabalho.

Capitulo Il
Da conduta pessoal

Secéo IV
Da utilizacéo de recursos publicos

Art. 5° Os servidores publicos tém o dever de proteger e conservar 0S recursos
publicos e ndo poderdo usar esses recursos, nem permitir o0 seu uso, a hao ser
para os fins autorizados em lei ou regulamento.

Art. 6° Sao considerados recursos publicos, para efeito deste Codigo:
| — recursos financeiros;

Il — qualquer forma de bens moveis ou iméveis dos quais o Estado seja
proprietario, arrendador ou tenha outro tipo de participacéo proprietéria;

[l — qualquer direito ou outro interesse intangivel que seja comprado com
recursos do Estado, incluindo os servi¢os de pessoal contratado;

IV — suprimentos de escritério, telefones e outros equipamentos e servicos de
telecomunicacdes, correspondéncias do Governo, capacidades automatizadas
de processamento de dados, instalacdes de impressao e reproducéo, registros
do Governo e veiculos do Governo;

V — tempo oficial, que é o tempo compreendido dentro do horario de expediente
gue o servidor esta obrigado a cumprir.

Art. 7° A utilizac@o de recursos publicos para fins particulares, como atividades

sociais ou culturais, reunibes de empregados e outras, deve limitar-se aquela
autorizada em lei.
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Secéo V
Do conflito de interesses

Art. 8° Ocorre conflito de interesses quando o interesse particular, seja
financeiro, seja pessoal, entra em conflito com os deveres e atribuigcbes do
servidor em seu cargo, emprego ou funcao.

§ 1° Considera-se conflito de interesses qualquer oportunidade de ganho que
possa ser obtido por meio, ou em consequéncia das atividades desempenhadas
pelo servidor em seu cargo, emprego ou funcdo, em beneficio:

| — do préprio servidor;

Il — de parente até o segundo grau civil;

Il — de terceiros com os quais o servidor mantenha relacéo de sociedade;

IV — de organizacao da qual o servidor seja socio, diretor, administrador preposto
ou responsavel técnico.

§ 2° Os servidores publicos tém o dever de declarar qualquer interesse privado
relacionado com suas fungdes publicas e de tomar as medidas necessarias para
resolver quaisquer conflitos, de forma a proteger o interesse publico.

Art. 9° Sao fontes potenciais de conflitos de interesse financeiro e devem ser
informadas:

| — propriedades imobiliarias;
Il — participacdes acionarias;

lll — participacéo societaria ou direcdo de empresas;

IV — presentes, viagens e hospedagem patrocinados;

V - dividas;

VI - outros investimentos, ativos, passivos e fontes substanciais de renda.
Art. 10. Séo fontes potenciais de conflitos de interesse pessoal:

| — relagbes com organizagGes esportivas;

Il - relagbes com organizagdes culturais;

lIl - relagbes com organizacgdes sociais;

IV — relagbes familiares;

V — outras relacgGes de ordem pessoal.
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Paragrafo Unico. Relacionamentos de ordem profissional que possam ser
interpretados como favorecimento de uma das fontes acima, mesmo que apenas
aparentem conflito de interesses, devem ser evitados. E facultativa, nesses
casos, a consulta a respectiva comissao de ética.

Secao VI
Presentes

Art. 11. Nenhum servidor deve, direta ou indiretamente, pleitear, sugerir ou
aceitar presentes:

| — de uma fonte proibida;

Il — em decorréncia do cargo, emprego ou funcéo ocupado.

§ 1° Entende-se como presente qual quer bem ou servico dado gratuitamente,
assim como ajuda financeira, empréstimo, gratificacdo, prémio, comissao,

promessa de emprego ou favor.

§ 2° Excetuam-se do disposto neste artigo os prémios concedidos em eventos
oficiais.

§ 3° Os presentes que, por razdes econdmicas ou diplomaticas, ndo possam ser
devolvidos, deverédo ser incorporados ao patriménio do 6rgéo.

§ 4° Podem ser aceitos os presentes com valores individuais inferiores a R$
100,00 (cem reais) até o limite de R$ 200,00 (duzentos reais) em cada ano civil.

8§ 5° Considera-se fonte proibida qualquer pessoa, fisica ou juridica, que:
| — tenha contrato ou pretenda celebrar contrato com o Estado;

Il — esteja sujeita a fiscalizacdo ou a regulacao pelo 6rgdo em que o servidor
atua;

lll — tenha interesses que possam ser afetados pelo desempenho ou nédo das
atribuicdes do servidor.

Secao VIl
Outro emprego ou trabalho

Art. 12. Excetuando-se as proibicdes legais e regulamentares, é permitido ao
servidor ter outro emprego ou trabalho que ndo conflite com as atribuicées ou
com o expediente de trabalho de seu cargo, emprego ou fungcéo no Estado.

Capitulo 1l
Gestado da Etica

Secao VIII
Do Conselho Estadual de Etica Publica
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Art. 13. Fica criado o Conselho Estadual de Etica Publica do Estado do Espirito
Santo, vinculado ao Gabinete do Governador do Estado, competindo-lhe:
(Alterado pelo Decreto n° 1.826-R de 23/06/2006).

| — revisar as normas que dispdem sobre conduta ética na Administracéo Publica
Estadual;

Il — elaborar e propor a instituicdo do Codigo de Conduta das Autoridades, no
ambito do Poder Executivo Estadual;

Il — expedir resolucdes que detalhem e/ou esclareca pontos previstos no Codigo
de Etica;

Art. 14. Instituido o Codigo de Conduta a que se refere o artigo anterior,
competira ao Conselho Estadual de Etica Publica: (Alterado pelo Decreto n°
1.826-R de 23/06/2006)

| — subsidiar o Governador do Estado e os Secretarios na tomada de deciséo
concernente a atos de autoridade que possam implicar descumprimento das
normas do Cdadigo de Conduta;

Il — receber denlncias sobre atos de autoridade praticados em contrariedade as
normas do Cdédigo de Conduta, e proceder a apuracdo de sua veracidade, desde
gue devidamente instruidas e fundamentadas, inclusive com a identificacdo do
denunciante;

Il — determinar a realizac&o de diligéncias que julgar conveniente;

IV — ouvir o denunciante, quando necessario;

V — comunicar ao denunciante, quando terminado o procedimento, as
providéncias adotadas;

VI — submeter ao Governador do Estado sugestdes de aprimoramento do Cadigo
de Conduta;

VII — dirimir davidas a respeito da interpretacdo das normas do Cédigo de
Conduta e deliberar sobre 0s casos omissos;

VIII — dar ampla divulgacéo ao Cédigo de Conduta;

IX — orientar e aconselhar as comissdes de ética dos orgaos e entidades;

X — emitir resolucdes, para detalhar ou esclarecer pontos do Cédigo de Etica;
XI — elaborar e aprovar o regimento padrao das comissdes de ética;

XIl — publicar anualmente relatorio de gestéo da ética;

XIII - elaborar o seu regimento interno.
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Art. 15. O Conselho de Etica serd composto por sete membros, escolhidos e
designados pelo Governador do Estado, entre brasileiros natos ou naturalizados,
de idoneidade moral, reputacéo ilibada e dotados de notérios conhecimentos da
Administracdo Publica.

§ 1° A atuacdo no ambito do Conselho de Etica ndo enseja qualquer
remuneracdo para seus membros e os trabalhos nele desenvolvidos sao
considerados prestacao de relevante servigo publico.

§ 2° Cabe ao Governador designar o Presidente, com mandato de até trés anos,
para o Conselho de Etica. (Regulamentado pelo Decreto n® 1.687-R de
23/06/2006).

§ 3° Os membros do Conselho de Etica cumpririo mandato de trés anos,
podendo ser reconduzidos.

§ 4° O Presidente votara somente em casos de empate nas deliberagdes do
Conselho de Etica.

§ 5° Excepcionalmente, nos trés primeiros anos de vigéncia do Conselho o prazo
de designacgéo dos seus membros sera fixado no Decreto. (Regulamentado pelo
Decreto n° 1.687-R de 23/06/2006).

Segao IX
Das Comissdes de Etica

Art. 16. Os 6rgaos da Administracdo Publica Estadual direta, indireta/autarquica
e fundacional, instituirdo uma comissdo de ética, com as seguintes
competéncias:

| — atuar e decidir nos processos referentes a matéria ética;

Y

Il — requerer a autoridade maior do 6rgdo ou entidade a aplicacdo das
penalidades;

Il — promover a manutencéo de alto padrédo ético;
IV — divulgar este Cédigo de Etica;

V — assegurar continuidade, clareza e consisténcia no proposito da manutencao
da ética;

VI — orientar e aconselhar os servidores sobre suas condutas éticas;

VIl — elaborar o seu regimento interno, tendo como base o regimento padrao
aprovado pelo Conselho Estadual de Etica Publica. (Alterado pelo Decreto n°
1.826-R de 23/06/2006)

Art. 17. As comissdes de ética serao integradas por 03 (trés) servidores, sendo,

no minimo, 02 (dois) efetivos e respectivos suplentes, ndo podendo a escolha
recair em servidor que tenha sofrido sancéo disciplinar ou censura nos ultimos
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03(trés) anos.

8 1° Deve-se considerar impedido o membro que tiver conjuge, companheiros,
afins e parentes até segundo grau, em processo ético conduzido pela comisséao.

§ 2° A atuagdo no ambito da Comissdo de Etica ndo enseja qualquer
remuneracdo para seus membros e os trabalhos nela desenvolvidos sao
considerados prestacao de relevante servigo publico.

§ 3° Os 6rgaos da Administragéo Publica Estadual que néo possuirem servidores
efetivos poderdo compor sua comissao de ética com servidores comissionados.
(Nova redacédo dada pelo Decreto n°® 1.826-R de 23/06/2006).

Secao X
Das Censuras

Art. 18. A transgressdo aos principios e as normas contidas neste Codigo
constituird infracdo ética suscetivel, conforme a natureza do ato e as
circunstancias de cada caso, as seguintes censuras:

| — censura privada;
Il — censura publica.

§ 1° A imposicao das censuras obedecera a gradacao deste artigo, salvo no caso
de manifesta gravidade ou reincidéncia.

§ 2° Na fixagédo da censura, serdo considerados os antecedentes do denunciado,
as circunstancias atenuantes ou agravantes e as consequéncias do ato praticado
ou conduta adotada.

§ 3° A censura privada podera conter determinacdo de fazer, ndo fazer, alterar,
modificar ou retratar-se do fato ou conduta praticados, por meios e instrumentos
considerados eficazes para atingir os objetivos pretendidos.

8 4° A aplicacdo de censura publica devera ser levada ao conhecimento geral
por meio de publicagcdo do Diario Oficial do Estado, identificando claramente o
objetivo, o nome do censurado, o 6rgao ou entidade de lotacdo do servidor e 0
motivo de aplicacdo da censura.

8 5° Qualquer censura, publica ou privada, devera ser informada a unidade
responsavel pela gestdo dos recursos humanos, para registro nos
assentamentos funcionais, com implicacbes, quando previsto em lei ou
regulamento, nos processos de promocdo, bem como nos demais
procedimentos proprios da carreira do servidor.

Art. 19. Os procedimentos a serem adotados pela Comissio de Etica, para a
apuracao de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario a ética, em
conformidade com este Caodigo, terdo o rito sumario, ouvidas apenas as partes
interessadas, nos termos estabelecidos em regimento proprio.
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Paragrafo Gnico. Podera a Comissdo de Etica, dada a eventual gravidade da
conduta do servidor ou sua reincidéncia, encaminhar a sua deciséo e respectivo
expediente para a Comissdo Permanente de Processo Disciplinar do respectivo
orgao, se houver, e, cumulativamente, se for o caso, a entidade em que, por
exercicio profissional, o servidor publico esteja inscrito, para as providéncias
disciplinares cabiveis. O retardamento dos procedimentos aqui prescritos
implicara comprometimento ético da propria Comisséo, cabendo a Comisséo de
Etica do 6rgéo hierarquicamente superior o seu conheci mento e providéncias.

Secao Xl
Da Denuncia

Art. 20. A dendncia, para efeito deste Cddigo, compreende a formalizagao de
informacdo na qual se alega uma transgressdo ao Cdédigo de Etica por um
servidor ou por servidores de um érgao ou entidade publica.

Art. 21. A denuncia deve ser encaminhada a comissao de ética do érgao em que
o denunciado atua e deve conter:

| — nome(s) do(s) denunciante(s);
Il — nome(s) do(s) denunciado(s);
Il — prova ou indicio de prova da transgressao alegada.

§ 1° Na auséncia da comisséo de ética, a denuncia deve ser encaminhada para
o titular do 6rgéo ou para o Conselho Estadual de Etica Publica. (Alterado pelo
Decreto n° 1.826-R de 23/06/2006).

§ 2° Os procedimentos tramitardo em sigilo, até seu término, s6 tendo acesso as
informacdes as partes, seus defensores e a autoridade judiciaria competente.

Secéo XIl
Disposicbes gerais

Art. 22. Para fins de apuracdo de comprometimento ético, entende-se por
servidor publico todo aquele que, por forca de lei, contrato ou de qualquer ato
juridico, preste servicos de natureza permanente, tempordria ou excepcional,
ainda que sem retribui¢do financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a
gualquer érgdo do poder estatal, como as autarquias, as fundacdes publicas, as
entidades paraestatais, as empresas publicas e as sociedades de economia
mista, ou qualquer setor onde prevaleca o interesse do Estado.

Art. 23. Em cada 6rgao do Poder Executivo Estadual em que qualquer cidadao
houver de tomar posse ou ser investido em funcéo publica, devera ser prestado,

perante a respectiva comissdo de ética, um compromisso de acatamento e
observancia das regras estabelecidas por este Codigo de Etica.

(Aprovado pelo Decreto Estadual N° 1595-R, de 07 de dezembro de 2005)
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Lei Complementar n° 46, de 31 de janeiro de 1994
O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a
seguinte Lei, com excecdo do inciso Il do art. 8°, art. 46 e paragrafo Unico; inciso
lll do art. 60; paragrafo Unico do art. 102; § 1°, do art. 119; art. 298 e 88; art. 299
e paragrafo unico; art. 301 e 8§; art. 303 e paragrafo Gnico e o art. 310 e
paragrafo Unico:

(...)
Capitulo Il
Das proibicdes

Art. 221 - Ao servidor publico é proibido:

| —ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia autorizacéo do chefe
imediato;

Il — recusar fé a documentos publicos;

lIl — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a autoridades publicas ou
a atos do poder publico, ou outro, admitindo-se a critica em trabalho assinado;

IV — manter, sob sua chefia imediata, cdnjuge, companheira ou parente até o
segundo grau civil,

V — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servi¢os ou atividades
particulares;

VI — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a
realizacéo de servicos;

VIl — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto do local de trabalho;

VIII — cometer a outro servidor publico atribuicdes estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitérias ou nas hipoteses
previstas nesta Lei;

IX — compelir ou aliciar outro servidor publico a filiar-se a associacéo profissional
ou sindical ou a partido politico;

X — cometer a pessoa estranha ao servico, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de encargo que lhe competir ou a seu subordinado;

XI — atuar, como procurador ou intermediario, junto a 6rgaos publicos estaduais,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais e
percepcao de remuneragdo ou proventos de cénjuge, companheiro e parentes
ate terceiro grau civil;

Xl — fazer afirmacdo falsa, como testemunha ou perito, em processo
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administrativo-disciplinar;

XIII — dar causa a sindicancia ou processo administrativo-disciplinar, imputando
a qualquer servidor publico infracdo de que o sabe inocente;

XIV — praticar o comércio de bens ou servi¢cos, no local de trabalho, ainda que
fora do horario normal do expediente;

XV — representar em contrato de obras, de servicos, de compra, de
arrendamento e de alienacdo sem a devida realizacdo do processo de licitacdo
publica competente;

XVI — praticar violéncia no exercicio da funcéo ou a pretexto de exercé-la;
XVII — entrar no exercicio de fungdo publica antes de satisfeitas as exigéncias
legais ou continuar a exercé-las sem autorizacéo, depois de saber oficialmente

gue foi exonerado, removido, substituido ou suspenso;

XVIII - solicitar ou receber propinas, presentes, empréstimos pessoais ou
vantagens de qualquer espécie, para si ou para outrem, em razéo do cargo;

XIX — participar, na qualidade de proprietario, sécio ou administrador, de
empresa fornecedora de bens e servicos, executora de obras ou que realize
gualquer modalidade de contrato, de ajuste ou compromisso com o Estado;

XX — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXI — falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento ou usa-
los sabendo-os falsificados;

XXII — retardar ou deixar de praticar indevidamente ato de oficio ou pratica-lo
contra disposicdo expressa de lei, para satisfazer interesse ou sentimento
pessoal;

XXIIl — dar causa, mediante agdo ou omissao, ao nao recolhimento, no todo ou
em parte, de tributos, ou contribui¢cdes devidas ao Estado;

XXIV — facilitar a préatica de crime contra a Fazenda Publica Estadual,

XXV — valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de
informacdo, prestigio ou influéncia obtidas em funcdo do cargo, para lograr,
direta ou indiretamente proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcao publica; e

XXVI — exercer quaisquer atividades incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcéo, ou ainda, com o horério de trabalho.

Capitulo IlI
Da acumulacgéo

Art. 222 - E vedada a acumulac&o remunerada de cargos publicos, exceto de:
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| — dois cargos de professor;
Il — um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

[Il — dois cargos privativos de meédico;
IV —um cargo de professor com outro de juiz;
V — um cargo de professor com outro de promotor publico.

§ 1° - Em quaisquer dos casos, a acumulacdo somente sera permitida quando
houver compatibilidade de horarios.

§ 2° - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes
publicas mantidas pelo poder publico.

§ 3° A apuracédo da acumulacao cabera, no Poder Executivo, ao orgdo central do
sistema de controle interno - Secretaria de Estado de Controle e Transparéncia,
e nos demais Poderes ao 6rgao estabelecido pela autoridade competente. (Nova
redacdo dada pela Lei Complementar n° 754/2013)

Art. 223. O ocupante de dois cargos efetivos em regime de acumulacao, quando
investido em cargo de provimento em comissao, ficard afastado de ambos os
cargos efetivos, podendo optar pelo vencimento béasico dos dois cargos,
acrescido da gratificacdo de sessenta e cinco por cento do valor do vencimento
do cargo em comissdo, prevista no art. 96. (Nova redacdo dada pela Lei
Complementar n° 880/2017)

Art. 224 - Verificada em processo administrativo-disciplinar a acumulacéo
proibida, e provada a boa-fé, o servidor publico optara por um dos cargos, sem
prejuizo do que houver percebido pelo trabalho prestado no cargo a que
renunciar.

8§ 1° - Provada a ma-fé, o servidor publico perdera ambos os cargos, empregos
ou funcdes e restituira o que tiver recebido indevidamente.

8§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou
funcdes exercidos em outro 6rgao ou entidade, a demissao lhe sera comunicada.

Capitulo IV
Das responsabilidades

Art. 225 - O servidor publico responde civil, penal e administrativamente, pelo
exercicio irregular de suas atribui¢des.

Paragrafo unico. A exoneracao, aposentadoria ou disponibilidade do servidor
publico ndo extingue a responsabilidade civil, penal ou administrativa oriunda de
atos ou omissdes no desempenho de suas atribuicdes. (Acrescentado ao artigo
225 pela Lei Complementar n° 173/2000)
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Art. 226 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que importe prejuizo a Fazenda Publica estadual ou a terceiros.

§ 1° - A indenizacéo de prejuizo causado a Fazenda Publica estadual devera ser
liquidada na forma prevista no art. 73, § 2°.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor publico
perante a Fazenda Publica estadual, em acéo regressiva.

§ 3° - A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
seré executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 227 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencgdes
imputados ao servidor publico, nessa qualidade.

Art. 228 - A responsabilidade administrativa resulta de ato ou omisséao, ocorrido
no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 229 - As cominacgdes civis, penais e administrativas poderao cumular-se,
sendo independentes entre si, bem assim as instancias.

Art. 230 - A absolvicdo criminal s6 afasta a responsabilidade civil ou
administrativa do servidor publico, se concluir pela inexisténcia do fato ou Ihe
negar a autoria.

Capitulo V
Das penalidades

Art. 231 - S&o0 penas disciplinares:

| — adverténcia verbal ou escrita;

Il — suspenséo;

[l — demisséo;

IV — cassacao de aposentadoria ou disponibilidade; e

V — destituicdo de funcao de confianca ou de cargo em comissao.

Art. 232 - A adverténcia sera aplicada verbalmente ou por escrito nos casos de
violagdo de proibicdo constante do art. 221, | a lll, e de inobservancia de dever
funcional previsto nesta Lei, que né&o justifique imposicdo de penalidade mais
grave.

Art. 233 - A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e nos casos de violacéo das proibicdes constantes do art. 221,

IV a XVIII, ndo podendo exceder noventa dias.

Paradgrafo Gnico - A aplicacdo da penalidade de suspensdo acarreta o
cancelamento automatico do pagamento da remuneracédo do servidor publico,

Cadigo de Etica SESA e outras normas disciplinares | Pag. 25



durante o periodo de sua vigéncia.

Art. 234 - A demissao serd aplicada nos seguintes casos:
| — crime contra a administragdo publica;

Il — abandono de cargo;

[l —inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V —incontinéncia publica;

VI — insubordinagéo grave em servico;

VIl — ofensa fisica, em servigco, a servidor publico ou a particular, salvo em
legitima defesa, prépria ou de outrem;

VIII — aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

IX — procedimento desidioso, entendido como tal a falta ao dever de diligéncia
no cumprimento de suas fungoes;

X —revelacao de segredo apropriado em razéo do cargo;
XI — leséo aos Cofres do Estado e dilapidacdo do patriménio estadual;
XII — corrupcao;

Xl — acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou funcées publicas,
ressalvadas as hipoteses do permissivo constitucional;

XIV — transgressdes previstas no art. 221, XIX a XXVI.
Paragrafo Unico - Dependendo da gravidade dos fatos apurados a pena de
demissao podera também ser aplicada nas transgressdes tipificadas no art. 221,

IV a XVIII, hip6tese em que ficard afastada a aplicacdo da pena de suspensao.

Art. 235 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional e injustificada ao
servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 236 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico sem causa
justificada, por quarenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze
meses.

Art. 237 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do servidor publico
gue houver praticado, na atividade, falta punivel com demisséao.

Art. 238 - A destituicdo de funcdo de confianca ou de cargo em comisséo dar-
se-a nos casos de violacao das proibicées constantes do art. 221, IV a XXVI,
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pelo ndo cumprimento das disposi¢des contidas no art. 220, | a XIV.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servidor publico ocupante de cargo efetivo,
além da pena prevista neste artigo, ficara 0 mesmo sujeito a aplicacdo das penas
de suspensao ou demisséo.

Art. 239 - O ato de imposi¢cao da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 240 - A demisséo e a destituicdo de funcédo de confianca ou de cargo em
comissdo incompatibilizam o ex-servidor publico para nova investidura em cargo
ou funcao publica estadual, por prazo nao inferior a dois e nem superior a cinco
anos.

Art. 241 - A demissado e destituicdo de funcdo de confiangca ou de cargo em
comissao, nos casos do art. 234, 1V, VIII, Xl e Xll, implicam indisponibilidade dos
bens e no ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 242 - Deverdo constar do assentamento individual todas as penas
disciplinares impostas ao servidor publico, devendo ser oficialmente publicadas
as previstas no art. 231, lla V.

Art. 243 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para 0 servico
publico e os antecedentes funcionais.

Art. 244 - S&o circunstancias agravantes:

| — premeditagéo;

Il — reincidéncia;

[Il = conluio;

IV — dissimulag&o ou outro recurso que dificulte a agdo disciplinar;

V — prética continuada de ato ilicito;

VI — cometimento do ilicito com abuso de poder.

Art. 245 - Sao circunstancias atenuantes:

| — haver sido minima a cooperacdo do servidor publico no cometimento da
infracéo;

Il —ter o servidor publico:
a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apés o cometimento da

infracéo, evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias, ou ter reparado o dano civil
antes do julgamento;
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b) cometido a infracdo sob coacéo irresistivel de superior hierarquico ou sob
influéncia de violenta emocéo provocada por ato injusto de terceiros;

c) confessado espontaneamente a autoria da infragdo, ignorada ou imputada a
outro;

d) ter mais de cinco anos de servico, com bom comportamento, antes da
infracao;

[l — quaisquer outras causas que hajam concorrido para a pratica do ilicito,
revestidas do principio de justica e de boa-fé.

Art. 246 - As penas disciplinares seréo aplicadas por:
| — Chefe do respectivo Poder ou pelo dirigente superior de autarquia ou
fundacdo, nos casos de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou

disponibilidade;

Il — Secretario de Estado, ou autoridade equivalente, ou dirigente de autarquia
ou fundacao no caso de suspensao e de adverténcia; e

[l — Autoridade que houver feito a homeacédo ou designacdo, nos casos de
destituicdo de cargo em comissao ou de fungao gratificada.

Paragrafo Unico - As penas disciplinares de servidores publicos integrantes dos

Poderes Legislativo e Judiciario serdo aplicadas pelas autoridades indicadas em
seus respectivos regulamentos.
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