GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA N2 041-R, DE 14 DE MARCO DE 2022

Aprova o Regimento Interno da Comiss3o de Etica da Secretaria de Estado da Saude.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 46, alinea “o0”
da Lei n2 3043, de 31 de dezembro de 1975, e o artigo 16 do Decreto Estadual n2 1565-R, de 07 de
dezembro de 2005; considerando o processo E-Docs 2021-ZP6GX,

RESOLVE

Art. 12 APROVAR o REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA DA SESA instituida pela Portaria
SESA n? 139-R, de 13 de julho de 2021, nos termos do ANEXO UNICO.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial.
Vitéria, 14 de margo de 2022.

NESIO FERNANDES DE MEDEIROS JUNIOR
Secretario de Estado da Saude

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
CAPITULO |
DisposicOes Preliminares

Art. 12, A Comissdo de Etica da Secretaria de Estado da Salude é 6rgdo colegiado, consultivo e
deliberativo, instituido por meio da Portaria SESA n2 139-R, de 13 de julho de 2021.

Art. 22, O funcionamento da Comissdo de Etica da Secretaria de Estado da Saude reger-se-a pelo
Cédigo de Etica dos Servidores Civis do Poder Executivo do Estado do Espirito Santo, por normas e

diretrizes estabelecidas pelo Conselho Estadual de Etica Publica e pela Secretaria de Estado da Saude.

Art. 32, Para efeito deste regimento, a palavra Comissdo equivale a denominacdo Comissdo de Etica da
Secretaria de Estado da Saude do Espirito Santo.

Art. 42. As disposicdes deste Regimento aplicam-se ao servidor publico vinculado a Secretaria de
Estado da Saude, nos termos definidos no art. 22 do Decreto n2 1595-R, de 07 de dezembro de 2005.
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CAPITULO Il
Das Competéncias

Art. 52, Para além das competéncias definidas no art. 42 da Portaria SESA n2 139-R/2021, compete a
Comissao:

| - zelar pela observancia do Cédigo de Conduta, Etica e Integridade da Secretaria Estadual de Saude,
independente do vinculo funcional;

Il - apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou conduta em desacordo com as normas éticas
pertinentes;

Il - sugerir, a direcdo superior, a remessa de expediente ao setor competente para exame de eventuais
transgressdes de naturezas diversas;

IV - orientar e aconselhar os servidores sobre suas condutas éticas, inclusive no relacionamento com o
cidaddo e no resguardo do patriménio publico;

V - revisar e divulgar continuamente o Cédigo de Conduta, Etica e Integridade da Secretaria de Estado
da Saude, promovendo ac¢des de disseminacdo da conduta ética institucional;

VI - dirimir duvidas a respeito da interpretacdo e aplicacdo deste Regimento e deliberar sobre os casos
omissos, bem como, se entender necessario, fazer recomendagdes ou sugerir ao Secretario de Estado

da Saude normas complementares, interpretativas e orientadoras das suas disposicdes;

VIl - receber sugestdes para o aprimoramento e modernizagdo deste Regimento e propor a elaboragdo
ou a adequacgdo de normativos internos aos seus preceitos;

VIII - elaborar normas de procedimentos que se fizerem necessdrias, com o objetivo depadronizar as
atividades da Comissdo;

IX - responder consultas que lhes forem dirigidas;

X - receber denulncias e representagdes contra servidores por suposto descumprimento as normas
éticas, procedendo a apuragao;

XI - instaurar processo para apuracdo de fato ou conduta que possa configurardescumprimento ao
padrdo ético recomendado aos agentes publicos;

XIl - convocar servidor e convidar outras pessoas a prestarem informacdes capazes de subsidiar a instrugdo
de assunto sob apreciacao da Comissao;

Xlll - requisitar as partes, aos agentes publicos e aos drgdos e entidades estaduais, informacbes e
documentos necessarios a instrucdo de expedientes;

XIV - realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;
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XV - esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;
XVI - arquivar os processos ou remeté-los ao drgao competente quando, respectivamente, ndo seja
comprovado o desvio ético ou configurada infracdo cuja apuracdo seja da competéncia de d6rgao
distinto;
XVII - notificar as partes sobre suas decisdes;
XVIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

CAPITULO Il

Da Composicao

Art. 62. A composicdo da Comissdo deverd observar o que estabelece o art. 32 da Portaria SESA n2 139-
R/2021.

§ 12 A composicdo sera estabelecida por ato do Secretdrio de Estado da Saude.
§ 22 Fica impedido de atuar o membro que:

| - tiver conjuge, companheiros, afins e parentes até terceiro grau, em processo ético conduzido pela
Comissao;

Il -tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - tenha participado ou venha a participar como testemunha ou representante, ou se tais situacdes
ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

IV - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo cénjuge ou
companheiro;

V - tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos interessados ou com os respectivos
conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.
CAPITULO IV

Dos Mandatos

Art. 72. Os membros da Comissdao cumprirdo mandatos nao coincidentes de dois anos, permitida uma
reconducao.

§19. Poderd ser reconduzido uma vez o membro que for designado para cumprir o mandato

complementar, caso o mesmo tenha iniciado antes do transcurso da metade do periodo estabelecido
no mandato originario.
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§29. Caso o mandato complementar tenha iniciado apds o transcurso da metade do periodo

estabelecido no mandato originario, o membro que o exercer poderd ser conduzido ao posterior
mandato regular de dois anos, permitindo-lhe uma reconducao.

CAPITULOV
Das AtribuicGes
Art. 82. Ao Coordenador da Comissdao compete:
| - convocar e coordenar as reunioes;
Il - orientar os trabalhos da Comissdo, ordenar os debates, iniciar e concluir as deliberacdes;
Il - orientar os trabalhos do Secretario da Comissao;
IV - tomar os votos e proclamar os resultados;

V - assinar correspondéncia externa, em nome da Comissdo, e solicitar as assinaturas dos demais
membros, quando considerar conveniente;

VI - decidir os casos de urgéncia, ad referendum da Comissao.

Art. 92. Ao Secretario da Comissdo compete:

| - organizar a agenda das reunides, assegurar o apoio logistico e gerir as atividades e documentos da
Comissao;

Il - secretariar as reunides da Comissao;
Il - proceder ao registro das reunides e a elaboragao de suas atas;
IV - instruir as matérias submetidas a deliberagdes;

V - solicitar aos servidores publicos submetidos ao Cédigo de Etica, instituido pela Portaria SESA n2
139-R/2021, informagdes e subsidios para instruir assunto sob apreciacdo da Comisso;

VI - tomar as providéncias necessdrias ao cumprimento do disposto no art. 92 deste Regimento, bem
como outras determinadas pelo Coordenador da Comissdo, no exercicio de suas atribuicées.

Art. 10. Aos membros da Comissao compete:
| - examinar as matérias que Ihes forem submetidas, emitindo parecer ou voto;

Il - pedir vista de matéria em deliberacdo na Comissao;
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Il - representar a Comissdo em atos publicos, por delegacdo de seu Coordenador.

CAPITULO VI
Dos Deveres e Responsabilidades dos Membros da Comissao

Art. 11. O membro da Comissdo que, em razdo de sua atividade profissional, tiver relacionamento
especifico em matéria que envolva pessoa que possa ter cometido transgressdo ética, conforme
instituido pela Portaria SESA n? 139-R/2021, e se encontrar nas situacdes descritas no § 22 do art. 62
deste Regimento, devera abster-se de participar de deliberacdo e votacdo em processos que, de
gualquer modo, a afete.

§ 12. O membro da Comissdao que se encontrar nas situacdes descritas no caput deste artigo devera
declarar seu impedimento, fazendo constar em ata, a sua abstencao.

§ 29, Poderdo suscitar o impedimento de membro da Comissdo: amigo intimo ou inimigo notério desse
membro; a possibilidade desse membro declarar-se suspeito, por motivo pessoal; a possibilidade de a
parte interessada arguir o impedimento ou a suspeicdo de membro da Comissdo, em peca
fundamentada e devidamenteinstruida, na primeira oportunidade em que lhe couber falar nos autos,
cabendo aos outros integrantes da Comissdo processar o incidente, em separado e sem suspensdo da
causa, ouvindo o arguido, no prazo de cinco dias.

Art. 12. As matérias examinadas nas reunides da Comissdo sdo consideradas de carater sigiloso, até
sua deliberacao final.

Art. 13. Os membros da Comissdo ndo poderdo se manifestar publicamente sobre situacdo
especifica que possa vir a ser objeto de deliberacdo formal da Comissao.

Art. 14. Os membros da Comissdo deverdo justificar, formalmente, eventual impossibilidade de
comparecer as reunides.

CAPITULO VII
Do Funcionamento

Art. 15. As deliberagdes da Comissdo serdo tomadas por voto da maioria absoluta de seus membros
titulares ou suplentes, quando atuando em substituicdo, com registro em ata.

Art. 16. O encargo de Secretario da Comissdo recaira em servidor da SESA, indicado por seus membros
e validado pela dire¢ao superior.

Art. 17. As reunides da Comissdo ocorrerdo mensalmente, em carater ordindrio e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa de qualquer de seus membros. O
Coordenador poderd convocar quantas reunides extraordindrias se fizerem necessarias para
atendimento a execucdo das agoes.
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Pardgrafo Unico. A pauta das reuniGes da Comissdo serda organizada pelo Secretdrio, a partir da
composicdo de sugestdo de qualquer de seus membros, admitindo-se, no inicio de cada reunido, a
inclusdo de novos assuntos.

Art. 18. A convocacgado para a reunido ordindria far-se-a por escrito e devera ser enviada por e-mail ou
sistema eletronico de tramitacdo de documentos, com, pelo menos, dez dias de antecedéncia e,
guando a reunido for extraordindria, com antecedéncia de, pelo menos, vinte e quatro horas, salvo se
o motivo ndo exigir urgéncia maior, desde que assegurada a presenca de todos os membros titulares
ou suplentes.

Pardgrafo Unico. O eventual cancelamento ou suspensdo de reunido, previamente designada, deverd
ser comunicada imediatamente aos membros da Comissao.

Art. 19. As reunides da Comissdo obedecerdo ao seguinte roteiro:
| - abertura, com quérum exato de trés membros;

Il - justificativa de auséncia ou impedimento de membro titular e a imediata substituicdo por
suplente;

Il - leitura e aprovacdo de ata de reunido anterior;

IV - apresentacdo de matéria em pauta;

V - discussdo, votacdo e deliberagdo de matéria apresentada;
VI - assuntos gerais;

VIl - encaminhamentos;

VIIl — encerramento.

Art. 20. A Comissdo tera disponivel um e-mail exclusivo, de uso interno e sigiloso entre os seus
componentes.

Art. 21. O membro titular da Comissdao perderd o seu mandato quando faltar a trés reunides
consecutivas ou seis alternadamente, em um exercicio, sem justificativa, conforme regras do processo

eleitoral.

Art. 22. Os trabalhos da Comissdo serdo desenvolvidos em observancia aos seguintes principios
fundamentais:

| - preservacao da honra e da imagem da pessoa investigada;

Il - protecdo da identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva, se este assim o
desejar;
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II- atuagdo com independéncia e imparcialidade.

CAPITULO VIII
Dos Prazos

Art. 23. Para efeito deste Regimento, os prazos serdo computados excluindo-se o dia do inicio e
incluindo-se o dia do vencimento, salvo disposicao expressa em contrario.

§ 12 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util subsequente, se o inicio ou o término
coincidir com final de semana ou feriado.

Art. 24. Cabe ao Coordenador, informar imediatamente, a chegada de uma nova demanda.

CAPITULO IX
Das Normas Gerais do Procedimento

Art. 25. As fases processuais, no ambito da Comiss3o de Etica da Secretaria do Estado da Saude, serdo
as seguintes:

| - Procedimento Preliminar, compreendendo:
a) juizo de admissibilidade;
b) instauracao;
c) provas documentais e, excepcionalmente, manifestacdo do investigado e realizacdo dediligéncias
urgentes e necessarias;
d) relatdrio;
e) decisdo preliminar determinando o arquivamento ou a convers3o em Processo de Apuracio Etica.

Il - Processo de Apurago Etica, subdividindo-se em:
a) Instauragdo;
b) Instrugdo complementar, compreendendo:
1. arealizagdo de diligéncias;
2. amanifestagao do investigado;
3. aprodugdo de provas;
c) relatorio;
d) deliberagdo e decisdo, que declarara improcedéncia ou conterad sangdo, recomendacgdo a ser
aplicada ou proposta de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

Art. 26. A apuracdo de infracdo ética sera formalizada por procedimento preliminar, sendo autuado
documento no sistema corporativo de gestdo de documentos arquivisticos digitais (E-Docs) utilizados
por esta Secretaria de Estado da Saude.

Art. 27. Até a conclusdo final, todos os expedientes de apuracdo de infracdo ética terdo a chancela de
“informacado sigilosa”, acessivel apenas aos membros da Comissdo e aos interessados, nos termos da
Lei 9871, de 10 de julho de 2012, e do Decreto n2 3152-R, de 26 de novembro de 2012, podendo ser
tornados informacao publica quando houver absolvi¢do ou censura publica.
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Art. 28. Ao denunciado é assegurado o direito de conhecer o teor da acusacdo e ter vista dos autos,
bem como de obter cdpias de documentos.

Pardgrafo Unico. As cépias deverdo ser solicitadas por meio do credenciamento ao acesso cidadao para
o sistema corporativo de gestdo de documentos arquivisticos digitais (E-Docs) utilizados por esta
Secretaria de Estado da Saude.

Art. 29. A Comissdo, sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de
improbidade administrativa ou de infracdo disciplinar, encaminhard cépia dos autos as autoridades
competentes para apuracdao de tais fatos, sem prejuizo da adocdo das demais medidas de sua
competéncia.

Art. 30. A decisdo final sobre investigacao de conduta ética que resultar em sancdo, em recomendacdo
ou em Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, serd resumida e publicada em ementa, com a
omissao dos nomes dos envolvidos e de quaisquer outros dados que permitam a identificacao.

Art. 31. Os setores competentes da Secretaria de Estado da Saude e de seus orgdos e entidades
vinculadas dardo tratamento prioritdrio as solicitagdes de documentos e informacGes necessarias a
instrucdo dos procedimentos de investigacdo instaurados pela Comissao.

§ 12. No ambito da Secretaria de Estado da Saude, em relacdo aos respectivos agentes publicos, a
Comissdo terd acesso a todos os documentos necessarios aos trabalhos, dando tratamento especifico
aqueles protegidos por sigilo legal.

§ 29, As solicitacGes de documentos e informacgdes feitas pela Comissdo devem ser respondidas em,
no maximo, cinco dias.

§ 39, A inobservancia da prioridade determinada neste artigo implicara a responsabilidade de quem
Ihe der causa.

CAPITULO X
Do Rito Processual

Art. 32. Qualquer cidadao, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associagao ou entidade
de classe podera provocar a atuacao da Comissdo, visando a apuragdo de transgressdo ética imputada
ao agente publico vinculado a Secretaria de Estado da Saude.

Pardgrafo uUnico. Entende-se por agente publico todo aquele que, por forga de lei, contrato ou
qualquer ato juridico, preste servigos de natureza permanente, tempordria, excepcional ou eventual,
ainda que sem retribuicdo financeira, a 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Estadual.

Art. 33. O Procedimento Preliminar para apuracdo de conduta que, em tese, configure infracdo ao
padrdo ético, serd instaurado pela Comissdo, de oficio ou mediante representacdo ou denuncia
formulada por quaisquer das pessoas mencionadas no caput do art. 32.
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§19. A instauragao, de oficio, de expediente de investigacao deve ser fundamentada pelos integrantes
da Comissdo e apoiada em noticia publica de conduta ou em indicios capazes de Ihe dar sustentacgao.

§29. Se houver indicios de que a conduta configure, a um sé tempo, falta ética e infracdo de outra
natureza, inclusive disciplinar, a cépia dos autos deverd ser encaminhada imediatamente ao 6rgao
competente.

§32. Na hipdtese prevista no §22, o denunciado devera ser notificado sobre a remessa do expediente
ao 6rgdo competente.

§42. Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio ético, infracdo disciplinar, ato
de improbidade, crime de responsabilidade ou infracdo de natureza diversa, a Comissdo, em carater
excepcional, podera solicitar parecer reservado junto a unidade responsavel pelo assessoramento
juridico do 6rgao ou da entidade.

Art. 34. A representacdo, a denuncia ou qualquer outra demanda deve conter os seguintes requisitos:

| - descrigdo da conduta;

Il - indicacdo da autoria, caso seja possivel,

Il - apresentacdo dos elementos de prova ou indicacdo de onde podem ser encontrados.

Pardgrafo Unico. Quando o autor da demanda ndo se identificar, a Comissdo podera acolher os fatos
narrados para fins de instauracdo, de oficio, de procedimento investigatorio, desde que contenha
indicios suficientes da ocorréncia da infracdo ou, em caso contrario, determinar o arquivamento

sumario.

Art. 35. A representagdo, denuncia ou qualquer outra demanda serd dirigida a Comissdo, devendo ser
enviada pelo sistema corporativo de gestdo de documentos arquivisticos digitais (E-Docs).

§19. A Comissdao expedird comunicagdo oficial, divulgando os enderegos fisico e eletronico para
atendimento e apresentagdo de demandas.

§29, Sera assegurada ao denunciante a comprovac¢do do recebimento da denuncia ou representagao
por ele encaminhada.

Art. 36. Oferecida a representacdo ou denuncia, a Comissdo deliberard sobre sua admissibilidade,
verificando o cumprimento dos requisitos previstos nos incisos do art. 34.

§19. A Comissdo podera determinar a colheita de informagcGes complementares ou de outros
elementos de prova que julgar necessarios.

§29. A Comissdo, mediante decisdo fundamentada, arquivard representacdo ou denuncia
manifestamente improcedente, cientificando o denunciante.
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§32. E facultado ao denunciado a interposicdo de pedido de reconsideracdo dirigido a prépria
Comissdo, no prazo de dez dias, contados da ciéncia da decisdo, com a competente fundamentacao.

§49, A juizo da Comissdo e mediante consentimento do denunciado, poderd ser lavrado Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional.

§59, Lavrado o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, o Procedimento Preliminar sera sobrestado
por até dois anos, a critério da Comissao, conforme o caso.

§62. Se, até o final do prazo de sobrestamento, o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional for
devidamente cumprido, sera determinado o arquivamento do feito.

§72. Se o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional for descumprido, a Comissdo dard seguimento ao
feito, convertendo o Procedimento Preliminar em Processo de Apurac3o Etica.

§82. Ndo serd objeto de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional o descumprimento ao disposto no
Anexo Unico da Portaria SESA N2 139-R/2021, conforme termos do Decreto n 1595-R/2005.

Art. 37. Ao final do Procedimento Preliminar serd proferida decisdo pela Comissdo do 6rgdo ou
entidade, determinando o arquivamento ou sua convers3o em Processo de Apuracdo Etica.

Art. 38. Instaurado o Processo de Apuragdo Etica, a Comissdo notificard o investigado a, no prazo de
dez dias, apresentar defesa prévia, por escrito, listando eventuais testemunhas, até o nimero de duas,

e apresentando ou indicando as provas que pretende produzir.

Pardgrafo Unico. O prazo previsto neste artigo poderd ser prorrogado por igual periodo, a juizo da
Comissdo, mediante requerimento justificado do investigado.

Art. 39. O pedido de inquiricdo de testemunhas devera ser justificado.
§19Serd indeferido o pedido de inquiri¢cao, quando:
| - formulado em desacordo com este artigo;

Il - o fato ja estiver suficientemente provado por documento ou confissdo do investigado ou quaisquer
outros meios de prova compativeis com o rito descrito neste Regimento Interno; ou

Il - o fato ndo possa ser provado por testemunha.

§29. As testemunhas poderdo ser substituidas, desde que o investigado formalize pedido a Comissao,
em tempo habil e em momento anterior a audiéncia de inquirigao.

Art. 40. O pedido de prova pericial devera ser justificado, sendo licito a Comissdo indeferi-lo quando:

| - a comprovacdo do fato ndo depender de conhecimento especial de perito; ou
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Il - revelar-se meramente protelatério ou de nenhum interesse para o esclarecimento do fato.

Art. 41. Na hipdétese de o investigado ndo requerer a produgdo de outras provas, além dos
documentos apresentados com a defesa prévia, a Comissao, salvo se entender necessdria a inquiricao
de testemunhas, a realizacdo de diligéncias ou de exame pericial, elaborara o relatério.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de o investigado, comprovadamente notificado ou citado por edital
publico, ndo se apresentar, nem enviar procurador legalmente constituido para exercer o direito ao
contraditério e a ampla defesa, a Comissdo designara um defensor dativo, preferencialmente,
escolhido dentre os servidores do quadro permanente para acompanhar o processo, sendo-lhe vedada
conduta contrdria aos interesses do investigado.

Art. 42. Concluida a instrucdo processual e elaborado o relatério, o investigado sera notificado para
apresentar as alegacdes finais, no prazo de dez dias.

Art. 43. Apresentadas ou ndo as alegacdes finais, a Comissao proferird decisao.

§19. Se a conclusdo for pela culpabilidade do investigado, a Comissdao podera aplicar as sangdes
previstas no art. 10. do Anexo Unico da Portaria SESA N2 139-R/2021, cumulativamente, fazer
recomendacgdes, bem como lavrar o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, sem prejuizo de outras
medidas a seu cargo.

§29. Caso o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional seja descumprido, a Comissdo dard seguimento
ao Processo de Apuracdo Etica.

§32. E facultado ao investigado pedir a reconsideracdo, acompanhada de fundamentac3o a prépria
Comissdo, no prazo de dez dias, contados da ciéncia da respectiva decisdo.

Art. 44. A c6pia da decisdo definitiva que resultar em penalidade a detentor de cargo efetivo ou de
emprego permanente na Administragdo Publica, bem como a ocupante de cargo em comissao, fungao
de confianga ou contrato temporadrio, sera encaminhada a unidade de gestdo de pessoal, para constar
dos assentamentos do agente publico, para fins exclusivamente éticos.

§19. O registro referido neste artigo sera cancelado apds o decurso do prazo de trés anos de efetivo
exercicio, contados da data em que a decisao se tornou definitiva, desde que o servidor, nesse periodo,
nao tenha praticado nova infragdo ética.

§29. Quando se tratar de prestador de servigcos, sem vinculo direto ou formal com o drgdo ou
entidade, a copia da decisdo definitiva devera ser remetida ao dirigente maximo, a quem competira a
adocdo das providéncias cabiveis.

§39. Em relagdo aos agentes publicos, listados no §22, a Comissdo expedira decisdo definitiva

elencando as condutas infracionais, eximindo-se de aplicar ou de propor penalidades, recomendacdes
ou Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DA SAUDE

CAPITULO XI
Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 45. Todos os membros da Comissdo, sempre que atuarem nas competéncias estabelecidas no art.
59, serdo liberados de suas tarefas, sem que isso implique em prejuizo as suas avaliagcbes de
desempenho feitas por seu superior imediato.

Art. 46. Caberd a Comissdo propor, apdés homologacdo do Secretdrio de Estado da Saude, as
modificagOes e revisdes que julgar necessarias a este Regimento Interno.
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