EDITAL DE CREDENCIAMENTO N™001 /2008

PROCESSO N° 38216183

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, doravante denominada SESA, inscrita
no CNPJ sob o N.°27.080.605/0001-96, sediada na Av. Mal. Mascarenhas de
Moraes, n° 2025, Bento Ferreira — Vitoria/ES - CEP 29052-121, torna publico
estarem abertas as inscricbes para CREDENCIAMENTO DE INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR INTERESSADAS EM REALIZAR CURSOS DE
ESPECIALIZACAO PARA PROFISSIONAIS DE SAUDE QUE ATUAM NA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (APS) NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
com base no art. 25, caput, da Lei 8.666/93 e conforme Processo N°.38216183,
devidamente aprovado pela autoridade competente. O credenciamento sera
realizado pela Comissao Especial de Credenciamento da SESA, designada pela
Portaria 065-S, publicada em 02/04/2008, e regido pela Lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes, bem como pelas demais normas pertinentes e condigdes
estabelecidas no presente edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — As eventuais duvidas ou pedidos de esclarecimentos que se facam
necessarios para a exata compreensdo dos termos deste Edital poderdo ser
ofertados formalmente em documento impresso ou por meio eletrénico, via
internet, seguinte endereco eletrénico:

redenmamentoegs@saude es.gov.br, desde que seja informado o numero

deste edital.

1.2 — O presente Edital e seus anexos estardo disponiveis no site
www.saude.es.gov.br.

2-DO OBJETO

2.1 - O objeto deste edital é o credenciamento de Instituicdo de Ensino do territorio
nacional interessadas em realizar CURSOS DE ESPECIALIZACAO PARA
PROFISSIONAIS DE SAUDE QUE ATUAM NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
(APS) NO ESTADO DO ES, por turmas, seguindo a distribuicdo de acordo com o
Plano Diretor de Regionalizacdo (PDR) do Estado do ES, nas microrregionais e
saude.

2.2 - As turmas terdo cada uma, um minimo de 25 e o maximo de 35 alunos e
serdo distribuidas de acordo com o Plano Diretor de Regionalizacdo do Estado do
ES (PDR).



2.3 - A definicao e distribuicdo da formacao das turmas serdo de comum acordo
entre a SESA e o0 Conselho de Secretarios Municipais de Saude do Espirito Santo
(COSEMS-ES), observados critérios do item 08 (oito) desse edital.

3- DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

3.1 — Este edital possui prazo de vigéncia indeterminado, vigorando a partir do
primeiro dia util subseqlente ao da sua publicacdo na imprensa oficial até
disposicéo em sentido contrario a ser determinada pela autoridade competente.

3.2 — A revogacao deste edital dependera de prévia publicacéo, utilizando-se os
mesmos meios empregados ao tempo de sua edi¢ao.

3.3 - Enquanto estiver vigente o edital, fica permitida a apresentacdo de
documentacdo pelos interessados, desde que preencham as condicbes ora
exigidas, observado, contudo, o disposto no item 08 (oito) deste Edital.

4 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 - As despesas das contratagfes decorrentes deste credenciamento correrdo a
conta do orgcamento da SESA, cuja fonte de recurso serd indicada antes da
formalizacdo de cada contrato que sera expedido pelo 6rgdo promotor deste
credenciamento.

5 - CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 — Poderéo se cadastrar as instituicdes de ensino que satisfacam as condi¢des
e exigéncias contidas neste Edital e seus anexos.

5.2 - Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, interessados
gue se enquadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

a) estejam constituidos sob a forma de consorcio;

b) estejam cumprindo penalidade de suspensdo temporaria imposta
pela Administracdo Estadual e, ainda, penalidade imposta por
gualquer 6rgdo da Administracdo Publica motivada pelas hipéteses
previstas no artigo 88 da Lei no. 8.666/93;

c) sejam declaradas inidoneas em qualquer esfera de Governo;

d) estejam sob faléncia, processo de recuperagdo, dissolucdo ou
liquidacéo;

e) nao cumpram o disposto no art. 9° da Lei n°. 8.666/93 e alteracoes.

6 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS AO CREDENCIAMENTO

6.1 - Somente serdo consideradas credenciadas as instituicbes de ensino que
apresentarem, na integra e em plena vigéncia, a documentacao relatada no Anexo



Il deste edital e que comprovarem o atendimento as condi¢des estabelecidas no
Edital.

6.2 — No ato da entrega da documentacéao relacionada no Anexo Il, a Instituicdo de
Ensino (IE) interessada devera, de forma inequivoca, especificar para qual (S)
macrorregiao (s) se habilitara.

6.3 — Em havendo opc¢éo da IE interessada por mais de uma macrorregido, a IE
fica, desde logo, advertida que podera receber turmas simultaneas para as regides
indicadas, ndo sendo admitida alegacdo posterior de incapacidade técnica de
condugéo simultanea de turmas em macrorregides distintas.

7 - DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO

7.1 — A documentagdo relacionada neste edital para fins de credenciamento
devera ser entregue & Comissdo de Credenciamento da Educagcdo Permanente
em Saude da SESA, em envelope lacrado e devidamente identificado com o
numero deste edital, no endereco abaixo informado, em dias Gteis, no horéario de 8
as 12horas e 13 as 17 horas, contendo na parte externa os seguintes dizeres:

Envelope Credenciamento
Estado do Espirito Santo

SESA (Endereco Completo)
Razao Social completa da Instituicdo de Ensino
Ref. Credenciamento n? /

7.3 - Seréo de inteira responsabilidade das instituicdes de ensino interessadas o
meio escolhido para entrega, a Comissdo de Credenciamento de Educacéo
Permanente em Saude da SESA, do envelope acima, ndo sendo consideradas
guaisquer envelopes recebidos fora do prazo de vigéncia deste edital, ainda que
em razédo de caso fortuito, forca maior ou fato de terceiros.

8 - DO CRITERIO DE DISTRIBUICAO DAS TURMAS

8.1. Para fins exclusivos de rodizio na distribuicdo de turmas entre as Instituicbes
de Ensino credenciadas, a SESA adotara o critério de pontuacdo definido no
Anexo IX, devendo, para tanto, as Instituicbes de Ensino, quando da apresentacao
da documentacdo exigida para o credenciamento, caso queiram, apresentar,
também, os documentos que comprovem o atendimento dos itens previstos no
referido Anexo.

8.2. A ndo-apresentacdo de documentos que comprovem o atendimento dos itens
previstos no Anexo IX importara na atribuicdo de pontuacéo igual a zero para a IE,
sem prejuizo do seu credenciamento, se atendidas as condi¢cdes exigidas no
Anexo Il deste Edital.



8.3. A pontuacéo dos itens definidos no Anexo IX podera ser cumulativa (ex: caso
haja um docente com titulacdo de doutor e que tenha feito curso de ativadores,
somaria 0s pontos de cada titulacdo).

8.4. Para cada docente indicado pela Instituicdo de Ensino interessada, desde que
comprovada a condicdo alegada, sera atribuida a pontuacao definida nos itens do
Anexo IX, sendo que o resultado final de pontuacdo da InstituicAo de Ensino
compreendera a soma da pontuacéo atribuida a cada docente indicado.

8.5. O critério de pontuacéo ora adotado ndo isenta a participacdo dos docentes
das Instituicbes de Ensino na Capacitacdo Pedagogica proposta no Projeto.

8.6. As turmas serao distribuidas pela SESA, entre as Instituicdes de Ensino
credenciadas, seguindo os seguintes critérios:

8.6.1. A distribuigdo sera por macrorregido entre as IE credenciadas.

8.6.2 Cada IE, observada a ordem de decrescente de pontuacdo, recebera, por
vez, duas turmas.

8.6.3. Distribuidas por macrorregido, duas turmas para todas as IE credenciadas,
em havendo turmas remanescentes, reinicia-se a redistribuicdo das turmas na
ordem decrescente e conforme os critérios aqui estipulados.

8.7 — Diante da necessidade de ordenar, de forma decrescente, as IE segundo a
sua pontuacdo obtida na forma do Anexo IX, para fins de distribuicdo de turmas,
conforme item 08, a cada sessenta dias, sera republicado a ordem decrescente de
pontuacéo das Instituicdes de Ensino credenciadas.

8.7.1 — Apbs cada publicacdo prevista no item anterior, a distribuicdo de turmas
entre as IES, segundo os critérios estabelecidos no item 8.6, devera obedecer a
nova ordem decrescente de pontuacao das instituicdes de ensino credenciadas.

9 - DO PROCESSAMENTO DO CREDENCIAMENTO E SUA CONDUCAO

9.1 - A documentacdo apresentada serd analisada pela Comissdo Especial de
Credenciamento da SESA, que sera competente para avaliar a aptiddo das
instituicbes de ensino interessadas no credenciamento e atribuir a pontuacéo
prevista no Anexo IX, podendo, ainda, se for o caso, entrevistar o0(S)
interessado(s), promover diligéncias e solicitar informagfes complementares que
julgar necessaria.

9.2 - Apos a analise da documentacédo apresentada e atribuicdo da pontuacdo na
forma do Anexo IX, os interessados que satisfizerem todas as exigéncias deste
Edital e forem considerados aptos serdo credenciados, sem carater de
exclusividade, pelo credenciador, em decisdo fundamentada, ratificada pelo



Secretario de Estado da Saude, e ordenados, de forma decrescente, para fins de
distribuicdo das turmas, conforme item 08 deste edital.

9.2.1 — Caso o0 interessado ndo atenda as exigéncias deste edital, cabera a
Comisséo Especial de Credenciamento da SESA declara-lo inapto, em deciséo
fundamentada, e comunica-lo em correspondéncia.

9.3 - Apl6s a entrega dos documentos por parte de cada interessado, o
credenciador publicard o resultado da andlise no Diario Oficial do Estado,
contendo a razdo social e o CNPJ da Instituicdo de Ensino julgada apta para
prestacao dos servicos, apos a ratificacdo do Secretario de Estado da Saude.

9.3.1 — A publicacao das Instituicbes de Ensino credenciadas sera instruida com a
pontuacdo atribuida a cada uma delas e com a ordem descrescente atualizada
das IES credenciadas por macrorregido, que sera rigorosamente observada
guando da distribuicdo das turmas entre elas.

9.4 - As Instituicbes de Ensino que forem consideradas credenciadas serao
convocadas, observada a ordem decrescente da pontuacéo definida no Anexo IX,
para assinar o contrato e realizar os servicos objeto do presente credenciamento,
na medida em que as turmas forem formadas, conforme descrito no item 1.2.2 do
anexo |.

9.5 - Os servigos serao prestados pelos integrantes da Instituicdo de Ensino com o
necessario zelo, celeridade, dedicacao e tempestividade. O ndo atendimento pelos
profissionais do previsto nesse item ensejara o descredenciamento da pessoa
juridica, bem como a aplicacéo da penalidade conforme previsdo deste edital.

9.6 - Nao serdo aceitas alegacoes futuras, declaracbes de desconhecimento de
fatos, estados, partes ou detalhes que impossibilitem ou dificultem a conclusao
dos servicos.

9.7 — A SESA reserva-se no direito de, a qualquer tempo, observada a
oportunidade, a conveniéncia e a necessidade de servi¢cos, redistribuirem turmas
e/ou remaneja-las entre as demais pessoas juridicas credenciadas.

9.8 - Nao podera participar da Comissado de Especial de Credenciamento da
SESA, todo ou qualquer individuo que possua vinculo, de qualquer natureza com
Instituices de Ensino do Estado do Espirito Santo.

10 - DO DESCREDENCIAMENTO E DA RESCISAO DO CONTRATO
10.1 — O descumprimento de quaisquer das condigcbes previstas neste
regulamento, bem como na Lei Federal n° 8.666/93, ensejara o0

descredenciamento da instituicéo e a rescisédo do contrato, e ainda se:

a) receber avaliacbes desfavoraveis por parte da Comissdo de
Credenciamento de Educacdo Permanente em Saude da SESA, relativas a



falta de zelo, dedicacao, tempestividade dos servigos prestados e outros, nos
termos previstos;

b) atrasar e interromper a prestacéo do servico sem justificativa;

d) cobrar qualquer importancia do aluno que Ihe for encaminhado pela SESA
como contraprestacdo do curso ou do material didatico disponibilizado;

e) designar outra pessoa juridica para executar o servi¢o, seja no todo ou em
parte, se esta ndo estiver credenciada e/ou sem autorizacdo prévia e por
escrito do credenciador;

f) pressionar, incitar, desabonar, seja por qualquer motivo, qualquer servidor
publico do credenciador;

g) nao cumprir integralmente o0 estabelecido no presente edital de
credenciamento;

h) apresentar, em qualquer fase do processo de credenciamento ou na
vigéncia dele, documentos que contenham informacdes inveridicas, inclusive
guanto a afericdo correta dos valores calculados;

10.2 — A entidade podera requerer seu descredenciamento, por meio de
declaracdo apresentada a Secretaria de Estado de Saude, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, sendo que, em qualquer caso, devera findar todo o
servico que ja houver sido iniciado, sob pena de haver descredenciamento
compulsério, com a aplicacao das penalidades administrativas.

10.3 — A Administracdo podera revogar o credenciamento quando assim exigir o
interesse publico, mediante decisdo fundamentada, sem que reste qualquer direito
de indenizacdo em favor dos credenciados, mas garantindo-se o pagamento dos
servi¢cos prestados até a data da revogacao.

11 - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1 — O credenciador pagara o valor total de R$618,62(seiscentos e dezoito reais
e sessenta e dois centavos) por aluno/més, como forma de contraprestacao
referente ao objeto contratado.

11.2 — O credenciador efetuara distribuicdo das turmas entre as instituicdes
credenciadas, respeitado os critérios definidos no item 08 do presente edital.

11.2.1 - As turmas terdo cada uma, um minimo de 25 e o maximo de 35 alunos e
serdo distribuidas de acordo com o Plano Diretor de Regionalizacdo do Estado do
ES (PDR), conforme especificado no item 02 do presente edital.

11.3 — Cada credenciado podera receber um pagamento em montante
diferenciado, variavel em fungédo das turmas que lhe forem encaminhadas, nao
havendo variacdo, entretanto, no que tange ao prec¢o unitario estabelecido no item
11.1, aplicavel a todas as Instituigoes.

11.4 - E vedada a cobranca de qualquer valor adicional aos estudantes a qualquer
titulo, por servigos objeto do presente contrato.



11.5 - A Contratante pagard a Contratada pelo servico efetivamente prestado no
trimestre de referéncia, sendo vedada a antecipacao, descritas nos itens 11.5.1 a
11.5.9.

11.5.1 - Caberd a Contratada no 1° dia 0til apés a conclusédo da parcela comunicar
por escrito a Contratante tal fato, devendo a Administracéo receber o objeto na
forma do presente contrato.

11.5.2 - Apds recebimento do objeto, a Contratada devera apresentar a fatura, em
no maximo 02 (dois) dias uteis.

11.5.3 - A fatura sera paga até o 3° (terceiro) dia Gtil apés a sua apresentacao.
Apos essa data sera paga multa financeira nos seguintes termos:

V.M =V.F x 12 x ND
100 360

Onde:
V.M. = Valor da Multa Financeira.
V.F. = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso.
ND = NUumero de dias em atraso.

11.5.4 - O pagamento de cada contraprestacdo far-se-4 por meio de uma Unica
fatura.

11.5.5 - Incumbirdo a Contratada a iniciativa e o encargo do célculo minucioso de
cada fatura devido, a ser revisto e aprovado pela Contratante, juntando-se a
respectiva discriminacao dos servigcos efetuados, o memorial de calculo da fatura.

11.5.6 - Se houver alguma incorrecdo na Nota Fiscal/Fatura, a mesma sera
devolvida a Contratada para correcdo, ficando estabelecido que o prazo para
pagamento sera contado a partir da data de apresentacdo na nova Nota
Fiscal/Fatura, sem qualquer 6nus ou correcdo a ser paga pelo Contratante.

11.5.7 - A liquidacdo das despesas obedecera rigorosamente o estabelecido na
Lei N°. 4.320/64, assim como na Lei Estadual N°. 2.583/71 (Cédigo Financeiro) e
alteracdes posteriores;

11.5.8 — Os documentos: relatério trimestral do curso e por estudante, constando a
freqUéncia dos estudantes, conforme referido no item 2.3 do Anexo |, certiddes de
regularidade fiscal quanto as contribuicdes previdenciarias, tributos federais,
estaduais e municipais e da certidao relativa ao FGTS, deverdo ser apresentados
com a Nota Fiscal que precedente devera conter a descri¢cdo sucinta dos servi¢cos
realizados, identificacdo do numero de alunos e de turmas, bem como vir
acompanhada dos documentos que comprovem a sua execucao.



11.5.9 - Além dos documentos acima indicados, os pagamentos serdo efetuados
aos credenciados apenas depois que os servicos forem atestados por servidor
formalmente designado pela Comisséo de Especial de Credenciamento da SESA.

12 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 — O atraso injustificado na execucdo do ajuste sujeitara a instituicdo de
ensino contratada a aplicacdo de multa de mora, nas seguintes condicdes:

12.1.1 — Fixa-se a multa de mora em 0,3 % (trés décimos por cento) por dia de
atraso, a incidir sobre o valor total reajustado do contrato de prestacdo dos
servicos, ou sobre o saldo reajustado ndo atendido, caso o contrato de prestacao
dos servi¢cos encontre-se parcialmente executado;

12.1.2 - Os dias de atraso serdo contabilizados em conformidade com o
cronograma de execucdo do objeto, estabelecido no contrato de prestacdo dos
Servicos;

12.1.3 - A aplicacdo da multa de mora ndo impede que a Administracao rescinda
unilateralmente o contrato e apligue as outras san¢des previstas no item 11.2
deste edital e na Lei Federal n°. 8.666/93;

12.2 - A inexecucdo total ou parcial do ajuste ensejara a aplicacdo das seguintes
sanc¢des ao contratado:

a) adverténcia;

b) multa compensatoria por perdas e danos, no montante de 10% (dez
por cento) sobre o saldo do contrato de prestacdo de servigco
reajustado ndo executado pelo particular;

C) suspensédo temporaria de participacdo em licitagcdo e impedimento de
contratar com a Administracdo Publica Estadual, Direta ou Indireta,
por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios enquanto perdurarem o0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
gue sera concedida sempre que o0 contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
da sancéo aplicada com base na alinea anterior.

§ 1° As sancdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” deste item, poderdo ser
aplicadas juntamente com a multa compensatéria por perdas e danos (alinea “b”).

§ 2° Quando declarada a inidoneidade do contratado, a autoridade competente
submetera sua decisdo ao Secretario de Estado de Gestédo e Recursos Humanos -
SEGER, a fim de que, se confirmada, tenha efeito perante a Administracao
Pulblica Estadual.



8§ 3° Nao confirmada a declaracdo de inidoneidade, competird ao credenciador,
por intermédio de sua autoridade competente, decidir sobre a aplicacdo ou nao
das demais modalidades sancionatérias.

12.3 — As sang¢bes administrativas somente serdo aplicadas mediante regular
processo administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditorio,
observando-se as seguintes regras:

a) Antes da aplicacdo de qualquer san¢ao administrativa, 0 6rgdo promotor do
credenciamento devera notificar o credenciado, facultando-lhe a apresentacédo de
defesa prévia;

b) A notificacdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com
aviso de recebimento, indicando, no minimo: a conduta do credenciado reputada
como infratora, a motivacdo para aplicacdo da penalidade, a sancdo que se
pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razdes de defesa;

C) O prazo para apresentacdo de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis a
contar da intimacéo, exceto na hipotese de declaracéo de inidoneidade, em que o
prazo sera de 10 (dez) dias consecutivos, devendo, em ambos os casos, ser
observado a regra do artigo 110 da Lei Federal n°. 8666/93;

d) O credenciado comunicara ao 6rgdo promotor do certame as mudancas de
endereco, contatos como numero de telefones, fax, enderecos de e-mail, pagina
na internet, ocorridas no curso do processo de credenciamento e da vigéncia do
ajuste, considerando-se eficazes as notificacdes enviadas ao local anteriormente
indicado, na auséncia da comunicacao;

e) Ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua
apresentacdo, o Orgdo promotor do credenciamento proferira decisédo
fundamentada e adotar4 as medidas legais cabiveis, resguardado o direito de
recurso do credenciado, que devera ser exercido nos termos da Lei Federal n°.
8.666/93;

f) O recurso administrativo a que se refere a alinea anterior serd submetido a
analise da Procuradoria Geral do Estado do Espirito Santo (PGE/ES).

12.4 — Os montantes relativos as multas moratoéria e compensatoria aplicadas pela
Administracdo poderdo ser cobrados judicialmente ou descontados dos valores
devidos ao credenciado, relativos as parcelas efetivamente executadas do
contrato.

12.5 — Nas hipdéteses em que os fatos ensejadores da aplicacdo das multas
acarretarem também a rescisdo do ajuste, os valores referentes as penalidades
poderédo ainda ser descontados da garantia prestada pela contratada.



12.6 — Em qualquer caso, se ap0s o desconto dos valores relativos as multas
restar valor residual em desfavor do credenciado, € obrigatoria a cobranca judicial
da diferenca.

13 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1 - Os recursos, representacdo e pedido de reconsideracdo somente seréo
acolhidos nos termos do art. 109, da Lei n28.666/93 e alteracdes posteriores.

13.2 - Do ato de indeferimento do pedido de credenciamento caberd recurso
administrativo no prazo de 05 (cinco) dias, na forma do art. 109, da Lei n°.
8.666/93.

13.3 - Do ato de descredenciamento com fundamento na clausula sétima deste
edital cabera recurso administrativo no prazo de 05 (cinco) dias, na forma do art.
109, da Lei n°.

8.666/93.

13.4 - Sera competente para apreciar de forma definitiva as razdes do recurso
administrativo, a Procuradora Geral do Estado.

14 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
14.1 — Compete ao credenciador:

a) Prestar a instituicdo de ensino credenciada as informagfes que se fizerem
necessarias a realizacdo dos servigos e organizacao das turmas conforme
descrito no item 1.2.2 do anexo |.

b) Fornecer o material impresso das linhas-guias.

c) Efetuar o pagamento dos servicos prestados.

d) Fiscalizar e acompanhar a execucdo dos servicos através da Comisséao de
Credenciamento de Educacao Permanente em Salde da SESA.

14.2 — Compete a Instituicdo de Ensino:

a) executar os servigcos de acordo com o previsto neste Edital, em especial
0 Anexo | (termo de referéncia) e do Anexo VI (minuta de contrato);

b) manter, durante a execucdo do contrato, todas as condi¢cdes de
qualificacéo e habilitacdo exigidas no credenciamento.

c) enviar relatério trimestral dos servicos realizados (frequiéncia de
estudantes, conteudo programatico executado, pesquisa de avaliacdo de
estudantes), pauta devidamente preenchida e assinada, devendo, quando
solicitado, prestar informag¢des adicionais:

d) néo utilizar o nome do credenciador, nem de sua qualidade de
credenciado, em quaisquer atividades de divulgacdo de sua atividade
profissional, como por exemplo, em cartbes de visita, andncios e impressos;
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e) ndo se pronunciar em nome do credenciador a érgdos da imprensa,
sobre quaisquer assuntos relativos as suas atividades;

f) manter em dia o pagamento dos tributos e encargos inerentes a sua
atividade profissional;

g) assumir integral responsabilidade por quaisquer danos causados ao
credenciador ou a terceiros decorrentes de sua culpa na execucdo dos
servicos que Ihe forem confiados;

h) remunerar docentes, prestadores de servi¢os, de acordo com os valores
da planilha financeira (Anexo VIII).

i) ofertar as condicdes fisicas e de apoio necessérias, como salas de aula,
laboratério de informatica, recursos audiovisuais (incluindo datashow).

j) realizar atividades didatico-pedagdgicas nas microrregifes, conforme
definido no Projeto Politico Pedagdgico.

k) definir responsavel técnico de nivel superior, com orientacdo para
obedecer ao recomendado pelo Ministério da Educacéao (MEC).

l) especificar qual o tipo de vinculo que o docente mantém com a instituicao.
m) indicar e assegurar a participacdo dos docentes no processo de
Educacdo Permanente em Saude, conforme descrito no Anexo |, a fim de
capacita-los para:

Ter afinidade com a proposta da SESA e dos principios da APS;

Ter entendimento dos beneficios que a educacdo permanente pode trazer
aos profissionais de saude, a populagéo e ao SUS;

Conhecer a realidade local e ter interesse em adequar conteudos a esta
realidade.

Conhecer o PDR (SESA) e de bases sobre a Politica de Saude Coletiva no
ES e no Brasil;

Ter receptividade a mudanca conceitual e pratica, com utilizacdo de
métodos de ensino-aprendizagem, tais como as ‘rodas de discussao”,
“dindmicas”, técnicas e comunicacdo em saude, entre outras.

Ter interesse em aprimorar técnicas educacionais conhecidas como
Aprendizagem Baseada em Problemas, Problematizacdo, Educacéo
Baseada em Evidéncias, além de conceitos como transdisciplinaridade e
equipe multiprofissional.

Ter flexibilidade para admitir que existam diferentes formas de ensino, além
das que conhece e utiliza;

Estar comprometido e motivado a participar deste Projeto de EPS.

Estar disponivel e participar de um processo de desenvolvimento
profissional continuo, a partir das necessidades de formacéo identificadas;

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1-A Instituicdo de Ensino é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informag0des prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara o
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imediato descredenciamento da instituicdo que o tiver apresentado, ou, caso tenha
sido contratado, a rescisado do pacto, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

15.2-As Instituicbes de Ensino intimadas para prestar quaisquer esclarecimentos
adicionais deverdo fazé-lo no prazo determinado pela Comissao de Especial de
Credenciamento da SESA, sob pena de indeferimento de credenciamento.

15.3-A participacdo da Instituicio de Ensino neste credenciamento implica
aceitacéo de todos os termos deste edital.

Vitoria (ES), de de

Anselmo Tozi
Secretario de Estado da Saude

12



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado da Saude

ANEXO |
CREDENCIAMENTO N2001/2008

TERMO DE REFERENCIA

1 — ESPECIFICACAO DOS SERVICOS CONTRATADOS

A IE credenciada devera organizar, realizar e certificar curso de especializacdo
para profissionais de saude que atuam, no Espirito Santo, na Atencdo Primaria a
Saude (APS), devendo, para tanto, realizar um processo de educacdo permanente
para os docentes, executando e certificando-os, previamente, por meio de uma
Capacitacdo Pedagdgica.

1.1 Processo de educacao permanente para docentes das IE:

1.1.1) A IE credenciada ap0s a assinatura do contrato devera indicar os docentes,
executar e certificar a Capacitacdo Pedagogica dos Docentes para o Curso de
Especializacdo, coordenada pela SESA, para alinhamento conceitual do projeto
politico pedagdgico e capacitacdo dos docentes de acordo com a obrigacédo
estipulada no item 3.4.

1.1.2) A Capacitacdo Pedagodgica dos Docentes das IE para o Curso de
Especializacdo sera realizada, conforme descrito abaixo:

1.1.2.1) Capacitacdo Pedagdgica dos Docentes do Curso de Especializacao:

Coordenacao: SESA.

Execucéo: IE Credenciada.

Local: IE.

Puablico Alvo: Docente selecionado de cada IE credenciada pela SESA.
Total: 80h/aula.

e 1°Mdbdulo de capacitacédo de docentes: 16h/a presenciais.
e 2°Modulo de capacitacdo de docentes: 16 h/a presenciais.

e Atividades de Dispersao: Total 24 h/a.
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e 12 0Oficina de Trabalho:: 08 h/a presenciais
e 22 (Oficina de Trabalho: 08 h/a presenciais

e 32 0Oficina de Trabalho: 08 h/a presenciais,

Conteudo Programatico
1° MODULO:

EMENTA - Conhecer e compreender o conteldo de carater pedagoégico (PBL,
educacdo popular, aprendizagem significativa) que abrangera a atuacdo do
docente junto aos profissionais da saude, a partir da Matriz Curricular e da
metodologia alinhada ao conceito de EPS.
1° Dia:
a) Apresentacdo da Matriz Curricular e da metodologia do curso (02 h/a)
b) Pedagogia moderna e metodologias ativas (02 h/a)
c) Intervalo para Almogo (01h)
d) Pedagogia moderna e metodologias ativas (02 h/a)
e) Avaliacdo nas metodologias ativas (02h)
2° Dia:
a) O papel do Tutor (01h/a)
b) Educagdo permanente (02 h/a) — Mesa Redonda com convidados,
participacdo da SESA.
c) Debate (01h/a).
d) Intervalo para Almoco (01h)
e) Apresentacdo das Linhas Guias e discussédo da entrada deste contetdo no
curso. Participacédo da SESA. (03h/a)
f) Discutir o desenvolvimento do 2° mddulo. Divisdo dos Grupos, definicdo do

conteudo a ser apresentado na atividade pratica. (01h/a).
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2° MODULO:

EMENTA - Conhecer, analisar e aplicar o contetdo das Politicas Publicas do SUS
(Portarias Ministeriais, 20 anos de SUS, os Determinantes Sociais da Saude),
ESF, PDR, Pacto pela Vida utilizando as metodologias ativas a fim de orientar os
trabalhos e discussfes em relacdo ao SUS.

Proposta de conteudo: Politicas Publicas do SUS (20 anos de SUS, Portarias
Ministeriais, os Determinantes Sociais da Saude), ESF, PDR, Pacto pela Vida.

Este médulo tera um bloco de atividades, no qual os docentes atuardo como
tutores dentro do proprio grupo, como se fosse uma turma do curso. O seu
desempenho sera avaliado e discutido com o grupo, com a mediacdo dos tutores
da capacitacao.

ATIVIDADES DE DISPERSAO
As atividades de dispersdo serdo desenvolvidas apos a realizacdo dos dois
modulos, com a Comissao Intergestores Bipartite Microrregionais (CIB) e deveréo

proporcionar uma interagdo com as CIB microrregionais, devendo ser ponto de

pauta dessas reunides.

OFICINAS DE TRABALHO:

12 Oficina de Trabalho: Compartilhar limitacdes e solugcbes-Teorica.
22 Oficina de Trabalho: Avaliacdo nas metodologias ativas-Tedrica e pratica.

32 Oficina de Trabalho: Avaliacdo das etapas do curso-Tedrico.

As oficinas deverdo ocorrer ap6s as atividades de disperséo, durante a vigéncia

do curso.

Indicadores de monitoramento e avaliagcdo dos docentes:

e Assinatura do Termo de Compromisso.
e 100% de frequéncia na Capacitacdo (Modulos e Oficinas).

e Desenvolvimento e avaliacdo das atividades de disperséo.
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1.1.3) Valor aluno/més

Na capacitacdo dos docentes sera considerada a mesma planilha de custo de
aluno/més do curso de especializacdo, uma vez que durante esta capacitacéo ele
é considerado aluno.

1.2. Curso de especializagcdo para profissionais de saude que atuam na
Atencdo Primaria a Saude (APS) no Estado do ES.

1.2.1 Carga horéaria do curso e conteudo programatico:

A carga horaria prevista do curso de Especializacao sera distribuida da seguinte
forma:

Atividades presenciais quinzenais na sexta e sabado.

Nos sabados a tarde o laboratério de informatica da IES ficar4 disponivel para
desenvolvimento das atividades semipresenciais, de 13 as 16h.

e Presencial: 144 h/a (40%),sendo: Seminarios, aulas xpositivas
dialogadas, mesas redondas;
e Semipresencial: 216 h/a (60%), sendo:

v" 108 h/a (50%) com formacao de rodas de discusséo nas US.

v' 108 h/a (50%) na internet (leituras orientadas, participacdo em
féruns, intercambio de informacdes, rede de discussao e orientacdo de
TCC).

Carga horéaria Total: 360 horas.

O conteudo programatico previsto sera distribuido por médulos descritos na matriz
curricular abaixo:

1.2.1.1 MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE ESPECIALIZACAO DA SESA:

CATEGORIA; FORMACAQ

Subcategorias (Conteudos):

Processo saude-doenca e o cuidado.

Modelo Biomédico.

Comunicacédo em Saude.

Transdisciplinaridade, multidisciplinaridade, interdisciplinaridade.
SUS.

Enfoque na Atencéo Priméria a Saude.

Metodologia cientifica.

Questdes de Género.

Enfoque ecoldgico (consumo, residuo e reciclagem).
Classificacao de risco.

16



e Antropologia e sociologia.
e Praticas Integrativas.

Carga Horéaria: 90 h/a

Metodologia:
36h/a Presencial (sendo 04 h/a para metodologia cientifica) e
54h/a semipresencial, sendo 27h/a in loco e 27h/a a distancia.

Objetivos:

Identificar as necessidades de formacéo.

Possibilitar mudancas atitudinais.

Compreender novos conceitos para reconfiguracdo de sua pratica.

Associar-se ao mercado de trabalho de forma a diminuir o impacto entre o que foi
visto no aparelho formador e a realidade das Unidades de Saude.

Conceito:

Formac&o vai além da escolarizacdo. E um processo de construcdo conjunta e
dindmica entre cursista / docente / sociedade / meio ambiente que propicia ao
individuo crescimento e aprimoramento pessoal, profissional e de suas relacfes
com o mundo, possibilitando que o individuo seja sujeito de seu aprendizado,
numa perspectiva transformadora e humanistica.

Determinantes:
A formacao profissional ndo estd centrada na busca da qualidade de vida dos
individuos, das familias e das comunidades.

Recursos:

Diretrizes para a Organizacao da APS (Manual da APS).
Linhas Guias.

Legislacdo do SUS/APS.

Observacao:
A orientacdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso sera realizada durante oito (8)
meses do curso.

CATEGORIA: GESTAO

Subcategorias (Conteudos):

Politicas Publicas de Saude.
Financiamento.

Planejamento.

Gestéao participativa.
Intersetorialidade / intrasetorialidade.
Instrumentos de gestao.

Sistemas de informacao.
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Conceito de qualidade.
Monitoramento &Avaliacao.
Avaliacao / Controle / Regulagéo.
Organizacgao de redes assistenciais.
Politica de gestdo de pessoas.
Micropolitica

Carga Horéria: 90 h/a

Metodologia:
36h/a Presencial (sendo 04 h/a para metodologia cientifica) e
54h/a semipresencial, sendo 27h/a in loco e 27h/a a distancia.

Objetivos:
Compreender a dimenséao individual e coletiva da gestao.

Conceito:

E a otimizacdo dos servicos envolvendo os processos de organizagio,
planejamento, execucdo e avaliacdo das politicas, inclusdo dos atores sociais,
garantindo um processo democratico do conhecimento, da comunicagcdo, dos
direitos e dos deveres e de co-gestdo, buscando a promocao da saude baseada
nas necessidades reais dos individuos, respeitando suas caracteristicas socio-
culturais e sua inser¢géo na comunidade e no mundo.

Determinantes:

A gestdo em salde ndo esta preparada para os desafios propostos pelo SUS
nesse momento de implantacdo de uma pratica advinda de um novo paradigma
(construcao social da saude)

Recursos:

Diretrizes para a Organizacado da APS (Manual da APS).
Linhas Guias.

Legislagdo do SUS/APS.

CATEGORIA: PARTICIPACAO POPULAR

Subcategorias (Conteudos):

e Exercicio participativo e democratico
Cidadania
Acesso e acessibilidade
Instancias legais de controle de saude
Inclusé@o do usuério na producéo de saude
Co-responsabilidade
Capital social
Organizagdo comunitaria
Instituicbes sociais
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e Aspectos culturais
e Recursos de comunicacgao

Carga Horéria: 90 h/a

Metodologia:
36h/a Presencial (sendo 04 h/a para metodologia cientifica) e
54h/a semipresencial, sendo 27h/a in loco e 27h/a a distancia.

Objetivos:

Sensibilizar os profissionais para o trabalho com a populacdo, analisando com os
mesmos a importancia da participacdo popular e do controle social na ampliacdo e
fortalecimento das a¢des da ESF na comunidade.

Conceito:

E o exercicio da cidadania, a inclusdo e o envolvimento do usuéario e da
comunidade, a democratizacdo com a participacdo no planejamento e nas acgoes,
em uma perspectiva de implicacdo pessoal (responsabilizagéo), colaboracdo e
protagonismo.

Determinantes:
O controle social ndo tem proporcionado acdes mais efetivas para gerar as
transformagdes necessarias no setor de saude.

Recursos:

Diretrizes para a Organizacado da APS (Manual da APS).
Linhas Guias.

Legislacdo do SUS/APS.

Cartilha do usuério do SUS.

CATEGORIA: ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO

Subcategorias (Conteudos):

Relacionamento Interpessoal e auto estima.
Planejamento / monitoramento / Avaliagcéo (equipe e comunidade);
Abordagem Familiar;

Epidemiologia

Diagnéstico situacional

Vigilancia em saude

Trabalho em equipe

Habilidades de comunicacao

Sistemas de informacao

Tecnologias da saude

Teoria de sistemas

Saude do Trabalhador
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Carga Horéaria: 90 h/a

Metodologia:
36h/a Presencial (sendo 04 h/a para metodologia cientifica) e
54h/a semipresencial, sendo 27h/a in loco e 27h/a a distancia.

Objetivos:

Compreender a importancia do trabalho em equipe e os desafios nessa
construcao.

Proporcionar o conhecimento dos instrumentos que foram construidos para
subsidiar o trabalho das equipes, promovendo condutas interdisciplinares para o
cuidado, relacionando as ferramentas utilizadas na APS com a organizacdo dos
servicos de saude e do processo de trabalho das equipes.

Conceito:

E um conjunto de acdes utilizadas para a organizacdo de servicos, que envolve
relacdes interpessoais e do proprio individuo frente a sua realidade profissional,
pessoal, e a realidade do mundo que o cerca. Possibilita o desencadeamento de
mudancas para ter salde no ambiente de trabalho, flexibilizando as agendas dos
servicos com as necessidades de atendimento da comunidade, coibindo praticas
de favorecimento individual,garantindo o trabalho e os ganhos em equipe

Determinantes:
A gestéo, a formacao profissional e a participacéo social, hoje, ndo favorecem as
mudancas no processo de trabalho.

Recursos:

Diretrizes para a Organizacdo da APS (Manual da APS).
Linhas Guias.

Legislacdo do SUS/APS.

EIXOS TRANSVERSAIS:

Etica / Bioética.
Humanizacéo.

Educacdo Permanente.
Integralidade.

Inclusdo de topicos especiais.

ESPECIFICIDADES REGIONAIS:

Foram identificadas nas oficinas macrorregionais e deverdo servir de norteadoras
para as discussdes nas rodas de educagdo permanente a serem aplicadas
metodologicamente durante todo o curso.

20



Macro Regional Centro:

Drogas

Transito

Causas externas

Violéncia com grupos como: mulheres/criangas

Violéncia estrutural/institucional

Area de risco (justificando a fuga profissional)

Adolescente em conflito com a Lei

Populacao de rua

Gravidez precoce

Meio ambiente, poluicéo.

Idosos e alta expectativa de vida

Baixa cobertura de Saude da Familia

Baixa cobertura de Saude Bucal

Rede assistencial mais ampla

Aporte de outros municipios para tratamento de salide — REFERENCIA E
CONTRA REFERENCIA.

Exodo, mudanca para grandes centros urbanos

Industrias, construcdes

Pressao x Stress

Familia, novas conformacdes familiares

Obesidade, muito contato com computador e TV, filhos sozinhos
Educacdo em saude, educacédo popular, educacao permanente
Politicagem, uso indevido do poder publico

Espiritualidade Religibes — orientacdes

Acesso a informacéo

Equipe

Co-gestao

Macro Regional Norte:

Incapacidade técnica e falta de articulacéo politica

Baixo nivel de instrucdo da populacao

Inacessibilidade aos servi¢os

Excluséo social

Falta de interesse e perspectivas profissionais
Supervalorizacdo do lucro e das relagfes capitalistas em saude
Descompromisso com o sistema

Precariedades no vinculo empregaticio, com auséncia do PCCS
Desinteresse da populagao

Desqualificacéo didatica dos profissionais de saude
Quilombolas

Populaces flutuantes (estudantes e colhedores cana e café, turistas)
Dificuldade de interiorizac&o de profissionais
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Macro Regional Sul:

Quilombola

Assentamentos

Ciganos

Populacéo flutuante (estudantes e colhedores cana e café, turistas)
Cancer de pele

Acidentes com os animais peconhentos (principalmente com serpentes)
Drogas ilicitas (principalmente com os estudantes)

Intoxicacdo por agrotéxicos

Acidentes de trabalho (principalmente em extracdo e beneficiamento
de rochas ornamentais)

Doencas Respiratorias

e Dificuldade de envolvimento dos profissionais na ESF

1.2.2 As linhas-guia, as Diretrizes para a organizacdo da atencdo primaria a
salude do Espirito Santo Manual da APS) e o Prontuario da Familia, produzidos
pela SESA, serdo o suporte tedrico-conceitual para o curso.

1.2.3 Outros conteudos tedricos poderdo ser acrescentados desde que nao
fujam ao escopo do projeto politico pedagdgico.

1.2.4 Os planos de aula e de ensino devem ser compativeis com o projeto
politico pedagdgico e acompanhado pela SESA.

1.2.5 Todas as instituicbes credenciadas devem seguir o projeto politico
pedagogico, proposto pela SESA.

1.2.2 Numero de alunos por turma e distribuicdo regional:

As turmas terdo, cada uma, um minimo de 25 e o maximo de 35 alunos e seréo
distribuidas de acordo com o Plano Diretor de Regionalizacdo do Estado do ES
(PDR), conforme quadro abaixo, cujos numeros foram estimados de acordo com o
guantitativo de profissionais de salde hoje existentes na Estratégia Saude da
Familia.

A definicao e distribuicdo da formacgéo das turmas sera de comum acordo entre a
SESA e o Conselho de Secretarios Municipais de Saude do Espirito Santo
(COSEMS-ES) e observado critérios do item 8 desse edital.

1.2.3. Periodicidade e horarios:

a) O curso terd o tempo maximo de duracdo de 12 meses, incluindo a
apresentacao do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC).
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As aulas ocorrerdo de acordo com a realidade local, sendo pactuado o horario de
liberacdo dos profissionais com os Secretarios Municipais de Saude, conforme
deliberacdo do COSEMS-ES.

¢ A |E ap0s o credenciamento, a assinatura do contrato, o primeiro e segundo
modulo da capacitacdo dos docentes e a definicdo das turmas,
devera iniciar a realizacéo do curso ho maximo em 30 dias.

1.2.4.. Valor do curso por aluno

A |IE recebera a importancia de R$618,62 (seiscentos e dezoito reais e sessenta e
dois centavos) por aluno/més como forma de contraprestagéo referente ao curso
de especializacdo contratado.

1.2.5. Fornecimento de lanche:

a) O Lanche devera ser composto no minimo de agua, café sem agucar e com
acucar, cha sem acucar e com acucar, adocante, leite, suco de frutas,
gueijo branco, paté light, pdo francés e frutas da época, a ser oferecido no
turno da manha e no turno da tarde nos dias em que houver atividades do
curso.

b) Durante todo o horario do curso devera ser oferecido 4gua e café com e
sem acgucar.

1.2.6. Pagamento das IE:
O pagamento a IE sera realizado trimestralmente, de acordo com o servico
efetivamente prestado nesse periodo de referencia.
1.2.7 Avaliagédo e monitoramento do curso
a — Monitoramento Interno da Qualidade - MIQ
e Pesquisa de opinido ao final de cada modulo. A IE deverd apresentar
relatorio do monitoramento interno de gualidade
consolidado semestralmente ou quando solicitado pela SESA:
b — Monitoramento Externo da Qualidade
a) A Instituicho de Ensino sera submetida a monitoramento externo de
gualidade, conforme os padrdes do MEC;
b) Manter sempre atualizado a documentacdo do estudante, as frequiéncias e
enviar relatorios trimestrais para equipe técnica da SESA,

c) Disponibilizar todo material de consumo a ser utilizado pelo estudante
utilizando-se as logomarcas da Instituicdo e as da SESA.
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c - Oficinas de monitoramento e avaliacdo do curso

A cada 03 (trés) meses a |IE contratada, a SESA e demais envolvidos nos
cursos deverdao reunir-se para avaliar o desenvolvimento do mesmo.

2 - CARACTERISTICAS MINIMAS OBRIGATORIAS DAS IE:

2.1 Infraestrutura e material de consumo

Sala de aula com no minimo 25 cadeiras méveis com e ventilagao
adequada.

Sala de apoio para atividades em grupo com no minimo 20 lugares.
Equipamentos multimidia, data-show, computador, video e DVD,
televisdo, aparelho de retroprojetor.

Laboratério de informatica com no minimo 25 computadores em operacgéao e
com acesso a internet.

Biblioteca com titulos relativos ao tema do curso.

Material de expediente.

2.2 Material didatico

Material de consumo de acordo com planilha de custo contratada
(pasta personalizada por aluno, apostila com programacao,
textos e outros documentos-xerox, lapis, caneta, papel cenario,
CD para cada aluno).

O material impresso das linhas-guia, Diretrizes para a Organizacdo da
Atencgédo Primaria no Espirito Santo e do Prontuario da Familia ser&
fornecido pela SESA.

2.3 Certificacéao

Garantir certificado segundo as orientacdes da legislacéo federal vigente.
Cobrar frequéncia, controlar presenca e s6 emitir certificado para aqueles
gue completarem minimamente 75% de carga horaria.

Os docentes que participarem do processo de educacdo permanente
receberao certificados da IE.

Enviar relatorio trimestral, do curso e por estudante a SESA
constando frequéncia dos estudantes, conforme consta na minuta de
credenciamento.

3 - DAS OBRIGACOES DA |IE

3.1 Disponibilizar o certificado de conclusédo desde que o aluno cumpra todas
as exigéncias descritas anteriormente e seguindo prazos determinados pelo
MEC. Qualquer impasse sera definido em conjunto com a equipe técnica da
SESA.
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3.2 Justificar ao CONTRATANTE ou a seu representante, por escrito, as
razbes técnicas alegadas quando da decisdo da ndo realizacdo de qualquer
ato profissional necessario a execucdo dos procedimentos previstos neste
contrato;

3.3 Seguir o mesmo projeto politico pedagogico do curso de especializacao
para profissionais de saude que atuam na Atencdo Primaria a Saude (APS) no
estado do ES.

3.4 Indicar e assegurar a participacdo dos docentes no processo de Educacéo
Permanente, conforme descrito no item 1.1 desse anexo, a fim de capacita-los
para:

Ter afinidade com a proposta da SESA e dos principios da APS;

Ter entendimento dos beneficios que a educagdo permanente pode trazer aos
profissionais de saude, a populacdo e ao SUS;

Conhecer a realidade local e ter interesse em adequar conteldos a esta
realidade.

Conhecer o PDR (SESA) e de bases sobre a Politica de Saude Coletiva no ES
e no Brasil;

Ter receptividade a mudanca conceitual e pratica, com utilizacdo de métodos
de ensino-aprendizagem, tais como as ‘rodas de discussao”, “dinamicas”,
técnicas e comunicacdo em saude, entre outras.

Ter interesse em aprimorar técnicas educacionais conhecidas como
Aprendizagem Baseada em Problemas, Problematizacdo, Educacdo Baseada
em Evidéncias, além de conceitos como transdisciplinaridade e equipe
multiprofissional.

Ter flexibilidade para admitir que existam diferentes formas de ensino, além

das que conhece e utiliza;

Estar comprometido e motivado a participar deste Projeto de EPS.

Estar disponivel e participar de um processo de desenvolvimento profissional
continuo, a partir das necessidades de formacéao identificadas;
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3.5 Facilitar &a CONTRATANTE o acompanhamento permanente dos servigos e
prestara todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelos servidores
da CONTRATANTE designados para tal fim, de acordo com os artigos
15, incisos | e Xl e artigo 17, incisos Il e XI da Lei Federal 8.080/90;

3.6 Sempre que solicitado pela CONTRATANTE, participar de campanhas ou
outras atividades de planejamento conjunto com as demais instituicbes de
ensino envolvidas no objeto desse edital.

3.7 Adotar as Linhas-Guia, as Diretrizes para a Organizacdo da Atencéo
Primaria no Espirito Santo e o Prontuério da Familia como suporte teorico de
acordo com o0 modulo proposto, sem comprometer o projeto politico
pedagogico definido para o curso de especializagcdo para profissionais de
salde que atuam na Atencdo Primaria a Saude (APS) no estado do ES.

3.8 Apresentar plano de contingéncia para situacbes nado esperadas que
contemple no minimo situagfes de:

a- Parada ou defeitos técnicos de equipamentos ou instrumentos;

b- Falta de material de consumo utilizado pelos alunos;

c- Atrasos ndo previsiveis na entrega dos certificados;

3.9 Prestar os servicos, objeto deste contrato, respeitando 0s critérios
estabelecidos pela SESA, de garantia e facilitacdo do acesso descentralizado
aos alunos, com base nos principios de microrregionalizacdo e de acordo com
distribuicdo proposta no objeto desse edital. Os critérios objetivos de
descentralizacdo serdo pactuados igualmente com todos os prestadores e o
impasse na pactuacdo podera justificar a ndo assinatura ou rescisdo do
contrato por parte da SESA.

3.10 Manter durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacéo
exigidas no credenciamento.

3.11Definir responsavel técnico de nivel superior, para obedecer ao
recomendado pelo Ministério da Educacao (MEC).

3.12 Efetuar as corre¢des necessarias, nos prazos acordados com a SESA.
3.13 Fornecer dados do corpo docente para registro pela SESA, com sintese
do curriculo de cada profissional, conforme cadastro de docente para

Educacgdo em Saude, fornecido pela SESA.

3.14 Organizar o preenchimento dos dados da pauta académica e demais
situacOes burocraticas e legais necessarias;
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3.15 Aplicar e estar ciente dos critérios de Avaliacdo do curso;

3.16 Disponibilizar meios para que o corpo docente tenha acesso a internet e

meios eletrdnicos de comunicagéao.

3.17 Assegurar que as comunicacdes entre SESA, IE e corpo docente sejam
realizadas via correio eletronico (e-mail).
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ANEXO Il

CREDENCIAMENTO N2 001/2008

DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO

Os documentos necessarios ao credenciamento deverdao estar com prazo vigente,
a excecdo daqueles que, por sua natureza, ndo contenham validade, e poderédo
ser apresentados em original, por qualquer processo de coOpia autenticada por
tabelido de notas ou por servidor da unidade que realizar4 o Credenciamento, ou
publicacdo em o6rgdos da imprensa oficial, ndo sendo aceitos “protocolos de
entrega” ou “solicitacdo de documento” em substituicio aos documentos
requeridos neste edital.

1.1.- DA HABILITACAO JURIDICA
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato em vigor, incluindo as
alteragbes contratuais devidamente registradas, em se tratando de
sociedades comerciais e no caso de sociedade por acoes,
acompanhado dos documentos de eleicAo de seus atuais
administradores;

c) Inscricdo do ato constitutivo no caso de sociedades civis,
acompanhada de documentacdo que identifigue a Diretoria em
exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou
autorizacao para funcionamento expedido pelo érgdo competente.

1.2- DA REGULARIDADE FISCAL
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.
b) Prova de regularidade para com a Fazenda Publica Federal,
Estadual (onde for sediada a empresa e a do Estado do Espirito
Santo, quando a sede nao for deste Estado) e Municipal da sede.

c) Prova de regularidade com a Divida Ativa da Uniao;

d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS;
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e) Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);

f) Prova de inscricdo de contribuinte municipal, que indique
compatibilidade entre o ramo de atividade exercido pelo proponente e o
servico ora almejado pela Administracéo Publica;

1.3 - DA QUALIFICACAO TECNICA

a) Comprovacdo de registro ou inscricdo na entidade profissional
competente, referente a atividade objeto deste processo;

b) Alvara Municipal de Licenga de Localizagdo e Funcionamento, dentro
do prazo de validade;

c) Comprovacao de registro e autorizacdo de funcionamento da IE junto
ao MEC,

d) Relacdo nominal, qualificacdo e curriculo dos (as) professores e do
(@) coordenador (a) de curso que sera utilizada para desempenhar as
atividades pertinentes ao objeto deste processo, conforme Anexo V,
declarando, na oportunidade, que os referidos profissionais realizardo
pessoal e diretamente 0s servicos objeto do contrato a ser firmado;
d.1) Devera especificar o tipo de vinculo que mantém com o docente
d.2) Todos os professores indicados deverdo prioritariamente ter
realizado curso de Especializacdo em area da salude e
obrigatoriamente ter participado do processo de educacgéo
permanente previsto no Anexo I;
d.3) Todos os profissionais indicados deverdo obrigatoriamente atuar
na execugdo do contrato, devidamente qualificados nos termos
do Anexo |, ressalvadas as hipéteses de substituicdo por outro do
mesmo nivel e apos aprovacdo pela SESA, se aprovado justo
impedimento.
d.4) Deve ser respeitada a proporcionalidade de qualificacdo de
acordo com o artigo 4° da RESOLUCAO N° 1, DE 8 DE
JUNHO DE 2007, do MINISTERIO DA EDUCACAO, CONSELHO
NACIONAL DE EDUCAGAO e CAMARA DE EDUCAGAO
SUPERIOR (O corpo docente  de cursosde pos- graduacéo lato
sensu, em nivel  de especializacdo, devera ser constituido por
professores especialistas ou de reconhecida capacidade técnico-
profissional, sendo que 50% (cinqlienta por cento) destes, pelo
menos, deverdo apresentar titulacdo de mestre ou de doutor obtido
em programa de pos-graduacdo stricto sensu reconhecido pelo
Ministério da Educacao).

e) Declaracdo acerca das instalacbes fisicas e relacdo da estrutura
fisica e de apoio operacional que sera colocada a disposicdo para
execugcdo dos servicos objeto deste processo, relacionando o
guantitativo de cada material/equipamento a serem utilizados em
acordo com o solicitado e com bom nivel de qualidade, discriminando:
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e.l) Indicagdo da capacidade operacional GARANTINDO
A EXECUCAO DOS CURSOS (anexar xerox dos contratos);

e.2) relacdo e quantidade dos equipamentos disponiveis em

laboratério de informatica, especificagbes dos sistemas operacionais

e programas, disponibilidade de acesso a internet;

e.3) relacdo das areas fisicas como salas de aula, laboratério de

informética e espacos livres disponiveis em m2.

e.d4) relacdo de livros e periddicos relativos a éarea de

saude disponiveis na biblioteca, discriminando as quantidades.

1.4 - DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis do Ultimo exercicio
social, na formada Lei, jaexigiveis, certificado por contabilista
registrado no Conselho Regional de Contabilidade competente (com
firma reconhecida em cartério), contendo termo de abertura,
encerramento e registro no 6rgdo competente, extraidos do livro diério,
comprovando a boa situacdo financeira da instituicdo de ensino,
podendo ser atualizado por indices oficiais na hipétese de encerrados
h& mais de 03 (trés) meses da data de sua apresentacdo, vedada a
substituicdo por Balancetes e Balancos provisorios;

a.l) Para Sociedade Andnimas e outras Companhias obrigadas a
publicacdo de Balanco, na forma da Lei 6.404/76, cépias da
publicacéo de:

balanco patrimonial;

demonstracao do resultado do exercicio;

demonstracao das origens e aplicagbes de recursos;

demonstracao das mutac6es do Patriménio Liquido;

notas explicativas do balanco.

a.2) Para outras empresas:

balanco patrimonial registrado na Junta Comercial,
demonstracao do resultado do exercicio.

Copia do termo de abertura e de encerramento do livro
Diario, devidamente registrado na Junta Comercial.

b) Somente serdo credenciadas as Instituicbes de Ensino que
apresentarem no Balanco Patrimonial, os seguintes indices: indice de
Liquidez Geral - ILG, indice de Solvéncia Geral — ISG e Indice de
Liquidez Corrente - ILC igual ou maior que 1,00 (um);

c) As Instituicbes de Ensino que apresentarem resultado menor do que
1,00 (um), em qualquer dos indices referidos acima, quando de suas
habilitacbes deverdo comprovar, considerados 0s riscos para a
Administracdo e a critério da autoridade competente, o capital minimo
ou patrimonio liquido minimo, na forma dos 88 2 © e 3°, do artigo 31, da
Lei 8.666/93, como exigéncia imprescindivel para sua classificacdo

30



podendo, alternativamente, ser solicitada prestagcdo de garantia na
forma do § 1° do art. 56, do mesmo diploma legal, para fins de
contratacao;

d) Certiddao Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, com data de emissdo de no
maximo 30 (trinta) dias, anteriores a data de apresentacdo da
documentacao.

1.5 - DA DEQLARACAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXIIl, ART. 7°, DA
CONSTITUICAO FEDERAL.

a) Declaracdo de cumprimento de inexisténcia no quadro funcional da
empresa, de menor de dezoito anos desempenhando trabalho noturno,
perigoso ou insalubre ou qualquer trabalho por menor de dezesseis anos,
a ndo ser gque seja contratado na condicdo de aprendiz, a partir dos
guatorze anos (Lei 9.854, de 27/10/99).

1.6- DECLARAQAO, SOB AS PENAS DA LEI, DE QUE:
a) Nenhum dos soOcios integrantes da pessoa juridica seja parente,
consanguineo ou afim, nem cbnjuge ou companheiro (a), até o 2° grau, de

servidores efetivos ou comissionados do quadro dos servidores
integrantes da Comissao Especial de Credenciamento.

b) Nenhum dos sécios da pessoa juridica seja servidor do credenciador;
1.7 - COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE EM NOME DA INSTITUIC}AO DE

ENSINO JUNTO A QUALQUER INSTITUICAO FINANCEIRA, PARA FINS DE
PAGAMENTO.
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ANEXO Il
CREDENCIAMENTO N2001/2008

DECLARACAO DE ATENDIMENTO
AO INCISO XXXIII DO ART. 7.° DA CONSTITUIQAO FEDERAL.
Declaramos, para os fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93,
acrescido pela Lei N.° 854/99, que ndo empregamos menores de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empregamos menores de

16 (dezesseis) anos.

Ressalva: empregamos menores, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de
aprendiz.

Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Vitoria, de de

Instituicdo de Ensino (A maior autoridade da IE)
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ANEXO IV

CREDENCIAMENTO N2 001/2008

DADOS COMPLEMENTARES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

RAZAO SOCIAL:

NOME FANTASIA:

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO DA PESSOA JURIDICA:

CONTATO:

PRESIDENTE DA MANTENEDORA:

CPF: CRM:

DIRETOR GERAL

CPF: DOC. IDENTIFICACAO:

DADOS BANCARIOS PARA PAGAMENTO:

Vitoria, de de

Assinatura e Carimbo

33



ANEXO V
CREDENCIAMENTO N2 001/2008

QUADRO FUNCIONAL

| — PROFESSORES

CARGA HORARIA
. DEDICADA AO

NOME QUALIFICAGAO | ymascad. OBJETO DO

CONTRATO

Il —- COORDENADOR

CARGA HORARIA
. DEDICADA AO

NOME QUALIFICAGAO | ymiicat@. OBJETO DO

CONTRATO

DATA: 1

Assinatura e carimbo do Responséavel
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ANEXO VI
CREDENCIAMENTO N 001/2008

MINUTA DO CONTRATO

Contrato N2
Processo N2
Credenciamento N2 /

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA SESA,
E A

O Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria de Estado da Saude,
adiante denominada CONTRATANTE, inscrita no CNPJ sob o0 Ne°.
27.080.605/0001-96 com sede na Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes n°.
2025, Bento Ferreira — Vitéria/ES — CEP 29052-121, representada legalmente pelo
seu Secretério, Anselmo Tozi (nacionalidade, estado civil e profissao)

CPF/MF n® , residente e domiciliado (endereco
completo) , € a , doravante denominada
CONTRATADA, com sede (endereco completo) , inscrita
no CNPJ sob o n2 neste ato representada pelo
(condicéo juridica do representante) Sr.
(nome, nacionalidade, estado civil e profissao) ajustam o

presente CONTRATO de Prestacdo de Servico de Capacitacdo, por execucao
indireta, nos termos das Leis Federais N2 8.666, de 21 de junho de 1993, N%
8.883, de 08 de junho de 1994, de acordo com os termos do processo
N2 , parte integrante deste instrumento, independentemente de
transcricdo, que se regera pelas Clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA
1- DO OBJETO

1.1 - O objeto deste contrato € a realizagdo nas microrregides indicadas pela
SESA de CURSO DE ESPECIALIZAQAO PARA PROFISSIONAIS DE SAUDE
QUE ATUAM NA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE (APS) NO ESTADO DO ES,
nos termos do Anexo | do Edital, para 02 (duas) turmas de ___ (ndmero) alunos
cada.
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CLAUSULA SEGUNDA

2- DO REGIME DE EXECUCAO

2.1 - Fica estabelecido o regime de execucao indireta, sob forma de empreitada
por preco unitario, nos termos do art. 10, I, "a" da Lei n>8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA 3
3- DOS PRECOS, DA REVISAO E DO REAJUSTAMENTO

3.1 - Pelo servico aqui ajustado, O credenciador pagara a Contratada a
importancia de R$618,62 (seiscentos e dezoito reais e sessenta e dois centavos)
por aluno/més, como forma de contraprestacdo referenteao curso de
especializacdo contratado.

3.2 — Em caso de desequilibrio da equacao econémico-financeira, serdo adotados
0os critérios de revisdo ou reajustamento, conforme o caso, como forma de
restabelecer as condi¢cfes originalmente pactuadas.

3.3 — A revisdo podera ocorrer a qualquer tempo da vigéncia contratual, desde que
a parte interessada comprove a ocorréncia de fato imprevisivel, superveniente a
formalizagdo da proposta, que importe, diretamente, em majoracdo de seus
encargos.

3.3.1 — Em caso de revisdo, a alteracdo do preco ajustado, além de
obedecer aos requisitos referidos no item anterior, devera ocorrer de
forma proporcional a modificacdo dos encargos, comprovada
minuciosamente por meio de memodria de calculo a ser apresentada pela
parte interessada.

3.3.2 — Dentre os fatos ensejadores da revisdo, ndo se incluem aqueles
eventos dotados de previsibilidade, cujo carater possibilite a parte
interessada a sua afericdo ao tempo da formulacdo/aceitacdo da proposta,
bem como aqueles decorrentes exclusivamente da variacdo inflacionaria,

uma vez que inseridos, estes ultimos, na hipétese de reajustamento.
3.3.3 — N&o sera concedida a revisao quando:

a) ausente a elevacdo de encargos alegada pela parte
interessada,;

b) o evento imputado como causa de desequilibrio houver
ocorrido antes da formulagéo da proposta definitiva ou apos a
finalizagdo da vigéncia do contrato;

Cc) ausente o nexo de causalidade entre o evento ocorrido e a
majoracao dos encargos atribuidos a parte interessada;
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d) a parte interessada houver incorrido em culpa pela majoragéo
de seus proprios encargos, incluindo-se, nesse ambito, a
previsibilidade da ocorréncia do evento.

3.3.4 — A revisdo serd efetuada por meio de aditamento contratual,
precedida de analise pela Procuradoria Geral do Estado.

3.4 — O reajuste serd adotado, obrigatoriamente, como forma de compensacao
dos efeitos das variaces inflaciondrias, nas hipoteses e nos termos estabelecidos
nos subitens seguintes.

3.4.1 - O reajuste sera efetuado por meio de simples apostilamento, nos
termos do artigo 65, paragrafo 8°, da Lei Federal n°. 8.666/93, dispensada
a analise prévia pela Procuradoria Geral do Estado.

3.42 — Os encargos relacionados ao item de remuneragdo de
profissionais, contido na planilha de formacgéo do preco, serdo reajustados
em conformidade com o acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho, desde que decorridos 12 (doze) meses da ultima fixacdo salarial
da categoria, sendo vedada a inclusdo de verbas indenizatérias ou
remuneratérias ndo previstas originariamente.

3.4.3 — Os encargos relacionados a outras despesas que nao sejam
relativas a remuneracdo de profissionais serdo reajustados com base no
INPC — IBGE (indice Nacional de Precos ao Consumidor), ou outro que
vier a substitui-lo, observado o interregno minimo de um ano, a contar da
data da proposta ou da data do ultimo reajustamento.

3.5 - A criacdo, alteracdo ou extincdo de quaisquer tributos, quando ocorridas
apos a data de apresentacdo da proposta definitiva e desde que acarretem
comprovada repercussdo no equilibrio econdémico-financeiro deste contrato,
implicara a revisdo de precos para mais ou para menos, adotando-se como indice
de correcédo a aliquota prevista na lei respectiva.

CLAUSULA QUARTA
4- DO FATURAMENTO

4.1- A Contratada devera comprovar, no ato da entrega do segundo faturamento e
assim sucessivamente até o Ultimo, o recolhimento do Tributo incidente,
relativo ao faturamento imediatamente anterior ao do faturamento que estiver
sendo apresentado, ficando a liberacdo deste vinculada a apresentacédo do
citado documento, devidamente autenticado.

4.2 - Nas guias de recolhimento do Tributo deve constar o nUmero da nota fiscal
correspondente.

4.3 - Em se tratando de ISS, devera constar na guia de recolhimento:

37



a) Nome e CNPJ da empresa tomadora;

b) Numero, data e valor total das Notas Fiscais de servicos as
guais se vincularem;

C) Numero do contrato

44 -0 ( Setor Financeiro ) exigira, para liberacdo da fatura, a
partir do segundo faturamento e assim sucessivamente, copias autenticadas das
Guias de Recolhimento do INSS e FGTS relativas ao més imediatamente anterior,
ficando a liberacdo do processo de pagamento, condicionado a efetiva
comprovacao da quitacao.

45 - As Guias mencionadas no item 4.2 terdo que ser de recolhimento
individualizado para o contrato advindo do objeto do presente credenciamento e
estar acompanhado da relacdo dos empregados envolvidos nos trabalhos no més
de referéncia.

46 - Quanto ao INSS, na GRPS deverd constar do campo OUTRAS
INFORMACOES, os seguintes dados:
a) Nome e CNPJ da empresa tomadora;
b) Numero, data e valor total das Notas Fiscais de servicos as
guais se vincularem;
C) Numero do contrato;
d) Numero efetivo de empregados

4.7 - A Contratante podera solicitar, a qualquer tempo, folhas de pagamento dos
empregados envolvidos nos trabalhos.

4.8 - Para efeito do recebimento da ultima Nota Fiscal, ou ,término do contrato,
deverd a Contratada apresentar a Certiddo Negativa dos Orgdos competentes,
relativas ao INSS, FGTS, ISS.

CLAUSULA QUINTA
5- DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

A Contratante pagara a Contratada pelo servico efetivamente prestado no
trimestre de referéncia, sendo vedada a antecipacéo, na forma abaixo:

5.1 - Cabera a Contratada no 1° dia util apés a concluséo da parcela comunicar
por escrito a Contratante tal fato, devendo a Administracdo receber o objeto na
forma do presente contrato.

5.2 - Apds recebimento do objeto, a Contratada devera apresentar a fatura, em no
maximo 02 (dois) dias uteis.

5.3 - A fatura sera paga até o 3° (terceiro) dia util apés a sua apresentagédo. Apos
essa data sera paga multa financeira nos seguintes termos:
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V.M = V.F x 12 x ND
100 360

Onde:
V.M. = Valor da Multa Financeira.
V.F. = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso.

ND = NUmero de dias em atraso.

5.4 - O pagamento de cada contraprestacdo far-se-a por meio de uma Unica
fatura.

5.5 - Incumbirdo a Contratada a iniciativa e o encargo do célculo minucioso de
cada fatura devido, a ser revisto e aprovado pela Contratante, juntando-se a
respectiva discriminacao dos servicos efetuados, o memorial de céalculo da fatura.

5.6 - Se houver alguma incorre¢do na Nota Fiscal/Fatura, a mesma seré devolvida
a Contratada para correcdo, ficando estabelecido que o prazo para pagamento.
Sera contado a partir da data de apresentacdo na nova Nota Fiscal/Fatura, sem
gualquer 6nus ou correcao a ser paga pelo Contratante.

5.7 - A liquidacé@o das despesas obedecera rigorosamente o estabelecido na Lei
N°. 4.320/64, assim como na Lei Estadual N°. 2.583/71 (Cédigo Financeiro) e
alteracdes posteriores;

5.8 — Os documentos: relatério trimestral do curso e por estudante, constando a
frequéncia dos estudantes, conforme referido no item 2.3 do Anexo I, certiddes de
regularidade fiscal quanto as contribuicbes previdenciarias, tributos federais,
estaduais e municipais e da certiddo relativa ao FGTS, deverdo ser apresentados
com a Nota Fiscal que precedente devera conter a descricdo sucinta dos servicos
realizados, identificacdo do numero de alunos e de turmas, bem como vir
acompanhada dos documentos que comprovem a sua execucao.

5.9 - Além dos documentos acima indicados, os pagamentos serdo efetuados aos
credenciados apenas depois que os servicos forem atestados por servidor
formalmente designado pela Comissdo de Credenciamento de Educacédo
Permanente em Saude da SESA.

CLAUSULA SEXTA
6- DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

6.1 - O prazo de vigéncia contratual tera inicio no dia subseqiente ao da

publicacdo do resumo do contrato no Diario Oficial e tera duracéo de 18 (dezoito)
meses.
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6.2 — A prorrogacdo podera ser admitida nos termos do artigo 57, da Lei Federal
n°. 8.666/93, mediante prévia justificativa e autorizacdo da autoridade competente,
devendo ser precedida, ainda, de manifestacdo da Procuradoria Geral do Estado
do Espirito Santo.

CLAUSULA SETIMA )
7- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 - As despesas para contratacdo dos servicos decorrentes do presente
credenciamento correrdo a conta da atividade N? ............ — e Elemento

de Despesa N2 ........... do orcamento da (SIGLA DO ORGAO) para o exercicio de

CLAUSULA OITAVA )
8- DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

8.1 - A Contratada garante a execucao deste Contrato, na modalidade de

como definidas no art. 56, § 1° da Lei N°. 8.666/93, no valor de R$

(valor numérico) : (valor por extenso) , equivalentes a

5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, com validade até 30 (trinta) dias

ap6s a data prevista para seu vencimento, tudo através do documento
, que torna-se parte integrante do presente ajuste.

Paragrafo  Primeiro. Ocorrendo alteracdo do preco contratual
originariamente fixado, por forca de revisdo, reajuste, acréscimos e
decréscimos quantitativos, dentre outras hipoteses previstas em lei e neste
contrato, competira a Contratada a oferta de nova garantia de execucao de
contrato, readequada ao prec¢o contratual atualizado.

Paragrafo Segundo. O Contratante restituira ou liberard a garantia
prestada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, ap6s o término da
execucdo do Contrato, de acordo com o art. 56, § 4° da Lei N°. 8.666/93.

CLAUSULA NONA
9- DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

9.1 - Compete a Contratada:

a) Executar servigco ajustado no termos do Anexo |, exclusivamente por meio
dos seus empregados, prestadores de servigos.

b) Efetuar pagamento de seus empregados e prestadores no prazo da Lei,
independente do recebimento da fatura.

c) Fornecer e aplicar todo o material necessario a execucdo do servico
contratado.

d) Pagar todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes de execucédo deste Contrato, especialmente o INSS, FGTS e
ISS, anexando, a cada fatura apresentada a Contratante, ndo sendo
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f)

¢)

h)

)

K)

permitida a apresentacdo de Certiddes Negativas como comprovagdo do
pagamento dos mencionados encargos.

Utilizar, na execucdo do servico contratado, pessoal que atenda, dentre
outros 0s seguintes requisitos: possuir qualificacdo para o exercicio das
atividades que Ihe forem confiadas, manifestarem bons principios de
urbanidade e ter participado do processo de educacéo permanente previsto
no Anexo | do Edital de Credenciamento, realizado pela SESA.

Observar vedacdo da subcontratacdo no todo ou em parte, dos servicos
agui ajustados.

Registrar as ocorréncias havidas durante a execucao do presente Contrato,
de tudo dando ciéncia a Contratante, respondendo integralmente por sua
omissdo. Manter a pauta em dia e assinada.

Manter, durante toda execucdo do contrato, todas as condicbes de
habilitacdo e qualificacéo exigidas no credenciamento.

Disponibilizar o certificado de conclusdo desde que o aluno cumpra todas as
exigéncias descritas anteriormente e seguindo prazos determinados pelo
MEC.

Justificar ao CONTRATANTE, por escrito, as razfes técnicas alegadas
guando da decisdo da néo realizacdo de qualquer ato profissional
necessario a execucao dos procedimentos previstos neste contrato.

Facilitar a Contratante o acompanhamento permanente dos servicos e
prestard todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados por seus
servidores designados para tal fim, de acordo com os artigos 15, incisos | e
Xl e artigo 17, incisos Il e XI da Lei Federal 8.080/90

Sempre que solicitado pela CONTRATANTE, participar de campanhas ou
outras atividades de planejamento conjunto com as demais instituicdes de
ensino envolvidas no objeto desse edital.

m) Adotar as linhas guias e protocolos propostos pela SESA na execucao do

n)

0)

p)

Y

objeto deste contrato.

Efetuar as correcdes necessarias, nos prazos estipulados pela SESA.
Cadastrar os estudantes para 0 acesso a Biblioteca e meios eletronicos,
bem como fornecer carteira de identificacao estudantil.

Realizar contato com os estudantes identificados pela SESA, para prestar as
informacdes pertinentes ao curso, inclusive a data de inicio, horario, local,
etc.

Manter sempre atualizado a documentacdo dos estudantes, freqiéncias e
relatérios mensais para a equipe técnica da SESA.

Disponibilizar todo material didatico a ser utilizado pelos estudantes, a ser
utilizado pelo aluno, empregando as logomarcas da IE e da SESA
disponibilizada pela SESA.

Solenizar, por meio de aula inaugural, o inicio do Curso que devera ser
previamente agendado e acordado com a SESA, com antecedéncia minima
de 15 dias, definindo o palestrante, o local e o horario do mesmo;

Solenizar, por meio de cerimbnia de formatura, o encerramento do Curso que
devera ser previamente agendado e acordado com a SESA, com
antecedéncia minima de 20 dias, definindo o palestrante, o local e o horario
do mesmo;
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u) N&o utilizar o nome da SESA, bem como sua qualificacdo de credenciado
junto a essa Secretaria, em quaisquer divulgacdes correlacionadas as suas
atividades profissionais, como por exemplo, em cartdes de visita, anuncios,
impressos, dentre outros;

v) Definir juntamente com a SESA o modelo dos convites para aula inaugural e
formatura, devendo o mesmo seguir o padrao por ela definido, somente
podendo ser entregues apos anuéncia do setor de comunicagédo da SESA,

w) N&o realizar interlocucdo com 6rgdos da imprensa sobre quaisquer assuntos
relacionados as atividades do credenciador;

X) Adotar em todas as acdes relacionadas a comunicacdo os padrdes definidos
pela SESA, bem como todas as diretrizes definidas pelo Governo do Estado,
mediante solicitacdo e anuéncia prévia.

9.2 - Compete a Contratante:

a) Pagar a Contratada, o preco estabelecido na Clausula 3% nos termos deste
Contrato.

b) Designar que a Comissdo de Credenciamento de Educagdo Permanente
em Saude da SESA seja responséavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo
da execucdo dos servicos.

c) Fornecer o material impresso das Linhas Guia, as Diretrizes da
Organizacdo da Atencdo Primaria do Espirito Santo e o Prontuario da
Familia.

CLAUSULA DECIMA
10- DAS PENALIDADES

10.1 — O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara o contratado
a aplicacao de multa de mora, nas seguintes condicdes:
10.1.1 - Fixa-se a multa de mora em 0,3 % (trés décimos por cento)
por dia de atraso, a incidir sobre o valor total reajustado do
contrato, ou sobre o saldo reajustado ndo atendido, caso o
contrato encontre-se parcialmente executado;
10.1.2 - Os dias de atraso serdo contabilizados em conformidade com
0 cronograma de execucao dos servicos;
10.1.3 - A aplicagdo da multa de mora n&o impede que a
Administracdo rescinda unilateralmente o contrato e
aplique as outras sancbes previstas
no item 10.2 deste edital e na Lei Federal n°. 8.666/93;
10.2 - A inexecucao total ou parcial do contrato ensejara a aplicacéo das
seguintes sanc¢des ao contratado:
a)adverténcia,
b) multa compensatdria por perdas e danos, no montante de 10%
(dez por cento) sobre o saldo contratual reajustado ndo executado
pelo particular;
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c)suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administragdo Publica Estadual, Direta ou Indireta, por
prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

d)declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, em toda a Federagdo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao

[{PRl)

aplicada com base na alinea “c”.
§ 1° As sangOes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” deste item, ndo sé&o
cumulativas entre si, mas poderdo ser aplicadas juntamente com a multa
compensatoria por perdas e danos (alinea “b”).

§ 2° Quando imposta uma das sancgfes previstas nas alineas “c” e “d”’, a
autoridade competente submetera sua decisdo ao Secretario de Estado de Gestédo
e Recursos Humanos - SEGER, a fim de que, se confirmada, tenha efeito perante
a Administragcéo Publica Estadual.

§ 3°. Caso as sancdes referidas no paragrafo anterior ndo sejam confirmadas pelo

Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos - SEGER, competira ao
orgao promotor do certame, por intermédio de sua autoridade competente, decidir
sobre a aplicacdo ou ndo das demais modalidades sancionatorias.

§ 4°. Confirmada a aplicacdo de quaisquer das sanc¢Oes administrativas previstas
neste item, competira ao 6rgdo promotor do certame proceder com o registro da
ocorréncia no SICAF, em campo apropriado. No caso da aplicacdo da sancéo
prevista na alinea “d”, deverd, ainda, ser solicitado o descredenciamento do
contratado no SICAF.

10.3 — As sancdes administrativas somente serdo aplicadas mediante regular
processo administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditorio,
observando-se as seguintes regras:

c) Antes da aplicacdo de qualquer san¢do administrativa, o érgdo promotor do
certame devera notificar o contratado, facultando-lhe a apresentacdo de
defesa prévia;

d) A notificacdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com
aviso de recebimento, indicando, no minimo: a conduta do contratado
reputada como infratora, a motivacdo para aplicagdo da penalidade, a
sancao que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razbes de
defesa;

e) O prazo para apresentacdo de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias uteis a
contar da intimacao, exceto na hipétese de declaracéo de inidoneidade, em
gue o prazo sera de 10 (dez) dias consecutivos, devendo, em ambos 0s
casos, ser observado a regra do artigo 110 da Lei Federal n°. 8666/93;
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f) O contratado comunicard ao 6rgdo promotor do certame as mudancas de
endereco ocorridas no curso do processo licitatério e da vigéncia do
contrato, considerando-se eficazes as notificacdes enviadas ao local
anteriormente indicado, na auséncia da comunicacao;

g) Ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua
apresentacdo, o 0Orgdo promotor do certame proferira decisédo
fundamentada e adotar4 as medidas legais cabiveis, resguardado o direito
de recurso do contratado que devera ser exercido nos termos da Lei
Federal n°. 8.666/93,;

h) O recurso administrativo a que se refere a alinea anterior serd submetido a
analise da Procuradoria Geral do Estado do Espirito Santo.

10.4 — Os montantes relativos as multas moratdria e compensatdria aplicadas pela
Administracdo poderdo ser cobrados judicialmente ou descontados dos valores
devidos ao contratado, relativos as parcelas efetivamente executadas do contrato;

10.5 — Nas hipoteses em que os fatos ensejadores da aplicacdo das multas
acarretarem também a rescisdo do contrato, os valores referentes as penalidades
poderao ainda ser descontados da garantia prestada pela contratada;

10.6 — Em qualquer caso, se ap0s o desconto dos valores relativos as multas
restar valor residual em desfavor do contratado, € obrigatoria a cobranca judicial
da diferenca.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
11- DA RESCISAO

11.1 - A rescisdo do Contrato podera ocorrer nas hip6teses e condi¢des previstas
nos artigos 78 e 79 da Lei n°. 8.666/93, com aplicacédo do art. 80 da mesma Lei, se
for o caso.

11.2 - A falta de comprovacéo de regularidade quanto as obrigacdes tributarias e
trabalhistas, seja no momento da apresentacdo da fatura/nota fiscal ou em
qualquer oportunidade na qual a comprovacdo seja demandada pela Contratante,
obriga a Administracdo a adotar as seguintes medidas, imediata e
cronologicamente:

a) Seguir, no que couber, o rito procedimental previsto no item 10.3
deste contrato, a fim de que se assegure a ampla defesa e o
contraditorio;

b) Em n&o sendo aceitas as justificativas ofertadas pela Contratada,
efetuar a rescisdo do contrato e determinar a imediata interrup¢céo da
execucédo do objeto;
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c) Executar a garantia contratual, os valores das multas e as eventuais
indenizacdes devidas a Administracdo, bem como reter os créditos
decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos que Ihe forem
causados, especialmente, agueles decorrentes de responsabilizacéo
subsidiaria por inadimplemento de obrigacbes trabalhistas,
observando-se, para tanto, os critérios da compensacao;

d) Por fim, efetuar o pagamento de eventual saldo remanescente em
favor da Contratada ou adotar as diligéncias necessarias a cobranca
judicial de saldo remanescente em favor da Administracdo, conforme
0 caso.

11.3 — A Contratada declara sua anuéncia com a possibilidade de retencao de
créditos advindos deste contrato até que seja comprovada a sua regularidade
fiscal e trabalhista.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
12- DOS ADITAMENTOS

12.1 - O presente contrato podera ser aditado, nas hipéteses previstas no artigo
57 da Lei 8.666/93, ap6és manifestacdo formal da Procuradoria Geral do Estado -
PGE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
13- DOS RECURSOS

13.1 - Os recursos, a representacao e o pedido de reconsideracdo somente serédo
acolhidos nos termos do art. 109, da Lei n©8.666/93 e alteracGes posteriores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
14- DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

14.1 - A Comissao de Credenciamento de Educacdo Permanente em Saude da
SESA sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do
contrato, competindo-lhe atestar a realizagdo do servico contratado, observando
as disposicbes deste Contrato, sem 0 que ndo serd permitido qualquer
pagamento.
14.2 — O recebimento do servi¢o ocorrera da seguinte forma:
a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizagdo, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em
até 15 (quinze) dias da comunicacgdo escrita do contratado;

b) definitivamente, pelo (setor administrativo) :
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apos o
decurso do prazo de (quantidade de dias) .
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CLAUSULA DECIMA QUINTA
15- DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA

15.1 — Representara a Contratada na execu¢cdo do ajuste, como preposto o Sr.
(nome completo, nacionalidade, profissdo e
condicéo juridica do representante da empresa).

CLAUSULA DECIMA SEXTA

16 - DO FORO

16.1 - Fica estabelecido o Foro de Vitéria, Comarca da Capital do Estado
do Espirito Santo para dirimir quaisquer davidas oriundas direta ou
indiretamente deste instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente Contrato em 03
(trés) vias de igual teor, para que produza seus efeitos legais.

Vitoria (ES), de de

CONTRATANTE

CONTRATADA
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ANEXO VIl
CREDENCIAMENTO N 001/2008

Relacdo dos Municipios em Gestéo Plena da Atencao Basica por
Microrregiao

IMICRORREGIAO SAO MATEUS:

Boa Esperanca
Conceicéo da Barra
Jaguaré
Montanha
Mucurici
Pedro Canario
Pinheiros
Ponto Belo
Sao Mateus

IMICRORREGIAO COLATINA:

Agua doce do Norte
Aguia Branca

Alto Rio Novo

Baixo Guandu

Barra de Séo Francisco
Colatina

Ecoporanga
Governador Lindemberg
Mantendpolis

Marilandia

Nova Venécia

Pancas

S&o Domingos do Norte
Sao Gabriel da Palha
Sao Roque do Canaa
Vila Pavao

Vila Valério

|MICRORREGIAO LINHARES:

Aracruz
Ibiracu

Joao Neiva
Linhares
Rio Bananal

Sooretama
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MICRORREGIAO VITORIA:

Cariacica

Santa Leopoldina
Viana

Vitoria

|MICRORREGIAO SERRA / SANTA TERESA:

Fundao

ltaguacu

ltarana

Laranja da Terra
Santa Maria de Jetiba
Santa Tereza

Serra

|MICRORREGIAO VILA VELHA / VENDA NOVA DO IMIGRANTE:

Afonso Claudio
Alfredo Chaves
Anchieta

Brejetuba

Conceicéo do Castelo
Domingos Martins
Guarapari

Ibatiba

Marechal Floriano
Piuma

Venda Nova do Imigrante
Vila Velha

|MICRORREGIAO CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM:

Apiaca

Atilio Vivacqua
Cachoeiro de Itapemirim
Castelo

Iconha

Itapemirim
Jer6bnimo Monteiro
Marataizes Mimoso
do Sul Muqui
Presidente Kennedy
Rio Novo do Sul
Vargem Alta
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IMICRORREGIAO GUACUI:

Alegre

Bom Jesus do Norte
Divino de S&o Lourenco
Dores do Rio Preto
Guagui

Ibitirama

lrupi

lGna

Muniz Freire

Sao José dos Calgados
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Custo por turma

1. Material permanente Descricao Quantidade Valor unitario(R$) |Sub-total (R$) Encargos Total (R$)
Material didatico pedagoégico Datashow, notebook, flip chart, tela, outros. 1 6.000,00 6.000,00 0,00 6.000,00
Subtotal 1 6.000,00
2. Material de consumo Descricdo Quantidade Valor unitario(R$) |Sub-total (R$) Encargos Total (R$)
Copias Fotocdpia 4000 0,15 600,00 0,00 600,00
Papel A 4 Resma 3 15,00 45,00 0,00 45,00
Material de consumo Kit (pastas, canetas, lapis, borracha, pincel, disquete, 100 20,00 2.000,00 0,00 2.000,00
Subtotal 2 2.645,00
3. Servico de terceiros pessoa fisica Quantidade Valor unitario(R$) |Sub-total (R$) Encargos Total (R$)
180 h/a tedricas, 180 h/a praticas (rodas, ativ. Campo),
Hora aula 80 h/a extras para docente visitar unidades 440 100,00 44.000,00 17.600,00 61.600,00
Hotel R$ 60,00 / 4 Refeicdes 2 dias R$ 25,00/cada / 1
lanche R$10,00 / Passagem ida e volta R$ 80,00. Um
Deslocamento para docentes professor por ida 4 idas por més um total de 10 meses. 40 200,00 8.000,00 3.200,00 11.200,00
Orientacdo de TCC 40 12,50 500,00 200,00 700,00
Nivelamento docente Oficina para docentes 80 100,00 8.000,00 3.200,00 11.200,00
Coordenacdo do curso 18 1.500,00 27.000,00 10.800,00 37.800,00
Coordenacdo da turmas 1 para cada 2 turmas 18 1.000,00 18.000,00 7.200,00 25.200,00
Cada turma 3 encontros com professores convidados =
Professor convidado 12 h por encontro ou total de 36 h por turma 36 100,00 3.600,00 1.440,00 5.040,00
Subtotal 3 152.740,00
4. Servico de terceiros pessoa juridica Quantidade Valor unitario(R$) |Sub-total (R$) Encargos Total (R$)
Registros e logo CD/DVD/PublicagBes/Anais e registros 1 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00
Bolsa com logo Bolsa com alca e producdo do logo 100 15,00 1.500,00 0,00 1.500,00
Gravacdo de CD Contratacdo de servico 100 10,00 1.000,00 0,00 1.000,00
Cada fim de semana 3 intervalos, 36 encontros no curso
Lanche para o intervalo e 108 intervalos para 30 pessoas = total 3240 3240 5,00 16.200,00 0,00 16.200,00
Passagens aéreas e estadia de 3 professores convidados por turma. Estimado-se R$
convidados 1.500,00 por vinda (Passagem aérea e estadia). 3 1.500,00 4.500,00 0,00 4.500,00
Subtotal 4 24.200,00
Total (sub-total 1 +2+3+4) 185.585,00
Taxa de administracéo (20% sobre o valor total) 37.117,00
Total com taxa de administracdo TOTAL POR TURMA 222.702,00
Custo turma / més 18.558,50
Custo aluno/més 30 alunos / 12 meses 618,62
Custo total 50 turmas ( 1 etapa) Toda equipe APS/ES 11.135.100,00
Custo total 150 turmas (3 etapas) Toda equipe APS/ES 33.405.300,00
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ANEXO IX

CREDENCIAMENTO N°. 001/2008

Critérios de Pontuacao para efeito de distribuicdo equanime das turmas do Curso.

ITEM

DESCRICAO

PONTUACAO

OBSERVACAO

1. Qualificagdo do
corpo docente

Profissionais que tenham qualificacdo
na area de saude de acordo com a
escala na coluna de pontuagéo.

Pdés-doutorado — 20 (vinte) pontos
Doutorado — 17 (dezessete) pontos
Mestrado — 15 (quinze) pontos
Especializagcdo/MBA/ Residéncia —
13 (treze) pontos

Receberéo a pontuacédo
integral os titulos
referentes a area de
saude.

Receberédo 50% da
pontuacgdo os titulos que
nao sdo da area de
saude.

2. Formacéo em
educacéo
permanente em
saude

Profissionais que tenham patrticipado
dos cursos de Formagéo de
Facilitadores de Educacgéo
Permanente como tutor ou
facilitador ou do Curso de
Ativadores de educacéo
permanente em parceria coma
ENSP/FIOCRUZ

Tutores - 10 (dez) pontos
e Ativadores — 10 (dez) pontos
e Facilitadores — 07 (sete) pontos

3. Curso Basico
Saude da Familia

Possuir no corpo docente profissional
gue tenha participado do Curso
Béasico Saude da Familia (CBSF),
entre os anos de

2000 e 2007.

Monitor— 10 (dez) pontos
e Aluno — 07 (sete) pontos

e A pontuacdo pode ser cumulativa. EX: Caso haja um docente com titulo de Doutor e que tenha feito o curso de ativadores, a IE

somaria 27 pontos.

e A pontuacéo sera dada para cada docente indicado pela IE.
e A pontuacdo ndo isenta a participacdo dos docentes na Capacitacdo Pedagogica proposta no Projeto.
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