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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Processo 75385481

EDITAL 001/2017

CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIA COM
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

A Secretaria de Estado da Saude do Estado do Espirito Santo - SESA,
consoante o disposto no art. 5° da Lei complementar n°® 489/2009, de 21 de julho
de 2009, no art. 10° do Decreto n© 2.484-R, de 10 de marco de 2010, no Decreto n©
3863-R, de 25 de setembro de 2015, na Lei Complementar n° 837, publicada em 02
de dezembro de 2016 na Portaria n°® 047-R, de 18 de agosto de 2011 e na Portaria n°®
11-R, de 06 de outubro de 2015, TORNA PUBLICA sua intengao de firmar parceria
com Organizacdes Sociais, mediante a celebracao de Contrato de Gestao.

1. OBJETIVO

O presente Edital tem por objetivo selecionar a melhor proposta técnica e financeira
para fins de assinatura de contrato de gestdo, cujo objeto consistird a gestao do
Hospital Infantil e Maternidade Alzir Bernadino Alves -HIMABA, situado na
Avenida Ministro Salgado Filho, 918 - Soteco- Vila Velha-ES CEP 29106-010.

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 O presente processo seletivo destinado a celebracdao de contrato de gestdo é
aberto a todas as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas
atividades sejam dirigidas a saude, e que estejam qualificadas ou se qualifiquem
até a assinatura do Contrato de Gestdo, conforme art. 10° da Lei
Complementar 489, como Organizacao Social no ambito deste Estado.

2.2 As entidades interessadas no presente processo seletivo e que ndo possuam
qualificacdo como Organizacdo Social no dmbito Estado do Espirito Santo deverao
observar e cumprir com o disposto também na Portaria n® 047-R, de 18 de agosto de
2011 e Portaria n® 11-R, de 06 de outubro de 2015, Lei Complementar n® 837,
publicada em 02 de dezembro de 2016 e Decreto n°® 3863-R, de 25 de setembro de
2015, enviando a Secretaria de Estado da Saude a documentacdao prevista em
legislagao propria, em envelope lacrado, identificando que se trata de documentagao
para “Qualificacao como Organizagao Social”.

2.3 As entidades interessadas no presente processo seletivo deverao comprovar a
boa situagdo financeira da entidade, conforme indices abaixo, como pré-requisito
para participacdo no certame. As entidades que nao atingirem os indices previstos,
nao participarao do certame. Assim, os interessados enviarao a Secretaria de Estado
da Saude a documentacdo prevista abaixo, em envelope lacrado, identificando que se
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trata de documentacdo para “Edital 001/2017 - Comprovacao de boa situacao
financeira da entidade”:

I - comprovacdo de boa situagdo financeira da entidade Requerente, mediante
analise do balango patrimonial, mediante calculo dos Indice de Liquidez Geral - ILG,
Indice de Solvéncia Geral - ISG e Indice de Liquidez Corrente - ILC, que ndo poderdo
ser inferiores a 01 (um), conforme férmulas abaixo, podendo o balango ser, em tal
caso, atualizado por indices oficiais na hipotese de encerrados ha mais de 03 (trés)
meses da data de sua apresentacao, vedada a substituicdo por Balancetes e Balangos
provisorios:

i) Indice de Liquidez Geral:
ILG = (AC + RLP)
(PC + PNC)

Onde:

ILG - Indice de Liquidez Geral;
AC - Ativo Circulante;

RLP - Realizavel a Longo Prazo;
PC - Passivo Circulante;

PNC - Passivo Nao Circulante*;
ii) Indice de Solvéncia Geral:
ISG = AT .

PC + PNC

Onde:

ISG - Indice de Solvéncia Geral;

AT - Ativo Total;

PC - Passivo Circulante;

PNC - Passivo Nao Circulante**
Equivalente ao Exigivel a Longo Prazo
- ELP (art. 180 da Lei Federal n° 6.404/76, com a redacdo dada pela Lei Federal n°
11.941/2009);

iii) Indice de Liquidez Corrente:

ILC = AC

PC

Onde:

ILC - Indice de Liquidez Corrente;
AC - Ativo Circulante;
PC - Passivo Circulante;

2.4 O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei Complementar n® 489 de 21 de
julho de 2009, Decreto n© 2484-R, de 10 de marco de 2010, Decreto n°© 3863-R, de
25 de setembro de 2015, Portaria n® 047-R, de 18 de agosto de 2011, Lei
Complementar n° 837, publicada em 02 de dezembro de 2016, Portaria n°® 040-R, de
09 de agosto de 2016 e Portaria n© 11-R, de 05 de outubro de 2015, bem
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como as Leis Federais n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990 e n©. 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, e demais Normas do Sistema Unico de Saude (SUS) emanadas
pelo Ministério da Saude (MS), e por analogia, no que couber, pela Lei Federal no.
8.666/93 e suas alteracOes, além das condicOes fixadas neste Edital e seus Anexos.

2.5 O presente processo seletivo sera processado e julgado por uma COMISSAO DE
SELECAO, integrada por equipe técnica composta de representantes da SESA e
SEGER, escolhidos com base na experiéncia e conhecimento da drea em questdao e
sera constituida, mediante a edicdo de Portaria da SESA, antes da data marcada para
a abertura dos envelopes.

3. DIRETRIZES E PREMISSAS PARA APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

3.1 As entidades que tiverem interesse em celebrar Contrato de Gestao com a
Secretaria de Estado da Salde para gestdo do Hospital Infantil e Maternidade
Alzir Bernadino Alves — HIMABA, nos termos deste Edital, devem manifestar, por
escrito, seu intento, por meio de papel timbrado da instituicdo, assinada pelo
representante legal (ou procurador, com procuracdo em anexo, reconhecida em
cartorio), direcionada ao Secretario de Estado de Saude, a qual devera ser entregue
na sede da Secretaria de Estado da Saude do Estado do Espirito Santo - SESA - setor
de protocolo, no endereco Rua Judith Maria Tovar Varejao, 225, Edificio Enseada
Plaza, Enseada do Sua, CEP 29.050-360 - Vitoria — ES, das 8:00 as 17:00 horas, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo deste Edital.

3.1.2 Em se tratando de instrumento particular de mandato, este devera ser
apresentado com firma reconhecida.

3.1.3 Nao serdo aceitas procuracdoes que contenham poderes amplos, que nao
contemplem claramente o presente chamamento publico ou que se refiram a outros
procedimentos seletivos.

3.2 As instituicdes que manifestarem interesse no prazo previsto no item anterior,
sera entregue, mediante recibo, CD contendo todos os dados estruturais e as
necessidades de servigos referentes ao Hospital, que deverao ser utilizados pelas
instituicdes para elaboracdo do Plano Operacional e proposta técnica.
3.2.1 O CD é composto pelos seguintes arquivos:

e Lei Complementar n°® 489 de 21 de julho de 2009;

e Decreto n© 2484-R, de 10 de marco de 2010;

e Decreto n° 3863-R, de 25 de setembro de 2015;

e Portaria n® 047-R, de 18 de agosto de 2011;

e Portaria n® 11-R, de 05 de outubro de 2015;
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e Portaria n.© 007-R de 12 de fevereiro de 2014;

e Lei Complementar n® 837, publicada em 02 de dezembro de 2016;
e Portaria n° 040-R, de 09 de agosto de 2016;

e Decreto Estadual n© 3.152-R de 09 de julho de 2012;

e Plantas arquiteténicas do Hospital;

e Dados para elaboracdo do plano operacional;

e Planilha padronizada para apresentacdao da proposta orcamentaria e
assistencial do HIMABA;

e Relacao de equipamentos existentes no HIMABA;

e Listagem por categoria de servidores efetivos em exercicio no Hospital
Infantil e Maternidade Alzir Bernadino Alves — HIMABA;

e Edital 001/2017 - Convocagao publica para parceria com organizacao
social de saude.

3.3 As entidades interessadas em realizar visita técnica, deverdo solicitar
agendamento, por intermédio da Comissdo de Selecdo, especialmente constituida
para tal fim, pelo e-mail editalos@saude.es.gov.br

3.4 Os particulares interessados deverdao fornecer o nome de um representante, com
dados para contato, que, em todos os casos, ficard responsavel pela veracidade das
declaragoes que fizer.

4. PROPOSTAS TECNICAS E FINANCEIRAS

4.1 As Entidades interessadas em firmar Contrato de Gestdo para gerenciar o
Hospital Infantil e Maternidade Alzir Bernadino Alves -HIMABA deverao
apresentar a Secretaria Estadual de Saude, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados a partir da publicacdo deste Edital, Plano Operacional, que contemple, no
minimo:

a) Discriminacdo dos servicos de assisténcia a saude a serem oferecidos a
populacao;

b) Cronograma de implantacao dos referidos servicos, discriminados no Anexo I
deste Edital;

c) Sistematica econOmico-financeira para a operacionalizacdo dos servicos
propostos;

4.2 O Plano Operacional devera estar formatado nas planilhas fornecidas pela
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Secretaria em MS-Excel e devera ser apresentado em meio eletronico (CD-Rom),
acompanhado por uma via ja impressa em papel. As informacdes adicionais e/ou
explicagdes deverdo ser apresentadas em formato de texto podendo ser impresso,
mas devera vir, necessariamente, por meio digital.

a) Toda documentacdo impressa, devera vir organizada em pasta A-Z.
4.3 Juntamente com o Plano Operacional, a entidade interessada devera comprovar:

a) experiéncia na area de estabelecimento hospitalar no periodo minimo de
cinco anos;

b) Regularidade fiscal, mediante a entrega dos seguintes documentos:

b.1) Prova de Regularidade com a Fazenda Nacional, expedida em
conjunto pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e pela Receita Federal do
Brasil, quantos aos Tributos Federais e quanto a Divida Ativa da Unido;

b.2) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Estadual onde for
sediada a entidade;

b.3) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for
sediada a entidade;

b.4) Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS;

b.5) Prova de Regularidade perante o Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS;

b.6) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado do Espirito
Santo, quando a entidade ndo for sediada neste Estado.

b.7) Certiddo Negativa de débitos Trabalhistas.

c) Declaragao de isengao do imposto de renda do ultimo exercicio;
d) Composicao funcional da entidade, inclusive quanto ao seu Conselho e
Diretoria.

4.4 Para fins de comprovacao de experiéncia, admitir-se-4 a apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) Contrato, Convénio ou qualquer outro instrumento juridico que tenha a descricao
das atividades/projetos/programas realizados pela entidade, com a respectiva
publicagao em Imprensa Oficial, se for o caso.

b) Qualquer outro documento idoneo.

4.5 O limite maximo de orcamento previsto, referente aos primeiros 13 meses de
operacdo da unidade hospitalar, € de R$ 82.503.415,69 (oitenta e dois milhdes,
guinhentos e trés mil, quatrocentos e quinze reais e sessenta e nove centavos) sendo
até R$ 82.203.415,69 (oitenta e dois milhdes, duzentos e trés mil, quatrocentos e
guinze reais e sessenta e nove centavos) de custeio e até R300.000,00 (trezentos
mil)de investimento mediante apresentacdo de projeto especial.

4.5.1 O repasse mensal de recursos sera realizado segundo a Proposta Técnica
e EconOmica vencedora e as condicdes previstas no Anexo II - Sistema de
Pagamento do Contrato de Gestao.

4.5.2 O valor acima apontado refere-se as despesas das atividades de
gerenciamento, operacionalizacao e execugao das acgoes e servigos de saude, inclusive
aquisicdo de mobilidrios, equipamentos e materiais permanentes, relacionados ao
presente Edital.
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4.6 O Plano Operacional, juntamente com a documentagao listada no item 4.3,
deverd ser entregue, em envelope lacrado, com a identificagdo de que se trata de
documentagdo para “CONVOCAGAO PUBLICA PARA PARCERIA COM ORGANIZAGAO
SOCIAL DE SAUDE” no prazo previsto no item 4.1, no setor de Protocolo na
Secretaria de Estado da Saude - SESA, no endereco Rua Judith Maria Tovar Varejao,
225, Edificio Enseada Plaza, Enseada do Sua, CEP 29.050-360 - Vitoria - ES, das
8:00 as 17:00 horas.

4.7 A selecdo levard em consideracdao a melhor proposta, que deverd indicar o
dimensionamento e o valor a ser empregado com pessoal, considerando que 100%
da contratagdo seria de sua responsabilidade.

4.8 O quantitativo de servidores publicos efetivos discriminados por cargo a ser
disponibilizado pelo Estado, para efeito de apresentacao da proposta é o constante do
material disponibilizado em CD, nos termos do item 3.2.1 deste Edital.

4.8.1 O quantitativo de servidores previsto no material disponibilizado em CD,
podera sofrer alteracdes, podendo variar conforme escolha futura dos servidores, nos
termos estabelecidos na Clausula Quarta do instrumento contratual.

4.9 Serd descontado do valor total do contrato, mensalmente, o montante
correspondente ao numero de servidores efetivos disponibilizado pela SESA, tomando
como referéncia os valores correspondentes ao saldrio base efetivamente pago a cada
categoria de empregados da organizacao social contratada, independentemente do
valor pago pelo Estado aos servidores publicos cedidos.

4.9.1 A cada dissidio coletivo de categoria profissional, a contratada devera
encaminhar documentagao para atualizagdo da planilha de pessoal.

4.10 O quantitativo de pessoal a ser disponibilizado pelo Estado nao podera ser
superior a quantidade prevista na planilha, discriminado por especialidade ou tipo de
profissional.

4.11 As propostas recebidas pela Secretaria de Estado da Saude serdao abertas no
trigésimo primeiro dia, a contar da publicacdo deste edital, sendo que no vigésimo
quinto dia sera informado aos participantes do processo de Selecdao, via e-mail
editalos@saude.es.gov.br, o local e a data em que as propostas serdo abertas. Em
caso de feriado ou ponto facultativo na reparticao, as propostas serao abertas no dia
util imediatamente subseqliente.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS RECEBIDAS

5.1 No julgamento das Propostas Técnicas e Financeiras apresentadas pelas entidades
interessadas (integrantes do Plano Operacional), para efeito de analise e pontuacao,
serdo considerados os critérios constantes no art. 8° da Lei Complementar n°
489/2011 (resultados a serem alcangados, quantitativos e qualitativos;
economicidade; indicadores de eficiéncia e qualidade do servico; a capacidade técnica
e operacional da candidata; ajustamento da proposta as especificacdes técnicas e aos
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critérios utilizados pelo Poder Publico; adequacdao entre os meios sugeridos, seus
custos, cronogramas e resultados); critérios estes, constantes do quadro abaixo:

PONTOS PARAMETROS
Apresenta proposta de implantacdao de um setor de Qualidade, com
1,5 cronograma, em conformidade com os documentos que compdem o
processo de selecao
Apresenta proposta de implantacao do NIR - Nucleo Interno de
2 Regulagao, com cronograma, em conformidade com os documentos
gque compdem o processo de selecao
Apresenta proposta de cronograma para adesao a processos de
2 certificacdo, com cronograma, em conformidade com os
documentos que compdem o processo de selecao
Propde plataforma informatizada proposta (integracdgo com o
mesmo sistema de informagao utilizado pela SESA - versao igual
2 ou superior) visando a cultura da informagdao, contemplando
inclusive o acompanhamento de indicadores de desempenho
hospitalar, com cronograma, em conformidade com os documentos
gque compdem o processo de selecao
Propde implementacao do Centro de Custos em conformidade com
2,5 a Portaria SESA 040-R e os documentos que compdem 0 processo
de selecao
2 Propde organograma para o HIMABA
1 Apresenta proposta de Protocolos assistenciais de atencao médica
voltados para o perfil do hospital (no minimo 8)
1 Apresenta proposta de Protocolos assistenciais de enfermagem
voltados para o perfil do hospital (no minimo 8)
1 Apresenta proposta de manual de padronizacao de medicamentos e
material médico-hospitalar.
17 Propde Protocolo de organizacao do servico de farmacia com fluxo
! operacional definido.
3 Apresenta RH por categoria e carga horaria, mencionando
referéncias salariais pretendidas.
1 Apresenta Manual de rotinas administrativas para Faturamento de
Procedimentos
1 Apresenta Manual de Rotinas para Administracdao Financeira
1 Apresenta Manual de Rotinas Administrativas para a Gerencia de
Almoxarifado e Patriménio
1,5 Apresenta Proposta de Educacao em Saude / Capacitacao
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Propde manual com indicacao das formas de notificacao, recepcao,

1,5 orientacdo social e apoio psicossocial aos usuarios e familiares
conforme classificacao de risco.

15 Propde manual de orientacdo quanto as formas de acomodacdo e

! conduta para os acompanhantes.
0.2 Propde constituicdo da Comissdo de Prontuario Médico (membros e
! finalidade)

0,2 Propde proposta de regimento interno da Comissao de Prontuario
Médico

0,2 Propde cronograma de atividade anual da Comissdo de Prontuario
Médico

0,2 Propde constituicio da Comissdo de Obitos (membros e finalidade)

0,2 Propde proposta de regimento interno da Comissao de Obitos

0,2 Propde cronograma de atividade anual da Comissdo de Obitos

0,2 Propde constituicdo da Comissdo de Etica Médica (membros e
finalidade)

0,2 Propde proposta de regimento interno da Comiss&o de Etica Médica

0,2 Propde cronograma de atividade anual da Comissao de Etica Médica

0,2 Propde constituicao da Comissao de Controle de Infeccdao Hospitalar
(membros e finalidade)

0,2 Propoe proposta de regimento interno da Comissao de Controle de
Infeccao Hospitalar

0,2 Propde cronograma de atividade anual da Comissao de Controle de
Infeccao Hospitalar

0,2 Propde constituicao da Comissao Interna de Prevencao de Acidente
de Trabalho (membros e finalidade)

0,2 Propde proposta de regimento interno da Comissao Interna de
Prevencao de Acidente de Trabalho

0,2 Propdoe cronograma de atividade anual da Comissao Interna de
Prevencao de Acidente de Trabalho

0,2 Propde constituicdo da Comissao de Residuos de Servicos de Salde
(membros e finalidade)

0,2 PropOe proposta de regimento interno da Comissao de Residuos de
Servicos de Saude

0,2 Propde cronograma de atividade anual da Comissao de Residuos de
Servicos de Saude

0,2 Propde constituicdlo da Comissdo de Etica em enfermagem
(membros e finalidade)

0,2 PropSde proposta de regimento interno da Comissdo de Etica em
enfermagem

0,2 Propde cronograma de atividade anual da Comissdo de Etica em
enfermagem

0,2 Propdoe constituicao da Comissao de Seguranca do Paciente
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(membros e finalidade)

0,2 Propde proposta de regimento interno da Comissdao de Seguranca
do Paciente

0,2 Propde cronograma de atividade anual da Comissdao de Seguranca
do Paciente

2 Comprovacao, pela entidade, de obtencao de certificado de
acreditacao para unidade hospitalar sob sua gestdao, mediante

ou copias autenticadas desse certificado e de documentos que
comprovem estar, nesse periodo, a unidade sob sua gestdo, em 1

5 hospital.

Comprovacao, pela entidade, de obtencao de certificado de
acreditacdo para unidade hospitalar sob sua gestdo, mediante
copias autenticadas desse certificado e de documentos que
comprovem estar, nesse periodo, a unidade sob sua gestdao, em
mais de 1 hospital.

Apresentacdao de Documento que comprove parceria com 0Orgaos

4 publicos na gestdo de unidade hospitalar, por 5 anos ou mais, na
mesma instituicao.

> Apresentacao de Documento que comprove parceria com 0Orgaos
publicos na gestdo de unidade hospitalar, modelo misto de recursos

ou humanos (servidores efetivos e CLT) de 1 a 3 anos.
Apresentacdao de Documento que comprove parceria com 6érgaos

5 publicos na gestdo de unidade hospitalar, modelo misto de recursos
humanos (servidores efetivos e CLT) acima de 3 anos.

> Apresentacao de Documento que comprove atuacao minima de 1 a
3 anos em gestdo de unidade hospitalar na area cirurgia cardiaca
infantil.

ou = = - -
Apresentacao de Documento que comprove atuacao minima acima

5 de 3 anos em gestdo de unidade hospitalar na area cirurgia
cardiaca infantil.

> Apresentacao de Documento que comprove atuacao minima de 1 a

ou 3 anos em gestdo de unidade hospitalar na drea de pediatria.

5 Apresentacdo de Documento que comprove atuacdo minima acima
de 3 anos em gestdo de unidade hospitalar na area de pediatria.
Apresentacao de Documento que comprove atuacao minima de 1 a

2 ~ . . . .

ou 3 anos em gestao de unidade hospitalar na area de~obst,e!§r|C|a. .

5 Apresentacao de Documento que comprove atuacao minima acima
de 3 anos em gestao de unidade hospitalar na drea de obstetricia.

2 Apresentacdo de Documento que comprove atuagao minima de 1 a
3 anos em gestdo de unidade hospitalar na éarea de terapia

ou intensiva neonatal.
Apresentacdo de Documento que comprove atuacdo minima acima

5 de 3 anos em gestdo de unidade hospitalar na area de terapia
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intensiva neonatal.

> Apresentacao de Documento que comprove atuacao minima de 1 a
3 anos em gestao de unidade hospitalar na area de terapia
intensiva pediatrica.

ou = = T -
Apresentacao de Documento que comprove atuagcao minima acima

5 de 3 anos em gestdo de unidade hospitalar na area de terapia
intensiva pediatrica.

Apresentacao de Documento que comprove atuacao minima acima
5 de 3 anos em gestdo de unidade hospitalar na area de pediatria,
obstetricia e terapia intensiva neonatal e pediatrica.

Apresentacao de Documento que comprove gestao de unidade

2 hospitalar de 100 a 200 leitos.

Oou = = .

5 Apre;entagao dg DocumenFo que comprove gestao de unidade
hospitalar de mais de 200 leitos.
Comprovacao pela entidade, de experiéncia em gestdo em servicos

15 de saude em unidade que possua Programa de Residéncia Médica

! em Obstetricia/Pediatria (cada certiddo somara 0,5 ponto, podendo
ser reconhecida a apresentacdo de, no maximo, trés experiéncias)

2 Apresenta proposta com valor de custeio anual até 0,5% menor

que o valor anual previsto no Edital

Apresenta proposta contemplando o gasto com pessoal como sendo
4,5 100% contratado pela OS, considerando o preco de mercado, em
conformidade com o perfil do Hospital

Apresentacao de Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia
11 Social - CEBAS, instituida pela Lei Federal n® 12.101, de 27 de novembro
de 2009 valido.

100 TOTAL

5.2 A pontuacado de cada item varia de acordo com os paréametros estabelecidos e ndo
havera duas pontuacdes para o mesmo item. A pontuacdo total, que é a somatoéria da
pontuacao obtida pela entidade, é de, no maximo, 100 pontos.

5.3 A SESA comunicara formalmente, mediante publicacdo na imprensa oficial e e-
mail enviado a cada entidade participante deste procedimento, resultado do
julgamento, com a mengao da entidade selecionada, para fins de celebracdo da
contratacdo.

6. DISPOSICOES GERAIS
6.1 As ORGANIZAGCOES SOCIAIS que necessitarem de informacdes e esclarecimentos

complementares relativamente ao presente EDITAL deverdao enviar seus
guestionamentos para o e-mail: editalos@saude.es.gov.br, no maximo até 5 (cinco)
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dias (teis antes da data fixada para o recebimento da documentacdo e propostas.

6.1.1 Nos pedidos encaminhados, os interessados deverdo identificar (CNPJ,
Razao Social e nome do representante que pediu esclarecimentos) e disponibilizar as
informacdes para contato (endereco completo, telefone, fax e e-mail).

6.1.2 Os esclarecimentos formulados serdo divulgados por meio de correio
eletronico, em até 3 (trés) dias Uteis contados do pedido, prorrogados, quando
necessario, por mais 2 (dois) dias uteis.

6.1.3 As respostas a todos os pedidos de esclarecimentos fardo parte integrante
do processo referente ao Chamamento Publico para todos os fins de direito.

6.1.4 A auséncia de pedidos de informacles e esclarecimentos pressupde que
os elementos fornecidos no EDITAL sao suficientemente claros e precisos para todos
os atos a se cumprirem no ambito do processo de selecdo, ndao restando direito as
Organizacdes Sociais para qualquer reclamagdao ulterior, considerando que a
participacdo no Chamamento Publico implica a integral e incondicional aceitacdo de
todos os termos e condigdes deste EDITAL

6.1.5 Todos os questionamentos formulados serdo respondidos pela Secretaria
de Estado da Saude com copia para todas as demais Entidades que tenham
manifestado interesse em participar do processo seletivo, nos termos do item 3.

6.2 A impugnacao do EDITAL por qualquer Organizagao Social devera ser feita até 5
(cinco) dias Uuteis antecedentes recebimento das propostas, por carta, aos cuidados da
Comissao de Selecao, e entregue no setor de protocolo, no endereco Rua Judith Maria
Tovar Varejdo, 225, Edificio Enseada Plaza, Enseada do Sua, CEP 29.050-360, Vitdria,
ES.

6.2.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente EDITAL qualquer
Organizagdo Social que nao o fizer no prazo estabelecido no item anterior.

6.3 O Contrato de Gestdo a que se refere o item 1 deste Edital, além de especificar o
objeto, discriminard as atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes das partes na
operacionalizacdo da gestao da referida unidade, compreendendo a execucdo das
atividades e servicos de assisténcia a salde, metas operacionais, definicdo dos
indicadores de avaliacao de desempenho e de qualidade na prestacdo dos servicos,
prazo de execucdo, bem como a sistematica econdmico- financeira da gestdo,
conforme modelo reproduzido no Anexo II deste Edital.

6.4 Nos termos da minuta do Contrato de Gestao constante nesse Edital, poderao ser
colocados a disposicdo da entidade selecionada para gestao do Hospital Infantil e
Maternidade Alzir Bernadino Alves -HIMABA servidores publicos efetivos do
Estado.

6.4.1 Os servidores efetivos atualmente lotados e em exercicio no Hospital
Infantil e Maternidade Alzir Bernadino Alves —HIMABA poderao ser mantidos
em seus locais de trabalho, caso consintam em permanecer sob a gestao da
Organizagao Social, sem prejuizo remuneratério e funcional, decorrente da relagao de



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

trabalho com a Secretaria de Estado da Saude, mantida em sua plenitude.

6.4.2 Os servidores que optarem por nao permanecer sob a gestdo da
Organizacdo Social serdo relotados, com o respectivo cargo, para outro érgao ou
entidade, de acordo com o interesse da administracao;

6.4.3 O desligamento de servidores efetivos por iniciativa da gestdo da
Organizacdo Social somente podera ser aceito pela administracdo mediante
justificativa formal, que explicite os motivos da devolucao.

6.4.4 A listagem do quantitativo atual de servidores efetivos, por categoria, em
exercicio no Hospital Infantil e Maternidade Alzir Bernadino Alves —-HIMABA
encontra-se disponivel no CD.

6.4.5 A movimentacdo de servidores postos a disposicao da Organizacao Social
ou por ela devolvidos a administracdao observara os requisitos estabelecidos no
Capitulo VIII da Lei Complementar n® 489/2009.

6.4.6 Os eventuais afastamentos temporarios de servidores efetivos sob a
gestdo da Organizacdo Social, em quaisquer das hipoteses previstas na Lei
Complementar 46/94, serdao remunerados pela administracdo, caso resultem em
contratacdo de substitutos para suprir a respectiva auséncia, mediante relatérios
mensais expedidos pela Organizagcao Social, que comprovem o evento.

Nao serdo considerados para efeito de deducgao os afastamentos inferiores a quinze
dias, que deverao ser resolvidos pela Contratada.

6.5 De acordo com o Termo de Permissdo de Uso constante do Anexo II deste Edital,
a entidade selecionada receber3, a titulo de permissao de uso, bens mdveis e imodveis
para a fiel execugdo do objeto contratual.

6.6 Todos os prazos mencionados neste edital serdo sempre contados em dias
corridos, salvo indicacdo em contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do
vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na SESA.

6.7 A Entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Contrato de
Gestdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar de sua convocacao, perdera o
direito a contratacdao em conformidade com a Lei, sem prejuizo das sancgdes previstas
na legislacao que rege este processo de selecao.

6.7.1. O prazo a que se refere o item 6.7 poderad ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que
apresente motivo justificado e aceito pela Secretaria Estadual de Saude.

6.8 A participacdo da Entidade neste processo de selecao implica na aceitacao
integral e irretratavel dos termos, clausulas, condicdes e anexos deste
instrumento, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das
normas técnicas e legislacao aplicaveis.

6.9 A Entidade proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
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informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste
procedimento.

6.10 E facultado & Comissdo de Selecdo ou autoridade superior, em qualquer fase do
procedimento, promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo, vedada a criacdo de exigéncia ndo prevista no Edital.

6.11 Os erros materiais irrelevantes, assim considerados os que ndao prejudiquem a
compreensdo e avaliacdo das propostas, bem como ndo contrariem a esséncia do
EDITAL, serao objeto de saneamento, mediante ato motivado da Comissao de
Selegao.

6.12 E vedada a participacdo de uma Unica pessoa como representante de mais de
uma entidade participante.

6.13 Os documentos necessarios as comprovacdes exigidas neste Edital de Concurso
de Projetos deverdao ser apresentados em original, por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Comissao de Selecdao no dia
da abertura das propostas, ou ainda por publicacdo em 6rgao da imprensa oficial.

6.13.1 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacgdes nele contidas implicara a imediata desclassificagdo da proponente que o
tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do ajuste, sem prejuizo
das demais sancdes cabiveis.

6.14 Este procedimento poderd ser revogado, em razdo de conveniéncia e

oportunidade, ou anulado, em caso de vicio, sem que gere qualquer tipo de
indenizacao ao interessado.

Vitdria, ..... de ..ooovvinnnnn. 2017

FABIANO MARILY
Subsecretario de Estado da Assisténcia em Saude
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ANEXO I DO EDITAL
MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO

Contrato n9. ......ceeueu
Processo n°. 75385481
Edital 001/2017

Contrato que entre si celebram o Estado do Espirito Santo, por
intermédio da Secretaria de Estado da Saiude - SESA ¢ a
XXX, qualificada como Organizacao Social para regulamentar o
desempenho das acOes e servicos de saude no Hospital
Infantil e Maternidade Alzir Bernadino Alves ~-HIMABA

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado do
Espirito Santo, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, com sede
nesta cidade a Av. Maria Judith Tovar Varejao, 225, Edificio Enseada Plaza, Enseada
do Sua, CEP 29.050-360 - \Vitéria - ES, neste ato representada pelo
............................................................... doravante denominada
CONTRATANTE ¢, de outro lado, a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX com CNPJ/MF
XXXXXXXXXXXXXX, com endereco na Rua XXXXXXXXXXXXXXX e com estatuto
arquivado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos sob n® XXX do Registro
Civil de Pessoas Juridicas de XXXXX, neste ato representada pelo Sr.
XXXXXXXXXXXXX, RG XXXXXX, CPF XXXXXXXXXXXX, doravante denominada
CONTRATADA, com base no processo xxxxx € tendo em vista o que dispde a Lei
Complementar n°© 489, de 21 de julho de 2009, o Decreto n° 2484-R, de 10 de margo
de 2010, Decreto n° 3863-R, de 25 de setembro de 2015, Lei Complementar n° 837,
publicada em 02 de dezembro de 2016, Portaria n® 047-R, de 18 de agosto de 2011,
e ainda em conformidade com os principios norteadores do Sistema Unico de Saude -
SUS, estabelecidos na Leis Federais n® 8.080/90 e n°© 8.142/90 , com fundamento na
Constituigdo Federal, em especial no seu artigo 196 e seguintes, RESOLVEM celebrar
o presente CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciamento e execucgao de
atividades e servicos de salude a serem desenvolvidos no Hospital Infantil e
Maternidade Alzir Bernadino Alves ~HIMABA cujo uso fica permitido pelo periodo
de vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizacdo da
gestdao e execucdo, pela CONTRATADA, das atividades e servicos de salude no



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Hospital Infantil e Maternidade Alzir Bernadino Alves -HIMABA em
conformidade com os Anexos que integram este instrumento.

1.2 - O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com
eficacia e qualidade requeridas.

1.3 - Fazem parte integrante deste CONTRATO:
a) O Anexo I - Descricao de Servigos

b) O Anexo II- Sistema de Pagamento

c) O Anexo III - Indicadores de Qualidade

d) O Anexo IV - Manual de Indicadores Complementares para Avaliacdo das Metas
Quantitativas

CLAUSULA SEGUNDA - DA PERMISSAO DE USO DE BENS PUBLICOS

2.1 - Com a finalidade exclusiva de viabilizar a perfeita e regular execucao do objeto
contratual, a CONTRATANTE destinarda a CONTRATADA bens moveis e bens
imoveis, através da celebracao de Termo de Permissao de Uso, nos termos do artigo
21 do Decreto n° 2484-R.

2.1.1 - A destinacao de bens sera precedida de inventario e avaliagao.

2.2 - A CONTRATADA se responsabiliza, nos termos do item 3.1.6 da Clausula
Terceira, pela guarda e vigilancia dos bens cujo uso lhe é permitido, mantendo-os em
perfeito estado de conservacao, asseio, higiene e limpeza, sem que isso |he gere
qgualquer direito de retencao ou indenizacdo, de modo a devolvé-los no estado em que
os recebeu, findo o prazo do contrato, ressalvadas eventuais deterioragoes
decorrentes do uso normal, bem como ressarcir a CONTRATANTE pelo extravio ou
danos por ato de seus prepostos ou representantes, tendo como parametro a
avaliacdo prévia dos bens cujo laudo fara parte integrante do Termo de Permissdo de
Uso, ou o valor de mercado atualizado, a critério da Administracao, além de preservar
a plaqueta de registro patrimonial.

2.3 - A CONTRATADA compromete-se, ainda, a utilizd-los exclusivamente na
execucao do objeto contratado, sendo vedado ceder, locar sob qualquer titulo,
transferi-los para terceiros, ou para outra unidade administrada pela CONTRATADA
sob pena de caracterizar inadimplemento contratual.

2.4 - Nas hipoteses de desqualificacdo, extincdo da entidade e de rescisao contratual,
havera reversao dos bens ao Estado do Espirito Santo cujo uso fora permitido a
CONTRATADA, bem como aqueles eventualmente adquiridos com os recursos a ela
repassados, juntamente com o saldo de recursos financeiros existente na conta
corrente, na forma do item 3.1.8. da clausula Terceira.

2.5 - A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa
apresentada ao Secretario de Estado da Saude e ao Governador do Estado, propor a
devolugao de bens ao Poder Publico Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que nao
mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avencadas.
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CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

3.1 - Em cumprimento as suas obrigacdes cabe a CONTRATADA, além das
obrigacdes, constantes das especificacbes técnicas nos Anexos e daquelas
estabelecidas na legislacao referente ao SUS, bem como nos Diplomas Federal e
Estadual que regem a presente contratagao, as seguintes:

3.1.1 - Manter durante toda execucdo do contrato, as mesmas condigdes de
qualificacdo exigidas quando do processo seletivo;

3.1.2 - Prestar os servicos de saude que estdo especificados no Anexo Técnico I -
Prestacdao de Servicos a populagdao usuaria do SUS- Sistema Unico de Salde, de
acordo com o estabelecido neste contrato;

3.1.3 - Dar atendimento exclusivo e indiferenciado aos usuarios do SUS no
estabelecimento de salude cujo uso |Ihe for permitido;

3.1.4 - Registrar, por razdes de planejamento das atividades assistenciais,
informacao oportuna sobre o local de residéncia dos pacientes atendidos ou que lhe
sejam referenciados para atendimento, registrando o municipio de residéncia e, para
os residentes nesta capital do Espirito Santo, o registro da regidao da cidade onde
residem;

3.1.5 - Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de acdo ou omissao
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
gualidade, causarem a paciente, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados,
bem como aos bens publicos modveis e imdveis objetos de permissdao de uso,
assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa,
sem prejuizo da aplicacdo das demais sancdes cabiveis;

3.1.5.1 - A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos
de danos causados por falhas relativas a prestacao dos servicos, nos termos do
art. 14 da Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor);

3.1.6 - Administrar os bens méveis e imdveis cujo uso |he fora permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de permissdo de uso, até sua
restituicdo ao Poder Publico;

3.1.6.1 - A manutencgao, conservacao e as substituicdes poderdo ser custeadas
com recursos financeiros previstos na Clausula Oitava e, na impossibilidade de
assim fazer, sera efetuado a complementacdao de recursos, cujo repasse dar-
se-a através de Termo Aditivo.

3.1.6.2 - Em hipdtese alguma, poderao ser alocados recursos publicos para
reparagao, manutencao, substituicdo de bens se a contratada por si ou por
terceiros tenha dado causa ao dano.

3.1.6.3 - Quando da aquisicdo de bens, seja para reposicao daqueles cujo uso
foi permitido, seja para novas aquisicoes, a CONTRATADA devera solicitar
autorizacdo prévia a CONTRATANTE, conforme Clausula Terceira do Termo de
Permissdo de Uso;
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3.1.7 - Comunicar a instancia responsavel da CONTRATANTE todas as aquisicdes de
bens mdveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua
ocorréncia;

3.1.8 - Transferir, integralmente, a CONTRATANTE em caso de desqualificacdao e
conseqliente extincdo da Organizacdo Social, e/ou rescisdao deste contrato, o
patrimoénio, os legados ou doacdes que |he foram destinados, bem como os
excedentes financeiros decorrentes da prestacao de servicos de assisténcia a saude
no Hospital Infantil e Maternidade Alzir Bernadino Alves —HIMABA cujo uso
Ihe fora permitido, ressalvados o patrimdnio, bens e recursos pré-existentes ao
Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos e de atividades proprias da
instituicdo, diferentes e ndo relacionadas ao Contrato de Gestao;

3.1.9 - Responsabilizar-se pela contratacdo de pessoal necesséario para a execucao
das atividades previstas neste Contrato de Gestdo, responsabilizando-se pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucao
do objeto desta avenca, ressalvados os recursos humanos a serem disponibilizados
pela SESA, nos termos da Clausula Quarta deste instrumento contratual.

3.1.10 - Instalar no Hospital Infantil e Maternidade Alzir Bernadino Alves -
HIMABA, “Servico de Atendimento ao Usuario”, devendo encaminhar a Secretaria de
Estado da Saude relatério mensal de suas atividades, conforme o disposto nos
Anexos deste Contrato de Gestao;

3.1.11 - Adotar, em todas as placas internas e externas, veiculos e demais materiais
permanentes, bem como em uniformes, rouparias, impressos e documentos oficiais
as logomarcas do Hospital e da Secretaria Estadual de Saude, nos padroes definidos
por esta, assim como seguir todas as diretrizes definidas pelo Governo do Estado no
tocante a comunicacao.

3.1.12 - Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de saude cujo uso lhe
fora permitido, seguido pelo nome designativo “Organizacdao Social”;

3.1.13 - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razdao da execugdo deste
contrato;

3.1.14 - Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo
médico, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, ressalvados os prazos previstos em lei;

3.1.15 - Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacdo;

3.1.16 - Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitéario, mantendo-se sempre a qualidade na prestacao dos servicos;

3.1.17 - Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condicdo de entidade qualificada como
Organizagao Social, e de gratuidade dos servigos prestados nessa condigdao para o
Sistema Unico de Saude;

3.1.18 - Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas
alegadas quando da decisdao de nao realizacdao de qualquer ato profissional previsto
neste Contrato.
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3.1.19 - Em se tratando de servico de hospitalizagao, permitir a visita ao paciente
internado, diariamente, respeitando-se a rotina do servico, por periodo minimo de 02
(duas) horas;

3.1.20 - Esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos
servigos oferecidos;

3.1.21 - Respeitar a decisao do paciente ao consentir ou recusar prestacao de servicos
de saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagao legal;

3.1.22 - Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos pacientes;

3.1.23 - Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e
espiritualmente qualquer que seja o culto religioso;

3.1.24 - Em se tratando de servico de hospitalizagdo, possuir e manter em pleno
funcionamento:

a) Comissdo de Prontuario Médico;

b) Comissdo de Obitos;

c) Comissdes de Etica Médica;

d) Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar;

e) Comissao Interna de Prevengao de Acidente de Trabalho;
f) Comissao de Residuos de Servicos de Saude

g) Comissao de ética em enfermagem.

h) Comissdo de Segurancga do Paciente

3.1.25 - Fornecer ao paciente atendido, por ocasido de sua saida, seja no
Ambulatério, Pronto-Socorro ou Unidade Hospitalar, relatério circunstanciado do
atendimento prestado, denominado "INFORME DE ATENDIMENTO", do qual devem
constar, no minimo, os seguintes dados:

a) Nome do paciente

b) Nome da Unidade de atendimento

c) Localizacdo do Servico/Hospital (enderego, municipio, estado)
d) Motivo do atendimento (CID-10)

e) Data de admissao e data da alta (em caso de internacgao)

f) Procedimentos realizados e tipo de drtese, prétese e/ou materiais empregados,
quando for o caso

g) Resumo de Alta Médica
3.1.25.1 - O cabecgalho do documento devera conter o seguinte esclarecimento:

“Esta conta sera paga com recursos plblicos provenientes de seus
impostos e contribuicdes sociais".

3.1.26 - Colher a assinatura do paciente, ou de seus representantes legais, na
segunda via do relatério a que se refere o item 3.1.25 desta clausula, arquivando-a no
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prontudrio do paciente, pelo prazo de 05 (cinco) anos, observando-se as excegoes
previstas em lei;

3.1.27 - Em se tratando de servico de hospitalizacdo, assegurar a presenca de um
acompanhante, em tempo integral, no hospital, nas internacdes de gestantes,
criangas, adolescentes e idosos, com direito a alojamento e alimentacao.

3.1.28 - Limitar suas despesas com remuneracao, encargos trabalhistas e vantagens
de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e
servidores publicos cedidos a Unidade, a 70% (setenta por cento) do valor global das
despesas de custeio das respectivas unidades.

3.1.28.1 - A remuneracdao e vantagem de qualquer natureza a serem
percebidos pelos dirigentes e empregados da Organizacdo Social contratada,
em caso de alteracao dos valores pactuados, ndao poderdo exceder os niveis de
remuneracdo praticados na rede privada de salde, observando-se a média de
valores praticados no mercado médico-hospitalar do Estado do Espirito Santo.

3.1.28.2 - Em caso de contratacao de profissional, cuja qualificacdo técnico-
profissional exigida ndao encontre parametro no Estado do Espirito Santo, ou
cuja contratacdo ndo esteja sendo possivel em virtude de escassez do referido
profissional, serdo observados os niveis médios da remuneracao praticados no
mercado médico-hospitalar nacional.

3.1.29. Adotar praticas de planejamento sistematico das acées da Organizacao Social,
mediante instrumentos de programacao, orcamentagdao, acompanhamento e avaliacao
de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas; bem como publicagdo anual,
no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulacdo estadual, de
demonstracdes financeiras, auditadas e elaboradas em conformidade com os
principios fundamentais de contabilidade e do relatério de execucdo do Contrato de
Gestao;

3.1.30 Publicar no Diario Oficial do Estado, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados da assinatura do contrato de gestdao, regulamento préprio contendo os
procedimentos que adotard para contratacdo de obras e servicos, bem como para
compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, observando-se o
disposto artigo 19 do Decreto n° 2484-R;

3.1.31 Apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados
da assinatura do contrato de gestdao, Manual de Recursos Humanos, observando-se o
disposto artigo 99, inciso IX do Decreto n°® 2484-R;

3.1.32 Utilizar o sistema de informagao designado pela Contratante, cuja implantagao
e manutencgao ficara sob a responsabilidade da Contratada.

3.1.33 Disponibilizar em sitio eletronico na rede mundial de computadores, nos
termos do Decreto Estadual n® 3.152-R/2012 deverdo ser disponibilizadas no site da
Secretaria Estadual de Saude, no minimo, as seguintes informacdes, relativas aos
recursos publicos recebidos:

a) Copia do estatuto social atualizado da entidade;
b) Relagao nominal atualizada dos dirigentes da entidade;
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c) Cépia integral dos convénios, contratos, termos de parcerias, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres realizados com o Poder Executivo Estadual, respectivos
aditivos, e relatérios finais de prestagao de contas, na forma da legislagao aplicavel;
d)As informagOes de que trata esta Clausula serdo divulgadas em sitio na Internet e
em quadro de avisos de amplo acesso publico em sua sede;
e) A divulgacdao em sitio na Internet referida no C podera ser dispensada, por decisdo
do 6rgao ou entidade publica, e mediante expressa justificacdo da entidade, nos casos
de entidades privadas sem fins lucrativos que ndao disponham de meios para realiza-
la.
f) As informacdes descritas nesta Clausula deverdao ser publicadas a partir da
celebracdo do convénio, contrato, termo de parceria, acordo, ajuste ou instrumento
congénere, serdo atualizadas periodicamente e ficardo disponiveis até cento e oitenta
dias apds a entrega da prestacao de contas final.
g) As disposicOes contidas nesta Cldusula deverdo constar dos pactos administrativos
mencionados na letra C.
h) A Organizacdo Social devera encaminhar tais informagdes para a Comissao de
Controle, Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo, que realizarad a inclusdo
| de tais informacdes no site da SESA.

3.1.34 Observar, na contratagdo de pessoal e de servigos, o disposto no art.99, inciso
II, Decreto 2484-R, de 09 de marco de 2010, que veda a contratacdo de cénjuges ou
|parentes até o 3° grau de seus conselheiros e diretores;
3.1.35 Implantar metodologia padronizada de apuragao de custos nos moldes
determinados na Portaria 040-R de 2016.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS HUMANOS

4.1. A CONTRATADA utilizard os recursos humanos necessarios e suficientes para a
realizacdo das agoes previstas neste Contrato e seus Anexos, de acordo com um plano
de gestao de recursos humanos, considerando um modelo misto de colaboradores, em
gue uma parcela sera de servidores estaduais efetivos cedidos e mantidos pela
CONTRATANTE, e outra de empregados da CONTRATADA, admitidos mediante
processo seletivo.

4.2. A CONTRATADA respondera pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas,
securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos
empregados por ela contratados, necessarios para a execucdo dos servicos objeto
deste Contrato, respondendo em juizo ou fora deste, de forma integral e exclusiva,
isentando o Estado do Espirito Santo de quaisquer obrigagdes presentes e futuras,
sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste Contrato para eximir-se daquelas
obrigacdes ou transferi-las a CONTRATANTE.

4.3. A CONTRATADA devera utilizar como critério para remuneracao dos empregados
contratados a negociacdo e a celebracao de acordos coletivos de trabalho vinculados
ao cumprimento das metas estipuladas, a reducao interna dos custos ou ao aumento
da produtividade da instituicdo, sempre compativeis com o praticado no mercado de
trabalho.

4.4. A CONTRATANTE podera colocar, a disposicio da CONTRATADA, servidores
publicos estaduais de seu quadro de pessoal permanente, sendo garantidos aos
servidores todos os direitos e vantagens estabelecidos em lei, vedada a incorporacao
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de qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela CONTRATADA aos
vencimentos ou a remuneracdo de origem do servidor cedido.

4.5. E vedado o pagamento de vantagem pecunidria permanente pela CONTRATADA
a servidor cedido com recurso proveniente do Contrato de Gestdo, ressalvada a
hipétese de adicional relativo ao exercicio de fungdo temporaria de diregao, chefia ou
assessoramento.

4.5.1. Os percentuais relativos aos adicionais correspondentes ao exercicio de
funcdo temporaria de direcao, chefia e assessoramento por servidor efetivo cedido
deverdo ser discriminados no Manual de Recursos Humanos, nos termos do Decreto
n° 2484-R

4.6. Os procedimentos administrativos atinentes aos servidores publicos cedidos serdo
mantidos pela area de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Saude, para
onde deverao ser enviados os relatérios relativos a frequéncia e quaisquer ocorréncias
que necessitem de registro.

4.7. A avaliacdo do desempenho dos servidores, inclusive em estagio probatdrio,
devera ser realizada pela Contratada, segundo os critérios estabelecidos na legislacao
estadual especifica que regula a matéria, de forma a subsidiar avaliacao final a ser
exercida pelo érgdo competente.

4.8. A CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 20 dias a contar da assinatura
deste Instrumento, realizar levantamento e informar a CONTRATADA a relagao dos
servidores efetivos que optarem por permanecer lotados na unidade hospitalar objeto
deste contrato.

4.8.1 Apds a realizagdo do levantamento, a CONTRATANTE devera
providenciar a imediata formalizacdo do ato de cessdo dos servidores a
CONTRATADA.

4.8.2. O processo de remocdao dos servidores efetivos estaduais que
optarem por nao permanecer na Unidade devera ser providenciado
gradualmente, pela CONTRATANTE, no prazo de até 90 dias, na medida em
que ocorrer a contratacao de novos colaboradores por parte da contratada,
se necessario.

4.8.3. As alteracoes subseqilientes do quantitativo apurado neste item serao
definidas mediante documento oficial que indicara o valor correspondente a
remuneracgao a ser deduzida do montante mensal.

4.9. A CONTRATANTE devera deduzir, do valor mensal do contrato, o montante
correspondente ao numero de servidores efetivos, tomando como referéncia os
valores correspondentes ao saldrio base efetivamente pago a cada categoria de
empregados da CONTRATADA.

4.9.1 A cada dissidio coletivo de categoria profissional, a contratada devera
encaminhar documentacao para atualizacdo da planilha de pessoal, sem necessidade
de celebracdo de termo aditivo.

4.9.2 Nao serdo objeto de dedugao os valores de remuneracao
correspondentes aos servidores efetivos afastados por periodo superior a 15
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(quinze) dias que tenham sido substituidos por empregados contratados
pela Organizacgao Social.

4.9.3 A apuracdo dos eventos de que trata o item anterior devera ser objeto
de relatério mensal encaminhado a CONTRATANTE, para compensagao no
més imediatamente posterior.

4.9.4 Nao serao considerados para efeito de deducdo os afastamentos
inferiores a quinze dias, que deverao ser resolvidos pela Contratada.

4.10. A CONTRATADA, em nenhuma hipotese, poderd ceder a qualquer instituicdo
publica ou privada seus empregados, bem como os servidores efetivos que estiverem
a sua disposicdo.

4.11. A capacitacao dos servidores colocados a disposicio da CONTRATADA sera
promovida e custeada pela mesma, cabendo a essa autorizar a participagao em
eventos, observada a necessidade de registro nas respectivas pastas funcionais.

4.12. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera devolver servidor publico que Ihe foi
cedido, desde que justificadamente, hipdtese em que sera promovida pela
CONTRATANTE a abertura de Processo Administrativo Disciplinar, ndo constituindo
quaisquer intercorréncias relativas ao pessoal cedido justificativa para eventual
descumprimento das Metas e/ou dos Indicadores pactuados.

4.13. A CONTRATADA se obriga a adotar praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes para coibir a obtencdo, individual ou coletiva, de beneficios
ou vantagens pessoais em decorréncia de participacdo nas atividades da respectiva
entidade.

4.14. A contratada devera apresentar critérios objetivos de escolha, obedecendo os
principios inscritos na Constituicdo Federal, tanto para a contratacdao de servicos e
produtos, como para a selecdo de pessoal.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1 - Para a execucgdao dos servicos objeto do presente contrato, a CONTRATANTE
‘ obriga-se a:

5.1.1 - Programar no orcamento do Estado, nos exercicios subseqlientes ao da
assinatura do presente Contrato, 0s recursos necessarios, nos elementos
financeiros especificos para custear a execucdo do objeto contratual, de acordo
com o sistema de pagamento previsto no Anexo III- Sistema de Pagamento,
que integra este instrumento;

5.1.2 - Permitir o uso dos bens moveis e imodveis, conforme Anexo IV do
Contrato de Gestao;

5.1.3 - Inventariar e apurar a condicdo de uso, estado e conservagdo para
atualizacao do Termo de Permissao de Uso;

5.1.4 - Analisar, sempre que necessario e, no minimo anualmente, a
capacidade e as condicOes de prestacao de servicos comprovadas por ocasiao
da qualificacdo da entidade como Organizacao Social, para verificar se a
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mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico-assistencial para a execucao do
objeto contratual.

5.1.5 - Remunerar os afastamentos e auséncias superiores a 15 (quinze) dias
de servidores efetivos postos a disposicao da Organizacdao Social, caso se faca
necessaria a contratacdo de substitutos para suprir a respectiva auséncia.

CLAUSULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO

6.1 - O presente Contrato sera acompanhado e fiscalizado pela Comissdao de
Monitoramento e Avaliacdo, a qual fard, a cada periodo de 03 (trés) meses, a
consolidacdo e analise do desenvolvimento das atividades inerentes ao trimestre
findo, elaborando relatorio circunstanciado para avaliacdo e pontuacao dos indicadores
de qualidade que condicionam o pagamento do valor da parte varidvel descrita na
Clausula Oitava deste Contrato.

6.2 - A verificacdo de que trata o item anterior, relativa ao cumprimento das
diretrizes e metas definidas para a CONTRATADA, restringir-se-a aos resultados
obtidos em sua execucdo, através dos indicadores de desempenho estabelecidos, em
confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das
respectivas atividades, os quais serdao consolidados pela Comissdao de Monitoramento
e Avaliacdo, a fim de possibilitar a avaliagdo trimestral.

6.3 - A Comissao de Monitoramento e Avaliacao do Contrato de Gestao referida no
item anterior, indicada pelo Secretario de Estado da Saude, respeitando-se o disposto
no § 1° do artigo 5° do Decreto n® 2484-R, sera responsavel pela emissdo de
relatério conclusivo, sobre a avaliagdo do desempenho da CONTRATADA, o qual
devera ser disponibilizado em sitio eletronico da Secretaria CONTRATANTE.

6.3.1 A Comissao de Monitoramento, ao identificar que menos de setenta por
cento do volume resultante da apuracgao dos indicadores da linha de servico nao
tenha sido alcancado, comunicard o fato imediatamente ao gestor, para as
providéncias de repactuacao.

6.4 - Os responsaveis pela fiscalizacdo da execucdo do contrato de gestdo, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacao de
recursos ou bens de origem publica por organizacdao social, dela dardo ciéncia ao
Secretario de Estado da SESA, da SEGER, da SECONT e a PGE, conforme estabelecido
no inciso V, art. 5° do Decreto 2.484-R.

6.4.1 - Qualquer cidaddo, partido politico, associacdo ou entidade sindical é
parte legitima para denunciar irregularidades ou ilegalidades cometidas pelas
entidades qualificadas como Organizagdes Sociais ao Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo.

6.5 — A Comissao de Monitoramento e Avaliagao do Contrato de Gestao referida nesta
clausula, além dos relatérios trimestrais, devera elaborar relatério anual conclusivo,
sobre a avaliacdo do desempenho cientifico e tecnolégico da CONTRATADA.

6.6 — Semestralmente a CONTRATANTE procederd a anadlise das quantidades de
atividades assistenciais realizadas pela CONTRATADA, verificando e avaliando os
desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relacao as quantidades estabelecidas
neste Contrato de Gestdo.
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6.7 - Da analise referida no item anterior, podera resultar uma re-pactuacao das
quantidades de atividades assistenciais ora estabelecidas e seu correspondente
reflexo econ6mico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato de
Gestdo, acordada entre as partes nas respectivas reunides para ajuste semestral e
anual do CONTRATO DE GESTAO, e desde que previamente consultada a Secretaria
de Estado de Controle e Transparéncia, quanto aos aspectos econdémico-financeiros
acarretados pelo aditamento pretendido.

6.8 - A CONTRATADA devera estipular limites e critérios para remuneracdo e
vantagens, de qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da
Organizacao Social, no exercicio de suas fungdes, com os recursos do Contrato de
Gestdo, nao podendo ser remunerada a conta do Contrato de Gestdo a participacao de
dirigentes e empregados nos érgdos deliberativo e de fiscalizagao.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1 - O prazo de vigéncia do presente Contrato serd de 5 (cinco) anos, tendo por
termo inicial o dia subseqiiente ao da publicacdo do seu resumo na imprensa oficial,
podendo ser renovado, apdés demonstrada a consecucao dos objetivos e das metas
estabelecidas, e havendo concordancia de ambas as partes.

7.2 Eventual renovacao sera procedida mediante Termo Aditivo, que devera ser
previamente submetido a Procuradoria Geral do Estado, a Secretaria de Estado de
Controle e Transparéncia e a Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1 - Pela prestagdo dos servigos objeto deste Contrato, especificados no ANEXO
TECNICO I Descricao de Servicos, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no
prazo e condicdes constantes neste instrumento, bem como no Anexo Técnico II -
Sistema de Pagamento, a importancia global estimada de R$ 85.503.415,69
(oitenta e cinco milhdes, quinhentos e trés mil, quatrocentos e quinze reais e
sessenta e nove centavos), referente aos primeiros 13 meses de Contrato. Apds
este periodo, os desembolsos serdo por um periodo de 12 meses.

8.1.1. Do montante global mencionado no “caput” desta cladusula, o valor de R$
XXXX (XXXXXX) correspondente a este exercicio financeiro, e R$ xxx (xxx)
correspondente ao exercicio de 2018 e onerard a UG: 440901, Atividade:
10.302.0030.2184, Natureza da Despesa: 3.3.50.39.00 e Fonte de
Recursos: 0104 e 0135.

8.1.2. O valor restante correra por conta dos recursos consignados nas
respectivas leis orcamentarias, dos exercicios subseqglientes.

8.1.3. Para aquisicdo de bens e/ou reforma predial serd transferido a
CONTRATADA, no primeiro ano, a importancia de R$ 300.000,00(Trezentos
mil), correspondente a recursos de INVESTIMENTO no Hospital Infantil e
Maternidade Alzir Bernadino Alves —-HIMABA, onerarda a UG: 440901,
Atividade:10.302.0030.2184, Natureza da Despesa: 4.4.50.52.00 e Fonte
de Recursos: 0104 e 0135.
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8.1.4. Os recursos repassados remanescentes a CONTRATADA deverdo ser por
esta aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagao
revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO,
ficando a CONTRATADA responsavel por eventual perda financeira decorrente
de aplicacggdo no mercado financeiro, comunicando imediatamente a
CONTRATANTE o valor perdido.

8.1.5. Os recursos financeiros para a execucao do objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA poderdio ser obtidos mediante
transferéncias provenientes do Poder Publico, receitas auferidas por servicos que
possam ser prestados sem prejuizo da assisténcia a saude, doacdes e
contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicacoes
dos ativos financeiros da Organizacdao Social e de outros pertencentes ao
patrimoénio que estiver sob a administracdo da Organizacdo, ficando-lhe, ainda,
facultado contrair empréstimos com organismos nacionais e internacionais.

8.1.6. A CONTRATADA deverda movimentar os recursos que lhe forem
repassados pela CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva,
constando como titular o hospital publico sob sua gestdo, de modo a que nao
sejam confundidos com os recursos proprios da OSS CONTRATADA. Os
respectivos extratos de movimentacdo mensal deverdao ser encaminhados
mensalmente a CONTRATANTE.

8.1.7. Apds o primeiro ano assistencial de implantacdo da Unidade, os valores
pactuados neste Contrato serdo obrigatoriamente revistos pela CONTRATANTE,
e desde que previamente consultada a Secretaria de Estado de Controle e
Transparéncia, quanto aos aspectos econémico-financeiros acarretados pelo
aditamento pretendido.

8.2. As alteracdes de valores e cronograma de desembolso devem ser realizadas
mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA NONA - CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1 - Nos primeiros 13 meses de vigéncia do presente contrato, estima-se repassar
R$ XXXX (XXXXX) referente ao periodo de pré-ativacdo e assistencial do hospital,
sendo que a transferéncia a CONTRATADA sera efetivada mediante a liberagdao de 13
(treze) parcelas mensais. A composicao de cada parcela operacional é de 90%
referente a parte fixa e 10% referente a parte varidvel do contrato
9.1.1 - Nos anos subseqlientes, a liberacdo dos valores a serem repassados
dar-se-d3ao em 12 parcelas mensais, cujo valor corresponde a um valor fixo de
1/12 de 90% do orcamento anual e um valor correspondente a parte variavel
de 1/12 de 10% do orcamento anual.
9.1.2. As parcelas mensais serao pagas até o 5° (quinto) dia util de cada més.

9.1.3. As parcelas de valor varidvel serdao pagas mensalmente, junto com a
parte fixa do contrato, e os ajustes financeiros decorrentes da avaliacao do
alcance das metas da parte variavel serdo realizados nos meses de XXX,
XXX, XXX e XXX apds andlise dos indicadores estabelecidos no Anexo
Técnico III - Indicadores de Qualidade.
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9.1.4. Os valores de ajuste financeiro citados no paragrafo anterior serao
apurados na forma disposta no Anexo Técnico II - Sistema de Pagamento, que
integra o presente CONTRATO.

9.2 - A CONTRATANTE exigira, para liberacdo das parcelas devidas a
CONTRATADA, a partir do segundo més e assim sucessivamente, comprovantes de
recolhimento dos encargos sociais, trabalhistas e tributarios incidentes sobre o
servico, ficando a liberagcdo do pagamento condicionada a efetiva quitacdo dos
encargos.

9.2.1 - Na oportunidade da liberacdo das parcelas, serdo exigidas, ainda, as
certiddes de regularidade fiscal da CONTRATADA emitidas pela Unido Federal
(Receita Federal e Divida Ativa) Fazenda Estadual, Fazenda Municipal, FGTS e
INSS, bem como comprovantes de pagamento dos encargos sociais,
trabalhistas e tributarios incidentes sobre a prestacao de servico.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

10.1 - As metas pactuadas e os recursos financeiros poderdo ser alterados, parcial ou
totalmente, através de Termo Aditivo, mediante analise e parecer da Procuradoria
Geral do Estado e da Secretaria de Estado de Controle e Transparéncia, devendo ser
autorizado pelo Secretario de Estado da Saude e pelo e Secretario de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. A rescisao do presente Contrato obedecera as disposicdes contidas nos artigos
77 a 80 da Lei Federal n® 8.666/93, e alteracOes posteriores.

11.2 Verificada qualquer hipdtese ensejadora da rescisdo contratual, a CONTRATANTE
providenciara rescisao do Termo de Permissao de Uso, ndao cabendo a entidade de
direito privado sem fins lucrativos direito a qualquer indenizacdo, salvo na hipétese
prevista no § 2° do artigo 79 da Lei federal n© 8.666/93.

11.3. Ao término do contrato, ou em caso de rescisdao unilateral por parte da
CONTRATANTE, que ndo decorra de ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, a
CONTRATANTE arcard com os custos relativos a dispensa do pessoal contratado pela
Organizacdo para execucao do objeto deste contrato, independentemente de
indenizagao a que a CONTRATADA faga jus.

11.4. Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATADA, que podera ser
configurada em razao da recusa desta no atendimento das condigdes de prestacao
dos servicos ou na aceitacdo dos custos estabelecidos pela CONTRATANTE,
devidamente fundamentados, a CONTRATADA se obriga a continuar prestando os
servicos de saude ora contratados, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir da denuncia do Contrato.

11.5. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da
data da rescisao do Contrato, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua
gestdo a CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1- Além da responsabilizacdo por atos praticados contra a administracao publica,
na forma da Lei 12.846/2013 e no Decreto Estadual 3.956-R/2016, a inobservancia,
pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante deste contrato e seus
Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara
a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sangodes
previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88 Lei federal n® 8.666/93 e alteragdes posteriores,
combinado com o disposto no § 2° do artigo 7° da Portaria n® 1286/93, do Ministério
da Saude, quais sejam:

a) Adverténcia;
b) Multa;

c) Suspensao temporaria de participar de licitagdes, editais de chamamento publico
para selecdao de projetos e de contratar com a Administragdo, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
gue sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracao pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com base na
alinea “c”.

12.1.1. A imposicdo das penalidades previstas nesta Clausula dependera da
gravidade do fato que as motivar, considerada sua avaliacdo na situacdo e
circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela sera notificada a
CONTRATADA.

12.1.2. As sangoes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta Clausula poderdo ser
aplicadas juntamente com a alinea “b”".

12.2. As sangOes administrativas, somente serao aplicadas mediante regular processo
administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério, observando-se as
seguintes regras:

a) Antes da aplicacdo de qualquer sancao administrava, a SESA devera notificar o
contratado, facultando-lhe a apresentacao de defesa prévia;

b) A notificacdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia e com aviso
de recebimento, indicando, no minimo: a conduta do contratado reputada como
infratora, a motivacdo para aplicacdo da penalidade, a sancao que se pretende
aplicar, o prazo e o local de entrega das razdes de defesa;

c) O prazo para apresentacdo de defesa prévia serd de 05 (cinco) dias Uteis a
contar da intimacdo, exceto na hipétese de declaracao de inidoneidade, em que o
prazo sera de 10 (dez) dias consecutivos, devendo, em ambos os casos, ser
observada a regra do artigo 110 da Lei Federal n°® 8666/93;

12.3. Dependendo da obrigacdo ndao cumprida a CONTRATANTE, a seu juizo, aplicara
multa de 5% (cinco por cento) a 30% (30 por cento) calculados sobre o valor da
parcela mensal;



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

12.3.1 O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a
CONTRATADA e o respectivo montante serd descontado dos pagamentos
devidos em decorréncia da execucdo do objeto contratual, garantindo-lhe pleno
direito de defesa.

12.4. A imposicao de qualquer das sancgles estipuladas nesta clausula nao elidird o
direito de a CONTRATANTE exigir indenizacdo integral dos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para os 6rgaos gestores do SUS, seus usuarios e
terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do
fato.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA-DA UTILIZACAO DO ESPACO PUBLICO

13.1 - A CONTRATADA devera submeter a aprovacdo prévia da CONTRATANTE
todos os projetos que impliqguem no uso de espacos internos dos bens iméveis,
prédios ou terrenos, objeto deste Contrato de Gestdo, para empreendimentos diversos
tais como: eventos, campeonatos, comemoragdes, desfiles, montagem de
restaurantes, lanchonetes, quiosques, livrarias e assemelhados.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA -DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - E vedada a cobranca por servicos médicos, hospitalares ou outros
complementares da assisténcia devida ao paciente.

14.2 - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade
suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execucdo do presente Contrato,
a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa
genérica da direcdo nacional do SUS - Sistema Unico de Saude, decorrente da Lei n°
8080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a alteracdo decorrente de tais
competéncias normativas sera objeto de termo aditivo, ou de notificacdo dirigida a
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1 - O CONTRATO DE GESTAO serd publicado no Didrio Oficial do Estado, no
prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DO FORO

16.1 - Fica eleito o Foro de Vitéria - Comarca da Capital, com renuncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
contrato, que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.
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Vitoria, xx de xxxx de 2017.

CONTRATANTE
Testemunhas:
1) 2)
Nome: Nome.:
RG: RG:



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

ANEXO TECNICO I
DESCRICAO DE SERVICOS

I - CARACTERISTICAS DOS SERVICOS CONTRATADOS

A CONTRATADA atendera com seus recursos humanos e técnicos aos usuarios do
SUS - Sistema Unico de Saude, oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua
assisténcia e sua capacidade operacional, os servicos de saude que se enquadrem nas
modalidades abaixo descritas.

O Servico de Admissao da CONTRATADA solicitard aos pacientes, ou a seus
representantes legais, a documentacao de identificacdo do paciente e a documentacao
de encaminhamento, se for o caso, especificada no fluxo estabelecido pela Secretaria
de Estado da Saude.

No caso dos atendimentos hospitalares por urgéncia, sem que tenha ocorrido
apresentacdo da documentacdo necessaria, a mesma deverda ser entregue pelos
familiares e/ou responsaveis pelo paciente, num prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas.

O acesso aos exames de apoio diagnostico e terapéutico realizar-se-a de acordo com
o fluxo estabelecido pela Secretaria Estadual de Saude.

A CONTRATADA fica obrigada a internar paciente, no limite dos leitos contratados,
obrigando-se, na hipétese de falta ocasional de leito vago, a encaminhar os pacientes
aos servicos de salde do SUS instalados na regidao em que a CONTRATADA, em
decorréncia da assinatura deste contrato de gestdo, presta servigos de assisténcia a
saude.

O acompanhamento e a comprovacao das atividades realizadas pela CONTRATADA
serdo efetuados através dos dados registrados no SIH - Sistema de Informacdes
Hospitalares, no SIA-Sistema de Informagdes Ambulatoriais, bem como através dos
formularios e instrumentos para registro de dados de producdao definidos pela
CONTRATANTE.

1. ASSISTENCIA HOSPITALAR

A assisténcia a saude prestada em regime de hospitalizagdo compreendera o conjunto
de atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissao no hospital até sua alta
hospitalar pela patologia atendida, incluindo-se ai todos os atendimentos e
procedimentos necessarios para obter ou completar o diagndstico e as terapéuticas
necessarias para o tratamento no ambito hospitalar.

1.1. No processo de hospitalizagao, estdo incluidos:

¢ Tratamento das possiveis complicagdes que possam ocorrer ao longo do processo
assistencial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase de recuperagao;

+ Tratamentos concomitantes diferentes daquele classificado como principal que
motivou a internacdo do paciente e que podem ser necessarios adicionalmente
devido as condicoes especiais do paciente e/ou outras causas;
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¢ Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de
internacgao;

¢ Procedimentos e cuidados de enfermagem necessarios durante o processo de
internacao;

¢ Alimentacao, incluidas nutricao enteral e parenteral;

¢ Assisténcia por equipe médica especializada, pessoal de enfermagem e pessoal
auxiliar;

¢ Utilizacdo de Centro Cirurgico e procedimentos de anestesia;

¢ O material descartavel necessario para os cuidados de enfermagem e
tratamentos;

¢ Didrias de hospitalizagdo em quarto compartilhado ou individual, quando
necessario devido as condicdes especiais do paciente (as normas que dao direito
a presenca de acompanhante estdo previstas na legislagdo que regulamenta o
SUS - Sistema Unico de Saude);

¢ Diarias nas UTI- Unidade de Terapia Intensiva- e Semi-Intensivo, se necessario;
¢ Transfusao de sangue e hemoderivados;

¢ Fornecimento de roupas hospitalares;Procedimentos especiais de alto custo,
como hemodidlise, fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, endoscopia e
outros que se fizerem necessarios ao adequado atendimento e tratamento do
paciente, de acordo com a capacidade instalada, respeitando a complexidade do
Hospital Infantil e Maternidade Alzir Bernadino Alves ~-HIMABA.

2. ATENDIMENTO A URGENCIAS HOSPITALARES

2.1 Serao considerados atendimentos de urgéncia aqueles ndo programados que
sejam dispensados pelo Servico de Urgéncia do hospital a pessoas que procurem tal
atendimento, sejam de forma espontanea ou encaminhada de forma referenciada.

a) Sendo o hospital do tipo "portas abertas", o mesmo devera dispor de atendimento
a urgéncias e emergéncias, atendendo a demanda espontdnea da populacdo e aos
casos que lhe forem encaminhados, durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano.

b) Sendo o hospital do tipo "portas fechadas", o mesmo devera dispor de atendimento
a urgéncias e emergéncias, atendendo a demanda que lhe for encaminhada conforme
o fluxo estabelecido pela Secretaria Estadual da Saude, durante as 24 horas do dia,
todos os dias do ano.

2.2 Para efeito de producdao contratada / realizada deverdo ser informados todos os
atendimentos realizados no setor de urgéncia/emergéncia - acolhimento com
classificagao de risco independente de gerar ou ndo uma hospitalizacao.

2.3 Se, em conseqliéncia do atendimento por urgéncia o paciente é colocado em
regime de "observacao" (leitos de observacao), por um periodo menor que 24 horas e
nao ocorre a internacdo ao final deste periodo, somente serd registrado o atendimento
da urgéncia propriamente dita, ndo gerando nenhum registro de hospitalizagao.
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3. ATENDIMENTO AMBULATORIAL

3.1 - O atendimento ambulatorial compreende:
¢ Primeira consulta

¢ Interconsulta

¢ Consultas subsequentes (retornos) Cirurgias Ambulatoriais-Outros Procedimentos
Ambulatoriais

3.2 - Entende-se por primeira consulta, a visita inicial do paciente encaminhado pela
rede/UBS-Unidades Basicas de Saude, ao Hospital, para atendimento a uma
determinada especialidade.

3.3 - Entende-se por interconsulta, a primeira consulta realizada por outro
profissional em outra especialidade, com solicitacao gerada pela prdpria instituicao.

3.4 - Entende-se por consulta subsequente, todas as consultas de seguimento
ambulatorial, em todas as categorias profissionais, decorrentes tanto das consultas
oferecidas a rede basica de salde quanto as subsequlientes das interconsultas.

3.5 - Para os atendimentos referentes a processos terapéuticos de média e longa
duracao, tais como, sessoes de Fisioterapia, Psicoterapia, etc., os mesmos, a partir do
20 atendimento, devem ser registrados como consultas subseqiientes.

3.6 - As consultas realizadas pelo Servigo Social ndo serdao consideradas no total de
consultas ambulatoriais, serao apenas informadas conforme as normas definidas pela
Secretaria da Saude.

3.7 - Sera considerada intervencdo cirdrgica ambulatoriais aqueles atos cirurgicos
realizados nas salas de pequenas cirurgias/cirurgias ambulatoriais do hospital que nao
requeiram hospitalizacdo nem a presenca obrigatéria do profissional médico
anestesista e neles estdo incluidos todos os procedimentos que sejam necessarios
realizar dentro do periodo de 15 dias subseqlientes a intervengdo cirdrgica
propriamente dita.

4. PROGRAMAS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO

4.1 - Se, ao longo da vigéncia deste contrato, de comum acordo entre os
contratantes, o Hospital se propuser a realizar outros tipos de atividades diferentes
daquelas aqui relacionadas, seja pela introducdao de novas especialidades médicas,
seja pela realizacdao de programas especiais para determinado tipo de patologia ou
pela introducdo de novas categorias de exames laboratoriais, estas atividades poderao
ser previamente autorizadas pela CONTRATANTE apds andlise técnica, sendo
quantificadas separadamente do atendimento rotineiro da unidade e sua
orcamentacao econOmico-financeira sera discriminada e homologada através de
Termo Aditivo ao presente contrato.

5. SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SADT

O hospital oferecera os servicos de SADT, a pacientes EXTERNOS ao hospital, isto &,
aqueles pacientes que foram encaminhados para realizacao de atividades de SADT por
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outros servicos de salde, obedecendo ao fluxo estabelecido pela Secretaria Estadual
da Saude.

IT — ESTRUTURA E VOLUME DE ATIVIDADES CONTRATADAS

II. 1 INTERNAGAO (ambito hospitalar)
I1.1.1 Internacao (Enfermarias e/ou Pronto-Socorro)

O hospital devera realizar um numero de saidas hospitalares anual de xxx, de
acordo com o numero de leitos operacionais cadastrados pelo SUS- Sistema Unico de
Salde, distribuidos nas seguintes areas:

N° DE SAIDAS

AREAS DE INTERNACAO TOTAL
10 SEMESTRE | 2° SEMESTRE
ANUAL

Clinica Cirurgica

Clinica Obstétrica

Clinica Pediatrica

UTI Neonatal

UTI Pediatrica
TOTAL GERAL

I1.2 ATENDIMENTO AMBULATORIAL (servicos ambulatoriais hospitalares ou
exclusivamente ambulatoriais)

ATENDIMENTO N° DE CONSULTAS
AMBULATORIAL ["10 SEMESTRE | 2° SEMESTRE | TOTAL ANUAL

Primeira Consulta

Interconsulta

Consulta Subsequente

Consulta ndo médica

Exames ambulatoriais

Procedimentos
ambulatoriais
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TOTAL

I1.3 ATENDIMENTO A URGENCIAS
Atendimento de Urgéncia Referenciado (Porta Fechada) ()

Atendimento de Urgéncia ndo referenciado (Porta Aberta) (X)
PRONTO N° DE PACIENTES ATENDIDOS
SOCORRO 10 SEMESTRE 20 SEMESTRE TOTAL ANUAL
TOTAL

I1.4 - Servicos de Apoio Diagnostico e Terapéutico - SADT EXTERNO

O hospital oferecera os servicos de SADT abaixo relacionados, na quantidade anual de
XXX exames, a pacientes EXTERNOS ao hospital, isto é, aqueles pacientes que foram
encaminhados para realizacao de atividades de SADT por outros servicos de saude,
obedecendo ao fluxo estabelecido pela Secretaria Estadual da Salude, nas quantidades
especificadas:

SADT EXTERNO EXAMES
o o ANUAL
GRUPO 10 SEMESTRE | 2° SEMESTRE
Endoscopia

Colonoscopia

Ecocardiograma

Ecocardiograma fetal

Eletroencefalograma

Ultrassonografia com e
sem doppler

Raio x

Teste da orelhinha

Teste Hormonal/GH

TOTAL GERAL
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Os exames para apoio diagnodstico e terapéutico aqui elencados estao subdivididos de
acordo com a classificacdo utilizada pela NOAS - Norma Operacional de Assisténcia a
Saude/SUS para os procedimentos do SIA/SUS - Sistema de Informacao Ambulatorial
e suas respectivas tabelas.

III - CONTEUDO DAS INFORMACOES A SEREM ENCAMINHADAS A
CONTRATANTE

A CONTRATADA encaminharda a CONTRATANTE toda e qualquer informacdo
solicitada, na formatacao e periodicidade por esta determinada.

As informag0es solicitadas referem-se aos aspectos abaixo relacionados:

e Relatdrios contabeis e financeiros;

e Relatodrios referentes aos Indicadores de Qualidade estabelecidos para a unidade;
e Relatorio de Custos;

e Censo de origem dos pacientes atendidos;

e Pesquisa de satisfacao de pacientes e acompanhantes;

e Relatdrio pertinente a execucdo do contrato de gestao, contendo comparativo das
metas propostas com os resultados alcancados; dentre outros.
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ANEXO TECNICO II
SISTEMA DE PAGAMENTO

I - Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma do Sistema de
Pagamento ficam estabelecidos os seguintes principios e procedimentos:

1. A atividade assistencial da CONTRATADA subdivide-se em 04 (quatro)
modalidades, conforme especificacdo e quantidades relacionadas no ANEXO I -
Descricdo de Servicos, nas modalidades abaixo discriminadas:

e Atendimento Hospitalar (internagao);

e Atendimento Ambulatorial;

e Atendimento em Pronto Socorro;

e Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico - SADT Externo

1.1 - As modalidades de atividade assistenciais acima assinaladas referem-se a rotina
do atendimento a ser oferecido aos usudrios da unidade sob gestdo da
CONTRATADA.

2. Além das atividades de rotina, a unidade poderad realizar outras atividades,
submetidas a prévia andlise e autorizacdo da CONTRATANTE, conforme especificado
no item 04 do ANEXO TECNICO I - Descricao de Servigos.

3. O montante do orgamento econémico-financeiro do Hospital para o calculo da
metas quantitativas a assisténcia nos primeiros 13 (treze) meses de contrato,
correspondente ao exercicio de 2017, fica estimado em R$ XXX (XXXX) e compde-se
da seguinte forma:

% XXX% (XXX por cento) do valor, R$ XXX (XXX), corresponde ao custeio das
despesas com o atendimento hospitalar (internagao);

% XX% (XXX por cento) do valor, R$ XXX (XXX), corresponde ao custeio das
despesas com o atendimento ambulatorial;

% XxXx% (xxx por cento) do valor, R$ XXX (XXXX) corresponde ao custeio das
despesas com o atendimento em Pronto Socorro;

P XXX% (XXX por cento) do valor R$ XXXX (XXXX) corresponde ao custeio das
despesas com a execucdo dos servicos de apoio diagndstico e terapéutico - SADT
Externo.

4.0s pagamentos a CONTRATADA dar-se-3o na seguinte conformidade:

4.1 - 90% (noventa por cento) do valor mencionado no item 03 (trés) serao
repassados em 13 (treze) parcelas mensais no valor total de R$ XXX (XXX), nos
anos posteriores, sera repassado em 12 (doze) parcelas mensais;

4.2 - 10% (dez por cento) do valor mencionado no item 03 (trés) serdo
repassados mensalmente, juntamente com as parcelas da parte fixa, com valor
estimativo de R$ XXX (XXXX), vinculado a avaliacdo dos indicadores de qualidade e
conforme sua valoracdo, de acordo com o estabelecido no Anexo Técnico III-
Indicadores de Qualidade, parte integrante deste Contrato de Gestao;
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4.3 A avaliacdo da parte varidvel sera realizada nos meses de XXX, XXX, XXX e
XXX, podendo gerar um ajuste financeiro a _menor nos meses subseqilientes,
dependendo do percentual de alcance dos indicadores, pelo Hospital.

PARCELA FIXA PARCELA TOTAL A
MODULO/ | PARCEL (R$) VARIAVEL | REPASSAR (R$)

ETAPA A (R$)
I - Pré- 1a

ativacao
Ativacao 22

10 Més

Ativacao 3a

20 Més

Ativacao 4a

30 Més

Ativacao 5a

40 Més

Ativacao 62

50 Més

Ativacao 78

60 Més

Ativacao 8a

709 Més

Ativacao 9a

8° Més

Ativagao 102

90 Més

Ativacao 112

10° Més

Ativacao 12a

110 Més

Ativacao 132

120 Més

TOTAL -

5.Visando o acompanhamento e avaliacgdo do Contrato de Gestdo e o
cumprimento das atividades estabelecidas para a CONTRATADA no ANEXO I -
Descricao de Servicos, a mesma devera encaminhar mensalmente, até o dia 6
(seis), a documentacao informativa das atividades assistenciais realizadas pelo
Hospital.

5.1 - As informagdes acima mencionadas serdao encaminhadas através dos
registros nas AIH's - Autorizacdo de Internacdao Hospitalar e dos registros no SIA -
Sistema de Informacgdes Ambulatoriais, de acordo com normas € prazos estabelecidos
pela CONTRATANTE.

5.2 - As informagdes mensais relativas a producdo assistencial, indicadores de
gualidade, movimentacdao de recursos econdmicos e financeiros e dados do Sistema
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de Custos Hospitalares, serdo encaminhadas via Internet, e de acordo com normas,
critérios de seguranca e prazos por ela estabelecidos.

5.3 - O aplicativo disponibilizado na Internet emitird os relatérios e planilhas
necessarias a avaliacdo mensal das atividades desenvolvidas pelo Hospital e
estabelecerd, através de niveis de acesso previamente definidos, a responsabilidade
legal pelos dados ali registrados.

5.4-A CONTRATANTE procederd a anadlise dos dados enviados pela
CONTRATADA para que sejam efetuados os devidos pagamentos de recursos,
conforme estabelecido na Clausula Sétima deste Contrato de Gestao.

6. A cada periodo de 03 (trés) meses, a CONTRATANTE procedera a consolidacao e
andlise conclusiva dos dados do trimestre findo, para avaliacdo e pontuacdo dos
indicadores de qualidade que condicionam o valor do pagamento de valor variavel
citado no item 04 (quatro) deste documento.

7. Nos meses de xxx e xxxx, a CONTRATANTE procederd a analise das quantidades
de atividades assistenciais realizadas pela CONTRATADA, verificando e avaliando
os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relacdo as quantidades
estabelecidas neste Contrato de Gestao.

8. Da analise referida no item anterior, podera resultar uma repactuacao das
quantidades de atividades assistenciais ora estabelecidas e seu correspondente
reflexo econdmico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato de
Gestdo, acordada entre as partes nas respectivas reunides para ajuste semestral e
anual do Contrato de Gestao.

9. A analise referida no item 08 (oito) deste documento ndo anula a possibilidade
de que sejam firmados Termos Aditivos ao Contrato de Gestdao em relagao as
clausulas que quantificam as atividades assistenciais a serem desenvolvidas pela
CONTRATADA e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, a qualquer
momento, se condicdes e/ou ocorréncias excepcionais incidirem de forma muito
intensa sobre as atividades do hospital, inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia
ali prestada.

II - SISTEMATICA E CRITERIOS DE PAGAMENTO

I1. 1 - AVALIACI':\O E VALORA(;Z\O DOS INDICADORES DE QUALIDADE (Parte
Variavel do Contrato de Gestao)

Os valores percentuais apontados na tabela conforme estabelecido no Anexo III, para
valoracdo de cada um dos indicadores serdo utilizados para o calculo do valor variavel
a ser pago, conforme especificado no item 3 deste documento.

II.2 - AVALIAGAO E VALORACAO DOS DESVIOS NAS QUANTIDADES DE
ATIVIDADE ASSISTENCIAL (Parte Fixa do Contrato de Gestao)

1. Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados serao
efetuados nos meses subseqlientes aos periodos de avaliagdo, que ocorrerdao nos
meses de Xx e xX.
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2. A avaliagdo e analise das atividades contratadas constantes deste documento serdao
efetuadas conforme explicitado nas Tabelas que se seguem. Os desvios serdao
analisados em relacdo as quantidades especificadas para cada modalidade de
atividade assistencial especificada no ANEXO I - Descricdo de Servigos e gerardao uma

variagdo proporcional

CONTRATADA,

no valor do pagamento

de recursos a ser efetuado a

respeitando-se a proporcionalidade de cada tipo de despesa
especificada no item 03 (trés) deste documento.

2.1 - INDICADORES COMPLEMENTARES PARA AVALIACAQO

O resultado percentual de cada linha de servico sera utilizado para identificar a
guantidade realizada, que por sua vez indicard o valor devido. As linhas de servico

que ndo possuem

aplicado diretamente nas tabelas I e II.

indicadores complementares, terdao seu percentual

atingido,

LINHA DE FORMULA DE
SERVICO INDICADORES PESO CALCULO
v Disponibilizagdo do
quantitativo contratual de 50% % Disponibilizado x
consultas/procedimentos de ° Peso
L
v Disponibilizacdo da agenda o
para NRA até o quinto dia do | 50% Des(cjon(’;g d; 1% para
més anterior cada dia de atraso
v Disponibilizagao do Teto de Desconto de 1 ponto
30% de agenda extra para 509 para cada ponto %
exames nao cumpridos no 0 menor que a
EXSTAIEIFD{LO bimestre anterior. disponibilidade
v Disponibilizagao do of M -
quantitativo contratual de 50% Yo D|sp%ré|sb(;llzado X
exames de regulacao

TABELA I - Para Contratos de Gestao para Gerenciamento de Hospitais

ATIVIDADE REALIZADA

VALOR DEVIDO

INTERNAGCAO

Acima do volume contratado

100% do valor semestral da
atividade internacao

Entre 85% e 100% do volume

100% do valor semestral da

contratado atividade internacao
Entre 70% e 84,99% do volume 90% do valor semestral da
contratado atividade internacao
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Menos que 70% do volume 70% do valor semestral da
contratado atividade internacao
Acima do volume resultante da 100% do valor semestral da
apuracao dos indicadores atividade ambulatorial
Entre 85% e 100% do volume 100% do valor semestral da
resultante da apuracao dos atividade ambulatorial
i indicadores
AMBULATORIO | Entre 70% e 84,99% do volume 90% do valor semestral da
resultante da apuracao dos atividade ambulatorial
indicadores
Menos que 70% do volume 70% do valor semestral da
resultante da apuracao dos atividade ambulatorial
indicadores
Acima do volume resultante da 100% do valor semestral da
apuracao dos indicadores atividade de SADT Externo
Entre 85% e 100% do volume 100% do valor semestral da
resultante da apuracao dos atividade de SADT Externo
SADT indicadores
EXTERNO Entre 70% e 84,99% do volume 90% do valor semestral da
resultante da apuracao dos atividade de SADT Externo
indicadores
Menos que 70% do volume 70% do valor semestral da
resultante da apuracao dos atividade de SADT Externo
indicadores

TABELA II - Para Contratos de Gestdao para Gerenciamento de Hospitais,
segundo sua tipologia

HOSPITAL “"PORTAS FECHADAS"”
ATIVIDADE REALIZADA VALOR DEVIDO

Acima do volume 100% do valor semestral da

contratado atividade URG./EMERG.
Entre 85% e 100% do 100% do valor semestral da

URGENACIA/ volume contratado atividade URG./EMERG.
EMERGENCIA Entre 70% e 84,99% do 90% do valor semestral da

volume contratado atividade URG./EMERG.
Menos que 70% do volume 70% do valor semestral da

contratado atividade URG./EMERG

HOSPITAL “"PORTAS ABERTAS"”

ATIVIDADE REALIZADA VALOR DEVIDO
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Até10% acima do volume 100% do valor semestral da
contratado atividade URG./EMERG.
Entre 11% e 25% acima do De 111% a 125% valor
volume contratado semestral da atividade
URGENCIA/ urg/emerg
EMERGENCIA | Entre 85% e 100% do volume 100% do valor semestral da
contratado atividade URG./EMERG.
Entre 70% e 84,99% do 90% do valor semestral da
volume contratado atividade URG./EMERG.
Menos que 70% do volume 70% do valor semestral da
contratado atividade URG./EMERG.

TABELA III - Para Contratos de Gestdao para gerenciamento de Unidades
Hospitalares e outros tipos de atividades

Hospital Infantil e Maternidade Alzir Bernadino Alves —-HIMABA
ATIVIDADE REALIZADA VALOR DEVIDO
Acima do volume resultante da 100% do valor semestral da
apuracao dos indicadores atividade
Entre 85% e 100% do volume 100% do valor semestral da
resultante da apuracao dos atividade
............... indicadores
Entre 70% e 84,99% do volume 90% do valor semestral da
resultante da apuracao dos atividade
indicadores
Menos que 70% do volume 70% do valor semestral da
resultante da apuracao dos atividade
indicadores
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ANEXO TECNICO III
INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores estdao relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios
da unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao
desempenho da unidade.

A complexidade dos indicadores é crescente e gradual, considerando o tempo de
funcionamento da unidade.

Com o passar do tempo, a cada ano, novos indicadores sao introduzidos e o alcance
de um determinado indicador no decorrer de um certo periodo, torna este indicador
pré-requisito para que outros indicadores mais complexos possam ser avaliados;
desta forma, os indicadores que sdo pré-requisitos para os demais continuam a ser
monitorados e avaliados, porém nesta condicdo deixam de ter efeito financeiro sobre
a parte variavel do contrato.

IMPORTANTE: Alguns indicadores tém sua acreditacao para efeito de
pagamento no 2° ou no 3° ou no 4° trimestres. Isto nao significa que
somente naquele periodo estardo sendo avaliados. A anadlise de cada
indicador, a elaboracao de pareceres avaliatéorios e o encaminhamento dessa
avaliacdao a cada hospital serao efetuados mensalmente, independentemente
do trimestre onde ocorrera a acreditacao de cada indicador para o respectivo
pagamento.

A cada ano sera fornecido um Manual que estabelece todas as regras e critérios
técnicos para a avaliacdo dos Indicadores utilizados para o calculo da parte qualitativa
do Contrato de Gestao.

PESOS PERCENTUAIS DOS INDICADORES DEFINIDOS PARA O PERIODO DE
xx/xx/2016 a xx/xx/2017

INDICADORES 19 trimestre |2° trimestre |3° trimestre |4° trimestre
Atengéo ao Usua'rio 250/0 250/0 250/0 250/0
Tempo Médio de Permanéncia 25% 25% 25% 25%
nas UTIs
Implantaga9 gle Protocolos 25% 25% 25% 259
Clinicos
Gerenciamento de Risco 25% 25% 25% 25%
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ANEXO 1V

MANUAL DE INDICADORES COMPLEMENTARES PARA
AVALIACAO DAS METAS QUANTITATIVAS - 2017

DESCRICAO E METODOLOGIA DE CALCULO

HOSPITAL INFANTIL E MATERNIDADE ALZIR BERNARDINO
ALVES - HIMABA

JANEIRO/17
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INTRODUCAO

Este documento descreve os indicadores que serao avaliados pela Secretaria
Estadual da Saude na analise para repasse de 90% do valor destinado ao
custeio do Contrato de Gestao (metas quantitativas) em seus respectivos
semestres de apuracao.

Os novos indicadores serao analisados em funcdao do quantitativo alcangado
pela Organizagcao Social (OS) gestora do Hospital Infantil e Maternidade Alzir
Bernadino Alves - HIMABA.

Objetiva aprimorar a sistematica de analise dos indicadores relacionados as
metas quantitativas, de tal forma que o ndo cumprimento das mesmas, se por
responsabilidade da gestdo da contratada resulte no desconto devido.

O HIMABA é um hospital de portas abertas, por isso, teremos indicadores
complementares para as seguintes linhas de servico: “Ambulatorio” e “SADT
Externo”.

Os indicadores complementares serao utilizados, quando a meta pactuada no
contrato de gestdo para essas linhas de servico nao forem atingidas.

Para as demais linhas de servicos, “Internacao” e “Emergéncia/Urgéncia”,
aplicar o percentual atingido diretamente nas tabelas constantes do Anexo
Técnico II - SISTEMA DE PAGAMENTO, do Contrato de Gestao.

METODOLOGIA DE CALCULO PARA AS LINHAS DE SERVICO QUE NAO
UTILIZAM OS INDICADORES COMPLEMENTARES - “"INTERNACAO” E
“"EMERGENCIA/URGENCIA”

O calculo do valor a ser descontado da OS em caso de metas nao alcancadas é
realizado em 3 etapas, sendo:

1- Identificacdao das linhas de servico que nao realizaram o quantitativo
de metas pactuado - calculado com base na Tabela de Metas do Contrato de
Gestao e relatério gerencial do monitoramento.

2- Aplicacao do percentual atingido nas Tabelas I ou II do Contrato de
Gestao;

3- Apuracao do valor (em R$) a ser descontado - calculado com base no valor
apurado na 22 etapa.



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

APURACAO DAS METAS

ETAPA 1 - Identificacdo das linhas de servico que nao realizaram o quantitativo de
metas pactuado no Contrato de Gestao:

METAS . % DE
IVHASDE | hutar | REAIZAOA | METAS RO | v
S DAS METAS
INTERNACAO 5.000 4.803 96,06
URGENCIA/
EMERGENCIA 600 625 X 104,17

A gestora ndo atingiu as metas relacionadas a linha de servigco “Internacao”,
tendo atingido 96,06% da meta. Ja na Urgéncia/Emergéncia, houve
cumprimento acima da meta.

Como essas linhas de servico ndao utilizam os indicadores complementares, o
percentual obtido sera aplicado diretamente nas Tabelas constantes no
Contrato de Gestao.

ETAPA 2 - Aplicacdo do percentual atingido nas Tabelas I ou II do Contrato de
Gestao:

A linha de servico “Emergéncia/Urgéncia” atingiu 104,17% da meta pactuada,
portanto, o valor devido é de 100% do valor semestral da atividade internagao.

Neste caso, a linha de servigo “Internacao” atingiu 96,06% da meta pactuada,
portanto, o valor devido é de 100% do valor semestral da atividade Internacgao.

TABELA I - Para Contratos de Gestdo para Gerenciamento de Hospitais

ATIVIDADE REALIZADA VALOR DEVIDO

Acima do volume contratado 100% do valor semestral
da atividade internacao

Entre 85% e 100% do 100% do valor semestral
= volume contratado da atividade internacao
INTERNAGAO Entre 70% e 84,99% do 90% do valor semestral da
volume contratado atividade internacao

Menos que 70% do volume 70% do valor semestral da
contratado atividade internacgao
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TABELA II - Para Contratos de Gestao para Gerenciamento de
Hospitais, segundo sua tipologia

HOSPITAL “"PORTAS ABERTAS"”
ATIVIDADE REALIZADA VALOR DEVIDO
Até10% acima do volume 100% do valor semestral da
contratado atividade URG./EMERG.
Entre 11% e 25% acima do De 111% a 125% valor
volume contratado semestral da atividade
R urg/emerg
URGENCIA/
n Entre 85% e 100% do 100% do valor semestral da
EMERGENCIA volume contratado atividade URG./EMERG.
Entre 70% e 84,99% do 90% do valor semestral da
volume contratado atividade URG./EMERG.
Menos que 70% do volume | 70% do valor semestral da
contratado atividade URG./EMERG.

Nesta simulacdao, ndo ha necessidade de ir para a etapa 3: Apuracgao do valor
(em R$) a ser descontado.

METODOLOGIA DE CALCULO USANDO OS INDICADORES ;
COMPLEMENTARES PARA AS LINHAS DE SERVICO "AMBULATORIO E
“SADT EXTERNO”

O calculo do valor a ser descontado da OS em caso de metas nao alcancadas é
realizado em 4 etapas, sendo:

1- Identificacdao das linhas de servico que nao realizaram o quantitativo
de metas pactuado - calculado com base na Tabela de Metas do Contrato de
Gestao e relatério gerencial do monitoramento.

2- Apuracao da porcentagem de servico realizado cujas metas nao foram
atingidas - calculado com base na Tabela de Metas do Contrato de Gestao e
relatérios HIMABA, NERCI e SAMU;

3- Apuracao da porcentagem do desconto devido - calculado com base na
TABELA I - Para Contratos de Gestdo para Gerenciamento de Hospitais,
constante no Contrato de Gestdo;

4- Apuragao do valor (em R$) a ser descontado - calculado com base no
percentual constante do ANEXO TECNICO II - SISTEMA DE PAGAMENTO, do
Contrato de Gestado e do valor pactuado no Termo Aditivo vigente.

APURACAO DAS METAS
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ETAPA 1 - Identificacdo das linhas de servico que nao realizaram o quantitativo de
metas pactuado no Contrato de Gestao:

METAS METAS % DE
EIENSV’?ESS SEMETRAI REALISZADA NAO ATINGIMENTO
S ATINGIDAS | DAS METAS
AMBULATORIO 6.858 6.901 100,63
SADT EXTERNO 7.500 6.528 X 87,04

Conclusao da Etapa 1:

Nesta simulacao, o quantitativo realizado no SADT externo foi inferior ao
pactuado, atingindo 87,04 %, sendo necessaria anadlise dos Indicadores
Complementares para identificagao do percentual atingido.

ETAPA 2 - Apuracdo da porcentagem de servico realizado, aplicando os indicadores
complementares, nas linhas de servico cujas metas nao foram atingidas - SADT

Externo:
LINHA DE FORMULA DE | REALI- | . RESULTADO
SErvico | INDICADORES \PESO| " o4 cyo | zapo | CALCULO | " hpTIDO
Desconto
Disponibilizacao de 1 ponto
do Teto de 30% para cada 1x20 =
de agenda extra o ponto % 20;
para exames nao >0% menor que 80% 50 - 20 30%
cumpridos no a = 30%
SADT | pimestre anterior disponibili-
EXTERNO dade
Disponibilizagao o
do quantitativo O °.b.|. 800
contratual de |50% | — =PONPII= 1 ggoy 0 X 40%
zado X 50%
exames de
~ Peso
regulacao
PERCENTUAL ATINGIDO NA LINHA DE SERVICO SADT 70%

EXTERNO

Conclusao da Etapa 2:

Linha de servico SADT EXTERNO - apurado o resultado percentual de 70%.
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ETAPA 3 - Apuracao da porcentagem do desconto devido:

Aplicando o percentual de servicos realizados (etapa 2) a tabela constante no Contrato

de Gestdo, temos:

TABELA I - Para Contratos de Gestdao para Gerenciamento de Hospitais

ATIVIDADE REALIZADA

VALOR DEVIDO

Acima do volume resultante
da apuracao dos indicadores

100% do valor semestral da
atividade de SADT Externo

Entre 85% e 100% do
volume resultante da
apuracao dos indicadores

100% do valor semestral da
atividade de SADT Externo

SADT
EXTERNO

Entre 70% e 84,99% do
volume resultante da
apuracao dos indicadores

90% do valor semestral da
atividade de SADT Externo

Menos que 70% do volume
resultante da apuracao dos

70% do valor semestral da
atividade de SADT Externo

indicadores

Conclusao da Etapa 3:

Nesta simulacao, o gestor do HIMABA teria desconto de 10% na linha de
servico de SADT EXTERNO.

ETAPA 4 - Apuracao do valor (em R$) a ser descontado:
Conforme item 3 do ANEXO TECNICO II - SISTEMA DE PAGAMENTO, que considera os

90% do valor global pactuado (relativo a avaliacdo semestral das metas
quantitativas), temos:
LINHA DE SERVICO PERCENTUAL VALOR
CORRESPONDENTE
AMBULATORIO 21,44% R$ 8.546.736,46
SADT EXTERNO 10,72 % R$ 4.273.368,23

Dessa forma, aplica-se o percentual de desconto apurado na etapa 3 (10%) ao
rateio correspondente a linha de servigo analisada. O valor contratual para a
linha SADT EXTERNO, nesta simulacdo, é de R$ 4.273.368,23 (quatro milhdes,
duzentos e setenta e trés mil, trezentos e sessenta e oito reais e vinte e trés
centavos). Assim, aplicando-se o percentual de 10% ao valor da linha,
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obteremos o desconto de R$ 427.336,82 (quatrocentos e vinte e sete mil,
trezentos e trinta e seis reais e oitenta e dois centavos).

Conclusao da Etapa 4:

Na linha de servico de AMBULATORIO n&o cabe desconto algum.

Ja na linha de servico SADT EXTERNO, o desconto de 10% sobre o valor da
linha (R$ 4.273.368,23), representa R$ 427.336,82.




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

ANEXO I - ETAPA1
IDENTIFICAGCAO DAS LINHAS DE SERVICO QUE NAO REALIZARAM O QUANTITATIVO DE METAS PACTUADO

LINHAS DE SERVICOS METAS SEMETRAIS REALIZADAS METAS NAO ATINGIDAS
VIGENTES
INTERNAGAO 5.000 4.803 X
URGENCIA/EMERGENCIA 600 625
AMBULATORIO 6.858 6.901
SADT EXTERNO 7.500 6.528 X
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ANEXO II - ETAPA 11

INSTRUMENTOS, MEIO DE DIVULGAGAO, PERIODICIDADE E PRAZO DE ENTREGA DOS INDICADORES PROPOSTOS

LINHA DE FORMULA DE INSTRU- MEIO DE PERIODI- | PRAZO
SERVICO i ehielip(o] {2 Ee CALCULO MENTO DIVULGA(;I"\O CIDADE ENTRE!(
Disponibilizagdo do quantitativo . A 4 °
contratual de . . Relatério NRA - | _Meio eletronico: Ate 0 10
- 50% % Disponibilizado x Peso himaba.gestao@saude Mensal util do v
consultas/procedimentos de SISREG
regulagdo -es.gov.br subseque
AMBULATORIO gutae

Disponibilizagdo da agenda para o Meio eletrdnico: Até o 10°
NRA até o quinto dia do més 50% Descon;?addeelaéc;apsaora cada Relatério NRA | himaba.gestao@saude Mensal atil do nr
anterior .es.gov.br subseque

LINHA DE - “ INSTRU- MEIO DE PERIODI- | PRAZO
SERVICO INDICADORES PESO FORMULA DE CALCULO MENTO DIVULGACAO CIDADE ENTRE(
Disponibilizagdo do Teto de 300{? . Desconto df 1 ponto para Relatério NRA- Meio eletrbnico: AFé_ o 10¢°
de agenda extra para exames nao| 50% | cada ponto % menor que a SISREG himaba.gestao@saude Mensal util do v
cumpridos no bimestre anterior. disponibilidade .es.gov.br subseque
SADT EXTERNO i E— — _ S
Disponibilizagao do quantitativo . o o o Relatério NRA- Meio eletrnico: AFe_ o010
contratual de exames de 50% Yo Disponibilizado x Peso SISREG himaba.gestao@saude Mensal util do nr
regulagao .es.gov.br subseque

Obs1: Para avaliagdo das linhas de servico AMBULATORIO e SADT EXTERNO serdo considerados os dados obtidos através do SISREG e enviados pelo NERCE (Nucleo Especia
Regulagdo de Consultas e Exames). Para isso o Hospital devera dar baixa no SISREG corretamente apds a realizagdo dos atendimentos.
Obs2: Os exames de SADT serao disponibilizados pelo Hospital ao NRA com um teto de 30% a mais, visando o cumprimento de metas e dos indicadores complementares desta linh:
servigo, devido ao absenteismo existente na Rede. Se a meta ndo houver sido atingida, o hospital podera utilizar esse quantitativo para os pacientes egressos da internagdo e urgé
no Ambulatério (sem ultrapassar a meta). A reducdo do teto (ndo da meta) devera ser solicitada com um més de antecedéncia, caso a meta contratual atinja a quantidade, ante:

prazo semestral.
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ANEXO III - ETAPA III

TABELA I - Para Contratos de Gestao para Gerenciamento de
Hospitais

ATIVIDADE REALIZADA VALOR DEVIDO

Acima do volume contratado | 100% do valor semestral
da atividade internacao

Entre 85% e 100% do 100% do valor semestral
volume contratado da atividade internacgao

INTERNACAO Entre 70% e 84,99% do

volume contratado

Menos que 70% do volume
contratado

Acima do volume resul
da apuracao dos indi

% do valor semestral
ividade ambulatorial

90% do valor semestral da
atividade ambulatorial

AMBULATORIO

70% do valor semestral da
atividade ambulatorial

100% do valor semestral
da atividade de SADT
Externo

100% do valor semestral
volume resultante da da atividade de SADT
cao dos indicadores Externo

re 70% e 84,99% do 90% do valor semestral da
volume resultante da atividade de SADT Externo
apuracao dos indicadores

Menos que 70% do volume | 70% do valor semestral da
resultante da apuracdao dos | atividade de SADT Externo
indicadores

TABELA II - Para Contratos de Gestao para Gerenciamento de
Hospitais, segundo sua tipologia

HOSPITAL "PORTAS ABERTAS”
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ATIVIDADE REALIZADA

VALOR DEVIDO

URGENCIA/
EMERGENCIA

Até10% acima do volume
contratado

100% do valor semestral
da atividade URG./EMERG.

Entre 11% e 25% acima do
volume contratado

De 111% a 125% valor
semestral da atividade
urg/emerg

Entre 85% e 100% do
volume contratado

100% do valor semestral
da atividade URG./EMERG.

Entre 70% e 84,99% do
volume contratado

90% do estral da
tivida

Menos que 70% do volume
contratado

70% do valor semestral da
./JEMERG.

~rn. AAAFA AFA
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ANEXO II DO EDITAL
TERMO DE PERMISSAO DE USO

Termo de Permissdao de Uso que entre si
celebram o Estado do Espirito Santo, por
intermédio da Secretaria de Estado da
Saude e a(o) , visando a
utilizacdo dos bens madveis e equipamentos
alocados no
Maternidade
HIMABA ¢
de Gestdo

or intermédio da
Secretaria de Estado da Saude, com sede n i . Maria Judth Tovar
Varejao, 225, Edificio Enseada Pla Sua, CEP 29.050-360 - Vitéria
- ES, neste ato representada p
Atencdo a Saude, GSr.
XXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, portador L9 XXXXXXXXXX, expedida pela
XXXXXXXXX, CPF n.0 XXXXXXXX
outro lado a XXXXX, MF XXX, com endereco XXX e com estatuto
arquivado no Cartori
neste ato representada pelo Sr. XXX,
XXXX doravante denominada PERMISSIONARIA,
ao ex&sa do Governador do Estado, através do

vista o que dispde o Contrato de Gestao
esso , para gerenciar o Hospital
ir Bernadino Alves -HIMABA localizado a ,
o Salgado Filho, 918 - Soteco- Vila Velha-ES CEP
ade da PERMITENTE e, por este, completamente

RG XXX SSP/XX,
considerando 4@ autor
processo n% XXXXX, e

Termo de P issdo de Uso, que se regerad pela Lei n°® 8.666/93 e posteriores
alteracoes, n°® 1.110-R/2002 e demais disposicoes legais e
regulamentares, tudo mediante as clausulas e condigdes a seguir estipuladas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem como objeto a Permissao de Uso dos bens mdveis,
equipamentos médico-hospitalares e equipamentos de informatica relacionados
no ANEXO I, de propriedade da PERMITENTE, com exclusiva finalidade de sua
utilizagdo pela PERMISSIONARIA na realizagao das atividades e servigos de
assisténcia hospitalar desenvolvidas no Hospital Infantil e Maternidade Alzir
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Bernadino Alves - HIMABA, conforme consta do Contrato de Gestdo firmado
entre a PERMITENTE e a PERMISSIONARIA.

PARAGRAFO UNICO

A Permissdo de Uso de que trata este Termo no que se refere a utilizagdo dos
bens, sera a titulo gratuito, ficando a cargo da PERMISSIONARIA todas as
despesas referentes a manutencdo, insumos e eventual apdlice de seguro dos
bens e equipamentos relacionados no Anexo I.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REVERSAO

A PERMISSIONARIA se compromete a reverter a PERMITEN C ens que lhe
estao sendo disponibilizados nos termos da Claus imei , em

Os bens mobveis per o através deste Termo poderdao ser
devolvidos a PERMI s por outros de igual ou maior valor,
mediante requeri torizacdo prévia dirigido a PERMITENTE, o qual
serd analisado,” con que o0s novos bens adquiridos integrem o

patrimonio d

CLAUSULA Q

Fica estabelecido que todas as despesas concernentes ao Uso € a conservagao
dos bens, inclusive aquelas decorrentes de eventual acidente causado a
terceiros, correrdo por conta da PERMISSIONARIA, como também as de
recuperacao dos mesmos por danos que porventura venham a ocorrer na
vigéncia deste Termo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Lo RA_ T MLt T NJ_ . _:N_ A AFE o - o~ [WIFR A ~rn. AAAFA AFA
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E vedado & PERMISSIONARIA fazer qualquer alteracdo estrutural nos bens
disponibilizadossem a prévia e expressa autorizacdao da PERMITENTE, sob pena
de ser obrigada a repor, por sua prépria conta, o citado bem, em seu estado
anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO

Na eventualidade da necessidade de recolhimento e de baixa patrimonial do bem
disponibilizados, a PERMISSIONARIA deve comunicar o fato a PERMITENTE, a
qual procederad a andlise da possibilidade de recuperacéo mesmo, conforme
estabelecido no Paragrafo Primeiro desta cldusula. Deﬂnlda 3 |

a mesma sera providenciada pela PERMITENTE, m
de Aditamento ao presente Termo.

PARAGRAFO QUARTO

E de inteira e total responsabilidade a apuragao de
responsabilidade no eventual desaparecim de qualquer bem

PARAGRAFO QUINTO
Apurada a responsabili /ou desaparecimento do bem, conforme

responsavel, cab ONARIA a reposicdo do bem & PERMITENTE, por
outro idéntico, i acao técnica e valor, no prazo maximo de 90
(noventa) di
paragrafo qua

quisicbes de bens destinados ao Hospital gerido pela
, .sejam estes efetuados pela PERMITENTE ou pela
PERMISSIO IA, com recursos oriundos dos repasses financeiros efetuados
como disposto no Contrato de Gestdo, os mesmos serdao patrimoniados e
integrarao o patrimonio do Estado, sendo seu uso cedido mediante celebracao
de Termo de Aditamento ao presente Termo.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

Este Termo tera vigéncia coincidente com a vigéncia do Contrato de Gestdao n°
, celebrado em , @o qual esta vinculado.



GOVERNO DO ESTADO DO ESPiRITO’ SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

O presente Termo podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer de
suas obrigacdes ou condicdes pactuadas, pela superveniéncia de norma legal ou
fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel, ou ainda,
por ato unilateral dos signatarios, mediante aviso prévio daquele que se
desinteressar, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, prazo durante
o qual deverdo ser restituidos os bens constantes do ANEXO I, observado o
disposto na Clausula Segunda deste Termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A PERMISSIONARIA poderd, a qualquer tem
apresentada ao Secretario de Estado da Saud

propor a devolucdo de bens ao Poder Publi uso fora a ela

permitido e que ndao mais sejam neces das metas
avencadas.

PARAGRAFO SEGUNDO

A revogacao, independente da i a, ndo exonera a PERMISSIONARIA das
obrigagbes assumidas, em e i relacdao aos procedimentos e prazos
previstos nos paragrafos quarto i ldusula Quarta deste Termo.
CLAUSULA OITAVA -

O Foro para dirimi es oriundas da execugao ou interpretacao deste
Termo € o da | do Estado, podendo, 0s casos omissos, serem

resolvidos po
E, assim, por
eor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

irito Santo, de de 2017.

Subsecretario de Estado da Assisténcia em Saude

PERMISSIONARIA
PERMITENTE
Testemunhas:
(assinatura) (assinatura)
NOME: NOME:

RG: RG:
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