ATA EXECUTIVA

12 Reunido do Conselho Curador da iNOVA Capixaba
Segunda sessédo, em 17 de mar¢o de 202

iINOVA Capixaba, conforme deliberado na reunido de treze de margo de dois mil e
vinte. Fabiano Ribeiro assumiu a coordenacdo dos debates em virtude da auséncia
justificada do Presidente do Conselho Curador, e repassou a conducdo ao
Conselheiro Roberto Carlos Partelli que orientou a discussdo do quarto e Ultimo
ponto da pauta — Regimento Interno e Estrutura Organizacional - Os
conselheiros e conselheiras discutiram a minuta de resolugdo do Consetho Curador,
contendo o Regimento Interno da iINOVA Capixaba. Apds a minuta ter sido
discutida amplamente, e acolhida todas as sugestdes de alteracdes, foi aprovada
por unanimidade a Resolugido CC/INOVA n° 01/2020, de 13 de marco de 2020,
que devera ser levada a registro. Para a fase inicial foram aprovados os seguintes
cargos: Executivo Publico | (Diretor-Presidente), Executivo Puablico Il (Diretor
Administrativo; Diretor Financeiro;‘_’e Diretor Assistencial e de Servicos), Gestor de
Negdcios Juridicos (Procurador-Chefe) e Gestor de Unidade de Trabalho | (Gerente
Contabil Financeiro). Os demais cargos com seus respectivos vencimentos e as
gratificacbes do quadro de trabalhadores e seu impacto financeiro, serdo definidos -
apo6s estudo feito por um grupo de trabalho e que apds a conclusdo deste sera
submetido a aprovacido do Conselho Curador. Foram acatadas as indicagdes dos
senhores Edson Claudio Pistori e Tiago Sossai Rigo para ocupar respectivamente os
cargos de Gestor de Negdcios Juridicos (Procurador-Chefe) e Gestor de Unidade de

Trabalho | (Gerente Contabil Financeiro). Por fim, na discussdo de assuntos gerais,
foi aprovado a retificagdo do endereco da Sede do Fundacdo constante do artigo
2° do Estatuto Social, afim de que ONDE SE LE: ... Rua Castelo Branco, 2012, Olaria,
Vila Velha - ES, .. LEIA-SE: ... Rua Castelo Branco, 1970, Olaria, Vila Velha - ES,
devendo a alteracdo ser encaminhada para errata no Diario Oficial. Encerrada a
reunido, eu, Luciana Azevedo Taliuli, lavrei esta ata executiva, que foi aprovada
pelos presentes, e a assino em conjunto com Presidente do Conselho Curador.
Integra a presente ata executiva os documentos aprovados nesta reunido, a saber:
Resolugdo CC/INOVA n° 01/2020 contendo o Regimento-laterno e a Estrutura
Organizacional da INOVA Capixaba. '




Assinam presente Ata Executiva do Conselho Curador da Fundagdo iINOVA Capixaba

. emi7 de mar¢o 2020:
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Fundagdo Estadual de Inovacdo em Salde — iNOVA Capixaba e

RESOLUGCAO CC/iNOVA n° 01/2020

Aprova o Regimento Interno da iNOW . 4

Capixaba, fixa a Estrutura
Organizacional e o Quadro Preliminar
de Gestdo e Empregos de
Recrutamento Amplo.

O Conselho Curador da Fundagdo Estadual de Inovagdo em Saiude — iNOVA
Capixaba, no uso de suas atribuicbes previstas no inciso |l do art. 19 do seu
Estatuto Social, aprovado pelo Decreto Estadual n® 4585-R, de 05 de margo de
2020, e

Considerando:

a necessidade de aplicar os principios da gestdo profissionalizada, publica,
sustentavel e transparente;

a importancia de um desenho organizacional matricial, dindmico e horizontal, bem
como um ambiente para desenvolver uma gestdo caracterizada pela
interdisciplinaridade, participacdo, efetividade, aprendizagem e reengenharia
organizacional permanente;

a relevancia de se adotar uma estruturagdo da gestdo com técnicas inovadoras
voltadas ao melhor alcance das metas organizacionais;

Resolve:

Art. 1° Ficam aprovados o Regimento Interno da Fundagio Estadual de Inovagéo
em Salde, a Estrutura Organizacional e o Quadro de Gestdo e Empregos de
Recrutamento Amplo, conforme a seguinte disposi¢éo:

| - Anexo 01, Organograma basico da INOVA Capixaba,

Il - Anexo 02, Regimento Interno que disciplina a descricdo do organograma, as
atribuicbes e composicdo dos 6rgéos, os empregos de recrutamento amplo do
quadro de diregdo da INOVA Capixaba; e

Ill - Anexo 03, Quadro Preliminar de Gestéo e Empregos de Recrutamento Amplo da
iINOVA Capixaba.

Paragrafo Gnico. O Quadro Completo de Gestdo e Empregos de Recrutamento
Amplo da INOVA Capixaba sera aprovado pelo Conselho Curador em até trinta dias,
mediante apresentagcdo de estudo técnico por Grupo de Trabalho, devidamente
submetido e apreciado pela Diretoria Executiva.

Art. 2° - A presente resolugdo entra em vigor na data da sua aprovacéo.
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ANEXO 2

REGIMENTO INTERNO

FUNDAGAO ESTADUAL DE INOVACAO EM SAUDE — iNOVA CAPI

TITULO I - DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1°. Este Regimento Interno tem por finalidade estabelecer as competéncias de
cada unidade administrativa da Fundacdo Estadual de Inovacdo em Saulde - INOVA
Capixaba, as atribuigcbes dos dirigentes, gestores, gerentes e assessores, bem como
fixar regras gerais de organizacéo e funcionamento de acordo com o Estatuto Social.

CAPITULO I - DA NATUREZA, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 2°. A Fundagdo Estadual de Inovagdo em Saude - iINOVA Capixaba é uma
fundacéo publica com personalidade juridica de direito privado, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e com quadro de pessoal proprio, sendo
regida pela Lei Complementar n® 824, de 17 de outubro de 2019, e pelo seu Estatuto
Social, aprovado pelo Decreto n°® 4585-R, de 05 de marco de 2020, assim como pelo
presente Regimento Interno e demais disposictes legais que |he forem aplicaveis.

Paragrafo Gnico. A iINOVA Capixaba integra o Sistema Unico de Salde como
- entidade da administragdo pulblica indireta vinculada a Secretaria de Estado da
Saude.

Art. 3°. A iNOVA Capixaba tem por finalidade executar acbes e prestar servigos de
salde, na forma prevista no art. 4° da Lei Complementar n ° 924, de 17 de outubro
de 2019.

TITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4°. A INOVA Capixaba tem a seguinte estrutura organizacional:
l. Instancias Superiores

a) Conselho Curador:

1. Unidade de Controladoria e Integridade;

2. Unidade de Gestéo da Informacéo e Ouvidoria; e

3. Unidade de Gestéo de Risco. Q

b) Conselho Fiscal: .
Il. Insténcia de Gestéo — Diretoria Executiva \)

a) Diretoria Geral: R
1. Chefia de Gabinete; e u

2. Assessoria do Gabinete.

b) Diretoria Administrativa:
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1. Geréncia de Logistica;
2. Geréncia de Compras;

..+ 3. Geréncia de Pessoal;

4. Geréncia de Tecnologia da Informagao e Comunicacao; e
5. Geréncia de Infrasstrutura e Manutencéo.

¢} Diretoria Assistencial e de Servigos:

1. Geréncia de Regulag&o de Recursos.

d} Diretoria Financeira:

1. Geréncia Contabil-Financeira;

2. Unidade de Faturamento; e

3. Unidade de Prestagéo de Contas.

Ill. Unidades de assisténcia direta e imediata a Diretoria Executiva:
a) Procuradoria Juridica;

b} Central de Educomunicacao;

¢) Unidade de Ensino, Pesquisa e Inovagao;

d) Escritério de Desenvolvimento de Projetos;

e) Escritério de Qualidade; e

f) Assessoria de Gestao.

IV. Hospital Estadual Antonio Bezerra de Faria.

§ 1°. Os membros da Diretoria Executiva serdo nomeados por ato do Chefe do
Poder Executivo, dentre profissionais de notério conhecimento e experiéncia nas
areas de atuagdo da Fundacdo, podendo por ele serem destituidos a qualquer
tempo.

§ 2°. Os demais cargos da gerenciais da iINOVA Capixaba serdo de recrutamento
amplo e de livre nomeacao e exoneracfo pela Diretoria Geral, sendo a contratagao
referendada pelo Conselho Curador.

CAPITULO | - DO CONSELHO CURADOR

Art. 5°. As competéncias privativas do Conselho Curador sdo aquelas definidas no
art. 19 do Estatuto Social.

§1°. A Diretoria Executiva deverd deliberar previamente sobre os assuntos de
relevancia estratégica antes de serem submetidos ao crivo do Conselho Curador
para a aprovagéo final.

§2°. Desde que devidamente justificado, o Presidente do Conselho Curador podera
deliberar antecipadamente do colegiado, submetendo a sua decisdo na reuniao
imediatamente subsequente para o referendo dos demais conselheiros.

Art. 6°. Os membros do Conselho Curador respondem pelos da@s resultantes de
omissdo do cumprimento de seus deveres e de atos praticades coin cuipa ou dolo,
ou com violagédo do Estatuto. \-ﬁ__

Py -
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Art. 7°. A Unidade de Controladoria e Integridade é unidade vinculada a
Curador, conforme disposto no art. 50 do Estatuto Social, sujeitando-se a o
normativa da Auditoria do Sistema Unico de Salde.

Art. 8°. Compete a Controladoria, conforme disposto no paragrafo (nico do art. 51
do Estatuto Social:

I - auxiliar o Conselho Curador da INOVA Capixaba, ao qual se reportara
diretamente;

Il - ser responsavel por aferir a adequagdo do controle interno, a efetividade do
gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade do
processo de coleta, mensuracao, classificacdo, acumulacéo, registro e divulgacao
de eventos e transacdes, visando o preparo de demonstracdes financeiras;

Il - apurar a legalidade e a legitimidade dos atos e fatos administrativos e avaliar a
eficacia da gestao, do controle e das praticas administrativas da entidade;

IV - fiscalizar, independentemente de provocacdo, as atividades funcionais e
administrativas da INOVA Capixaba;

V - apreciar as representagdes quanto a atuacao da iINOVA Capixaba;
VI - supervisionar e promover acdes destinadas a valorizagdo e ao cumprimenio de

-

preceitos relativos a ética funcional, & conduta disciplinar ¢ a moralidade
administrativa;

VIl - revisar, previamente a publicagio, as demonstragbes contabeis, inclusive notas
explicativas e relatorios da administragdo;

VIl - promover correi¢cdes e auditorias internas;

IX - avaliar a efetividade das auditorias realizadas, inclusive quanto a verificacdo do
cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a INOVA Capixaba, além
dos regulamentos e regimentos internos;

X - recomendar a Diretoria Executiva correcdo ou aprimoramento de politicas,
praticas e procedimentos identificados no &mbito de suas atribuicdes;

Xl - monitorar e avaliar o cumprimento, pela administragéo da iNOVA Capixaba, das
recomendacdes emanadas pelas suas unidades;

XH - estabelecer e divulgar procedimentos sobre informacdes de descumprimento de
normas aplicaveis & INOVA Capixaba, inclusive com previsdo de regras especificas
para protecao do informante;

XIll - comunicar ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo e ao Conselho
Curador, na forma e nos prazos estabelecidos pelas normas especificas, a
existéncia ou evidéncia de fraudes, falhas ou erros que coloquem em risco a
continuidade da INOVA Capixaba ou a fidedignidade de suas demonstracbes
contabeis;

XIV - acompanhar e apoiar os 6rgdos de controle interno do Poder Executivo € o
Tribunal de Contas nas auditorias que envolvam a iINOVA Capixaba, observado o
disposto na Lei Complementar n° 924, de 17 de outubro de 2019;

XV - apurar o descumprimento das normas previstas no Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade da iINOVA Capixaba; e J -

-

XVI - desempenhar outras atribuicbes estabelecidas em seu ﬁégimeﬁto
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SEGAO Il - DA UNIDADE DE GESTAO DA INFORMAGAO E OUVIDORIA

Art. 9°. A Unidade de Gest&o da Informacédo e Ouvidoria é unidade vinculada ao
Conselho Curador, conforme disposto no art. 50 do Estatuto Social, sujeitando-se a
orientacio normativa da Ouvidoria Geral do Sistema Unico de Salde.

Art. 10. Compete & Gestdo da Informacdo e Ouvidoria, conforme disposto no
paragrafo Gnico do art. 51 do Estatuto Social;

I - receber, examinar e encaminhar as unidades administrativas, competentes da
iINOVA Capixaba, as demandas dos cidaddos e outras partes interessadas, a
respeito da sua atuagdo institucional;

Il - articular-se com as areas administrativas e técnicas da iINOVA Capixaba com
vistas a garantir a instrucdo correta, objetiva e agil das demandas apresentadas
pelos cidad&dos, bem como a sua conclusdo dentro do prazo estabelecido, para
resposta aos demandantes;

lll - manter os cidaddos informados sobre o andamento e o resultado de suas
demandas;

IV - cobrar respostas das unidades administrativas e técnicas da INOVA Capixaba a
respeito das demandas a elas encaminhadas e levar ac conhecimento do Conselho
Curador e da Diretoria Executiva os eventuais descumprimentos;

V - organizar, interpretar, consolidar e arquivar as informac¢des oriundas das
demandas recebidas de seus usuarios e produzir relatérios com dados gerenciais,
indicadores, estatisticas e analises técnicas sobre o desempenho da iINOVA
Capixaba, periodicamente ou quando o Conselho Curador ou a Diretoria Executiva
julgar oportuno;

VI - organizar toda a Politica de Transparéncia Institucional, em especial nas
incumbéncias legais fixadas no artigo 25 da Lei Complementar Estadual n® 924, de
17 de outubro de 2019; promovendo a constante publicizagdo de suas atividades,
com o fim de facilitar 0 acesso dos cidad@os aos seus servicos;

VIl - encaminhar as denlncias e queixas as unidades administrativas internas da
iINOVA Capixaba, em especial a Diretoria Executiva e ao Conselho Curador;

VIl - analisar as necessidades e expectativas dos usuarios da iINOVA Capixaba,
colhidas por meio de sugestdes, denlncias, elogios e reclamagdes, relativas as
acdes e aos servicos de salde prestados a populag¢do, com o objetivo de subsidiar a
avaliagdo das acgdes e servigos de salde prestados pela iINOVA Capixaba, pelo
Conselho Curador e Diretoria Executiva;

IX - informar, sensibilizar e orientar os cidaddos a participagac € ¢ controle social
dos servigos plblicos de saude prestados pela iINOVA Capixaba;

X - informar os direitos e deveres dos(as) usuarios(as) dos servigos de salde do
SUS;

Xl - organizar todo o fluxo de gestdo da informacdo da INOVA Capixaba,
estruturando sistemas integrados de dados;

Xll - manter painéis de dados na internet para apoiar a to(mac;}la de demsao da
Diretoria Executiva € dos Consethos Curador e Fiscal, ..#/”

Xl - elaborar o cademo de indicadores de performance da iN‘ENA' Capixaba e
monitorar os resultados, que sera aprovado pelo Conselho Curador; e
/h:xesiadd/ S pela

IX - promover pesquisa de satisfacdo junto aos usuarios dos servigos
iINOVA Capixaba.
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Paragrafo Gnico. O processo de escuta do(a) cidaddo(d) se da individualmente,
porém, a ouvidoria tem como atribuicdo sistematizar as demandas que recebe, de
forma a possibilitar a elaboracéo de indicadores abrangentes que possam servir de
suporte estratégico a tomada de decisdo no campo da gestdo da saude,
contribuindo efetivamente para o aperfeicoamento gradual e constante dos serVI 08
publicos de satide.

SECAO HI - DA UNIDADE DE GESTAO DE RISCO

Art. 11. Compete a Unidade de Gestéo de Risco:

I - gerir e controlar as potenciais ameagas a sustentabilidade da INOVA Cap af
seja qual for a sua manifestacéo;

Il - trabalhar preventivamente estabelecendo planos de contencéo ou mitigagéo a fim
de se antecipar a possiveis situacdes desfavoraveis a entidade e incorporar a pratica
como parte dos processos da iINOVA Capixaba;

I - estimular dentro da INOVA Capixaba um comportamento dindmico, para que a
entidade responda com rapidez aos eventos, incertezas e mudancas de cenario;

IV - monitorar os nimeros e acontecimentos relevantes que envolvem a entidade; e
V - promover melhoria constante nos processos da iINOVA Capixaba.

CAPITULO Il - DO CONSELHO FISCAL

Art. 12. As competéncias do Conselho Fiscal sdo aquelas definidas no art. 35 do
Estatuto Social. .

Paragrafo dnico. Os membros do Conselho Fiscal t¢m os mesmos deveres dos
membros do Conselho Curador, no que diz respeito as questbes financeiras e
contabeis e respondem pelos danos resultantes de omissao do cumprimento de
seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagéo do Estatuto.

_ CAPITULO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 13. A iINOVA Capixaba sera administrada pela Diretoria Executiva, conforme
disposto no art. 22 do Estatuto Social, sendo composta de forma colegiada por
quatro diretorias a seguir:

| - Diretoria Geral;

Il - Diretoria Assistencial e de Servigos;
Il - Diretoria Administrativa; e

IV - Diretoria Financeira.

Paragrafo Unico. Para todos os efeitos institucionais e de representagdo legal, o
cargo de Diretor Geral mencionado na Lei Complementar Estadual n® 924/2019 e no
Decreto Estadual n° 4585-R/2020, passara a utilizar a nomenclatura de Diretor-
Presidente da iNOVA Capixaba.

Art. 14. Compete a Diretoria Executiva, conforme o disposto no art. 24 do Estatuto:

| - cumprir e fazer cumprir este Regimento, as normas eﬁ1\gor e as politicas e
decisbes emanadas do Conselho Curador; - .

Il - exercer a gestdao administrativa da iINOVA Capixaba; -

Il - elaborar proposta e submeté-la a aprovagao do Conselho Curadoxreferente.—
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a) ao planejamento, ac orgamento e ac programa de investimentos;

b) as normativas e regulamentos internos previstos no artigo 19, inciso Ill, do
Estatuto Social;

“"¢) a estrutura organizacional e o seu Regimento Interno, bem como a criagdo de
filiais, unidades gestoras, escritérios, representacdes ou subsidiarias;

d) o contrato a ser celebrado pela INOVA Capixaba e o Poder Publico;
e) o quadro de empregos e a estrutura remuneratéria de pessoal;

f) a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para
o horizonte de no minimo cinco anos; e

g) o plano de trabalho para o exercicio seguinte, contendo as estratégias tracadas
para alcangar os objetivos, metas e resultados institucionais, devendo ser
apresentado até a Ultima reunido ordinaria do Conselho Curador do ano anterior.

IV - gerir a prestacéo dos servigos contratados, em consondncia com as metas de
desempenho e atividades fixadas constantes nos Contratos e nos Planos
Operativos;

V - elaborar o plano de compras, aquisi¢des e logistica, assim como proceder a

Yy

aquisicdo, oneracdo e alienacdo de bens, observados quanto a alienagdo, o
disposto no inciso IV do artigo 19 do Estatuto, e a autorizacdo especifica do Chefe
do Poder Executivo;

VI - celebrar acordos, contratos e convénios que constituam dnus, obrigagdes ou
compromissos para a iNOVA Capixaba, mediante a autorizagdo do Conselho
Curador quando for de sua competéncia;

VIl - sugerir a pauta para a deliberag@o do Conselho Curador e se pronunciar sobre
todas as matérias que devam ser submetidas a ele;

VIl - aprovar a abertura € o encerramento de contas bancarias e de investimentos;
IX- desenvolver a politica de comunicacio e a gestao da imagem da entidade;

X - elaborar e encaminhar aos Conselhos Curador e Fiscal: |

a) as demonstragdes financeiras e contabeis da INOVA Capixaba;

b) os resultados do exercicio findo e o plano de aplicagao dos saldos obtidos;

c) o relatorio de gestdo da INOVA Capixaba; e

d) o relatoric de cumprimento dos compromissos assumidos nos contratos
celebrados com a Secretaria de Estado da Saude.

Xl - assegurar o cumprimento das diretrizes de transparéncias definidos em lei; e
Xl - exercer quaisquer outras atribuicbes ndo reservadas ac Conselho Curador.

Art. 15. A Direforia Executiva assumira compromisso puablico com o alcance de
metas de desempenho institucional, aprovadas pelo Conselho Curador, a quem
incumbe fiscalizar 0 seu cumprimento.

§ 1°. As metas de desempenho institucional, estabelecidas para os diretores da
iINOVA Capixaba, deveréo se alinhar as metas de desempenho fixadas no contrato
celebrado pela Entidade com a Secretaria de Estado da Saﬁ&e_ de que trata o

Capitulo V, do Estatuto Social. - \—H

§ 2°. O descumprimento injustificado dos compromissos, com o alcancé das metas
. e . " r_ . . J . . r
de desempenho institucional em dois exercicios financeiros consecutivos, implicara
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na exoneracao imediata dos membros da Diretoria Executiva pelo Chefe
Executivo, mediante solicitacdo do Secretario de Estado da Salde. ‘

Art. 16. Em cada 4rea de sua atuagdo, as Geréncias de todas as dlretorl
seguintes competéncias, além daquelas especificas definidas pelo
operacional de cada area: '

I - conduzir as atividades da equipe, coordenando e gerindo agdes administrativas
ou operacionais, atuando dentro de métodos gerais e procedimentos internos,
baseando-se em conhecimento das politicas, procedimentos e regulamentos dos
programas administrativos e departamentais, bem como de técnicas de supervisdo e
politicas de recursos humanos adotados pela iINOVA Capixaba;

Il - gerir € coordenar, por meio de indicadores, a execucao de atividades gerenciais
de acordo com um planejamento e orgamento;

lll - gerir, planejar e coordenar, por meio de indicadores, a execucdo das atividades
de gestao do trabalho;

IV - participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo do planejamento anual e
plurianual da INOVA Capixaba;

V - propor e elaborar normas relativas a administracio de pessoas, planejamento,
orcamento, contabilidade e finangas;

VI - prestar assessoria a Diretoria Executiva da iNOVA Capixaba, elaborando
relatérios gerenciais e conduzindo reunides, além de providenciar meios para que as
atividades sejam desenvolvidas de acordo com as normas e procedimentos técnicos
da instituicéo;

VIl - comandar os processos de trabalho, responsabilizando-se pelas areas que
envolvam a conduc¢édo operacional dos servicos assistenciais sob gestdo da iINOVA
Capixaba;

VIl - selecionar ¢ atribuir pessoal, assegurando oportunidades iguais de emprego na
politica de promocéo;

IX - coordenar atividades estabelecendo prioridades e dirigindo o trabalho de
funcionarios subordinados;

X - avaliar e verificar o desempenho do funcionario através da reviséo de trabalhos
concluidos;

XI - identificar as necessidades de desenvolvimento e treinamento do pessoal;
XNl - assegurar que sejam mantidas boas relagcoes e condi¢des de trabalho;
X1l - manter registros e preparar relatorios;

XIV - emitir pareceres técnicos para subsidiar a abertura de Termos de Referéncia
relacionados a aquisi¢ao de bens ou contratagdo de servicos;

XV - desenvolver recomendacdes orgcamentdrias para despesas operacionais,
servicos pessoais e equipamentos;

TN
XVI - supervisionar atividades de planejamento gerencial, com@ andlises, estudos de
organizacdo, fluxo de trabalho, simplificacdo de S|stemas*--e\_ rocedimentos

< =

operacionais € financeiros; e

XVIl - supervisionar a revisdo de regras, regulamentos e procedi e‘ﬁ"féé para
atender a legislacio e politica institucional da Fundagdo iNOVA Capixa&_—/

. -

XVIII - gerenciar e avaliar, criticamente, as metas e os indicadores estratégicos e da
qgualidade;
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XIX - realizar levantamentos e estudos técnicos que visem subsidiar a Alta Diregéo
na implementacdo de medidas e agdes de melhoria dos servigos e dos resultados;

XX - gerenciar as atividades de prevengdo, minimizag&o ou eliminagéo de riscos;

XX| - desenvolver oufras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de
atuacao;

XXII - ter uma postura pro-solugdes, canalizando a energia e foco do trabalho para o
construtivo, o antecipativo e o preventivo; e

XXl - Atuar também nas lacunas da organizagdo, identificando espagos vazios
entre areas, processos, programas e agbes e agir sobre eles, tendo sempre um
compromisso com uma viséo do todo.

SECAO | - DA DIRETORIA GERAL

Art. 17. Compete a Diretoria Geral, que sera exercida pelo Diretor-Presidente, as
atribuictes dispostas no art. 30 do Estatuto Social:

I - exercer a administragdo geral da INOVA Capixaba em estrita observancia as
disposicoes legais, normativas e estatutarias;

Il - promover a inovacao e a melhoria da gestao;

W - organizar, orientar, coordenar e controlar as atividades da INOVA Capixaba,
seus programas € planos intemos e as deliberag¢des do Conselho Curador;

IV - gerir as relagfes da INOVA Capixaba com demais 6rgdos e instituigbes;

V - formular, coordenar, executar e monitorar agdes e estratégias da INOVA
Capixaba;

VI - coordenar as atividades:

a) gabinete;

b) procuradoria juridica;

¢) assuntos institucionais;

d) comunicagéo social; e

e) gestdo estratégica, planejamento e governanga corporativa.

VII - representar a iINOVA Capixaba em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente,
podendo constituir mandatarios ou delegar competéncia, permitindo, se for o caso, a
subdelegacéo a autoridades subordinadas;

VIH - convocar e presidir as reunifes da Diretoria Executiva;

IX - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social € 0 Regimento Interno da iINOVA
Capixaba;

X - coordenar o trabatho das unidades administrativas e assistenciais da iINOVA
Capixaba, podendo delegar competéncia executiva e decisoria;

Xl - editar atos administrativos necessarios a efetivacdo das decisdes da Diretoria
~ Executiva e do Conselho Curador e ao funcionamento das unidades e dos servigos
da iINOVA Capixaba, de acordo com as diretrizes da Fundacéo;

X1l - admitir, promover, punir, dispensar e praticar os demais atos oﬁnpreendldos ha
administracdo de pessoal, de acordo com as normas e crlterzos preRns os em lei e
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aprovados pela Diretoria Executiva, podendo delegar esta atribuicdo no todo ou em
parte; e

XNl - apresentar, anualmente, ao Conselho Curador relatorio das
iINOVA Capixaba, elaborado e aprovado pela Diretoria Executiva.

Art. 18. A Diretoria Geral tem a seguinte estrutura organizacionai:
I - Chefia de Gabinete; e
Il - Assessoria de Gestao.

SUBSECAO | - DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 19. A Chefia de Gabinete da Diretoria Geral & parte integrante da estrutura
administrativa da Diretoria Geral da iINOVA Capixaba e visa assessorar o Diretor
Geral em sua representacdo politica e social, além de auxilia-lo diretamente nas
atividades afeitas ao 6rgdo, especialmente no que diz respeito ao suporte
administrativo e gerencial das suas rotinas.

Art. 20. Compete a Chefia de Gabinete da Diretoria Geral:
I - coordenar, controlar e executar o preparo do expediente do Gabinete;

Il - controlar, examinar e providenciar 0 encaminhamento da documentacéo recebida
e expedida pelo Gabinete;

lll - analisar e promover revisdo nos expedientes sujeitos a despachos do Diretor
Presidente;

IV - supervisionar e controlar o desenvolvimento das atividades de andlise técnica e
administrativa do Gabinete;

V - apoiar o Diretor Presidente, prestando informagGes do seu interesse, além de
promover a elaborag@o de expedientes e atos normativos nos padrdes oficiais; e

VI - planejar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas com a
administracdo dos bens patrimoniais, no ambito do Gabinete.

SECAO Il - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 21. Compete a Diretoria Administrativa:

| - auxiliar o Diretor-Presidente no desempenho do seu cargo e substitui-lo em suas
faltas e impedimentos legais, ocasionais e temporarios e coordenar as atividades
administrativas da Fundagao iNOVA Capixaba,;

Il - recrutar pessoal por meio de processos seletivos e concursos pUblicos, assim
como estimular e manter intercAmbio com pessoas e entidades interessadas na
consecucao dos objetivos previstos;

Il - organizar, com o apoio dos responsaveis, as atividades administrativas da
iNOVA Capixaba;

IV - planejar, coordenar e preparar os processos de compra, conforme necessidades
das unidades que integram a INOVA Capixaba, conforme procedimentos
estabelecidos em regulamento especifico; -

V - participar da elaboracdo e consolidagdo do planej‘é’ﬁ’efnto fisico'da iNOVA
Capixaba e coordenar as acdes e procedimentos de suporte e de %ﬂs-trutu/ra;/;
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VI - coordenar as acbes afetas a gestdo das relacdes de trabalho, dar suporte
especializado as unidades da Fundagdo e efetuar a projecdo e controle das
_despesas de pessoal; e

Vi -elaborar e analisar relatrio de desempenho relativos & area administrativa.
Art. 22. A Diretoria Administrativa tem a seguinte estrutura organizacional:
I - Geréncia de Logistica;
| 'II.'-‘ Geréncia de Compras;
lll - Geréncia de Pessoal;
IV - Geréncia de Tecnologia da Informagao e Comunicagao; e

V- Geréncia de Infraestrutura e Manutencao.
SEGAO Ill - DA DIRETORIA ASSISTENCIAL E DE SERVIGCOS

Art. 23. Compete a Diretoria Assistencial e de Servigos:

1 - auxiliar o Diretor Presidente no desempenho de seu cargo e coordenar as
atividades de prestagio de servigos da area de atuagdo da iNOVA Capixaba;

Il - organizar, com o apoio dos responsaveis, as atividades assistenciais e servigos
da iINOVA Capixaba;

Il - submeter a INOVA Capixaba ao sistema de regulacdo do SUS;

IV - dotar os servigos de capacidade resolutiva, com o fim de alcanc¢ar eficiéncia e
efetividade na prestacéo de servigos;

V - elaborar plano de humanizacdo e coordenar agdes para sua implantagéo no
atendimento as pessoas, observando, dentre ouiros, os programas definidos pelo
Poder Publico;

VI - coordenar as atividades técnico-assistenciais e cientificas da iINOVA Capixaba;

VII - coordenar as atividades que visem a incorporagao de tecnologia nas atividades
técnicas da INOVA Capixaba; e

VIl - elaborar e analisar relatdério de desempenho relativos a area técnica-
assistencial.

Art. 24. A Diretoria Assistencial e de Servicos tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - Geréncia de Regulacio de Recursos.
SECAO IV - DA DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 25. Compete a Diretoria Financeira:

I - propor medidas e programas visando & captagdo de recursos para o
desenvolvimento da INOVA Capixaba, incluindo doaces, patrocinios de programas
e investimentos;

li - diligenciar no sentido da obtengdo de apoio material para as atividades da iINOVA

Capixaba; -
lll - coordenar a preparacio da prestacao de contas anual e outr‘as“"_éspecificas e na
administracdo econdmico-financeira da INOVA Capixaba; . -~ ™

hia ‘1“:.—-"'

4

Regimento [nterno dg iNOVA Capixaba | 012



IV - coordenar a prestacdo de contas anual e outras especificas e na administracéo
econdmico-financeira das unidades da INOVA Capixaba'

|NOVA Capixaba em conscnédncia com o cronograma de desembolsc
Contrato de Gestao;

VI - participar da elaboragéo e consolidagao do planejamento fisico e fin
Fundacéo e coordenar as a¢des e procedimentos de suporte e de infraestru

b

VIl - elaborar e analisar relatério de desempenho relativo a
financeiro; e

VIl - assegurar o sistema de informacao da iINOVA Capixaba.

area administrativa-

Art. 26. A Diretoria Financeira tem a seguinte estrutura organizacional;

| - Geréncia Contabil-Financeira;

Il - Unidade Faturamento; e

lll - Unidade de Prestacéao de Contas.

Art. 27. A Geréncia Contabil-Financeira compete:

| - executar as atividades relativas as agdes de gestdo financeira e orgamentaria;
Il - realizar a gestao tributaria da Fundacao;

lil - analisar a consisténcia dos dados langados no sistema orgamentario, financeiro
e contabil;

IV - propor e executar normas, diretrizes e procedimentos na area de finangas e
contabilidade, de acordo com a legislacéo vigente;

V - auxiliar tecnicamente as unidades quanto as atividades de administracéo de
- recursos orgamentarios e financeiros;

VI - encaminhar os assuntos pertinentes para analise e decisdo da diretoria;

VIl - emitir relatérios referentes aos movimentos financeiros, subsidiando a
elaboragio de relatdrios de gestéo;

VIIl - manter os registros financeiros e contabeis atualizados;
IX - apurar balancetes, balancos e elaborar os correspondentes demonstrativos;
X - efetuar o controle contabil e patrimonial dos ativos e passivos;

XI - efetuar os registros pertinentes aos processos administrativos decorrentes de
acdes judiciais, adotando procedimentos para inclusdo, exclusdo e alteragdo de
rubricas nas contas da Fundacao ou no sistema especifico;

XIl - prestar contas da execucéo financeira da Fundagéo; e
XIIl - apropriar, acompanhar e controlar os custos da Fundagéo.

CAPITULO V — DAS UNIDADES DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA A
DIRETORIA EXECUTIVA

SEGAO | - DA PROCURADORIA JURIDICA __.~

Art. 28. A Procuradoria Juridica, de que trata o art. 50 do Estatuto, é parte {ntegrante’
da estrutura da Diretoria Geral da INOVA Capixaba, responsavel por pro F a
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representacdo judicial e extrajudicial, a consultoria e o assessoramento juridico da
entidade, tendo participacéo obrigatéria em todas reuniées da Diretoria Executiva.

Art. 29. Sao atribuicdes da Procuradoria Juridica, conforme disposto no paragrafo
unico do art. 51 do Estatuto:

1 - emitir parecer sobre matéria de interesse da iINOVA Capixaba, respondendo,
inclusive, consultas juridicas que lhe forem formuladas;

1l - elaborar e aprovar minutas contratos, convénios, acordos, exposigbes de
motivos, memoriais ou outras quaisquer pecgas que envolvam matéria juridica;

Il - propor & Diretoria Executiva providéncias de ordem juridica, reclamadas pelo
Interesse publico e pela aplicacdo das normas vigentes;

IV - representar a iINOVA Capixaba nas causas judiciais em que esta figurar como
autora, ré, assistente ou interveniente, bem como extrajudicialmente, mediando
questbes e contribuindo na elaboragéo de projetos;

V - representar a iINOVA Capixaba e defender seus Interesses em processos
administrativos perante os Tribunais de Contas € outras instancias administrativas,
requerendo e promovendo o que for de direito;

VI - manifestar-se em sindicdncias e processos destinados a apuragdo dos fatos,
representando ao Ministério Publico, quando verificar ocorréncia que possa ser
caracterizada como ilicito penal;

VIl - opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais;
VIII - emitir pareceres em processos licitatorios, nos termos a lei;

IX - confeccionar e revisar atos internos da INOVA Capixaba, tais como portarias,
circulares, comunicagdes, instru¢cdes normativas e outros atos administrativos, com
0 emprego das normas técnico-juridicas; e

X - expedir recomendagdes internas acerca das atribuicdes que lhe sejam
pertinentes.

Art. 30. A Procuradoria Juridica tem a seguinte estrutura organizacional:
1 - Procurador-Chefe;
Il - Assessoria Contratos e Negbcios Juridicos;
lll - Assessoria Contencicso; e
- Assessoria Trabalhista.

SECAO Il - DA CENTRAL DE EDUCOMUNICAGAO

Art. 31, A Central de Educomunicagdo compete:

| - assistir & INOVA Capixaba nos assuntos de comunicagdo social, promovendo a
divulgacéo de atos, agdes e eventos de inferesse da organizagdo e da comunidade;

I - planejar, criar e produzir campanhas, folders, jornais e outras pecas
promocionais;

lll - elaborar e distribuir as informagdes de carater institucional a serem dirigidas aos
meios de comunicacdo — jornais, radios, televisdes, revistas e websites;

IV - exercer as fungdes de marketing direto, endomarketing & outras técnicas de
criacio de opinides favoraveis entre o publlco interno e externo@&orgao por meio
de criagdo de matérias, boletins internos, jornais e revistas; -

-

\.__,.u-’“""’
Regimento Interno da iNOVA Capixaba [ 014



V - coletar e compilar os programas e projetos da iINOVA Capixaba e divuiga-los por
meio de uma linha editorial, compreendendo revistas, cadernos e outros materi
impressos e/ou digitais;

VI - promover a comunicacdo interna e institucional da INOVA Capixaba;
VIl - produzir, editar e divulgar material fotografico, assim como manter

fotografias para atender demandas jornalisticas efou publicitarias; (‘l.r
_ . -

VIII - elaborar notas oficiais, artigos e esclarecimentos pulblicos relacionados com-as~
atividades da iINOVA Capixaba;

IX - coletar, organizar e manter arquivos, inclusive em meio magnético, das matérias
relativas a atuacdo e de interesse da Fundacdo veiculadas pelos meios de
comunicagao;

X - planejar e atualizar as paginas eletrOnicas (intranet e infernet) da INOVA
Capixaba;

Xl - articular com os 6rgaos centrais de Comunicagdo do Govermno do ES sobre
trabalhos relativos a producdo de material informativo, publicitario e de divulgacéo
em apoio as acdes da INOVA Capixaba;

XII - facilitar o acesso do cidadéo ao servico de ouvidoria;

Xl - manter atualizadas as informagbes e as estatisticas referentes as suas
atividades;

XIV - promover na iINOVA Capixaba agdes como: educacgdo para a midia, uso das
midias na educacdo continuada, producdo de conteudos educativos para
fortalecimento de conceitos institucionais, gestdo democratica das midias; e

XV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo, em
acordo com o que for determinado pela diregdo da INOVA Capixaba.

SECAO Il - DA UNIDADE DE ENSINO, PESQUISA E INOVACAO

Art. 32. A Unidade de Ensino, Pesquisa e Inovagdo compete exercer todas as
atividades relacionadas aos Institutos de Ciéncia e Tecnologia, nos termos da Lei
Complementar Estadual n°® 924/2019 e do Estatuto Social.

SECAO IV - DO ESCRITORIO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS

Art. 33. Ao Escritorio de Desenvolvimento de Projetos compete:
| - assumir a gestao direta dos projetos;

Il - disseminar boas praticas na organizacdo, além de garantir a utllizacdo de
metodologias, modelos e ferramentas e o cumprimento das diretrizes e politicas de
governanga;

lll - definir e monitorar os indicadores relativos a gestao de projetos;

IV - contribuir na consolidagio da documentagao dos projetos;

V - acompanhar e alinhar a comunicagdo e gerar relatérios dos projetos da empresa;
VI - definir e revisar os processos de gerenciamento de projetos;o

e

VH - capacitar e dar suporte aos gerentes de projetos; o
VHI - gerenciar as demandas e o portfdlio de projetos; 7
IX - definir as metodologias de gestao de projetos utilizadas; — p
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X - realizar a priorizacéo dos projetos;

Xl - controlar os recursos do projeto dentro da estrutura da organizacao;

XIl - informar as partes interessadas sobre 0 desempenho do projeto;

XIll - coordenar esforgos para que a estratégia da organizagdo seja atingida;

XIV - disponibilizar informacbes consolidadas sobre os projetos que estido sob seu
controle; e

XV - fornecer suporte metodolégico e ferramental para os gerentes de projetos.
SECAO V - DO ESCRITORIO DE QUALIDADE

Arf. 34. Ao Escritorio de Qualidade compete:

I - planejar, implementar, monitorar e controlar o sistema de gestao da qualidade da
iINOVA Capixaba;

Il - estabelecer e consolidar politicas que assegurem a qualidade dos produtos e
Servicos;

[l - coordenar a gestdo por indicadores estratégicos e operacionais, gestdo de ndo
conformidades, gestdo de documentos, gestdo de riscos e mudancas e gestdo de
auditorias internas e externas e outras atividades afins; e

IV - assessorar a alta diregdo na andlise de dados que subsidiem a execugéo do
planejamento estratégico da Inova Capixaba.

SECAO VI - DA ASSESSORIA DE GESTAO

Art. 35. Compete a Assessoria de Gestao da Diretoria Executiva:

[ - assistir direta e imediatamente a Diretoria Executiva da iNOVA Capixaba no
desempenho de suas atribui¢tes;

[l - prestar suporte as demais areas da INOVA Capixaba, conforme orientagédo direta
da Diretoria Geral; e

HI - apoiar a Diretoria Executiva na elaboragdo de documentos e apresentacbes para
pablicos de interesse da INOVA Capixaba.

CAPITULO VI - DAS ATRIBUIQ@ES DOS DIRIGENTES DO HOSPITAL
ESTADUAL ANTONIO BEZERRA DE FARIA

Art. 36. Ao Gestor Hospitalar do Hospital Estadual Antonio Bezerra de Faria
compete:

I - dirigir, supervisionar e orientar a agdc executiva e a gestdo administrativa,
financeira e patrimonial das unidades hospitalares;

Il - representar o 6rgao perante outros entes publicos e privados;

ll - controlar . e executar programas previamente aprovados, afetos ao
desenvolvimento de suas atividades;

IV - realizar as d'es;ijesas autorizadas nos orgamentos e convénios; e

V - nomear as comissdes destinadas a realizagdo de procedimentos licitatérios e
homologar os respectivos resultados. M».:,;i,’.ﬂ._\ﬂ
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ANEXO 3

QUADRO PRELIMINAR DE GESTAO E DE
EMPREGOS DE RECRUMAMENTO AMPLO DA INOVA CAPIXABA

| — Quadro preliminar de empregos de recrutamento amplo e remuneracao base

EP-1 | Executivo Publico | 01 17.804,03

- EP-Il | Executivo Publico Il 03 16.807,01
GJN-l | Gestor de Negécios Juridicos | 01 12.661,66
GUT-l | Gestor de Unidade de Trabalho | 01 6.510,15

* Valores em reais.

Il — Quadro de estrutura cargos da sede — recrutamento amplo

Diretor-Presidente
EP-II Diretor Administrativo
EP-II Diretor Financeiro
EP-I| Diretor Assistencial e de Servicos
GJN-i Procurador-Chefe -
GUT-I Gerente Contabil-Financeiro

* Valores em reais.

{d[m€~ %\l@'\/\:
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§ 1°. E atribuido ac Responsdvel Técnico o planejamento, a execugio, o controle e
a avaliagdo dos servigos técnicos prestados em cada uma das unidades
hospitalares sob sua responsabilidade, sendo os respectivos cargos providos,
exclusivamente, por médicos inscritos no Conselho Regional de Medicina - CRM.

§ 2°. Sao atnbwdos aos Gestor Operac:lonal 0 pfanejamento a execugao 0 controle

Art. 37. Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua apro:}é
ser registrado em cartério para todos os efeitos legais e publicado no sitio ta-itérnet
da INOVA Capixaba.

Em Vitéria, 17 de marcgo de 2020.
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