Estatuto Social

Fundacéo Estadual de Inovagdo em Saude - iINOVA Capixaba

CAPITULO |

Da Natureza, Sede e Duracéo

Art. 1° A Fundacado Estadual de Inovacdo em Salde - iINOVA Capixaba, fundacéo
publica com personalidade juridica de direito privado, dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial e com quadro de pessoal préprio, reger-se-a pelo presente Estatuto
Social e pelas disposic¢des legais que lhe forem aplicaveis.

§ 1° A INOVA Capixaba integra o Sistema Unico de Salde como entidade da
Administrac@o Publica Indireta vinculada a Secretaria de Estado da Saude - SESA.

§ 2° O prazo de duracédo da iINOVA Capixaba é indeterminado.

Art. 2° A INOVA Capixaba tem sede na Rua Castelo Branco, 2012, - Olaria, Vila Velha -
ES, CEP 29100-040, foro no Municipio de Vila Velha, no Estado do Espirito Santo.

Art. 3° A INOVA Capixaba reger-se-a pelo disposto na Lei Complementar Estadual n°
924, de 17 de outubro de 2019 e por este Estatuto, ndo se lhe aplicando as demais
disposi¢6es do Cadigo Civil referente as fundagdes, nos termos do 8§3° do art. 5° do Decreto-
Lei 200, de 25 de fevereiro de 1967.

Art. 4° O orcamento da iINOVA Capixaba ndo compde o orgamento fiscal do Poder
Executivo Estadual, sendo a entidade considerada ndo dependente, equiparada a empresa
estatal, para fins da aplicacdo da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO Il

Das Finalidades, Missdo e Competéncias

Art. 5° A INOVA Capixaba tera por finalidade executar acdes e prestar servigcos de
saude.

Art. 6° A INOVA Capixaba atuara visando assegurar a prevaléncia do interesse da
populacéo na garantia de seu direito a satude e prestacdo de servigos de forma digna, célere,
humana, altruista, qualificada e eficiente.

Art. 7° Para a realizacdo de sua finalidade, compete a INOVA Capixaba:

| - prestar servicos gratuitos de atencdo integral a saude, em todos os niveis de
complexidade, incluindo assisténcia terapéutica e recuperacéo de deficiéncias nutricionais;

Il - apoiar, recrutar ou capacitar o pessoal de saude dos 6rgdos e entidades publicas e
privadas que integrem e participem do Sistema Unico de Saude - SUS;

[ll - prestar servicos na area de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e controle de
qualidade no &mbito do SUS;

IV - cooperar com 6rgéos e entidades publicas e privadas na execucdo de agdes e
servigcos publicos de saude, em acordo aos critérios da regionalizacdo e das referéncias
assistenciais;

V - prestar servicos nas areas de engenharia clinica, de reforma e manutencgdao predial,
ampliacdo e construcdo de unidades de saude, de apoio diagnéstico e terapéutico, de
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telemedicina, de classificacdo de risco, de assisténcia farmacéutica, de servicos de logistica
vinculada a servicos de saude, de medicina legal e verificacdo de 6bitos, dentre outros na
area da saude;

VI - desenvolver atividades de pesquisa e inova¢do em saude, servindo como campo
de pratica; e

VII - prestar servigcos de apoio a execucédo de planos de ensino e pesquisa de instituicoes
de ensino técnico e superior publicas ou privadas de interesse do SUS.

Art. 8° A iINOVA Capixaba observara, em sua atuacao, os principios, diretrizes e normas
do SUS e ainda as disposi¢cfes da Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracao publica.

CAPITULO 1Nl

Do Patrimoénio e Receitas

Art. 9° O patrimbnio da INOVA Capixaba constitui-se dos bens mdveis e imoveis,
valores, direitos e outros bens que |he forem destinados, doados ou que venha a adquirir com
sua receita prépria.

Art. 10. Os bens da iNOVA Capixaba serdo utilizados exclusivamente na consecucao
de suas finalidades.

Art. 11. SO sera admitida a doacéo a INOVA Capixaba de bens livres e desembaracgados,
sem quaisquer Onus, excetuando os eventuais encargos relacionados ao uso do bem para
finalidade especifica definida pelo doador.

Art. 12. No caso de extingdo da INOVA Capixaba, os legados e doacdes que Ihe forem
destinados, bem como os demais bens que venha a adquirir ou produzir, seréo incorporados
ao patrimonio do Estado.

Art. 13. Constituem receitas da iINOVA Capixaba:
| - rendas oriundas da prestacao de servicos ao Poder Publico;
Il - rendas oriundas da exploracdo de seu patriménio;

lll - os derivados de contratos, convénios e outros instrumentos congéneres por ela
celebrados com o Poder Publico, com entidades nacionais, internacionais e/ou estrangeiras,
publicas ou privadas e com a iniciativa privada;

IV - as doag0es, legados e outros recursos que Ihe forem destinados por pessoas fisicas
ou juridicas de direito publico ou privado;

V - as resultantes da alienacdo de bens ndo essenciais a sua finalidade, autorizados
pelo Conselho Curador;

VI - as resultantes de aplicacdes financeiras na forma da legislacdo vigente; e

VIl - as receitas de qualquer natureza provenientes do exercicio de suas atividades.

CAPITULO IV

Da Direcédo e Administracéo

Art. 14, Sao 6rgéaos superiores da iINOVA Capixaba:



| - o Conselho Curador;
[l - a Diretoria Executiva; e
[1l - o Conselho Fiscal.

§ 1° AINOVA Capixaba sera regida pelo Conselho Curador e administrada pela Diretoria
Executiva.

§ 2° A INOVA Capixaba contara, também, com uma assessoria juridica, uma ouvidoria
e uma unidade de controle interno e compliance.

Art. 15. A atuacdo dos membros do Conselho Curador e do Conselho Fiscal ndo sera
remunerada, sendo assegurada a cobertura das despesas decorrentes de deslocamentos
necessarios ao desempenho da funcdo, conforme disposto no § 4° do art. 10 da Lei
Complementar Estadual n® 924, de 2019.

Secdao |

Do Conselho Curador

Art. 16. O Conselho Curador € 6rgédo de dire¢éo superior, controle e fiscalizacdo da
iINOVA Capixaba, constituido por até 07 (sete) membros e seus respectivos suplentes,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O Conselho Curador tem a seguinte compaosicao:

| - membros natos:

a) o Titular da Secretaria de Estado da Saude - SESA;

b) o Titular da Secretaria de Estado do Governo - SEG;

c) o Titular da Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos - SEGER; e
d) o Titular da Secretaria de Estado de Economia e Planejamento - SEP.

Il - membros indicados:

a) representante de entidade beneficente prestadora de servi¢os de saude, reconhecida
de utilidade publica estadual;

b) representante do Conselho Estadual de Secretarios Municipais de Saude - COSEMS;

C) representante eleito entre os empregados proprios da iINOVA Capixaba, desde que
nao esteja no exercicio de funcado sindical.

§ 2° Em caso de vacancia, falta, impossibilidade temporaria dos membros titulares,
estes serdo substituidos pelos respectivos suplentes.

8 3° O representante dos empregados sera escolhido dentre os empregados ativos da
iINOVA Capixaba, pelo voto direto de seus pares, em eleicdo organizada pela Fundacéo,
permanecendo vaga a funcdo enquanto ndao houver a composicao do quadro funcional préprio
por concurso publico.

8 4° O representante de entidade beneficente prestadora de servicos de salde sera
indicado pelo Governador do Estado.

Art. 17. A presidéncia do Conselho Curador serd exercida pelo titular da SESA.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia, falta ou impossibilidade temporéaria de seu
Presidente, o Conselho Curador sera presidido pelo seu respectivo suplente.
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Art. 18. O prazo de gestdo dos membros indicados do Conselho Curador sera de 03
(trés) anos contados a partir da data de publicacao do ato de nomeacao, permitidas 02 (duas)
recondugdes consecutivas por igual periodo.

8 1° A investidura dos membros do Conselho Curador far-se-a mediante assinatura de
termo de posse.

§ 2° Na hipétese de reconducéo, o prazo de nova gestao devera ser contado a partir da
data do término do prazo de gestao anterior.

§ 3° Findo o prazo de gestdo, o membro do Conselho Curador permanecera no exercicio
do cargo até a investidura de substituto.

§ 4° No caso de vacéancia definitiva do cargo de conselheiro no curso da gestéo, este
ser& substituido pelo respectivo suplente, até a nomeacgéao de novo titular pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 5° Além dos casos de morte, rendncia, destituicdo e outros previstos em lei,
considerar-se-a vago o cargo de membro do Conselho Curador indicado, de que trata o § 1°,
inciso Il, do art. 16 deste Estatuto, que, sem causa formalmente justificada, ndo comparecer
a duas reunides consecutivas ou trés alternadas, no intervalo de um ano, salvo caso de forca
maior ou caso fortuito.

§ 6° A perda do cargo nao elide a responsabilidade civil e penal a que estejam sujeitos
os membros do Conselho Curador e do Conselho Fiscal em virtude do descumprimento de
suas obrigagoes.

Art. 19. Compete privativamente ao Conselho Curador:

| - estabelecer estratégias institucionais e metas de eficiéncia administrativa e qualidade
na prestacdo de servigos publicos pela INOVA Capixaba a populagéo;

Il - fixar as diretrizes gerais para as politicas de gestédo, de governanca corporativa, de
transparéncia, de riscos e de pessoal da Fundacéo;

[ll - aprovar o Regimento Interno, que disciplinard a estruturacdo organizacional da
entidade, o Regulamento Préprio de Compras e Logistica, 0 Codigo de Etica, Conduta e
Integridade e os demais regulamentos da entidade, dirimindo questdes sem previsdo
estatutaria;

IV - autorizar a aquisi¢cao, a alienacdo e a oneracdo de bens iméveis; bem como a
alienacdo de bens do ativo permanente, a constituicAo de 6nus reais e a prestacdo de
garantias a obrigacdes de terceiros, observada, quanto a alienagéo, a autoriza¢do especifica
do Chefe do Poder Executivo;

V - autorizar a celebragéo de contrato entre a INOVA Capixaba e a SESA, nos termos
da legislacéo vigente;

VI - examinar e aprovar, por proposta da Diretoria Executiva:

a) os planos, programas e projetos, assegurando a harmonia com as politicas estaduais
de salde e a sustentabilidade econémico-financeira da entidade; e

b) o quadro de empregos e a estrutura remuneratoria de pessoal.

VII - designar e destituir o titular da auditoria interna, bem como autorizar a contratacéo
de auditores independentes;

VIII - apreciar os relatorios anuais de auditoria interna e aprovar os planos anuais de
atividades de auditoria interna ordinarias;

IX - aprovar:

a) o relatério de administracao e as demonstracdes contabeis anuais;



b) o planejamento anual, 0 orcamento, 0 programa de investimentos e a projecdo de
custos decorrentes;

c) a proposta de destinacdo de eventuais superavits ou resultados; e
d) a contratacao de empréstimos no interesse da INOVA Capixaba.

X - opinar e submeter & aprovagdo do Chefe do Poder Executivo, por intermédio do
Secretario de Estado da Saude:

a) a proposta de criacdo de subsidiarias; e
b) a proposta de alteracéo do Estatuto Social ou extincdo da iINOVA Capixaba.

XI - dar posse e conceder licencas aos membros da Diretoria Executiva e ao Conselho
Fiscal, assim como designar o substituto do Diretor Geral, nos casos de afastamento deste,
por prazo inferior a 30 (trinta) dias;

XII - avaliar o desempenho dos diretores da iINOVA Capixaba e fiscalizar sua gestao;

XIll - promover, anualmente, a analise dos resultados alcancados pela iNOVA Capixaba,
da eficicia das estratégias de gestdo e do cumprimento do plano operativo, assegurando a
divulgacdo dessas conclusdes, em especial para a ciéncia da Assembleia Legislativa e do
Tribunal de Contas;

XIV - avaliar, anualmente, o desempenho da Diretoria Executiva, especialmente ao
compromisso com o alcance de metas de desempenho institucional; e

XV - deliberar sobre os demais assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico. A alienacdo dos bens da iINOVA Capixaba somente podera ocorrer
mediante autorizacao especifica do Chefe do Poder Executivo.

Art. 20. Os membros do Conselho Curador respondem pelos danos resultantes de
omissdo do cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com
violag&o do Estatuto.

Art. 21. O Conselho Curador reunir-se-a ordinariamente, a cada bimestre, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacdo de seu Presidente, a seu
critério, ou de pelo menos, 04 (quatro) de seus membros.

§ 1° As reunifes ordinarias do Conselho Curador serao fixadas em calendario anual,
aprovado pela maioria absoluta de seus membros, e na sua falta serdo convocadas mediante
aviso, por escrito, a cada um dos membros do Conselho, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias uteis.

§ 2° As reunides extraordinarias podem se realizar a qualquer tempo, quando assunto
de relevancia o exigir, e serdo convocadas na forma do caput, com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas.

§ 3° O aviso de convocacao da reunido mencionara local, data, hora, matéria a ser
tratada expedido por meio eletrbnico aos Conselheiros, acompanhados de cépia dos
documentos necessarios a discussdo da pauta.

§ 4° A critério do Presidente do Conselho, sera admitida a participacdo dos Conselheiros
por meio de teleconferéncia ou outro meio de comunicagcdo remota que assegure a sua
participacao efetiva.

8§ 5° As reunibes do Conselho Curador obrigatoriamente serdo instaladas mediante
presenca de maioria absoluta de seus membros.

8 6° O registro das reunides do Conselho Curador sera realizado por meio de ata
sintética, contendo a pauta, os assuntos deliberados, o resultado nominal de eventuais
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votacdes, os encaminhamentos recomendados a diretoria executiva, devendo ficar arquivada
juntamente com a lista de presenca dos participantes da reunido, incluidos os convidados.

8 7° As decisBes do Conselho Curador deverdo ser publicadas no sitio eletrénico da
iINOVA Capixaba.

§ 8° Os membros da Diretoria Executiva, ou ao menos um deles, deverdo estar
presentes as reunides para atender a pedidos de esclarecimentos e pronunciamentos dos
membros do Conselho, sem direito a voto e ressalvada a auséncia por motivo justificado.

§ 9° As deliberacdes sobre as matérias constantes dos incisos | a VI e IX do art. 19
deste Estatuto serdo aprovadas pelo voto de maioria absoluta do Conselho e, sobre as
demais, pelo voto da maioria simples, cabendo ao Presidente, além do voto ordinario, o voto
de qualidade.

Secéo Il

Da Diretoria Executiva

Art. 22. A iINOVA Capixaba serd administrada por uma Diretoria Executiva, composta
por no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) diretores, sendo um deles o Diretor-Geral.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva serdo nhomeados por ato do Chefe do Poder
Executivo, podendo por ele serem destituidos, a qualquer tempo.

8 2° A investidura dos membros da Diretoria far-se-a4 mediante assinatura de termo de
posse diante do Conselho Curador.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos,
podendo ser reconduzidos.

Art. 23. E condicdo para investidura em cargo da Diretoria Executiva, a assun¢éo de
compromisso publico com o alcance de metas de desempenho institucional, aprovadas pelo
Conselho Curador, a quem incumbe fiscalizar o seu cumprimento.

§ 1° As metas de desempenho institucional estabelecidas para os diretores da iINOVA
Capixaba deverao se alinhar as metas de desempenho fixadas no contrato celebrado pela
Entidade com a SESA de que trata o Capitulo V.

§ 2° O descumprimento injustificado dos compromissos com 0 alcance das metas de
desempenho institucional em dois exercicios financeiros consecutivos implicara na
exoneragdo imediata dos membros da Diretoria Executiva pelo Chefe do Poder Executivo,
mediante solicitacdo do Secretario de Estado da Saude.

Art. 24. Compete a Diretoria Executiva:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as normas em vigor e as politicas e decisfes
emanadas do Conselho Curador;

Il - exercer a gestdo administrativa da INOVA Capixaba;

[l - elaborar proposta e submeté-la a aprovacao do Conselho Curador referentes:

a) ao planejamento, ao orgamento, e ao programa de investimentos;

b) as normativas e regulamentos internos previstos no art. 19, inciso Il deste Estatuto;

C) a estrutura organizacional e o seu regimento interno, bem como a criacdo de filiais,
unidades gestoras, escritorios, representacdes ou subsidiérias;

d) o contrato a ser celebrado pela iINOVA Capixaba e a SESA;

e) o quadro de empregos e a estrutura remuneratoria de pessoal,



f) estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no
minimo, os préximos 05 (cinco) anos; e

g) o plano de trabalho para o exercicio seguinte, contendo as estratégias tracadas para
alcancar os objetivos, metas e resultados institucionais, devendo ser apresentado, até a Gltima
reunido ordinéria do Conselho Curador do ano anterior.

IV - gerir a prestagdo dos servigos contratados, em consonancia com as metas de
desempenho e atividades fixadas constantes nos Contratos e nos Planos Operativos;

V - elaborar o plano de compras, aquisicdes e logistica, assim como proceder a
aquisicao, oneracao e alienacdo de bens, observados quanto a aliena¢éo o disposto no inciso
IV do art. 19 deste Estatuto, e a autorizacao especifica do Chefe do Poder Executivo;

VI - celebrar acordos, contratos e convénios que constituam 6nus, obrigacbes ou
compromissos para a iNOVA Capixaba, mediante a autorizacdo do Conselho Curador quando
for de sua competéncia;

VII - sugerir a pauta para a deliberacdo do Conselho Curador e se pronunciar sobre
todas as matérias que devam ser submetidas a ele;

VIII - aprovar a abertura e o encerramento de contas bancérias e de investimentos;
IX - desenvolver politica de comunicagéo e a gestdo da imagem da entidade;

X - elaborar e encaminhar aos Conselhos Curador e Fiscal:

a) as demonstracdes financeiras e contabeis da iINOVA Capixaba;

b) os resultados do exercicio findo e o plano de aplicacéo dos saldos obtidos;

c) o relatdrio de gestdo da iINOVA Capixaba;

d) o relatério de cumprimento dos compromissos assumidos nos contratos celebrados
com a SESA;

XI - assegurar o cumprimento das diretrizes de transparéncias definidos em lei; e
XII - exercer quaisquer outras atribuigcbes néo reservadas ao Conselho Curador.

Art. 25. A avaliacdo de desempenho individual e coletiva dos membros da Diretoria
Executiva sera realizada, anualmente, pelo Conselho Curador, na forma de regulamento
especifico aprovado, que devera contemplar os seguintes quesitos minimos:

| - exposicao dos atos de gestao praticados quanto a eficacia administrativa;
Il - contribuicdo para o resultado do exercicio; e

[l - consecucao dos objetivos estabelecidos nos planos operativos e no atendimento a
estratégia de longo prazo.

Art. 26. Os diretores serdo responsaveis pelos atos praticados em desconformidade com
a lei, com o estatuto da iINOVA Capixaba e com as diretrizes institucionais emanadas do
Conselho Curador.

Art. 27. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor Geral da iINOVA Capixaba,
deliberando com a presenga da maioria de seus membros, cabendo ao Diretor Geral, além do
voto ordinério, o de qualidade.

§ 1° As deliberacdes da Diretoria Executiva serdo registradas em atas sintéticas.

§ 2° O Diretor Geral podera vetar as deliberacdes da Diretoria, submetendo-as, neste
caso, ao Conselho Curador.

Art. 28. E assegurado aos membros da Diretoria Executiva, entre outros direitos
previstos em lei:
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| - 0 gozo de férias anuais, proporcionais ao periodo trabalhado no ano respectivo, ndo
cumulativa com o eventual recebimento dessa vantagem em seu 6rgao de origem, vedado o
pagamento em dobro da remuneracgédo relativa a férias ndo gozadas no decorrer do periodo
concessivo; e

Il - a gratificacdo natalina, proporcional ao periodo trabalhado no respectivo ano, ndo
cumulativa com o eventual recebimento dessa vantagem em seu 6rgao de origem.

Art. 29. O Regimento Interno da iINOVA Capixaba dispord sobre a substituicdo dos
Diretores nos casos de afastamento e vacancia superiores a 30 (trinta) dias.

Art. 30. Compete ao Diretor Geral da iINOVA Capixaba:

| - representar a iINOVA Capixaba em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, podendo
constituir mandatarios ou delegar competéncia, permitindo, se for o caso, a subdelegacéo a
autoridades subordinadas;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
[l - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e 0 Regimento Interno da iNOVA Capixaba;

IV - coordenar o trabalho das unidades administrativas e assistenciais da iINOVA
Capixaba, podendo delegar competéncia executiva e decisoéria;

V - editar atos administrativos necessarios a efetivacdo das decisbes da Diretoria
Executiva e do Conselho Curador, e ao funcionamento das unidades e dos servigos da iINOVA
Capixaba, de acordo com as diretrizes da fundacéo;

VI - admitir, promover, punir, dispensar e praticar os demais atos compreendidos na
administracdo de pessoal, de acordo com as nhormas e critérios previstos em lei e aprovados
pela Diretoria Executiva, podendo delegar esta atribuicdo no todo ou em parte; e

VII - apresentar, anualmente, ao Conselho Curador relatério das atividades da iINOVA
Capixaba, elaborado e aprovado pela Diretoria Executiva.

Art. 31. Aos demais diretores incumbe auxiliar o Diretor Geral na direcdo e coordenagéo
das atividades da iINOVA Capixaba e exercer as tarefas de execucdo e supervisdo que lhe
forem atribuidas em regimento ou delegadas.

Art. 32. Os contratos que a INOVA Capixaba celebrar ou em que vier a intervir e 0s atos
gque envolvam obrigacdes ou responsabilidades por parte da Entidade serdo assinados pelo
Diretor Geral em conjunto com outro Diretor.

Paragrafo unico. Os titulos ou documentos emitidos em decorréncia de obrigagfes
contratuais, bem como as ordens bancarias, os cheques e outras obrigagfes de pagamento
serdo assinados pelo Diretor Geral, que poderé exercer esta atribuicdo, em conjunto com
outro Diretor.

Secéao Il

Do Conselho Fiscal

Art. 33. O Conselho Fiscal, 6rgéo responsavel pela fiscalizacdo da gestdo econémico-
financeira da iINOVA Capixaba, € constituido por 03 (trés) membros e seus respectivos
suplentes, a serem nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, a partir da seguinte

COmposicao representativa:
| - membro indicado pela SESA, que o presidira;

Il - membro indicado pela Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ; e



Il - membro indicado pelo Conselho Estadual de Saude, dentre os conselheiros
representantes dos usuarios.

§ 1° Em caso de vacéancia, falta, impossibilidade temporaria dos membros titulares,
estes serdo substituidos pelos respectivos suplentes.

§ 2° Em caso de vacancia, falta ou impossibilidade temporéaria de seu Presidente, o
Conselho Fiscal sera presidido pelo seu respectivo suplente.

Art. 34. O prazo de gestdo dos membros do Conselho Fiscal serd de 03 (trés) anos,
contados a partir da data de publicacdo do ato de nomeacdo, permitidas 02 (duas)
reconducdes consecutivas por igual periodo.

8§ 1° A investidura dos membros do Conselho Fiscal far-se-4 mediante assinatura de
termo de posse.

§ 2° Na hipétese de reconducéo, o prazo de nova gestao devera ser contado a partir da
data do término do prazo de gestdo anterior.

§ 3° Findo o prazo de gestdo, o membro do Conselho Fiscal permanecera no exercicio
da funcao até a investidura do novo titular.

§ 4° No caso de vacancia definitiva do cargo de conselheiro no curso da gestéo, este
sera substituido pelo respectivo suplente, até a nomeagéao de novo titular pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 5° Além dos casos de morte, renincia, destituicdo e outros previstos em lei,
considerar-se-4 vaga a funcdo de membro do Conselho Fiscal que, sem causa formalmente
justificada, ndo comparecer a 02 (duas) reunifes consecutivas ou 03 (trés) alternadas, no
intervalo de um ano, salvo caso de forga maior ou caso fortuito.

§ 6° A perda do cargo néao elide a responsabilidade civil e penal a que estejam sujeitos
os membros do Conselho Fiscal em virtude do descumprimento de suas obrigacdes.

Art. 35. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, a gestao contabil, financeira e patrimonial
da iINOVA Capixaba, assim como os atos dos seus administradores e verificar o cumprimento
dos deveres legais e estatutarios;

Il - examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social, as contas, balancos e
guaisquer outros documentos e, ao final, apresentar parecer contabil, no minimo anual, acerca
da prestagéo de contas da administracdo da INOVA Capixaba;

[l - analisar e emitir parecer acerca da prestacéo de contas de recursos especificos e
gue devam, isoladamente, ser encaminhadas aos 6rgdos da Administracdo Publica que os
concederam;

IV - pronunciar-se sobre propostas de aquisicdo, alienacdo, oneracdo e desfazimento
de patrimdnio da INOVA Capixaba, bem como sobre o plano de investimento ou or¢camento
de capital;

V - acompanhar a execucao patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo examinar
livros e quaisquer outros documentos e requisitar informacdes ao Conselho Curador e a
Diretoria Executiva, desde que relativos a sua funcao fiscalizadora;

VI - avaliar a gestdo financeira da iINOVA Capixaba, sem prejuizo das fungbes da
Diretoria Executiva e do Conselho Curador;

VII - opinar sobre o relatério anual de administracdo, fazendo constar em seu parecer
as informacdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo do Secretario
de Estado da Saude;
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VIII - analisar, ao menos quadrimestralmente, o balancete e demais demonstracfes
financeiras elaboradas periodicamente pela iINOVA Capixaba;
IX - recomendar ao Diretor Geral a retificagdo, a suspensdo ou mesmo a interrup¢éo de

atos administrativos que sejam demonstrados potencialmente lesivos a sustentabilidade
financeira da INOVA Capixaba; e

X - pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo Conselho Curador ou
pela Diretoria Executiva e exercer as demais atribuicbes atinentes ao seu poder de
fiscalizac&o.

Art. 36. O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, poderd solicitar a
contratacdo de auditoria independente para esclarecimentos, informacdes ou apuracdo de
fatos especificos.

Art. 37. Para apurar fato cujo esclarecimento seja necessario ao desempenho de suas
funcgbes, o Conselho Fiscal podera formular questdes a serem respondidas por perito.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Fiscal ttm os mesmos deveres dos
membros do Conselho Curador, no que diz respeito as questbes financeiras e contabeis e
respondem pelos danos resultantes de omissao do cumprimento de seus deveres e de atos
praticados com culpa ou dolo, ou com violagéo do Estatuto.

Art. 38. O Conselho Fiscal funcionard em carater permanente, devendo se reunir pelo
menos uma vez a cada quadrimestre, em sessdes ordinarias para exame das contas,
balancetes e demonstrativos, e extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou a
requerimento da maioria dos seus membros.

8 1° As reunides do Conselho Fiscal s6 terdao carater deliberativo se contarem com a
presenca de seu Presidente ou substituto e de pelo menos outro membro.

§ 2° As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples e registradas
em ata sintética, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

Art. 39. Os 6rgdos de administragdo sdo obrigados, por meio de comunicacdo por
escrito, a colocar a disposicdo dos membros do Conselho Fiscal, no prazo de 10 (dez) dias,
cOpias das atas de suas reunides e, mensalmente, cépia dos seguintes documentos:

| - balancete analitico para todas as contas patrimoniais e de resultado, contemplando
a movimentacao a débito e crédito e os saldos anterior e atual;

Il - relag@o dos processos de pagamento das despesas realizadas;

[l - relagdo dos processos licitatorios homologados, dispensas e inexigibilidades
ratificadas no més, bem como seus respectivos contratos e aditivos, se houver;

IV - folha de pagamento dos empregados, acompanhados da Guia de Recolhimento do
FGTS (GFIP/FGTS), incluindo o pagamento da diretoria;

V - extratos bancarios acompanhados das respectivas conciliages, incluindo os
quadros demonstrativos de aplicacfes financeiras a qualquer titulo;

VI - comprovante de entrega da DCTF, RAIS, DIRF e de outras exigéncias legais,
quando forem devidas no més; e

VIl - relagdo resumida de todos os pagamentos efetuados, citando-se credor,
CPF/CNPJ, data e valor.

Secéo IV

Dos Dirigentes e Conselheiros dos Orgdos Superiores



Art. 40. A nomeacdo para a Diretoria Executiva devera observar o atendimento dos
seguintes requisitos obrigatérios:

| - ter conhecimento e competéncia profissional compativel com o cargo para o qual for
indicado;

Il - ter pelo menos uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) 05 (cinco) anos, no setor publico ou privado, na &rea de atuacao da iINOVA Capixaba
OU em area conexa ao cargo para o qual for indicado;

b) 03 (trés) anos em cargo de diretor, ou de conselheiro de administracdo, ou de chefia
superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da INOVA Capixaba,
entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 02 (dois) niveis hierarquicos
mais altos da empresa;

c) 03 (trés) anos em cargo de provimento em comissédo especial — QCE, nivel 3, ou
niveis a eles equivalentes, em pessoa juridica de direito publico interno; ou

d) 05 (cinco) anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuacdo
da INOVA Capixaba.

Paragrafo unico. Apenas poderdo ser somados para a apuracao do tempo experiéncias
de requerido no inciso Il deste artigo, as ocupacgdes dispostas na mesma alinea e desde que
relativas a periodos distintos.

Art. 41. Poderdo ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais,
que tenham reconhecida capacidade técnica e que:

| - tenham formacéo académica compativel com o exercicio da funcéo;

Il - ndo se enquadrarem nas vedagOes de que tratam o art. 40 deste Estatuto, assim
como no art. 147 da Lei Federal n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976; e

[l - ndo sejam ou tenham sido membro de érgdo de administracdo da iINOVA Capixaba
nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses e ndo ser empregado da iINOVA Capixaba ou de sua
subsidiaria, ou ser cdnjuge ou parente, de até terceiro grau, de administrador ou fornecedor
da Fundacé&o.

§ 1° A formacao académica devera contemplar curso de graduacao ou pos-graduacédo
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacao.

§ 2° E requisito alternativo ao previsto no inciso | do caput, o exercicio de cargo de
Conselheiro Estadual de Saude.

Art. 42. O Conselheiro indicado pela SESA devera ser servidor ocupante de cargo
efetivo em 6rgdo ou entidade da administracéo publica estadual.

Art. 43. Os membros do Conselho Curador, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal
e 0s ocupantes de cargos de confianca, direcdo, assessoramento ou chefia, ao assumirem
suas funcdes, apresentardo declaracdo de bens e renda, anualmente renovada.

Art. 44. E vedada a indicac&o para os 6rgéos superiores da iNOVA Capixaba, além dos
impedidos por lei, os:

| - de titular de mandato no Poder Legislativo do Estado do Espirito Santo, ou de
gualquer ente federativo, ainda que licenciado;

Il - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o
Estado do Espirito Santo ou com a prépria INOVA Capixaba;

[ll - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com 0
Estado do Espirito Santo ou com a préopria iINOVA Capixaba, no ano anterior a data de sua
nomeacao;
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IV - de pessoa que se enquadre em qualquer das hipéteses de inelegibilidade previstas
nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de maio
de 1990;

V - os que detenham controle ou participacdo relevante no capital social de pessoa
juridica inadimplente com a iINOVA Capixaba ou que |Ihe tenha causado prejuizo ainda nao
ressarcido, estendendo-se esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de
administracdo em pessoa juridica nessa situacdo, no exercicio social imediatamente anterior
a data da nomeacao;

VI - de pessoa condenada em sentenca transitada em julgado e que nao tenha cumprido
integralmente a pena que lhe tenha sido atribuida, por crime falimentar, de sonegacao fiscal,
de prevaricacdo, de corrupcdo ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a
economia popular, contra a fé publica, contra a propriedade ou que foram condenados a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o0 acesso a cargos publicos;

VIl - de pessoa declarada inabilitada, por decisao irrecorrivel do 6rgdo competente,
salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, para cargos de
administracdo em empresas sujeitas a autorizagdo, controle e fiscalizagdo de o6rgéos e
entidades da administracao publica direta e indireta, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII - de pessoa declarada falida ou insolvente, nos ultimos 05 (cinco) anos;

IX - de pessoa que detenha o controle ou que participe da administracdo de pessoa
juridica em recuperacdo judicial, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos anteriores a
data da elei¢ao, salvo na condi¢éo de sindico, comissario ou administrador judicial;

X - de pessoa que ocupe cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente
no mercado, em especial em conselhos consultivos, de administracdo ou fiscal, salvo
dispensa do Conselho Curador; e

XI - sécios, ascendentes, descendentes ou parentes colaterais ou afins, até o terceiro
grau, de membro do Conselho Curador, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

8§ 1° Os requisitos e as vedacdes exigiveis para os administradores deverdo ser
respeitados por todas as nomeacdes e eleicdes realizadas, inclusive em caso de reconducao.

§ 2° Aos integrantes dos 6rgaos de administracao é vedado intervir em operacdo em
que, direta ou indiretamente, sejam interessadas sociedades ou entidades de que participem
a qualquer titulo, como sdécios, membros, associados, conselheiros ou dirigentes.

§ 3° O impedimento referido no § 2° deste artigo aplica-se, ainda, quando se tratar de
empresa ou entidade em que a participagéo tenha ocorrido em periodo imediatamente anterior
a investidura em cargo de gestdo da iINOVA Capixaba.

Art. 45. Os membros do Conselho Curador, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
da iINOVA Capixaba ficam impedidos, pelo periodo de 06 (seis) meses, contados do término
de sua gestédo, de patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica,
perante 6rgdo ou entidade da administracdo publica estadual com que tenha tido
relacionamento oficial direto e relevante nos 06 (seis) meses anteriores ao término da gestao,
se maior prazo ndo for fixado no regimento interno da iINOVA Capixaba.

Art. 46. Os membros dos 6rgdos superiores respondem pelos danos resultantes de
omissdo do cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com
violag&o da lei ou deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Aos membros dos érgaos superiores e seus familiares até terceiro grau
€ vedada a aquisicdo, ainda que em hasta publica, de bens de propriedade da iINOVA
Capixaba.



Art. 47. Os requisitos e as vedacOes para diretores e conselheiros sado de aplicacdo
imediata e devem ser observados, inclusive para causas impeditivas supervenientes a
nomeacao.

§ 1° O atendimento aos requisitos devera ser comprovado documentalmente, na forma
exigida pelo Conselho Curador da iNOVA Capixaba.

§ 2° O indicado apresentara declaracao de que néo incorre em nenhuma das hipéteses
de vedacao, nos termos de formulario padronizado, disponibilizado pela INOVA Capixaba.

Secao V

Da Defesa em Processos Judiciais e Administrativos

Art. 48. A INOVA Capixaba, na forma previamente definida pelo Conselho Curador,
assegurara aos membros do Conselho Curador, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva,
durante ou ap0s as respectivas gestdes, a defesa em processos administrativos ou judiciais
contra as pessoas desses administradores e conselheiros em razédo de atos de gestéo
praticados no regular exercicio de suas atribuicdes, nos casos em que ndo houver
incompatibilidade com os interesses da INOVA Capixaba.

§ 1° A defesa prevista no caput aplica-se, no que couber, e a critério do Conselho
Curador, aos demais agentes e empregados da iINOVA Capixaba quanto a atos licitos,
praticados no regular exercicio de suas atribuicbes ou em virtude de delegacdo dos
administradores.

§ 2° A defesa dos agentes indicados neste artigo sera ministrada por advogado do
quadro proprio da INOVA Capixaba, se houver, ou contratado nos termos da legislacdo
aplicavel a espécie.

Art. 49. A INOVA Capixaba deverad manter fundo de contingéncias judiciais para a
cobertura de despesas processuais, honorarios de advogados ou de peritos e indenizagées
decorrentes dos processos a que se referem o art. 48 deste Estatuto, ou, alternativamente,
se mais vantajoso, deverd manter contrato de seguro de responsabilidade civil para a
cobertura de sucumbéncias.

Secéo VI

Da Unidade de Assessoria Juridica, de Ouvidoria e de Controle Interno e Compliance

Art. 50. A iINOVA Capixaba contard com uma unidade de assessoria juridica, uma
unidade de ouvidoria e uma de controle interno e compliance.

Art. 51. As unidades de assessoria juridica, ouvidoria e de controle interno e compliance
atuarao com independéncia, estando as duas Ultimas vinculadas diretamente ao Conselho
Curador.

Paragrafo unico. As competéncias das unidades mencionadas no caput e as atribuigdes
de seus respectivos titulares serdo estabelecidos em Regimento Interno da iINOVA Capixaba.

CAPITULO V

Da Organizacéo Interna e do Pessoal
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Art. 52. A estrutura organizacional da INOVA Capixaba e a respectiva distribuicdo de
competéncias serdo estabelecidas pelo Conselho Curador, mediante proposta da Diretoria
Executiva, em Regimento Interno.

Art. 53. A &rea responsavel pelas politicas de integridade e de gestéo de riscos devera
ser subordinada diretamente ao Conselho Curador.

Secao |

Do Pessoal

Art. 54. Aplica-se ao pessoal da INOVA Capixaba o regime juridico estabelecido pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Unico. A investidura do pessoal da iINOVA Capixaba sera condicionada a
prévia aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvados os
empregos de livre nomeacado e exoneragao, integrantes do quadro de pessoal de funcdes de
confianga nos termos da Lei Complementar n® 924, de 2019.

Art. 55. A dispensa dos empregados da iNOVA Capixaba podera ocorrer por motivo
técnico assistencial, financeiro, econémico ou por justa causa.

Art. 56. A INOVA Capixaba observara a reserva percentual dos cargos e empregos
publicos para as pessoas com deficiéncia e os critérios de sua admissdo, nos termos do
disposto no art. 38 da Constituicdo Estadual e no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 57. A INOVA Capixaba organizara o seu quadro de pessoal de acordo com plano
de empregos e salarios aprovado pelo Conselho Curador, no qual estardo especificadas as
atribuicdes, a estruturacéo, a classificagéo e o respectivo saléario dos empregados.

Art. 58. A INOVA Capixaba patrocinara contribuigcbes previdenciarias complementares
no ambito da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado do Espirito Santo -
PREVES, nos termos da legislacao vigente.

Secéo I

Dos Servidores Publicos Cedidos

Art. 59. Os servidores da Secretaria de Estado da Saude do Espirito Santo poderao ser
cedidos a INOVA Capixaba, sem 6nus para a origem, conforme disposto no art. 31 da Lei
Complementar n® 924, de 2019.

§ 1° Os servidores cedidos na forma do caput permanecerao vinculados ao 6rgao de
origem, para fins funcionais, disciplinares e de aposentadoria, ao seu regime juridico
originario.

§ 2° Nao poderao ser pagos quaisquer acréscimos pecuniarios pela iINOVA Capixaba
aos servidores publicos efetivos cedidos, com excecédo de gratificacdo pelo desempenho de
funcéo de confianca ou emprego em comissao e, se instituida pela Fundagéo, bénus por
desempenho vinculado ao alcance de metas, desde que compativel com o modelo
remuneratorio, vedada, em todos 0s casos, a incorporagdo dos valores a remuneracao do
cargo efetivo da origem.

Art. 60. O contrato celebrado entre a INOVA Capixaba e a SESA, de que trata o Capitulo
V deste Estatuto devera contemplar, no calculo do pagamento devido a iINOVA Capixaba, a
compensacao dos custos decorrentes da cessao de servidores.



Secéao lll
Do Contrato Celebrado com a SESA

Art. 61. A INOVA Capixaba prestara servicos a SESA mediante a celebracdo de
contratos.

Paragrafo Unico. Os contratos de que tratam o caput terdo como objeto a prestacéo de
servicos de assisténcia a saude da populacdo do Estado e de outros servigcos condizentes
com suas finalidades e competéncias.

Art. 62. S&o clausulas essenciais do contrato:
| - 0 objeto e seus elementos caracteristicos;
Il - o regime de execucgao;

lll - o preco e as condicbes de pagamento, os critérios, data-base e periodicidade do
reajustamento de precos;

IV - os prazos de inicio de etapas de execucgdo, de conclusdo, de entrega, de
observacao e de recebimento definitivo, conforme o caso;

V - o crédito pelo qual correra a despesa, com a indicacdo da classificagdo funcional
programatica e da categoria econémica;

VI - as obrigacdes, responsabilidades e condigbes de execucdo do objeto;

VII - as metas e indicadores de desempenho institucional, administrativo, assistencial e
avaliacdo dos usuarios, bem como o0s prazos de execu¢do e mensuragao;

VIII - a previsdo da vinculagdo de repasses financeiros por parte do Poder Publico ao
cumprimento das metas definidas no contrato;

IX - a sistematica de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, incluidos
parametros e critérios quantitativos e qualitativos;

X - a responsabilidade de dirigentes quanto ao alcance das metas pactuadas e a
consequéncia em caso de ndo atingimento parcial e total; e

Xl - as condi¢des para a renovacgdo, a alteracdo, a suspensao e a rescisao, incluida a
previsdo explicita das regras para a renegociacao parcial ou total.

Art. 63. O contrato seréa celebrado pelo Diretor Geral da iINOVA Capixaba e o Secretéario
de Estado da Saude ou autoridade por ele designada, apés aprovacéo do seu conteudo pelo
Conselho Curador.

Art. 64. Os servicos a serem prestados pela INOVA Capixaba, assim como as metas de
desempenho institucional a serem por ela alcancadas serdo detalhados em plano operativo
gue sera parte integrante e indissociavel do contrato.

Art. 65. O contrato podera prever clausula de sub-rogacao dos direitos e das obrigacfes
vigentes decorrentes dos contratos com terceiros, assumidas pela SESA, e cujo objeto esteja
atrelado aos servicos contratados, de modo a evitar a descontinuidade e a desassisténcia,
observada a vantajosidade.

Art. 66. A INOVA Capixaba poderé celebrar contratos, convénios e outros ajustes do
género com 0Orgaos, organizacdes ou entidades publicas e privadas para a consecucéo de
suas finalidades e competéncias, observadas as diretrizes e principios do SUS.

Secéo IV
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Das Compras e Contratacdes

Art. 67. A contratacdo de obras, servigos, compras e alienacdes pela INOVA Capixaba
seré precedida de procedimento licitatorio, na forma da legislacéo em vigor, podendo dispor
de regulamento préprio para contratacdes e alienagfes relacionadas a sua atividade-fim,
observados os principios que regem a Administracdo Publica.

Art. 68. O regulamento préprio de compras de que trata o art. 67 deste Estatuto podera
reger-se pelas medidas administrativas especiais, observadas as normas gerais fixadas pela
legislacdo em vigor:

| - padronizacdo do objeto da contratacdo, dos instrumentos convocatoérios e das
minutas de contratos, de acordo com normas internas especificas;

Il - busca da maior vantagem institucional para a INOVA Capixaba, considerando custos
e beneficios, diretos e indiretos, de natureza econdmica, social ou ambiental, inclusive os
relativos a manutencdo, ao desfazimento de bens e residuos, ao indice de depreciacao
econbmica e a outros fatores de igual relevancia;

[l - parcelamento do objeto, visando ampliar a participagéo de licitantes, sem perda de
economia de escala, e desde que nao atinja valores inferiores aos limites estabelecidos para
dispensa; e

IV - adocdo preferencial das modalidades de licitacdo denominada pregdo ou
credenciamento, observada a legislacdo federal e estadual, para a aquisicdo de bens e
servicos comuns, assim considerados aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade
possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais no
mercado.

§ 1° Sem prejuizo da observancia do disposto na legislacdo federal, o regulamento da
INOVA Capixaba poderéa prever a inexigibilidade de procedimento licitatério para contratacao
de especialistas e empresas especializadas para a execugdo de trabalhos técnicos ou
cientificos, e para os seguintes servi¢cos técnicos:

| - estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;

Il - pareceres, pericias e avaliagbes em geral;

[l - assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
IV - fiscalizag&o, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

V - patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas; e

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

8§ 2° Nos casos previstos no 8§ 1° deste artigo, serd considerado de notéria
especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes, organizacéo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacao
do objeto do contrato.

Art. 69. Aplicam-se & INOVA Capixaba as disposi¢des nos incisos V, IX e X do art. 1° da
Lei Federal n® 12.462, de 04 de agosto de 2011.

CAPITULO VI

Da Gestdo Contabil e Financeira



Art. 70. O exercicio da iINOVA Capixaba coincidird com o ano civil.

Art. 71. A contabilidade da iINOVA Capixaba devera observar as regras estabelecidas
para as empresas estatais, na Lei n® 6.404, de 1976, no que couber, até que seja editado
regulamento préprio.

Art. 72. A gestéo financeira da iINOVA Capixaba devera garantir a sustentabilidade e
perenidade da Entidade.

§ 1° O Conselho Curador destinara parte das receitas auferidas pela iINOVA Capixaba
a formacao de reservas com vistas ao seguinte:

| - cobertura de despesas oriundas de obrigacdes trabalhistas, tributarias e
previdenciarias para suportar custos com a extin¢cdo, reducdo de escopo e/ou interrupcao
parcial da execucéao dos contratos;

Il - realizag&o de investimento futuro na melhoria das condigbes de funcionamento da
INOVA Capixaba e no aprimoramento da qualidade da prestacao dos servigos de saude; e

[l - realizacé@o de atividades de ensino, pesquisa e inovacdo em saude, nos termos da
Lei Complementar n® 909, de 26 de abril de 2019.

§ 2° Os percentuais destinados a composicao das reservas serdo fixados pelo Conselho
Curador da iINOVA Capixaba, podendo variar ao longo do tempo desde que observada a
necessidade de sustentabilidade da Entidade.

§ 3° O Conselho Curador estabelecera controles para a INOVA Capixaba de forma a
garantir a regular cobertura das despesas correspondentes as atividades ordinérias da
Entidade, incluindo-se o pagamento dos salarios dos empregados, a manutencao e
conservacao de suas instalagfes e equipamentos e a execu¢ao dos contratos.

§ 4° Na negociacgéo do preco dos servicos prestados pela INOVA Capixaba deveréo ser
computados 0s custos operacionais, observando-se os critérios de rateio definidos por seu
Conselho Curador.

CAPITULO VI

Da Educacao Permanente, Pesquisa e Inovacéo

Art. 73. A INOVA Capixaba, no desenvolvimento das atividades de educagdo
permanente, pesquisa e inovacgdo tecnoldgica em saude, constituir-se-& como Instituicdo
Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacdo, nos termos da Lei Federal n°® 10.973, de 02 de
dezembro de 2004, e da Lei Complementar Estadual n°® 642, de 15 de outubro de 2012,
cabendo-lhe a formacéo, o desenvolvimento de pessoal e a pesquisa basica ou aplicada, de
carater cientifico e tecnoldgico, destinados a aumentar a eficacia e a qualidade dos servigcos
prestados.

Art. 74. A INOVA Capixaba podera estabelecer programa proprio de pesquisa e
desenvolvimento, podendo conceder bolsas a seus empregados, a servidores publicos e a
terceiros, mediante selecdo publica para sua execucdo, nos termos de regulamento a ser
estabelecido pelo Conselho Curador.

Art. 75. A INOVA Capixaba podera estabelecer programa de educacdo em servico,
podendo ofertar bolsas de residéncia profissional, educacao tutorial e de trainee.

Art. 76. O regulamento de inovacdo e desenvolvimento tecnoldgico, no campo de
atuacao da iINOVA Capixaba, a ser estabelecido por seu Conselho Curador, devera dispor,
no minimo, sobre os seguintes conteddos:
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| - regras a serem observadas na constituicdo de aliancas estratégicas e no
desenvolvimento de projetos de cooperacao que envolvam empresas, outras ICT e entidades
privadas sem fins lucrativos, destinados as atividades de pesquisa e desenvolvimento que
visem a geragao de produtos, processos e servigos inovadores e a transferéncia e a difusao
de tecnologia no campo da saude publica;

Il - politica de investimento da iINOVA Capixaba, da qual constardo os critérios e as
instancias de decisdo e de governanca;

Y

Il - mecanismos de apoio a criacdo, implantacdo e consolidacdo de ambientes
promotores da inovacdo em salde, como forma de incentivar o desenvolvimento tecnolégico,
0 aumento da competitividade e a interacdo entre as empresas e as ICT,;

IV - condicBes a serem observadas pela iNOVA Capixaba na celebracdo de contrato de
transferéncia de tecnologia e de licenciamento para outorga de direito de uso ou de exploracdo
de criacdo por ela desenvolvida isoladamente ou por meio de parceria;

V - a politica de inovacdo da iINOVA Capixaba;

VI - clausulas essenciais dos contratos de encomenda tecnolégica a serem celebrados
pela iINOVA Capixaba, assim como as formas e condi¢Bes de pagamento;

VII - condigbes, os valores, 0s prazos e as responsabilidades dos termos de outorga
gue utilizar para concessao de bolsas, auxilios e bonus tecnoldgico;

VIII - regras a serem observadas na celebracdo de acordos de parceria com instituicdes
publicas ou privadas para pesquisa, desenvolvimento e inovacdo, observado o disposto no
art. 9° da Lei Federal n® 10.973, de 2004 e em decreto regulamentador;

IX - regras de promocao e incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento de produtos,
servigos e processos inovadores em empresas brasileiras e em entidades brasileiras de direito
privado sem fins lucrativos, mediante a concessdo de recursos financeiros, humanos,
materiais ou de infraestrutura; e

X - regras a serem adotadas no apoio a projetos de inventores independentes.

Art. 77. O regulamento que dispuser sobre os programas de educacéo continuada, de
educacao em servico, pesquisa e inovacao devera estabelecer expressamente o carater
publico dos resultados das atividades desenvolvidas pela INOVA Capixaba, mesmo quando
financiadas pela iniciativa privada.

CAPITULO VIII

Da Superviséo, Fiscalizagdo e Controle

Art. 78. A INOVA Capixaba estara sujeita ao controle interno do Governo do Estado do
Espirito Santo e a fiscalizacao do Tribunal de Contas do Estado.

§ 1° Os 6rgdos de controle interno e externo terdo acesso irrestrito aos documentos da
iINOVA Capixaba, inclusive aos que forem classificados como sigilosos nos termos da Lei
Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

§ 2° As despesas decorrentes dos contratos firmados entre o Poder Publico e a INOVA
Capixaba estardo sujeitas a inspecfes e auditorias contbeis, financeiras, patrimonial e
operacionais determinadas pelo Controle Interno ou pelo Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo.

Art. 79. AINOVA Capixaba encaminhara relatério anual ao Conselho Estadual de Saude
e as Comissdes de Saude e de Financas da Assembleia Legislativa do Estado do Espirito
Santo.



Paragrafo Unico. O titular da SESA apreciara as proposi¢cdes de medidas corretivas
eventualmente apresentadas pelo Conselho Estadual de Saude, com base no relatério de que
trata o caput.

CAPITULO IX

Da Transparéncia Institucional

Art. 80. O Conselho Curador da iINOVA Capixaba estabelecerd politica interna de
transparéncia institucional, proposta pela Diretoria Executiva, que inclua a disponibilizacdo no
sitio da Entidade na internet de todas as informacdes de relevancia e interesse da sociedade,
incluindo:

| - os contratos firmados com o Poder Publico, suas metas pactuadas e 0 seu
monitoramento;

Il - as informagbes sobre o pessoal contratado, as escalas de trabalho e as
remuneracgoes;

lll - os processos licitatérios em curso, os fornecedores, os valores dos contratos e a
avaliacdo da qualidade dos servigos oferecidos pelos prestadores;

IV - as agendas dos dirigentes, os calendarios de eventos, as pautas e as atas das
reunides dos seus conselhos;

V - 0 regimento interno, os protocolos assistenciais, a carta de servi¢cos aos cidadaos e
o codigo de conduta e integridade institucional;

VI - os contatos telefénicos da instituicdo e seus servigos, 0s canais de acesso a sua
ouvidoria, os balangos contabil-financeiros, dentre outros que puderem vir a auxiliar o controle
social; e

VII - os registros das despesas.
CAPITULO X

Disposic¢des Finais

Art. 81. A INOVA Capixaba € declarada de utilidade publica estadual, sendo
considerada, ainda, como entidade beneficente de assisténcia social, para todos os efeitos
legais.

*Aprovado pelo Decreto n. 4585-R, 05 de margo de 2020.

Registro 00004634

44



