LEI COMPLEMENTAR N° 317, de 07 de janeiro de 2005

Organiza o funcionamento do Sistema Estadual de Saude do Estado do
Espirito Santo - SES/ES, altera a estrutura organizacional da Secretaria de
Estado da Saude - SESA e do Instituto Estadual de Saude Publica - IESP, e
da outras providéncias.

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO |
DO SISTEMA ESTADUAL DE
SAUDE
Art. 1° O modelo de salde do Estado do Espirito Santo é orientado pelos mandamentos constitucionais e pelos principios
e diretrizes das Leis n%. 8.080/90 e 8.142/90, que dispdem sobre as condigdes para a promogao, protecdo e
recuperagdo da saude, bem assim da organizagdo e do funcionamento dos servicos correspondentes, define a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde - SUS e regulamenta as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros.

Art. 2° O modelo assistencial de saude do Estado do Espirito Santo é regido pelas seguintes orientagdes estratégicas:
I- descentralizagdo, com microrregionalizagao;

II- estruturagdo a partir da atengdo primaria;

ll- organizagdo de sistemas integrados de servigos de saude.

Art. 3° Ao Conselho Estadual de Saude compete o cumprimento das finalidades bdsicas que constam da Lei n° 6.056, de
28.12.1999, e alteragdes introduzidas pela Lei n® 7.189, de 20.6.2002.

Paragrafo Gnico. Fica instituida a Secretaria Executiva do Conselho Estadual de Saude, vinculada ao Gabinete do
Secretario de Estado da Saude, para a execugdo das atividades administrativas de suporte as reunides do Conselho
Estadual de Saulde.

Art. 4° As ComissBes Intergestores Bipartite Estadual e Microrregionais compete o papel institucional de promover, por
meio dos gestores estaduais e municipais, a harmonizagdo, a modernizagdo, a mediagdo de relagbes e a integragado do
SUS/ES, em cumprimento as diretrizes emanadas do ambito estadual e do ambito federal para atengdo a saude.

Art. 5° O Sistema Estadual de Saude - SES consiste do conjunto de organizacdes publicas e de organizacdes de natureza
social, bem como de prestadores de servigos da iniciativa privada que oferecam agdes e servicos, sob as condigdes
estabelecidas pelo modelo de atengao previsto para o SUS/ES.

Art. 6° A Secretaria de Estado da Saude - SESA é o 6rgdo central do Sistema Estadual de Saude - SES, competindo-lhe
as atribuicdes e responsabilidades contidas nesta Lei Complementar.

Art. 7° A atencdo a salde no ambito do SES é oferecida a populacdo sob forma descentralizada, mediante a organizagdo
do territério do Estado em regiGes e microrregides, em conformidade com as orientacdes estratégicas que constam do
artigo 2° desta Lei Complementar.

Art. 8° A regionalizacdo e a microrregionalizagdo consiste do planejamento, organizagdo, coordenagdo, xecugdo e
controle da atengdo a salde embasada nas orientagées contidas nos incisos:

I- garantia de acesso;

Il- economia de escala e de escopo;

Ill- dispersdo da atengdo primaria a saude;

IV- critério epidemioldgico.

Art. 9° O SES é organizado em instancias de natureza politicoinstitucional, estratégica, gerencial e técnico-operacional,
conforme os conceitos descritos nos incisos:
I- considera-se instancia politicoinstitucional aquela que tem por finalidade definir e proceder a condugdo da politica
setorial a qual é responsavel pela implementacdo de acGes de carater estratégico com o objetivo de conceber projetos
de governo e mobilizar vontades e recursos econdémicos, organizacionais e de poder para a sua implantagdo com
eficiéncia, eficacia e equidade;
Il- considera-se instancia estratégica aquela que tem por finalidade promover estudos e correlatos, objetivando
subsidiar a instancia politico-institucional;
lll- considera-se instancia de natureza gerencial aquela que tem por finalidade gerir os sistemas écnicooperacionais
relacionados as atividades finalisticas e aquelas necessarias ao desenvolvimento das
demais fungGes da Pasta da Saude;
IV- considera-se instancia técnicooperacional aquela que tem por finalidade a execucdo da prestacdo de servicos de
atengdo a saulde.

TITULO Il

DA SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE

CAPITULO |



DO PAPEL INSTITUCIONAL DA
SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE

Art. 10. A SESA, érgdo de natureza substantiva, tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar,
controlar e avaliar as agdes setoriais de responsabilidade do Estado que estejam vinculadas a atengdo integral a saude,
entendida como intervengbes de promocado, prevencgdo, cura e reabilitacdo da saude da populagao.

Art. 11. Para o cumprimento da sua finalidade, os papéis institucionais da SESA consistem da regulagdo, do
financiamento e da prestagdo de servicos de saude no Estado do Espirito Santo, provendo informagdes, stabelecendo e
pactuando objetivos, metas e indicadores, mediante a realizacdo de articulagdes que possibilitem a estruturacdao e o
funcionamento do Sistema Estadual de Saude.

Art. 12. O papel institucional da SESA é composto pelos seguintes conjuntos de competéncias:

I- formular e coordenar a politica estadual de salide nos termos da politica nacional de saide e com base

nas especificidades da regionalizagdo proposta para o Estado do Espirito Santo;

Il- participar da formulagdo e coordenar a execugdo da politica do SUS no Espirito Santo, gerenciando, coordenando,
controlando e avaliando a prestacdo dos servigos e agGes de saude, promovendo a escentralizagdo das atividades de
prestacdo de servigos para os érgdos que compdem a sua estrutura

administrativa e para os municipios;

Il- definir normas, padrdes e indicadores para o controle e a avaliagdo das agGes e servigos de salde no stado;

IV- coordenar as redes assistenciais de salde nos ambitos micro e macrorregional, assim como no ambito estadual,
respeitadas as competéncias da esfera municipal;

V- coordenar e, em carater complementar, executar acoes e servicos de vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria,
vigilancia ambiental e a vigilancia a saude do trabalhador, pactuando os relacionamentos e os ntercambios com os
demais 6rgdos do Estado e da Unido, que atuam nessas areas;

VI- formular, executar, acompanhar e avaliar, em carater suplementar, a politica de insumos, tecnologia e
equipamentos para saude;

VII- formular, coordenar e executar em carater complementar a politica estadual de sangue e emoderivados;

VIII- formular, articular a execucdo, executar e acompanhar a politica de formacgédo, aperfeicoamento e desenvolvimento
de recursos humanos da area de saude;

IX- formular planos e programas, em sua area de competéncia, observadas as determinagdes overnamentais,

em articulagdo com as Secretarias de Estado que sejam responsaveis por politicas que tenham repercussao

direta ou indireta sobre a saude da populacdo;

X- prestar atengdo ambulatorial e hospitalar de alta complexidade a populagao;

Xl-prestar atengdo ambulatorial e hospitalar de média complexidade complementarmente aquela prestada

pelos municipios.

Paragrafo Unico. As competéncias estabelecidas neste artigo poderdo ser compartilhadas com as demais

instancias gestoras do SUS/ES.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA SESA

Art. 13. A estrutura organizacional basica da SESA é a seguinte:

| - nivel de diregdo superior:

a) a posicdo de Secretario de Estado da Saude;

b) Conselho Estadual de Salude, como instancia deliberativa;

c) Comissdo Intergestores Bipartite do SUS/ES, como instancia deliberativa;

d) Comissao Intergestores Bipartite Microrregional, como instancia deliberativa;
Il - nivel de assessoramento:

a) Gabinete do Secretario;

b) Assessoria de Comunicagao Social;

Il - nivel de geréncia:

a) Subsecretario de Estado da Salde para Assuntos de Regulagdo e de Organizagdo da Atengdo a Saude; e
b) Subsecretario de Estado da Saude para Assuntos de Administragdo e de Financiamento da Atengdo a Saude;
IV - nivel de atuagdo instrumental:

a) Grupo Financeiro Setorial;

b) Grupo de Administracdo e Recursos Humanos;

c) Grupo de Planejamento e Orgamento;

V - nivel de execugdo programatica:

a) Secretaria Executiva do Fundo Estadual de Salde - FES:

1) Nucleo de Execugdo Orcamentaria e Financeira;

2) Nucleo de Contabilidade e Controle;

b) Geréncia Estratégica de Regulagdo Assistencial:

1)Nucleo de Programagédo Assistencial e Contratualizacdo;

2)Nucleo de Normalizagdo;

3)Nucleo de Sistemas de Informagdo Assistencial;

4)Nlcleo de Engenharia e Arquitetura;

5)Hemocentro do Espirito Santo - HEMOES;

c) Geréncia Estratégica de Vigilancia em Saude:

1)Nucleo de Vigilancia Sanitaria;

2)Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica;

3)Nucleo de Vigilancia Ambiental;



4)Nlcleo de Sistemas de Informagdo em Saude;

5)Laboratorio Central de Saude Publica:

5.1. Nucleo de Produtos;

5.2. Nucleo de Qualidade;

5.3. Nucleo de Microbiologia Médica;

d) Geréncia Estratégica de Planejamento e Desenvolvimento Institucional:
1)Nucleo Especial de Desenvolvimento Institucional do Sistema Estadual de Saude;
2)Nucleo Especial de Desenvolvimento, Planejamento e Orgamento em Saude;
3)Nucleo Especial de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico;

4)Nucleo Especial de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

5)Nucleo Especial de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacgao;

6) Nucleo Especial de Desenvolvimento, Anélise de Situagdo e Tendéncias em Saude;
e) Geréncia Estratégica de Auditoria em Saude;

f) Superintendéncia Regional de Salde de Sdo Mateus:

1)Nucleo de Regulagdo do Acesso;

2)Nucleo de Vigilancia em Saude;

g) Superintendéncia Regional de Saude de Vitéria:

1)Nucleo de Regulagdo do Acesso;

2)NUcleo de Vigilancia em Saude;

h) Superintendéncia Regional de Saude de Colatina :

1)Nucleo de Regulagdo do Acesso;

2)NUcleo de Vigilancia em Saude;

i) Superintendéncia Regional de Saude de Cachoeiro de Itapemirim:

1)Nucleo de Regulacdo do Acesso;

2)NUcleo de Vigilancia em Saude;

VI - entidade vinculada:

a) Instituto Estadual de Saude Publica - IESP.

Art. 14. A representagdo grafica da estrutura organizacional basica da SESA é a constante do Anexo I, que integra a
presente Lei Complementar.

CAPITULO lll .
DA FINALIDADE DOS ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR,
ASSESSORAMENTO E DE NATUREZA INSTRUMENTAL

Art. 15. Ao Secretario de Estado da Saude compete:

| - a condugdo da politica do Sistema Estadual de Saude - SES;

Il - a gestdo do Fundo Estadual de Salde - FES;

Il - o exercicio do papel de autoridade sanitaria no territério do Estado do Espirito Santo, nos termos da legislacdo em
vigor;

IV - as atribuigcdes previstas no artigo 46, da Lei n°® 3.043, de 31.12.1975.

Art. 16. O Gabinete do Secretario tem por finalidade prestar o assessoramento direto ao Secretario de Estado da Saude
naquilo que diz respeito ao encaminhamento de assuntos politicos e administrativos, competindo-lhe o atendimento as
pessoas, a organizacdo e acompanhamento da agenda de compromissos; a rganizacdo e redacdo de despachos e
correspondéncia por orientagdo do Secretario; ao encaminhamento de assuntos em niveis interno e externo a SESA,
assim como todas as atividades que possam facilitar a atuagdo, a relagdo e o deslocamento do Secretario.

Paragrafo UGnico. A Secretaria Executiva do Conselho Estadual de Saude é um érgdo vinculado ao Gabinete do Secretario
que tem por finalidade a execugdo dos servigos administrativos de suporte as suas reunides, assim como as demais
atividades correlatas.

Art. 17. A Assessoria de Comunicagdo Social tem por finalidade assistir as unidades administrativas da SESA nos
assuntos de comunicagdo social no ambito interno e externo da SESA, compreendendo a relagdo com a

imprensa, bem como outras agdes de comunicagdo que possibilitem o acesso pleno as informagGes de salude

e a mobilizagdo social.

Art. 18. O FES é o instrumento de natureza institucional e organizacional, previsto pelas Leis Federais n°s. 8.080, de
19.9.1990 e 8.142, de 28.12.1990, e instituido no @mbito estadual pela Lei n® 4.873, de 0.01.1994, que tem por
finalidade a institucionalizacdo das condigdes financeiras e de geréncia dos recursos orgamentarios e financeiros, de
quaisquer origens previstas em lei, para financia-mento dos servicos e acdes de salde no Estado do Espirito Santo.

Art. 19. O gestor do FES é o Secretario de Estado da Saude.

Art. 20. As atividades gerenciais e operacionais para a execucdo do financiamento da salde estadual, de
responsabilidade do FES, sdo exercidas pela Secretaria Executiva do Fundo Estadual de Saude.

Art. 21. As atividades relativas ao Grupo de Administracdo e Recursos Humanos, ao Grupo de Planejamento

e Orcamento e ao Grupo Financeiro Setorial, sdo aquelas definidas, executadas, coordenadas e avaliadas

nos termos dos artigos que compdem o Capitulo V, do Titulo IV, da Lei n® 3.043 de 31.12.1975.

Art. 22. As atividades do Grupo de Planejamento e Orgamento devem ser exercidas em consonancia e em

articulagdo com a Geréncia Estratégica de Planejamento e Desenvolvimento Institucional da SESA, para os fins da
formulagdo e da avaliagdo do planejamento e do orgamento de salde do SUS/ES.

CAPITULO IV



DA FINALIDADE DOS ORGAOS DE’GERIAENCIA E DE EXECUGAO
PROGRAMATICA

Secao |
Das Subsecretarias de Estado da Saude

Art. 23. A SESA, para o desenvolvimento e coordenagdo das suas atividades, é estruturada mediante a atuacdo de 02
(duas) Subsecretarias que se reportam diretamente ao Secretario de Estado da Saude.

Art. 24. Os ocupantes dos cargos em comissao de Subsecretario de Estado da Saude sdo responsaveis pelas
areas funcionais pertinentes as atribuicdes que dizem respeito aos campos de atuagdo dos seguintes assuntos:
| - Assuntos de Regulagdo e de Organizagdo da Atencdo a Salde; e

Il - Assuntos de Administracdo e Financiamento da Atengdo a Saude.

Art. 25. As atribuicGes dos Subsecretarios de Estado da Salde sdo aquelas previstas no artigo 47, da Lei n°® 3.043, de
31.12.1975.

Art. 26. Aos Subsecretarios de Estado da Saude para Assuntos de Regulagdo e de Organizagdo da Atengdo a Saude e de
Assuntos de Administracdo e Financiamento da Atencdo a Saude competem substituir e epresentar o Secretario de
Estado da Saude em suas auséncias e/ou impedimentos eventuais, quando designados.

§ 1° A Subsecretaria de Estado para Assuntos de Regulacdo e de Organizacdo da Atencdo a Saude compete promover
atividades relacionadas a regulagdo e a organizagdo da atengdo a salde.

§ 2° A Subsecretaria de Estado da Saude para Assuntos de Administragdo e de Financiamento da Atencdo

a Saude compete promover atividades relacionadas a administragdo e ao financiamento da atencdo a salde.

Art. 27. Os Subsecretarios de Estado da Saude possuem autoridade funcional, em seus respectivos campos de atuacdo,
aplicavel em toda a estrutura organizacional da SESA e do SES, subordinada a autoridade do
Secretario de Estado.

Art. 28. O Secretario de Estado da Saude, a seu critério, pode delegar competéncias aos Subsecretarios, conforme seus
respectivos campos de atuacdo, nos termos da legislagdo em vigor.

Secéo Il
Da Finalidade dos Orgdos que compdem a Secretaria Executiva
do Fundo Estadual de Saude

Art. 29. A Secretaria Executiva do FES compete a realizacdo das seguintes atividades:

| - proceder a execugdo orgamentaria e financeira do FES, efetuando o empenho, a liquidagdo e o pagamento

das despesas com servigos e acGes de saude, mediante a manutengdo de registros contabeis, orcamentarios e
financeiros das operagdes realizadas pela SESA;

Il - controlar a execucdo de contratos, convénios e acordos firmados para a realizagdo de servicos e acGes de salde,
que envolvam dotagdes e recursos do FES;

Il - analisar e controlar as concessodes, 0s prazos e as prestacdes de contas de recursos, nos termos da legislagdo em
vigor, que estejam relacionados a suprimentos de fundos, didrias e convénios, mediante

a organizacdo e manutencdo de arquivos especificos;

IV - elaborar demonstrativos de Prestacdo de Contas para o Conselho Estadual de Saude, a Assembléia

Legislativa, o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e para demais 6rgdos definidos em lei e

normas ou acordadas em contratos ou convénios firmados pela SESA;

V - proceder ao recebimento, analise, despacho e distribuigdo dos processos que tramitam pelo FES.

Art. 30. Para a realizacdo das suas atividades, a Secretaria Executiva do FES é composta dos seguintes
Ndcleos:

I - Nucleo de Execucdo Orcamentaria e Financeira;

Il - Nucleo de Contabilidade e Controle.

Art. 31. O Nucleo de Execugdo Orcamentaria e Financeira tem por finalidade a execucdo das atividades
relativas ao empenho, liquidacdo e pagamento de despesas, assim como proceder ao controle dos contratos e
convénios com obrigacGes financeiras sob a responsabilidade do FES.

Art. 32. Para o cumprimento das suas finalidades, ao Nucleo de Execucdo Orgamentaria e Financeira compete

a execugado das atividades contidas nos incisos:

| - controlar a execugdo orcamentaria e o0 acompanhamento financeiro;

Il - instruir os processos quanto a disponibilidade orcamentaria, comprometer a despesa e emitir notas de empenho,
conforme as normas de execugdo financeira e orcamentaria;

Il - analisar, conferir os processos de pagamento e verificar o enquadramento da liquidacdo da despesa na legislacao
vigente;

IV - emitir notas de liquidacdo e efetuar as previsdes de pagamento;

V - efetuar o pagamento das despesas;

VI - controlar as atividades referentes aos fluxos de recursos financeiros, orcamentarios e extra-rcamentarios,
administrando os pagamentos;

VII - atualizar e controlar o registro das dotagGes consignadas no orgamento, bem como dos créditos abertos;

VIl - coordenar as atividades de natureza financeira, de pagamentos e recebimentos, da guarda de valores
mobilidrios e do controle de caixa do FES;



IX - coordenar, acompanhar, controlar e avaliar a elaboracdo e execucdo de contratos, convénios e acordos, na sua area
de competéncia;

X - analisar e controlar a execugdo orgamentaria de contratos, convénios e acordos firmados com a SESA;

XI - analisar e acompanhar os contratos de fornecimento e prestagao de servigos;

XIl - analisar e conferir os processos a serem encaminhados para pagamento relativo aos contratos de fornecimento e
prestacao de servigos, conforme a legislagdo vigente;

XIll - executar atividades correlatas, que sejam necessarias ao cumprimento das suas finalidades.

Art. 33. O Nucleo de Contabilidade e Controle tem por finalidade a execugdo das atividades relativas a classificacdo
contabil, aos registros contabeis, orcamentarios e financeiros das operagbes realizadas pela SESA, assim como a
analise e ao controle de Prestacdes de Contas de qualquer natureza, que envolvam pagamentos e obrigacGes sob a
responsabilidade do FES.

Art. 34. Para o cumprimento das suas finalidades, ao Nucleo de Contabilidade e Controle compete a execucdo das
seguintes atividades:

| - proceder aos registros contabeis, orcamentarios e financeiros das operagoes realizadas pela SESA;

Il - registrar atos e fatos relativos as operagdes orgamentarias, financeiras, patrimoniais e extra-rcamentarias;

Il - coordenar as atividades de classificagdo, registro e controle dos atos e fatos de natureza contabil, de origem
orcamentaria ou extraorgamentaria com repercussées sobre o patriménio da SESA;

IV - verificar, preparar e escriturar os lancamentos contabeis, controlando receita e despesa, registrar contas e emitir os
relatdrios gerenciais que sejam pertinentes;

V - analisar e controlar as concessoes, 0s prazos e as prestagdes de contas de recursos envolvidos em suprimentos de
fundos, didrias, convénios, conforme a legislagdo vigente;

VI - elaborar demonstrativos de Prestacdes de Contas para o Conselho Estadual de Salude, a Assembléia Legislativa do
Estado do Espirito Santo, o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e demais 6rgdos, em conjunto com as
respectivas areas de competéncia da estrutura organizacional da SESA;

VII - organizar e atualizar os arquivos contendo cdpias dos documentos de PrestacGes de Contas relativas a convénios e
acordos firmados pela SESA.

Secéo Il
Da Finalidade da Geréncia Estratégica de Auditoria em Saulde

Art. 35. A Geréncia Estratégica de Auditoria em Salde tem por finalidade a execucdo das atividades de verificacdo de
conformidade de planos, programas, projetos, processos e agdes de saude, de acordo com a legislagdo e as normas
vigentes, junto a todos os 6rgdos que compdem o SES, em todo o Estado do Espirito Santo, com acdo regionalizada e
orientada por planos de trabalho em niveis microrregionais.
Secéo IV
Da Finalidade dos Orgdos da Geréncia Estratégica de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Art. 36. A Geréncia Estratégica de Planejamento e Desenvolvimento Institucional tem por finalidade a promogéao e o
desenvolvimento de uma cultura de planejamento estratégico-organizacional que abranja a SESA e o SES.

Paragrafo Gnico. A promogdo e o desenvolvimento da cultura organizacional referidos no artigo 35 sdo orientados pelo
reconhecimento do planejamento como instrumento de gestdo cotidiana da SESA e do SES.

Art. 37. A Geréncia Estratégica de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, no cumprimento da sua finalidade, é
organizada sob a forma de Nucleos de Estudos e Desenvolvimento para a execugdo dos seguintes conjuntos de
atividades:

| - promover o desenvolvimento da capacidade institucional da SESA, formulando, coordenando e implementando agdes
de modernizagcao administrativa e de tecnologias gerenciais, em conformidade com as

politicas do Governo e em consonancia com as ambiéncias interna e externa a SESA ;

Il - realizar estudos e pesquisas visando identificar situacGes e tendéncias em salde que orientem a elaboragdo, o
acompanhamento e a avaliagdo dos processos de planejamento em salde e a cooperagdo técnica intra e
interinstitucional;

Il - desenvolver e prestar cooperagdo técnica, em particular com as entidades vinculadas, no que tange a politica de
ciéncia e tecnologia em saude no Estado;

IV - identificar os espacos cientificos e tecnoldgicos do SUS/ES, objetivando, em parceria com as entidades vinculadas,
o desenvolvimento e a incorporacdo de inovagdes tecnoldgicas prioritarias e de custo efetivo;

V - desenvolver politicas e programas de desenvolvimento de pessoas para SES/ES e o SUS/ES;

VI - assessorar e coordenar as atividades de prestagdo de servigos referentes ao desenvolvimento e a manutengdo de
sistemas de informagdo, a rede de comunicacdo de dados da SESA e ao suporte técnico em sistemas operacionais e
aplicativos.

Art. 38. Os Nucleos Especiais de Estudo e Desenvolvimento que compdem a Geréncia Estratégica de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional sdo os seguintes:

I - NUcleo Especial de Desenvolvimento Institucional do Sistema Estadual de Saude;

Il - Nucleo Especial de Desenvolvimento, Planejamento e Orgamento em Saude;

Il - Nucleo Especial de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico;

IV - Ndcleo Especial de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

V - Nlcleo Especial de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacao;

VI - Nucleo Especial de Desenvolvimento, Analise de Situacdo e Tendéncias em Saude.



Paragrafo Gnico. Integra a estrutura do Nucleo Especial de Desenvolvimento de Recursos Humanos, o Nucleo de
Educagdo e Formagdo em Saude, cuja finalidade é a formacdo de recursos humanos para o SUS do stado do Espirito
Santo.

Art. 39. O Nucleo Especial de Desenvolvimento Institucional do SES tem por finalidade promover e acompanhar o
desenvolvimento da capacidade institucional do SES e, em especial, da SESA, formulando, coordenando e
implementando agdes de modernizagdo administrativa e de tecnologias gerenciais, apropriandose de técnicas e
métodos de normalizagdo, difundindo-os e assessorando a cada setor da SESA

em seus processos de normalizagdo especifica, e em consonancia com os requisitos relativos aos ambientes

interno e externo da SESA e em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo.

Art. 40. O Nucleo Especial de Desenvolvimento, Planejamento e Orgamento em Saude tem por finalidade coordenar,
assessorar, acompanhar e avaliar os processos de planejamento em saude do SUS/ ES, inclusive o orcamento,
competindo-lhe realizar estudos e pesquisas que orientem a elaboragdo, o acompanhamento e a avaliagdo dos
processos de planejamento em salde e a cooperagdo técnica intra e interinstitucional, oordenando e avaliando planos
diretores.

Art. 41. O Nucleo Especial de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico tem por finalidade promover, ordenar,
assessorar, articular e acompanhar a formulagdao e implementacao de planos, programas, projetos e atividades de
ciéncia e tecnologia dirigidas a compreensdo e solugdo dos problemas de salde no Estado, de forma integrada com a
entidade vinculada, e com a Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia.

Art. 42. O Nucleo Especial de Desenvolvimento de Recursos Humanos tem por finalidade planejar, coordenar, assessorar
e acompanhar as atividades relativas ao desenvolvimento de recursos humanos, voltadas para as

necessidades especificas do SUS/ES, competindo-lhe o desenvolvi-mento de projetos de educacdo rmanente

para os profissionais do SES, estabelecendo as relages de integragdo que sejam necessarias ao cumprimento de suas
atividades.

Art. 43. O Nucleo Especial de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacgdo tem por finalidade prestar cooperacdo
técnica ao processo de informatizacdo e modernizacdo tecnoldgica da SESA, competindo-lhe a prestacdo de suporte
técnico em equipamentos de informatica, sistemas operacionais e aplicativos, a administracdo do ambiente de redes de
comunicagao de dados, assim como a modelagem, o desenvolvimento e a manutengao dos sistemas de informagao do
SES.

Art. 44. O Nucleo Especial de Desenvolvimento, Andlise de Situacdo e Tendéncias em Saude tem por finalidade a
promocdo, o desenvolvimento e a coordenacdo de estudos e correlatos, objetivando revelar situacGes e tendéncias em
saude. Fara uso da inteligéncia epidemioldgica para estabelecer as grandes tendéncias e diagnosticar, controlar e
avaliar a situacgdo dos fatores envolvidos no processo saude/doenca.

_ Secdo V
Da Finalidade dos Orgéos da Geréncia Estratégica de
Vigilancia em Saude

Art. 45. A Geréncia Estratégica de Vigilancia em Saude tem por finalidade a elaboragdo, a coordenacdo e a execugdo das
politicas estaduais de vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiold-gica, vigilancia ambiental, assim como o programa de
saude do trabalhador, de modo a cumprir a legislagdo pertinente sobre o assunto e as normas do SUS/ES, competindo-
Ihe realizar as seguintes atividades:

| - realizar agdes que promovam o conhecimento, a deteccdo e a prevencdo de mudanca nos fatores determinantes e
condicionantes da saude individual ou coletiva;

Il - recomendar a adogdo de medidas de prevengdo e controle das doengas e agravos;

Il - gerenciar os Sistemas de Informagdes Epidemioldgicas e processar as analises que Ihe forem pertinentes;

IV - coordenar, acompanhar, avaliar e executar, em carater complementar, as atividades referentes a eliminagdo, a
diminuicdo e a prevencgdo de riscos a salde, relativas aos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
produgdo e circulagdo de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem a saude, compreendidas todas

as etapas da producdo ao consumo e ao controle da prestacdo de servicos de interesse da salde.

Art. 46. Para o cumprimento da sua finalidade, a Geréncia Estratégica de Vigilancia em Saude é composta pelos
seguintes Nucleos:

I - NUcleo de Vigilancia Sanitaria;

Il - Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica;

Il - Ndcleo de Vigilancia Ambiental;

IV - Nucleo de Sistemas de Informagdo em Saude.

Paragrafo Gnico. O Laboratério Central de Saude Publica - LACEN integra a Estrutura Organizacional da Geréncia
Estratégica de Vigilancia em Saude.

Art. 47. O Nucleo de Vigilancia Sanitaria tem por finalidade coordenar, elaborar, implementar, assessorar, monitorar e a
avaliar o sistema de vigilancia sanitaria de alimentos, de estabelecimentos de salde e de interesse da salde, de
medicamento e congéneres no Estado, avaliando e aprovando os projetos fisicos de estabelecimentos de salde,
implementando e monitorando os termos de compromisso de gestdo, o Sistema de Informacdo em Vigilancia Sanitaria,
investigando os fatores de risco relacionados aos agravos da salde, assim como as atividades complementares que
sejam necessarias ao cumprimento das suas atribuigdes, conforme a legislagdo em vigor.



Paragrafo Unico. As atividades relativas a atencdo a intoxicados integram o Nucleo de Vigilancia Sanitaria e tem por
finalidade assessorar, prestar atendimento direto, proceder a avaliagdo técnica, no que se refere a atencdo ao
intoxicado, bem assim emitir pareceres para efeito de cadastro de agrotdxicos, buscar e divulgar

informagdes epidemioldgicas, desenvolver agdes de prevengdo sendo referéncia técnico-clinica para as notificagGes
regulamentares quanto aos acidentes por animais peconhentos e agrotdxicos, auxiliar na formagdo de profissionais com
capacidade em diagnosticar e habilidade em tratar adequadamente os intoxicados.

Art. 48. O Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica tem por finalidade coordenar, gerenciar o Sistema de Informagdes
Epidemioldgicas, assim como a sua implantacdo nos municipios, a elaboragdo de estudos e normas técnicas relativas ao
desenvolvimento de acgbGes de vigilancia epidemioldgica de agravos a saude, propondo programas, para
acompanhamento continuo da dinamica do processo salude-doenca, elaborando as anélises que forem pertinentes e
recomendando agdes que forem necessarias para interferir positivamente na acumulagdo de salde da populagao.

Paragrafo Unico. As atividades relativas a verificacdo de dbitos integram o Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica e tem por
finalidade realizar necropsias dos individuos falecidos de morte natural, sem assisténcia médica, ou de falecidos em
estabelecimentos hospitalares, com causa de morte mal definida, emitindo uma declaragdo de débito com as causas
reais da morte, sempre que possivel, colaborando com as estatisticas de mortalidade e influenciando as acgdes de
salde.

Art. 49. O Nucleo de Vigilancia Ambiental tem por finalidade coordenar, promover o conhecimento, detectar e a prevenir
qualquer mudanca de fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que interfiram na saude do homem,
objetivando recomendar e adotar medidas de prevengao e controle de doengas e agravos.

Art. 50. O LACEN do Estado do Espirito Santo tem por finalidade o exercicio da fungdo de referéncia estadual para as
atividades de controle de qualidade de produtos e de servicos e de complementacdo diagndstica de doengas de
notificagdo compulséria e de eventos inusitados, relacionados a vigilancia em salde, compreendendo vigildncia
epidemioldgica, vigildncia em salide ambiental e vigilancia sanitaria.

Art. 51. Para o cumprimento das suas finalidades, ao LACEN do Estado do Espirito Santo compete a execugdo

das seguintes atividades:

| - coordenar a rede de laboratérios publicos e privados que realizam analises de interesse em saude publica;

Il - encaminhar ao laboratério de referéncia regional amostras inconclusivas para a complementacdo de diagndstico e
aquelas destinadas ao controle de qualidade analitica;

Il - realizar o controle de qualidade analitica da rede estadual;

IV - realizar procedimentos laboratoriais de maior complexidade para complementagdo de diagnostico;

V - habilitar, observada a legislacdo e normas complementares especificas, os laboratdrios de saude publica que sdo
integrados a rede estadual, informando ao gestor nacional respectivo;

VI - promover a capacitacdo de recursos humanos da rede de laboratérios;

VII - disponibilizar aos gestores nacionais, as informagdes relativas as atividades laboratoriais realizadas por intermédio
do encaminhamento de relatérios, obedecendo cronograma definido; e

VIIl - executar demais atividades que sejam necessarias ao cumprimento das suas finalidades.

Art. 52. O LACEN do Estado do Espirito Santo é dirigido por 01 (um) Diretor-Geral e 01 (um) Diretor-Administrativo,
sendo composto, em termos de execucdo das suas atividades operacionais, pelos seguintes Nucleos:

| - Nucleo de Produtos;

Il - Nucleo de Qualidade; e

Il - Nucleo de Microbiologia Médica.

Art. 53. O Nucleo de Produtos tem por finalidade a realizagdo de analises fisica, quimica, fisico-quimica, microbioldgica e
microscépica de alimentos, bebidas para consumo humano e medicamentos.

Art. 54. O Ndcleo de Qualidade tem por finalidade a promogdo e o desenvolvimento do sistema de qualidade do LACEN,
com base nos marcos regulatérios apropriados, realizando auditorias e analise critica, podendo orientar e coordenar os
trabalhos relativos a definicdo de procedimentos operacionais padronizados, as atividades de comissGes internas
relativas ao controle de qualidade, bem assim, a necessidade de capacitagdo de recursos humanos.

Art. 55. O Nucleo de Microbiologia Médica tem por finalidade a realizagdo de diagndstico microbioldgico através de
microscopia, isolamento, teste de identificacdo de bactérias e fungos patogénicos e oportunistas de doencgas
infectocontagiosas e parasitarias, ensaios imunoenzimaticos, biologia molecular e controle de qualidade de exames
elaborados pela rede de laboratdrios descentralizados da salde estadual.

~ Secao VI
Da Finalidade dos Orgaos da Geréncia Estratégica de
Regulagao Assistencial

Art. 56. A Geréncia Estratégica de Regulagdo Assistencial tem por finalidade a coordenacdo das agdes de regulacdo,
controle e avaliagdo assistencial do SES e dos Sistemas Municipais de Saude, assim como a
coordenacdo e a implementagdo de agdes de salde, redes e programas assistenciais no ambito do SUS/ES.

Art. 57. Para o cumprimento da sua finalidade, a Geréncia Estratégica de Regulagdo Assistencial € composta
pelos seguintes Nucleos:

| - Nucleo de Programacdo Assistencial e Contratualizagdo;

Il - Nucleo de Normalizagdo;



I - Ndcleo de Sistemas de Informagdo Assistencial;
IV - Nucleo de Engenharia e Arquitetura.

Art. 58. O Nucleo de Programacdo Assistencial e Contratualizagdo tem por finalidade a elaboragdo dos parametros para a
programacdo assistencial e a adequacado dos tetos financeiros de assisténcia dos municipios, coordenando as atividades
de controle e avaliagdo dos sistemas de salde no Estado em consonancia com a politica estadual de saude e as normas
legais que regem o SUS/ES, assim como elaborar e monitorar os contratos que devem fixar compromissos quantitativos
e qualitativos avalidveis por meio de indicadores de resultados.

Art. 59. O Nucleo de Normalizagdo tem por finalidade o estabelecimento de linhas-guia, protocolos clinicos e a
organizacdo, a coordenagdo, o acompanhamento e o controle das redes de atencdo em salde em nivel primario,
secundario e tercidrio e dos respectivos sistemas de apoio diagndstico e terapéutico, incluindo todas as atividades
relacionadas a assisténcia farmacéutica e imunobioldgicos.

Paragrafo Unico. As atividades de assisténcia farmacéutica da SESA integram o Nucleo de Normalizagdo com a
finalidade de executar as acbes de assisténcia farmacéutica do SUS/ES nas areas e de medicamentos excepcionais,
basicos, hospitalares e especiais do Ministério da Saude.

Art. 60. O Nucleo de Sistemas de Informacdo Assistencial tem por finalidade o gerenciamento dos sistemas de
informagdes assistenciais, competindo-lhe processar os sistemas de informagbes de assisténcia, gerando informagdes
para o FES, e manter atualizados os cadastros de prestacdo de servicos, assim como as bases de dados relativas aos
sistemas de informagdes hospitalares e ambulatoriais do Estado.

Art. 61. O Nucleo de Engenharia e Arquitetura tem por finalidade elaborar projetos, avaliar previamente projetos, obras
e equipamentos de salde publica, proprios da SESA ou do IESP, acompanhando e fiscalizando a sua execugdo, assim
como a prestagdo de assessoria técnica sobre assuntos relativos a sua drea de competéncias.

Art. 62. A estrutura organizacional do Hemocentro do Espirito Santo — HEMOES é aquela constante do Anexo
XVI da Lei Complementar n® 288, de 21.6.2004, publicada no Diario Oficial do dia 22.6.2004, considerando-se as
adaptagdes nesta Lei Complementar.

i Secéo VI
Da Finalidade dos Orgaos das Superintendéncias Regionais de
Saude

Art. 63. As Superintendéncias Regionais de Saude tém por finalidade assegurar e garantir a gestdo do SES nas regides
do Estado, competindo-lhes a implementagdo das politicas estaduais de saude em ambito regional, assessorando a
organizacdo dos servigos, coordenando, monitorando e avaliando as atividades e acdes de salde mediante a promogéo
de articulagBes interinstitucionais e de mobilizagdo social.

Art. 64. As Superintendéncias Regionais de Saude sdo compostas pelos seguintes Nucleos:
I - Nucleo de Regulagdo do Acesso;
Il - Nucleo de Vigilancia em Saude.

Art. 65. O Nucleo de Regulagdo do Acesso tem por finalidade a promogdo das articulagdes, dos registros, do
acompanhamento e das providéncias necessarias a organizacdo e ao gerenciamento, em nivel regional, da
necessidade e do atendimento a populagdo, nas seguintes atividades:

| - demanda de leitos hospitalares;

Il - agendamento dos servigos de niveis secundario e terciario de atendimento;

Il - atendimento mdvel as urgéncias; e

IV - demais atividades relacionadas ao cumprimento das finalidades do SUS/ES no plano regional que digam
respeito a regulacdo do acesso aos servigos de saude.

Art. 66. O Nucleo de Vigilancia em Salde tem por finalidade a execugdo, em nivel regional, das politicas estaduais de

vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica, vigilancia ambiental, e de agles relativas a saude do trabalhador, de
modo a cumprir a legislagdo pertinente sobre o assunto e as normas do SUS/ES.

Secéo VI
Disposigdes Gerais sobre a Estrutura Organizacional da
SESA

Art. 67. A SESA podera se organizar, para a execugdo das atividades das suas unidades organizacionais, sob a forma de
equipes de trabalho de acordo com regulamentagdo a ser baixada pelo Secretario de Estado da Saude, como uma
forma de atender com eficiéncia e eficacia a natureza, dindmica, caracteristicas, especificidades, evolugdo e
complexidade que fundamentam a atengdo a saude.

TITULO Il
DO INSTITUTO ESTADUAL DE SAUDE PUBLICA

CAPITULO |
DAS FINALIDADES DO INSTITUTO ESTADUAL DE
SAUDE PUBLICA



Art. 68. O Instituto Estadual de Saude Publica - IESP é uma autarquia de personalidade de Direito Publico Interno com
autonomia técnica, administrativa e financeira, criada pela Lei Delegada n° 04, de 09.9.1967, transformada em
autarquia pelo Decreto n°® 1.469-N, de 27.10. 1980, organizada pela Lei n® 4.317, de 04.01.1990, regulamentada pelo
Decreto n° 3.007, de 03.7.1990, publicado no Diario Oficial de 26.9.1990, e reorganizada pela Lei Complementar n®
288, de 21.6.2004, vinculada a SESA.

Art. 69. O IESP tem por finalidade a formulagdo e elaboragdo do planejamento, da organizacdo, da coordenagao, da
execucdo e do controle da prestagdo de servigos das unidades proprias do Estado,

pertencentes ao SES.

Art. 70. Para o cumprimento das suas finalidades, conforme previsto no artigo 69, compete ao IESP o desenvolvimento
das seguintes atividades:

| - prestar atengdo hospitalar de alta complexidade a populagdo e de média complexidade, sendo esta

complementar aquela prestada pelos municipios;

Il - executar atividades relativas ao cumprimento da politica estadual de sangue e hemoderivados;

Il - prestar atengdo ambulatorial de alta complexidade a populagao;

IV - gerenciar a atuacdo dos hospitais publicos pertencentes ao Estado do Espirito Santo, nos termos da Lei n° 5.341,
de 19.12.1996, e das suas alteragdes e regulamentacdes posteriores;

V - executar as atividades da politica estadual de assisténcia farmacéutica a populagdo, complementar aquelas de
responsabilidade dos municipios;

VI - firmar contratos de gestdo internos com as unidades prestadoras de servigos proprios do Estado e demais ajustes
necessarios ao seu funcionamento, inclusive com prestadores externos, observada a legislagao;

VIl - executar atividades de administracdo de recursos humanos, de materiais, de servigos administrativos, e
administracdo financeira, respeitadas as competéncias do FES, e patrimonial em nivel de gerenciamento e de

execucdo complementar aquelas que estejam sob a responsabilidade dos 6rgdos que integram a sua trutura;

VIl - executar as demais atividades que sejam necessarias ao cumprimento da sua finalidade.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO IESP

Art. 71. A estrutura organizacional basica do IESP é a seguinte:
| - nivel de diregao superior:

a) o Conselho de Administragao;

b) Colegiado de Dirigentes Hospitalares — CDH;

c) Diretor-Presidente;

Il - nivel de assessoramento:

a) Procuradoria Juridica;

b) Gabinete do Diretor-Presidente;

Il - nivel de geréncia:

a) Diretor Adjunto;

IV - nivel de execugdo programatica:

a) Superintendéncia Central Administrativa e Financeira :

1) Coordenacgdo de Materiais e Patrimonio;

2) Coordenagao de Suprimentos;

3) Coordenacdo de Administragao e Finangas;

b) Superintendéncia Central de Recursos Humanos:

1) Coordenagao de Cadastramento, Selecdo e Promocgao;

2) Coordenacdo de Administracdo de Pessoal;

3) Coordenacgdo de Processo Administrativo Disciplinar;

c) Centro Regional de Especialidades - Vitoria;

d) Centro Regional de Especialidades - Vila Velha;

e) Centro Regional de Especialidades - S3o Mateus;

f) Centro Regional de Especialidades - Colatina;

g) Centro Regional de Especialidades — Cachoeiro de Itapemirim;
h)Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador;

i)Hospitais “"A”:

1) Antbnio Bezerra de Farias - Vila Velha;

2) Doutor Dério Silva - Serra;

3) Doutor Roberto Arnizaut Silvares - Sdo Mateus;

4) Maternidade Silvio Avidos —Colatina;

5) Infantil Alzir Bernardino Alves - Vila Velha;

6) Infantil Nossa Senhora da Gléria —Vitoria;

7) Séo Lucas - Vitoria;

8) Adauto Botelho - Cariacica;

j)Hospitais “"B":

1) Doutora Rita de Cassia - Barra de S&o Francisco;

2) S&o José — Sao José do Calgado;

3) Centro de Atendimento Psiquiatrico Doutor Aristides A. Campos - Cachoeiro de Itapemirim ;
4) Centro de Reabilitagdo Fisica do Estado do Espirito Santo - CREFES - Vila Velha ;
5) Doutor Jodo dos Santos Neves - Baixo Guandu;

6) Unidade Integrada Jeronimo Monteiro - Jerénimo Monteiro.
Paragrafo Gnico. A representacdo grafica do IESP é a constante do Anexo II, que integra a presente Lei Complementar.



Art. 72. As competéncias das unidades organizacionais, inclusive do Conselho de Administracdo, que integram a
estrutura organizacional do IESP, serdo definidas no regulamento da presente Lei Complementar.

Secéo |
Dos Hospitais Publicos Estaduais

Art. 73. A estrutura organizacional dos Hospitais Publicos Estaduais é aquela constante das respectivas leis aprovadas
especificamente para cada hospital, com base na Lei n° 5.341/ 96, com as modificagdes introduzidas pela Lei
Complementar n° 288, de 21.6.2004, publicada no Diario Oficial do Estado do dia 2.6.2004.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 74. Fica revogado o artigo 9° e seu paragrafo Unico, da Lei n® 4.317, de 04.01.1990, que atribuia o exercicio
cumulativo do cargo de Diretor-Presidente do IESP pelo Secretario de Estado da Saude.

Art. 75. Ficam a SESA e o IESP autorizados a firmar acordos mutuos de cessdo de pessoal, para o cumprimento das suas
finalidades, garantindo-se todos os direitos, vantagens e prerrogativas dos seus
vinculos funcionais, prevalecendo as definicGes constantes da legislacdo que rege a matéria.

Art. 76. As atividades da Coordenagdo Administrativa e Financeira do IESP devem ser exercidas em consonancia com as
atividades da Secretaria Executiva do FES.

Art. 77. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo com suas nomenclaturas, referéncias, quantitativos e
valores, para atender as necessidades de funcionamento da SESA, constantes no Anexo III, que integra a presente Lei
Complementar.

Art. 78. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo com suas nomenclaturas, referéncias, quantitativos e
valores da SESA, constantes do Anexo IV, que integra a presente Lei Complementar.

Art. 79. Ficam mantidos os cargos de provimento em comissdo e as fungdes gratificadas, com suas nomenclaturas,
referéncias, quantitativos e valores, da SESA, constantes do Anexo V, que integra a
presente Lei Complementar.

Art. 80. Ficam renomeados os cargos de provimento em comissdao da SESA, constantes do Anexo VI, que integra a
presente Lei Complementar.

Art. 81. Ficam extintos os cargos de provimento em comissao e fungdes gratificadas SUS do IESP, constantes
do Anexo VII, que integra a presente Lei Complementar.

Art. 82. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo e fungodes gratificadas SUS do IESP, constantes
do Anexo VIII, que integra a presente Lei Complementar.

Art. 83. Ficam mantidos os cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas SUS do IESP, constantes do
Anexo IX, que integra a presente Lei Complementar.

Art. 84. Ficam mantidos os cargos de provimento em comissao e fungdes gratificadas SUS das Unidades
Hospitalares do IESP, referenciadas nos Anexos II, III, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XX e XXI da Lei
Complementar n° 288 de 21.6.2004.

Art. 85. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei Complementar no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, a contar da data de sua publicagdo.

Art. 86. O cargo de Chefe de Grupo Financeiro Setorial, ref. QC - 01, integra a estrutura organizacional
basica da SEFAZ, com atuacdo no ambito da SESA, nos termos da Lei n© 3.043, de 31.12.1975.

Art. 87. Fica mantido o cargo de Secretario de Estado da Saude, sem referéncia.

Art. 88. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos orcamentarios necessarios ao cumprimento desta Lei
Complementar.

Art. 89. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
Ordeno, portanto, a todas as autoridades que a cumpram e a fagam cumprir como nela se contém.
O Secretario de Estado da Justica faga publica-la, imprimir e correr.

Palacio Anchieta, em Vitdria, 30 de
dezembro de 2004.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

JOSE NIVALDO CAMPOS VIEIRA
Secretario de Estado da Justica - Em Exercicio -



NEIVALDO BRAGATO
Secretario de Estado de Governo

JOAO FELICIO SCARDUA
Secretario de Estado da Saude

GUILHERME GOMES DIAS
Secretario de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo

JOSE TEOFILO OLIVEIRA
Secretario de Estado da Fazenda
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ANEXD W - CARGOS DF N cCowssA A QUE BE REFERE O ANTIGO 77

i Entutm) o Corsaito 2 o Saioe 1 |ocz-
Mamawm-aum 1 ocs - 06 - 150000
Chwre 30 Nicko e Cortabdade » Conyule 1 |ocs.e% - 1300 50
1Omarve da earstegica de 3258372 e Bade 1 |ocE.8 - | 2omz
Gorerts de ermathgica de Py ¢ Dasirw. leyssoseal 1 OCE- - | o0
Corerte de asTashopca oe 203000 e Seice b OCE -4 - 122058
Chafe co Niches Eepesia’ 09 Desers Mare) & Orzamenss s Saion ) OCE -4 - 120
Chels do Nuces Espesa de Dw Clart¥ico o T ) ocE-o4 238000
Chate to NUck) Espoisl de Dusareshvimarsy Recarsos Hanas ' CCH - 04 23%0m
Cowe 08 Nk de Eccachc w Forrrachs e Sadoe ' QCE - 0e 1.500.00
Chete g Nuses Empecial e Tecesiog e 1 GCE - 04 - 221%00
Chele 2o Nuckes Bapacial ce Desate Andise ce Ste Tencin em Saice 1 GCE-08 - 22300
[dermrie Je mtardgica de Vighinga enn Sl 1 [OCE. s - 200000
[Soete 20 Nicko 34 Vighaesa Sardine 1 |ocE.re - 150000
ITwts 20 Nicko 34 Vighless Epaderediagea 1 |oce-ze 150000
e 33 Kickeo 99 Vighhvos Arerts 1 |oce-cel 1500.00
IChate 35 MO0 0 étrmaca e Saice 1 |ocE-gs 150050
innee de de 1 |ccE.-® 2000,00
Chale 30 Niges e ol e C ' |GcE.08 - 120000
Chafe o0 Nides de Naeralzazso ' CCE .05 - 120000
Chefe do Nades de Satenas oe |1hnogdo Asswiercad t QCE-05 - 20
Chate co Nacea de Frowtans & Arguses t QCE- 08 - 1.20000
LaCEN
Cocrzaanacr Gaval g LACEN 1 loce-os 2288
Chals 20 NOGe) AdTweatreive do Ladseniino Ceeral 06 Seide Putvies 1 |ocE- s . 1.800 00
Conte 05 MK Se Pradake 1 Q0% - 08 - 150000
[Caate 00 Mo de Dusicace 1 == 2 - 15000
e 32 Nicko de Mcmasciogha Néake 1 0CE . 080 - 130000
Harvesntro
Conrderanor Garsl do Hemaomtn 1 |ecE-oa - 12200
Cwfe 32 Hemacaress Reghonst 4 |GCE-08) 13000 G000
Cihwfe 4o Nices o0 Hervmiage t  |ace.os - 100000
|Superimendings Reglosel de Saide de Cach. de tapermisin
|Ssperirandate Foponsl de Sesde de Cach 3 Baperrivin 1 QCE- 04 2% m
Thefe 30 NiDes o Megiachs de Acsas: 1t |ock.08 - 1.800,00
s 00 Madea de Vighieca am Sadde 1 |QCE. (6] - 1.50¢ 00
Seprirtendtncis Regional de Sadoe te Colvire
Supatvederte Ragional de Saie 0 Colding 1 OCE. 4 - 22900
Chele o Nickeo Se Fagao te Atess) 1 |ocE- o - 1200 00
Chete o NOcko 3e gkl ere Saide 1 ocE.ce 1500.00
Buperiztarchacis Aegleow de Saode de Vidrs
Sparrtancers Ragioel e Saice de Vadis 1 |oce-od 22509
1we 33 Wiowe g9 Hegutsco de Azesso L] ac-es . 500,00
Crede 30 Nucier ds Walincia en Sadoe t Qac .6 - 120000
Fuperimesdinca Regioral da Saide 0 $40 Mateus .
Seperrtandave Regorel 30 Sate oo S Mewma 1 |GCE.oa - 2350
Chefe do Nicies de Ragreghs 0e fome 1 jock.m - 150000
Chefs do Nice) 0o Vighiros e Sesde 1 loce-re 1.808.00
Chafe de Nickes om Seuce ‘ oc-08 | 180N LD R
Agee o Barexo | n l:t:-mi A5 | wamo
ﬁm-ml o | eC.08 H307 | 1womadt
AL = 1y s |

ANEXO IV - CARCOS COWSSIONADOS EXTINTOS, A QUE SE REFERE O ARTIOO T8

Gerents do Funda Estacual de Sands 1 -000, 3,000,00
Cheta de Grupo da Administragdo & Resursas Humenos 1 Qc-o1 112808 1.12808
Chefa de Grupo de Planajamente & Orgamento 1 Qc-01 1.120,56 1.128.58
A de Comunicagdo Social 1 Qac-o2 B37,35 867,35
Assassar Técnico 2 Qc-o02 B87 35 173470
Chafe de Gabinete 1 Qc-o02 837 35 967,35
Secratéria Senior 1 Qc-04 512,64 51264
Secretdrio Nivel Il 1 QC-04 512,64 51264
Molorista de Gebinete |I 2 Qc-o7 231,88 48378
Motaorista de Gabinets |1l 1 QCc-08 177,96 177,68
Ajudante g Chefia 1 FG- 3 14 60,14
Fungfo Gralificada 10 FG -0t 70,19 701,80
TOTAL 23 11,145,58

XDV - CARGDE RENDWEADDS | A QUE SE REFERE O ARTIGED B,
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Chiefe de Dvisao Execugio Orgamentania Friancera GSUS 158,50
Chafe de Divisdo de Administragdo de Pesscal GSUS 158,50
Superintendénacia Reglonal dé Sadde de Vitdria

Superntendents Ragional da Seide de Vitdra 1 225000
Chafe de Departamenta de Administragdo 1 363,56
Chefe de Dapartamento ca Recursos Humancs 1 353,58
Chefe Gr. Ac. Assis. Red, Saide 1 393,56
Chafe Gr. Pla. Epid. Inf. Saide 1 393,58
Chefe de Livisdo Adminstracao de Pessas| 1 GSUsS 158,50
Chafe de Divisac de Execucdo Crgamentaria 1 GSUs 158,50
Chefe de Divis3o de Matenal 1 GSUs 158,50
Chefe Eq. Contas Reg, Agencamentc 1 GSUS 158 50
Chefe £q, Viglancia Sanitéria 1 GSUS 158,50
Chefe Eq. Acompanhamento Rede Baska 1 GsuUs 188 %50
Chefe de Sendco Psgameanto & Recatimento 1 GSUS 158,50
Chefe de Almaxarfada ] Gs5Us 158,50
Secretina 1 FC 8518
|Superintenddncia Regional de Saide de Sic Mateus

Superntendents Regicnal de Sadce de Sdo Mateus 1 2.250,00
Chefe ce Departamento de AdMiNGYECE0 1 393 86
Chefe ce Dapartamento de Recursos Humanss 1 393,58
Chafa Gr. Ac. Assis. Red. Salde 1 343,58
Chefe Gr. Pla. Epid. Inf. Saduce 1 363,56
Chate de Almcxarfado 1 GSUS 158.50
Chafe Eq Vigiancia Saniténa 1 GSUS 158,50
Chafe de Drvsda Execucdo Orgamentaria e Financairs 1 GsUsS 158 50
Chete de Divisac o8 Matedial e Servigos Gerais 1 GSUsS 156,50
Chefe de Divisdo Administragdo de Pessoal 1 cGSus 158,50
US-3 Pam - Golabeiras / Satde Mantal 1 512,64
INFARMES- inc. Farmacaulica ES. 1 £65,80
LACEN

Diretor Laborsténo Cantral 1 2.000,00
Diretor Administrative B 1 1.800,C0
Superintenddncia Central de Recursos Mumanos

Cocrdenadar do Centro de Educacda em Sadde 1 1.500.00
Chefe da Dwisdo de Formagic 1 20000
Chefa da Dwvishio de Treinamento 1 20000
Hemocantro

Oiretor Geral do Hamoceniro Coordenacor 1 2.000,00
DCrretor o Hamocantro Regional 2 180000 | 3.800,00
Dirator do Nackas de Hemoterapia 1 1.900,00

Secretana Executiva co Conseiha Estadual 68 Sadade 1 1.800,00

NUCes ce ASSSNNCa Farmaceutica 1 22%,00
Nuches de Vigidincia Sanitara 1 2250,00
TOTAL 23 83,176,88 |

ANEXO VEH - CARGOS CONISSIONADOS CRIADOS, A QUE SE REFERE O ARTIGO 82

Coordermdor da Supnmenioe

Secrotdng Exsoutne e Coligiads o Drstores Hoeptaniares

TOTAL

b B L R -

15.750.00

ANEXO IX - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGAO GRAT. SUS MANTIDOS, A QUE SE REFERE O ART.IGO 83



Assassor Espacial Nived |

3 2 250,00 £.750,00
Chefe de Assessaria Juridica 1 857 35 857,35
Chefe da Gabinets do Diretor Presidants 1 393,58 383,56
Cocrdenador 3 1.500,00 4 500,00
Dirator Administratvo A ? 3.000,00 21.000,00
Diretor Administrative B 8 1.800,00 14.400,00
Chee de Divis§o (Gralificacio SUS) 12 200,00 2.400,00
Chefe de Servigos (Gratificagso SUS) 15 158,50 2.377.50

[Mermiro CPAD - 1* Camara 1 219,35 218,35

!Seaewia < 1* Camara 1 131,64 131,61

{Membro CPAD - 2 Camars 1 219,35 219,35

|Secretaria - 2 Camera 1 131 51 131,61

{Membro CPAD - 3° Camara 1 219,35 219,35

|Sscretaris - 3* Camara 1 131.61 131,69

{Mesmbro Exacutor - 1* Camara 1 219,35 219,35

{Membro Exocutor - 2¢ Camera 1 21935 218,35

{Membro Executor - 2 Camsra 1 219,35 219,35

[Superntensents Central 2 2 500,00 5,000,00

IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO

PROJETO DE LEI QUE ORGANIZA O SISTEMA DE SAUDE E ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

DA SESA E DO IESP

Valores em R$ 1,00

ESPECIFICACAO MENSAL 2005 2006 2007
CRIAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS NA SESA 122.842 1772610 1.772.610 1.772.610
CRIAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS NO IESP 16.750 227.273 227.273 227.273
(-JCARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS NA SESA 7475 107.864 107.864 107.864
(-)JCARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS NO IESP 63.176 911.630 911.630 911.630
IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO 67.941 980.389 980.389 980.389

(*) Reproduzida por ter sido publicada com

incorrecao



