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PORTARIA ICEPI N° 012-R, DE 20 DE JULHO DE 2021.

Aprova a Tabela de valores de Bolsas.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO, PESQUISA, INOVACAO EM SAUDE - ICEPi,
no uso das atribuicdes que lhe confere o art.5°, da Lei Complementar n® 909, de 26 de abril de 2019, publicada
no Diario Oficial de 30/04/2019, e,

CONSIDERANDO

a Lei Complementar n® 909, de 26 de abril de 2019, que cria o Programa Estadual de Bolsas de Estudo,
Pesquisa e Extensdo Tecnoldgica no Sistema Unico de Salde, a seguir denominado PEPiSUS, como instrumento
de incentivo a producdo, agregacao e disseminacdo de conhecimento cientifico e tecnoldgico, a pesquisa em
servigo e a geragdo de inovagdes em ambientes produtivos do setor da salde;

0 art.12 da Lei Complementar n® 909, de 26 de abril de 2019, que determina que a fixacdo de valores, nimero
de bolsas e critérios de selecdo serdo definidos em ato da SESA e fixados individualmente nos atos de
instituicdo de cada projeto de estudo, pesquisa, desenvolvimento ou extensdo; e

o inciso III e IV do art.3°, da Lei Complementar 141 de 13 de 13 de janeiro de 2012, a necessidade de
planejamento e orgamentacdo das despesas de salde.

RESOLVE
CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - APROVAR a Tabela de Valores de Bolsas do Programa Estadual de Bolsas de Estudo, Pesquisa e
Extensdo Tecnoldgica no Sistema Unico de Saude - PEPiSUS (ANEXO I) e Tabela de Calculo de Complexidade
dos Projetos (ANEXO II).

Art.2° - A finalidade e a duragao das bolsas, assim como os requisitos e os perfis dos bolsistas, serao definidas
em regulamentos especificos ou nos instrumentos de selecdo de cada programa, podendo ser complementadas,
conforme suas especificidades.

Art.3° - O pagamento das bolsas de que trata o ato se dard a titulo de doagdo com encargos em prol do
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovagdes, na forma das Leis Federais n® 10.973, de 2004, e n©
9.250, de 26 de dezembro de 1995 e da Lei Complementar Estadual n® 909, de 26 de abril de 2019, e nao
caracterizam contraprestacao de servicos ou vantagem para o doador, sendo vedada a acumulacao de mais de
uma bolsa, independente da modalidade.

Art.4° - Os prazos e os beneficios componentes das bolsas, bem como as condigdes de financiamento, deverdo
ser definidos nos regulamentos dos programas ou instrumentos de selegdo, respeitando-se as especificidades
regulamentadas para cada modalidade, os critérios de conveniéncia e oportunidade da administragdo publica e
a disponibilidade orgamentaria.

Art.5° - O reajuste previsto nesta Portaria aplica-se a todos novos programas, bolsas e beneficios aprovados
apos a data da publicagdo desta Portaria.

§1° - No que concerne aos programas, bolsas e beneficios em andamento, considerando, para tanto, somente
as parcelas ou vantagens que ainda ndo tenham sido pagas ou implementadas, estipula-se o prazo de até 180
(cento e oitenta) dias para adequacdo e reajuste das bolsas.

§20 - E vedado, em qualquer modalidade de bolsa ou hipdtese de beneficio, pagamento retroativo de reajustes
ou a revisdo dos valores antecipadamente repassados aos bolsistas.

8§39 - Apds o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da publicacdo desta Portaria, a Tabela anteriormente
publicada na Portaria SESA n° 004-R/2020 ndo estara mais vigente.

Art.6° - Para fins deste Decreto considera-se:

I. Projeto ou programa de inovagdo: compreende a execucao de ideias criativas e transformadoras para
produzir novos produtos, processos ou servigos. Tais programas e projetos possuem uma dindmica de alto risco
e devem ser capazes de gerar vantagens competitivas para a organizagao.

II.Projeto ou programa de pesquisa: busca, através da pesquisa cientifica, respostas para problemas que
necessitam de solucdo a curto ou a longo prazo.
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III.Projeto ou programa de ensino: o conjunto de acdes de ensino e aprendizagem, de trabalho educativo e/ou
de intervencdo, de atualizacdo ou retomada de conteludos, de dinamizacdo dos componentes curriculares, bem
como de pratica profissional, voltados aos discentes dos cursos regulares de educagdao permanente ofertados
pelo ICEPi.

IV. Plano de projeto: é o roteiro ou guia que orienta a equipe do projeto para entregar os resultados. Ele
descreve justificativa, publico-alvo, objetivo, premissas, restricbes, requisitos, custos, atividades, prazos e
métricas de resultado do projeto.

V. Alta capacidade de expansao: programas ou projetos que apresentam potencial para crescimento acelerado
no que se diz respeito ao aumento de sua abrangéncia fisica, de pessoal, capacidade de investimento e impacto
social.

VI. Campos de Pratica: espacos de aprendizagem, identificados de acordo com cada programa ou projeto, para
o desenvolvimento em servigo do profissional em formagao, aliado a apoio supervisional.

VII. Custo médio mensal: refere-se ao custo médio mensal do projeto, compreendendo o pagamento das
bolsas, compras de insumos e demais investimentos e se baseara no plano de projeto.

VIII. Escopo: é o detalhamento do trabalho necessario para entregar um produto, um servico ou um resultado
tangivel.

IX. Entidades parceiras: grupos ou organizacdes que estao ativamente envolvidas no projeto, que exercem
poder ou influéncia sobre o projeto ou que possam ter seus interesses afetados pelos resultados do projeto, e,
portanto, demandam do coordenador o estabelecimento e a gestdo de um relacionamento formal no ambito do
projeto.

X. Indice de complexidade do projeto: medida que classifica a complexidade de um projeto através da relacdo
do mesmo com diferentes pesos e critérios, a depender de seu nivel de atendimento.

XI. Locais de dificil fixacdo: municipios ou regiGes que possuem dificuldade de realizar o provimento e/ou a
fixagao de profissionais por meio de editais de selegao.

XII. Inovacdo radical: introducao de novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo e social que resulte
em novos produtos, servigos ou processos.

XIII. Inovacdo incremental: agregagdo de novas funcionalidades ou caracteristicas a produto, servico ou
processo ja existente que possa resultar em melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou desempenho.

XIV. Coordenador: pessoa especializada que se responsabiliza pelo andamento de uma equipe, pelo progresso
de um projeto, pela orientacdo de um programa, atua na organizacdo e estruturacdo metddica de alguma coisa.

XV. Supervisor: individuo que exerce a funcdo de supervisionar algo ou alguém, podendo ter escopo de
atuacdo em area estratégica, tatica ou operacional.

a) Supervisor de atuacdo estratégica: envolve a tomada de decisdes criticas para atingir o objetivo do projeto.
b) Supervisor de atuacdo tatica: envolve a criagdo de metas e condigGes para atingir o objetivo do projeto.

c) Supervisor de atuagdo operacional: envolve a gestdo e execugao de agdes para atingir o objetivo do projeto.
XVI. Membro de Projeto: sdo os individuos que trabalham ativamente em uma ou mais fases do projeto, em
tempo integral ou parcial. As funcdes dos membros do projeto podem variar de acordo com as especificidades

de cada projeto.

XVII. Preceptor: incumbido de acompanhar e orientar a educagdo do profissional no ambito da educacdo
permanente, dentro das unidades educacionais dos cenarios de pratica profissional.

XVIII. Tutor: profissional que recebe a incumbéncia de auxiliar outros profissionais em formagao e conduz os
encontros de tutoria com grupos nas unidades educacionais tedricas e tedricos praticas.

XIX. Docente: que ministra aulas, o responsavel pelo ensino de algo.

CAPITULO III - COMPETENCIAS

Art.7° - Compete ao coordenador: gerenciar cronogramas, recursos, equipamentos e informacdes do projeto
ou programa; identificar e definir escopo, requisitos e objetivos; e garantir que as necessidades do publico-alvo
sejam atendidas.
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8§19 - Atribui-se ao coordenador as seguintes responsabilidades:
I. Elaborar e manter atualizado o Plano do Projeto ou Programa;
I1. Identificar e definir o objetivo, requisitos e escopo juntamente com as partes interessadas;

III. Decompor e organizar os projetos e/ou programas em atividades executaveis e definir prazos e
responsaveis;

IV. Gerenciar atividades, orgcamento, recursos, riscos, aquisicdes e informagdes dos projetos e/ou programas;
V. Definir e monitorar indicadores do projeto e/ou programas;

VI. Articular ages integradas com outras areas, projetos e programas em desenvolvimento;

VII. Atribuir atividades a supervisores e auxilid-los no gerenciamento de cronogramas;

VIII. Monitorar o andamento do projeto e/ou programa, de forma a antecipar e solucionar problemas e
questdes;

IX. Atuar como ponto de contato e comunicar a situacdo do projeto e/ou programa a todos os participantes;
X. Utilizar e manter atualizadas as ferramentas e canais instituidas para a gestdo dos programas e projetos;
XI. Garantir qualidade dos produtos e servicos entregues por meio do atendimento dos requisitos;

XII. Criar, manter e disponibilizar quando solicitado toda a documentacgdo legal, planos e relatérios do projeto
e/ou programa;

XIII. Participar de treinamentos, capacitagGes e eventos sobre praticas e ferramentas de gestao;

XIV. Participar e prover informagBes para as reunidoes de gerenciamento, monitoramento e avaliagdo dos
programas e projetos;

8§29 O coordenador de programa, ou equivalente, que ndo possui a bolsa valorada segunda a tabela disposta no
Anexo I, recebe o valor correspondente a um nivel imediatamente acima do mais alto entre os demais
coordenadores de projeto, ou equivalente, a ele subordinado, limitando-se ao teto da categoria tabelada.
Art.8° Compete ao supervisor: definir objetivos de desempenho e prazos, sempre observando o plano e o
objetivo do projeto e/ou programa; organizar o fluxo de trabalho e garantir que os membros de projeto e/ou
programa entendam seus deveres ou atividades designadas; monitorar a produtividade dos membros de
projeto e/ou programa e oferecer feedback e aconselhamento construtivos.

Paragrafo Gnico: Atribui-se ao supervisor as seguintes responsabilidades:

I. Definir objetivos de desempenho e prazos, sempre observando o plano e o objetivo do projeto e/ou
programa, e comunica-los aos membros de projeto;

II. Organizar o fluxo de trabalho e garantir que os membros de projeto e/ou programa entendam seus deveres
ou tarefas designadas;

III1. Monitorar a produtividade dos membros de projeto e/ou programa e oferecer feedback e aconselhamento
construtivos;

IV. Receber reclamacdes e resolver problemas;
V. Manter registros de frequéncia e de pessoal;

VI. Transmitir informacdes da coordenacao e da gestdo do ICEPi aos membros de projeto e/ou programa e
vice-versa;

VII. Preparar e enviar relatérios de desempenho;

VIII. Treinar novos membros de projeto e/ou programa; e
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IX. Garantir que as politicas e os procedimentos, tanto legais quanto do ICEPi, sejam respeitados e, se
necessario, aplicar acdes disciplinares.

Art.9° - Compete ao membro de projeto e/ou programa:

I. Executar as atividades designadas dentro do prazo;

I1. Manter e disponibilizar registro das atividades realizadas;

III. Prover informagdes sobre as atividades quando solicitado;

IV. Participar de treinamentos e reunides demandadas pelo supervisor;
V. Cumprir e respeitar politicas e procedimentos legais e do ICEPi;

Art.10 - Compete ao preceptor acompanhar e orientar a educacdao do profissional dentro do ambito da
educacdo permanente, nos cenarios de pratica, dentro da unidade educacional de pratica profissional.

Paragrafo Gnico: Atribui-se ao preceptor as seguintes responsabilidades:
I. Ensinar a clinicar, por meio de instrugdes formais e com determinados objetivos e metas;
II1. Integrar os conceitos e valores da escola e do trabalho;

III. Organizar o fluxo de trabalho e garantir que os membros de projeto entendam seus deveres ou tarefas
designadas;

IV. Receber reclamacgoes e resolver problemas;
V. Manter registros de frequéncia e de pessoal;

VI. Transmitir informacdes da coordenacdo e da gestdo do ICEPi aos membros de projeto e/ou programa e
vice-versa;

VII. Preparar e enviar relatérios de desempenho;
VIII. Treinar novos membros de projeto; e

IX. Garantir que as politicas e os procedimentos, tanto legais quanto do ICEPi, sejam respeitados e, se
necessario, aplicar acdes disciplinares.

Art.11 - Compete ao tutor auxiliar outros profissionais em formacdo e conduz os encontros de tutoria com
grupos de residentes das unidades educacionais tedricas e tedricos praticas.

Paragrafo Gnico: Atribui-se ao tutor as seguintes responsabilidades:
I. Facilitar o processo de ensino aprendizagem centrado no aluno;
II. Atuar na revisdo da pratica profissional;

III. Organizar o fluxo de trabalho e garantir que os membros de projeto entendam seus deveres ou tarefas
designadas;

IV. Receber reclamacgdes e resolver problemas;
V. Manter registros de frequéncia e de pessoal;

VI. Transmitir informagdes da coordenacdao e da gestdo do ICEPi aos membros de projeto e/ou programa e
vice-versa;

VII. Preparar e enviar relatorios de desempenho;
VIII. Treinar novos membros de projeto; e

IX. Garantir que as politicas e os procedimentos, tanto legais quanto do ICEPi, sejam respeitados e, se
necessario, aplicar acdes disciplinares.
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Art.12 - Compete ao docente planejar a aprendizagem, definir os conteldos disciplinares e facilitar o
entendimento dos profissionais em formacao.

Paragrafo Gnico: Atribui-se ao docente as seguintes responsabilidades:

I. formacdo e orientacdo académica para profissionais; ou

II1. elaboragdo de materiais cientificos.

CAPITULO IV - CONSIDERAGCOES FINAIS

Art.13 - A bolsa de formacdo e estimulo ao ensino, prevista para fins de especializagdo/aperfeicoamento de
profissionais médicos em campo profissional pode ser acrescida em até 30% quando o bolsista for designado
para local de dificil fixagdo.

Art.14 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do Estado.

Art.15 - Apds o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da publicacdo, esta Portaria revoga a
Portaria SESA n° 004-R/2020.

Vitéria, 20 de julho de 2021.

FABIANO RIBEIRO DOS SANTOS
Diretor Geral do ICEPi

ANEXO I
INOVACAO
I - BOLSA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E ESTIMULO A INOVACI"\O
COORDENACAO DE PROJETO DE INOVACAO
INOVACI"\O RADICAL
Projetos de introducdo de novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo e social que resulte em novos
produtos, servicos ou processos.

TIPO COD VALOR NIVEL DE COMPLEXIDADE*
Coordenacao IV | ICR.4 | R$ 16.000,00 ACIMA DE 12
Coordenacao IIT | ICR.3 |R$ 12.000,00 9A12
Coordenacao II | ICR.2 | R$ 9.000,00 5A8
Coordenacao I | ICR.1 | R$ 7.500,00 ATE 4

INOVACAO INCREMENTAL
Projetos que compreendam a agregacao de novas funcionalidades ou caracteristicas a produto, servico ou
processo ja existente que possa resultar em melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou desempenho.

TIPO* COoD VALOR NIVEL DE COMPLEXIDADE*
Coordenacao IV | ICL.4 R$ 9.000,00 ACIMA DE 12
Coordenacao III | ICI.3 | R$ 7.500,00 9A12
Coordenacao II | ICI.2 | R$ 6.500,00 5A8
Coordenacao I ICI.1 R$ 5.500,00 ATE 4
*QO nivel de complexidade é calculado a partir da Tabela de Classificacdo de Projetos de Inovacdo, presente no
Anexo II.
SUPERVISAO DE PROJETO DE INOVAGAO
TIPO COD VALOR NIVEL DETALHAMENTO
Sl‘ggf/;‘“ggrfle ISP.3 | R$ 6.500,00 ESTRATEGICO GRADUAGAO EM AREA
Su er\;;isor de - RELACIONADA AO ESCOPO DO
Inpova 50 11 ISP.2 R$ 5.500,00 TATICO PROJE'[O OU COMPONENTE
Supe gso de ESPECIFICO PREVISTO NO
upervisor ISP.1 | R$ 4.500,00 OPERACIONAL PLANO DE PROJETO.
Inovacao I .
MEMBROS DE PROJETO DE INOVACAO
ASSISTENTE DE PROJETO
CARGA
HORI'\RI!\ COoD VALOR ESCOLARIDADE DETALHAMENTO
DEDICAGAO ENSINO MEDIO PARA ATUACAO
INTEGRAL IMP.3 | R$ 3.000,00 DE APOIQ ADMINIST,RATIVO
40 HORAS . . OU TECNICO EM AREA
SEMANAIS IMP.2 | R$ 2.000,00 MEDIO/TECNICO ESPECIFICA RELACIONADA AO
20 HORAS ESCOPO DO PROJETO OU
semanals | IMP-1 | R$1.000,00 COMPONENTE ESPECIFICO
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PREVISTO NO PLANO DE

PROJETO.
ANALISTA DE PROJETO - A
CARGA cob VALOR ESCOLARIDADE DETALHAMENTO
HORARIA
DI'IE\IDTIECéFfAALO IMP.6 | 6.500,00 GRADUACAO EM AREA
20 HORAS ) RELACIONADA AO ESCOPO DO
CEMANALS IMP.5 | 5.500,00 GRADUACAO PROJETO OU COMPONENTE
>0 HORAS ESPECIFICO PREVISTO NO
SEMANALS IMP.4 | 2.750,00 PLANO DE PROJETO.
ANALISTA DE PROJETO - B
CARGA cob VALOR ESCOLARIDADE DETALHAMENTO
HORARIA
DEDICACAO GRADUACAO EM MEDICINA,
INTEGRAL IMP.9 1 17.797,50 COM ACOES PREVIAMENTE
40 HORAS " PLANEJADAS NO ESCOPO DO
sEmanals | IMP-8 | 11.865,00 GRADUAGAO PROJETO OU COMPONENTE
20 HORAS ESPECIFICO PREVISTO NO
SEMANAIS IMP.7 1 5.932,50 PLANO DE PROJETO.
ESPECIALISTA DE PROJETO
CARGA
HORARIA cop VALOR ESCOLARIDADE DETALHAMENTO
DEDICACAO
INTEGRAL | IMP-18 | 10.500,00
40 HORAS
cEMANAIe | IMP.17| 7.000,00 DOUTORADO
20 HORAS
SEMANALS IMP.16 | 3.500,00
DI'IE\I[%IECGAFE;AALO IMP.15| 9.000,00 TITULO EM AREA RELACIONADA
20 HORAS COM ESCOPO DO PROJETO E/OU
cEMANAf | IMP-14 | 6.000,00 MESTRADO COMPONENTE ESPECIFICO
>0 HORAG PREVISTO NO PLANO DE
SEMANAl | IMP-13 | 3.000,00 PROJETO.
DEDICACAO
INTEGRAL | IMP-12 | 7.500,00
40 HORAS ~
cEMANA[e | IMP-11| 5.000,00 ESPECIALIZAGAO
20 HORAS
SEMANAf | IMP-10 | 2.500,00 ’ ’
II - BOLSA DE PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA
COORDENACAO DE PROJETO DE PESQUISA
COORDENACAO DE GRUPO DE PESQUISA
TIPO cob VALOR DETALHAMENTO
Copogsqel:‘iasgaﬁlde PPC.3 | R$ 6.500,00 | COORDENAR PROJETO/GRUPO DE PESQUISA - POS-DOUTORADO
Coggizzfsgaa%de PPC.2 | R$ 5.500,00 COORDENAR PROJETO/GRUPO DE PESQUISA - DOUTORADO
CO%redsZnua;g:OI de | ppc.1 | R$ 4.000,00 COORDENAR PROJETO/GRUPO DE PESQUISA - MESTRADO
MEMBROS DE PROJETO DE PESQUISA
PESQUISADOR
TIPO coD VALOR DETALHAMENTO
Pe,fl‘l,qv“e'ls‘i‘gor PPN.6 | R$ 5.000,00 MEMBRO DE PROJETO DE PESQUISA COM POS-DOUTORADO
PeSNqI,\‘j('ja\‘/jor PPN.5 | R$ 4.000,00 MEMBRO DE PROJETO DE PESQUISA COM DOUTORADO
Pe:l?vuéls?sor PPN.4 | R$ 3.000,00 MEMBRO DE PROJETO DE PESQUISA COM MESTRADO
Peﬁﬂ/‘gﬁ?ﬁor PPN.3 | R$ 2.000,00 MEMBRO DE PROJETO DE PESQUISA COM ESPECIALIZACAO
Pe,fl?\‘jjal‘;or PPN.2 | R$ 1.500,00 MEMBRO DE PROJETO COM GRADUACAO
Pes,\fl,s'eslaldor PPN.1 | R$ 700,00 MEMBRO DE PROJETO COM ENSINO BASICO
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ESTIMULO A PESQUISA
TIPO coD VALOR ESCOLARIDADE DETALHAMENTO
ESTUDANTE DO NIVEL
SUPERIOR; ALUNO DE CURSO
Iniciacdo . TECNICO QUE JA POSSUA NIVEL
Cientificae | PIC.2 | R$ 550,00 CURSANDOTELCJ,E'IE(F:%OR/ MEDIO MEDIO CONCLUIDO; OU
Tecnoldgica 11 GRADUADO EM NIVEL MEDIO
HA, NO MAXIMO, 3 (TRES)
ANOS.
Iniciacdo
Cientifica e PIC.1 R$ 200,00 CURSANDO NIVEL MEDIO ESTUDANTE DE NIVEL MEDIO.
Tecnoldgica I

III - BOLSA DE FORMAGCAO .
MEMBROS DE PROJETO EDUCACIONAL - FORMACAO EM SERVICO
TIPO CoD VALOR DETALHAMENTO

EM FORMACKO | EFs.4 | Rs 11.865,00 ESPECIALIZAGAO/APERFEICOAMENTO DE PROFISSIONAIS
iy : -865, MEDICOS EM CAMPO PROFISSIONAL
PROFISSIONAL

ESPECIALIZAGAO/APERFEICOAMENTO DE PROFISSIONAIS. ESFERA

EM FORMAGAO | EFS.3 | R$ 4.500,00 ECTADUAL

I1
PROFISSIONAL
EM FORMAGCAO | EFS.2 | R$ 3.500,00

ESPECIALIZAGAO/APERFEICOAMENTO DE PROFISSIONAIS. ESFERA

! MUNICIPAL
PROFISSIONAL A ,
M PORMACRO 1| EFS-L | R$ 3.330,43 RESIDENCIA EM SAUDE
MEMBROS DE PROJETO EDUCACIONAL - ESTIMULO A FORMACAO
TIPO COD | VALOR ] DETALHAMENTO
ESTIMULOA | or 5 | ATERS FORMAGAO PARA PUBLICO IMPACTADO POR PROJETO
FORMACAO 111 : 1.200,00  EDUCACIONAL NiVEL II
ESTIMULOA | cor 5 | ATE RS FORMAGAO PARA PUBLICO IMPACTADO POR PROJETO
FORMACAO 1I : 800,00  EDUCACIONAL NiVEL IT
ESTIMULOA | cor; | ATER$ FORMAGAO PARA PUBLICO IMPACTADO POR PROJETO
FORMACAO I : 400,00 ) _ EDUCACIONAL NIVEL I
IV - BOLSA DE APOIO A DIFUSAO DE CONHECIMENTO
COORDENACAO DE PROJETO OU CURSO EDUCACIONAL - A
N° DE SUPERVISIONADOS OU
TIPO COD | VALOR P oy DETALHAMENTO
- ACIMA DE 30 SUPERVISIONADOS | ANALISA, AVALIA E PLANEJA A
Coordenagao IV | ECP.4 | R$ 5.500,00 OU 5 CURSOS EXECUCAO DO TRABALHO E DE
N DE 20 A 30 SUPERVISIONADOS | SUAS DEMANDAS, FORNECE
Coordenacdo I1I | ECP.3 | R$ 4.500,00 OU DE 2 A 5 CURSOS CONDIGOES REAIS PARA A SUA
- DE 10 A 20 SUPERVISIONADOS | EXECUGAO E COORDENANDO
Coordenagao II | ECP.2 | R$ 3.500,00 _OU ATE 2 CURSOS AS ACOES DOS MEMBROS DA
Coordenagao 1 | ECP.1 | R$ 2.500,00 | ATE 10 SUPERVISIONADOS EQUIPE
COORDENAGAO DE PROJETO OU CURSO EDUCACIONAL - B¥
TIPO COD | VALOR NIVEL DETALHAMENTO
- COORDENACAO DE PROGRAMA | ANALISA, AVALIA E PLANEJA A
Coordenacgo VI | ECP.6 | R$ 7.500,00 OU DE POLO EXECUCAO DO TRABALHO E DE
SUAS DEMANDAS, FORNECE
< ) CONDICOES REAIS PARA A SUA
Coordenaciio V | ECP.5 | R$ 6.500,00 COORDENAC@SR%%AREA OUDE | "ExEcUCAO E COORDENANDO
AS ACOES DOS MEMBROS DA
EQUIPE

*Aplicavel para projetos ou cursos educacionais com mais de 1000h de formagdo e com alta capacidade de
expansao, potencial de abrangégcia estadual e com diversos campos de praticas.
SUPERVISAO DE AREA OU CURSO - A

TIPO coD VALOR CARGA HORARIA DETALHAMENTO
Supervisdo de OBSERVA O EXERCICIO DE
Area_ou Curso ESA.3 | R$ 7.000,00 40H DETERMINADA ATIVIDADE,

< Tipo IOIII < ZELA PELO PROFISSIONAL
upervisao de Area | ega.2 | R$ 5.000,00 30H SUPERVISIONADO, AVALIA SE O

ou Curso Tipo II
Supervisdo de
Area ou Curso | ESA.1 | R$ 3.000,00 20H

Tipo I

MESMO EXERCE BEM SUA
ATIVIDADE E ATUA NA REVISAO
DA PRATICA PROFISSIONAL
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SUPERVISAO DE AREA OU CURSO - B

TIPO COD VALOR CARGA HORARIA DETALHAMENTO
Supervisao de .
A PROFISSIONAL MEDICO QUE
Are?rig(u) \C/iJrso ESA.6 | R$ 16.000,00 40H OBSERVA O EXERCICIO DE
Supervisdo de DETERMINADA ATIVIDADE,
. ZELA PELO PROFISSIONAL
Are?no‘:)(\:/”rso ESA.5 | R$ 12.000,00 30H SUPERVISIONADO, AVALIA SE O
Super?/iséo de MESMO EXERCE BEM SUA .
z ATIVIDADE E ATUA NA REVISAO
Are?ngg IC\;Jrso ESA.4 | R$ 7.000,00 20H DA PRATICA PROFISSIONAL

PRECEPTORIA DE AREA OU CURSO

TIPO CcoD VALOR DETALHAMENTO

ORIENTA E ENSINA AS ATIVIDADES PRATICAS DOS

EPA.1 | R$ 2.000,00 | PROFISSIONAIS MEMBROS DE PROJETO COM OBIJETIVOS E METAS,
INTEGRA OS CONCEITOS E VALORES DO ENSINO E DO TRABALHO
TUTORIA DE AREA OU CURSO

Preceptoria Tipo
I

TIPO coD VALOR CARGA HORARIA DETALHAMENTO
Tutoria Tipo IV | ETA.4 | R$ 5.000,00 40H GUIA E FACILITA O PROCESSO
Tutoria Tipo 11T | ETA.3 | R$ 3.750,00 30H DE ENSINO-APRENDIZAGEM
Tutoria Tipo II | ETA.2 | R$ 2.500,00 20H CENTRADO NO PROFISSIONAL
Tutoria Tipo I | ETA.1 | R$ 2.000,00 ATE 12H MEMBRO DO PROJETO

DOCENTE - VALOR HORA
TIPO cop | VALOR POR ESCOLARIDADE DETALHAMENTO
HORA*

Pr‘géslft'g:‘a' EPC.4 | R$ 150,00 DOUTORADO ) )
S cfissiona] FORMAGAO E ORIENTAGAO

it EPC.3 | R$ 129,00 MESTRADO ACADEMICA PARA
ot - PROFISSIONAIS OU
fonocinota | EPC:2 | R$ 111,00 ESPECIALIZACAO ELABORAGAO DE MATERIAIS
Profissional ~ CIENTIFICOS
Loniesione EPC.1 | R$ 95,00 GRADUACAO

*A contratagdo limita-se a 20 horas mensais.

ANEXO II - CALCULO DE COMPLEXIDADE DE PROJETOS

INOVAGAO ]
TABELA DE CLASSIFIS:A(;AO DE PROJETOS DE INOVACAO
CRITERIOS Para o calculo do indice
CUSTO de complexidade deve-
PESO PRAZO MEDIO IEI:-II;ICDE?:IE: SUPERVISIONADOS se somar a pontuagao
MENSAL corresponde a cada
Entes da administragdo critério atendido pelo
publica E empresas projeto.
4 36 ou Acima de R$ | privadas ou do terceiro
pontos | Ma's 1 milh&o setor de NIVEL Acima de 15 . EXEMPLO: .
meses FEDERAL OU PRAZO(— Ate 1)2 meses
1 ponto);
INTERNACIONAL *CUSTO MEDIO MENSAL -
Entre R$ Entes da administragao "Entre R$ 100.000 e R$
3 Entre 24 250.000 e publica E empresas 250.000" (2 pontos);
ontos e 36 h$ privadas ou do terceiro De 8a 15 *INTERFACES
P meses setor de NIVEL ORGANIZACIONAIS -
1.000.000 ESTADUAL "Orgdos do governo do
- = estado, municipios +
2 Entre 12 Entre R$ Entisl_dagamlnlstragao empresas privadas ou do
e 24 100.000 e p.u éca gmpresa_s Ded4a?7 terceiro setor de nivel
pontos meses | R$ 250.000 privadas ou do terceiro estadual" (3 pontos);
setor *EQUIPE - "5 Supervisores
Setores, ou mais" (4 pontos).
1 ponto Até 12 Até R$ subsecretarias e Até 4 COMPLEXIDADE DO
P meses 100.000 |unidades da Secretaria PROJETO = 1+2+3+4 =
de Estado da Salde 10

Protocolo 688362
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