EDITAL DE CHAMAMENTO INTERNO N2 056/2021 — SESA

PROCESSO DE CHAMAMENTO INTERNO PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS PERTENCENTES AO
QUADRO DE SERVIDORES DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESA PARA ATUAREM COMO
TUTORES NO PROJETO DE DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO NOS HOSPITAIS

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO DE
CHAMAMENTO INTERNO PARA  SELECAO DE
PROFISSIONAIS PERTENCENTES AO QUADRO DE
SERVIDORES DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE —
SESA PARA ATUAREM COMO TUTORES NO PROJETO DE
DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO NOS
HOSPITAIS

O INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO, PESQUISA E INOVACAO EM SAUDE - ICEPi, no uso de suas
atribui¢des e prerrogativas dispostas na Lei Complementar n2 909/2019, publicada no Diario Oficial
de 30/04/2019, torna publica a abertura do Chamamento Interno para profissionais bolsistas para
atuarem na fun¢ao de tutores no Projeto de Dimensionamento da Forga de Trabalho nos
Hospitais - Portaria ICEPI N2 014-R.

DO OBJETO

1.1. Este edital tem por finalidade a selecdo de profissionais pertencente ao quadro de servidores da
Secretaria de Estado da Saude do Espirito Santo (SESA), lotados nas unidades dos servicos
estaduais de saude, para atuarem na fun¢ao de tutores no Projeto de Dimensionamento da Forga
de Trabalho nos Hospitais, sendo o trabalho regulamentado pelo presente edital, para atender as
necessidades do projeto promovendo o preenchimento das vagas dispostas no Anexo |.

2. DOPROJETO DE DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO NOS HOSPITAIS

2.1.0 projeto tem como objetivo geral desenvolver andlise comparada e proposicio de
dimensionamento da for¢a de trabalho global para onze hospitais préprios da Secretaria de
Estado da Saude do Espirito Santo.

3. DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

3.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
a) 12 Etapa - Inscricdo: de carater eliminatorio.
b) 22 Etapa-Prova de titulos: de carater eliminatério e classificatdrio.
c) 32Etapa - Entrevista: de carater classificatorio.

3.2.12 Etapa - Inscrigao:

3.2.1. As inscricOes para o processo seletivo serao realizadas exclusivamente pela Internet, no site
www.icepi.es.gov.br, a partir das 10h, do dia 13/12/2021, até as 16h, do dia 27/12/2021
observado o fuso-horario de Brasilia/DF;

3.2.2.Somente sera aceita 01 (uma) inscri¢do por candidato, a saber, a Ultima inscri¢cao eletronica
enviada. As inscrigdes eletronicas enviadas anteriores a ultima ndo serdao avaliadas e serdao
desconsideradas;

3.2.3.Em nenhuma hipdtese sera realizada inscrigdes por meio diverso ao estabelecido neste
edital;

3.2.4.0rienta-se que cada candidato digitalize todos os documentos necessarios, em formato
“PDF” (arquivo com no maximo 2MB) antes de iniciar o preenchimento do formulario
eletronico de inscricdo, pois isso facilitard a inser¢do dos mesmos no momento do
preenchimento;

3.2.5.Documentos que necessitem ser anexados em frente e verso deverdo ser digitalizados em
um unico arquivo. Exemplo: Diploma de Graduacdo (frente e verso) deve estar em um arquivo


http://www.selecao.es.gov.br/

Unico;

3.2.6.Orientamos ainda que preencha o formuldrio eletronico de inscricdo atentamente e antes de
envia-lo, confira se todas as informacgbes e documentos estdo corretos;

3.2.7.No ato da inscricao, o candidato devera concordar com todas as regras contidas neste edital
e certificar-se de efetivamente preencher todos os requisitos exigidos;

3.2.8.530 de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento e a veracidade das
informacgBes cadastrais no ato do preenchimento da inscricdo, sob as penas da Lei. O
ICEPi/SESA ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicacdo que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo de documentos;

3.2.9.N3o sera cobrada taxa de inscricao;

3.2.10.A ndo comprovacdo dos requisitos e dos documentos autodeclarados no ato da inscricdo
eletronica implicara na ELIMINACAO DO CANDIDATO;

3.2.11.Apds o encerramento do prazo de inscricdo, em nenhuma hipdtese o candidato poderd
enviar informacdes complementares para alteracao, inclusdo ou exclusdo dos dados;

3.2.12.0 candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacGes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo seletivo. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas implicard na imediata
ELIMINACAO do candidato que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido selecionado, a
cessacdo da vinculacdo de participagdo no Programa, sem prejuizo das demais sanc¢des
cabiveis;

3.2.13.As inscricdes dos candidatos que apresentarem documentacao incompleta, ilegivel ou fora
do prazo estabelecido, NAO serdo homologadas;

3.2.14.0 servidor inscrito neste processo ndo podera requerer, em apartado, transferéncia para
outro setor, devendo aguardar a conclusdo do processo de Recrutamento Interno;

3.2.15.As inscricbes homologadas serdo publicadas no site htps://saude.es.gov.br/edital-2021.

3.3.22 Etapa - Prova de titulos:

3.3.1. Essa etapa possui carater eliminatodrio e classificatério, com valor maximo de 14 pontos
atribuidos conforme critérios definidos no ANEXO Il - CRITERIOS E PONTOS PROVA DE
TITULOS;

3.3.2. N3o serdo atribuidos pontos aos itens exigidos como requisito para participacdo no Processo
Seletivo;

3.3.3. Para fins de classificagdo no Processo Seletivo, os originais dos documentos comprobatdrios
utilizados para pontuag¢do na etapa de andlise de curriculo deverdo ser apresentados na etapa
de formalizagdo da ades3o ao programa sob pena de ELIMINACAO do candidato do Processo
Seletivo;

3.3.4. Os cursos realizados no exterior so terdo validade quando acompanhados por documento
expedido por tradutor juramentado e reconhecido pelo MEC;

3.3.5.A comprovacdo de experiéncia profissional dar-se-a da seguinte forma:

Na area publica:

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor datado e assinado
pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos ou setor de contratos/ responsavel pela
prestacdo de servico, de Orgdos ou Unidades Administrativas equivalentes especificando periodo
compreendido, e os cargos ou fungdes exercidas comprovando a atuacdo declarada; OU

b) Declaragao emitida por sites oficiais que contenham autenticacdo eletrénica, especificando o
periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidos, comprovando a atuagao declarada.

Na area privada:

a) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato (s) de trabalho) ou;

b) Declaragao emitida pelo empregador ou contratante contendo assinatura e carimbo que identifique
o responsavel pela referida declara¢do informando periodo e atividades exercidas, comprovando a



atuacdo declarada;
c) No caso de contrato em vigor, o empregador deverd incluir também na declaracdo especificada na
alinea b acima, a data do término previsto ou atesto de continuidade do contrato.
3.4.32 Etapa - Entrevista: de carater classificatorio

3.4.1.Participardo desta etapa (entrevista) os candidatos com as maiores pontuacdes aferidas na
etapa anterior - Prova de titulos: 3 (trés) candidatos a vaga Baixo Guandu e Colatina; 3 (trés)
candidatos a vaga Barra de Sao Francisco e Sdao Mateus; 3 (trés) candidatos a vaga Jeronimo
Monteiro e S3o José do Calgado; e 9 (nove) candidatos as vagas Cariacica, Serra e Vila Velha.

3.4.2.A banca examinadora pode a seu critério ampliar o numero de entrevistados para uma ou
mais das vagas em disputa.

3.4.3.A entrevista sera realizada virtualmente com os candidatos classificados na etapa anterior e
destina-se a identificacdo e anadlise das seguintes habilidades e perfil dos candidatos: a) boa
capacidade de comunicacdo verbal, escrita e EAD; b) proatividade; c) lideranga; d)
desenvoltura; e) coeréncia; e f) afinidade com o objeto do projeto;

3.4.4. E de responsabilidade do candidato os recursos necessdrios para participar da entrevista
online;

3.4.5. Serdo eliminados os candidatos que ndo se conectarem pontualmente ou que se ausentarem
da mesma;

3.4.6. As entrevistas serdo pontuadas conforme previsto no Anexo ll;

3.4.7. Do resultado da avaliagdo: a pontuacdo dos candidatos em cada uma das etapas da avaliacdo
serd somada e o resultado calculado de acordo com os pesos atribuidos a cada um dos itens
(Anexo IV).



4. DOSREQUISITOS
Sao requisitos para a inscricao neste processo seletivo:
4.1.Ser servidor da rede estadual de saude inclusive os servidores cedidos por processos de
municipalizagao;
4.2, Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislacdo em vigor, com comprovada condi¢do
de igualdade e gozo dos direitos politicos;
4.3. Requisitos obrigatérios:

l. Preenchimento correto do formuldrio eletronico de inscricdo com todos os dados necessarios
solicitados;

Il Possuir formagao em nivel de graduacao, preferencialmente em area da saude;

Il. Possuir disponibilidade para viagens em atividades presenciais;

IV.  Residir em um dos municipios dos quais esta concorrendo a vaga;

V.  Possuir dominio de nivel intermediario de Excel e das ferramentas do Pacote Office e Google
Drive;

VI. Elaborar uma Carta de “Exposicdo de motivos” que deve conter resposta, elaborada pelo
candidato, das seguintes questdes: Comente as razbes pelas quais vocé estd interessado em
participar do projeto; Comente em quais aspectos vocé acredita que sua trajetéria
profissional e académica é coerente com os objetivos do projeto. Sua resposta deve ter até
duas paginas (Fonte Arial, tamanho 12, espacamento simples);

VII. Possuir carta de recomendacdo de um gestor de servico hospitalar ou subcretaria ao qual
esta vinculado.

4.4. Requisitos desejaveis:

l. Possuir Pés-graduacdo, Especializacdo e/ou Mestrado em Gestdo do trabalho e/ou Saude
Publica, e/ou Saude Coletiva, e/ou Gestdo Hospitalar e/ou Auditoria em Salude e/ou Gestdo
da Saude;

Il. Possuir experiéncia em formacdo EAD e com AVA;

Il Possuir experiéncia comprovada de atuacdo nas dareas de gestdo, preferencialmente
hospitalar e/ou gestdo do trabalho/recursos humanos no Sistema Unico de Saude;

IV.  Possuir experiéncia de trabalho de 06 meses no Sistema Unico de Saude.

4.5. Comprovar mediante documentagdo os requisitos obrigatdrios e desejaveis expressos nos itens
43e4.4.

5. DASVAGAS

5.1.Serdo ofertadas 06 (seis) vagas. As vagas serdo ofertadas conforme distribui¢cdo definida no Anexo
I

5.2. Os candidatos ndo classificados dentro do numero de vagas estipulados neste Processo Seletivo,
irdo compor uma banco de dados de suplentes, cujos candidatos poderdo ser convocados em
ordem de classificagao.

6. DAREMUNERACAO, CARGA HORARIA E MODALIDADE DE CONTRATAGCAO

6.1.0 pagamento das bolsas se dara a titulo de doag¢do com encargos em prol do desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e de inovagdes, na forma das Leis Federais n? 10.973, de 2004, e n? 9.250,
de 26 de dezembro de 1995 e Lei Complementar n2 909, de 2019 do Governo do Estado do
Espirito Santo, ndo caracterizam contraprestagdo de servicos ou vantagem para o doador.

6.2. O bolsista selecionado fara jus a uma bolsa mensal no valor de RS 2.000,00 (dois mil reais), com
pagamento condicionado a entrega dos produtos (Anexo V) sendo que o terceiro pagamento sera
efetuado mediante a entrega do Relatdrio Final da Formacdo-Intervencao;

6.3. Despesas com transporte, deslocamento e/ou combustivel, durante o periodo de contratacdo,
serdo custeadas pelo tutor selecionado;

6.4.A carga horaria corresponde a 20 horas semanais, sendo 10 horas em regime presencial e 10
horas em ambiente virtual de aprendizagem;

6.5.As atividades poderdo ser realizadas na sede da SESA/ES e/ou através de atividades a distancia,
em ambiente virtual, em campo, no territério do projeto, conforme programacao e plano de acdo



da coordenagdo do projeto.

7. DASATRIBUICOES

7.1. Produzir, em conjunto com os proponentes da Formacgao-Intervencao, cronograma de atividades,
especificando os prazos e responsaveis para o desenvolvimento do projeto;

7.2. Participar com 100% de frequéncia da Formacdo-Intervengcdo em Andlise comparada e
Dimensionamento da Forca de Trabalho em Salde: Hospitais Préprios da Secretaria de Estado da
Salde do Espirito Santo (totalizard 180 horas — relativas as horas contratadas através deste
instrumento) para aportar os conhecimentos necessarios ao desenvolvimento e valida¢do dos
produtos deste projeto com os atores envolvidos;

7.3. Incumbir-se da relagdo com os hospitais sobre sua responsabilidade e realizar a coleta de dados in
loco nessas instituicdes, conforme previsto na metodologia de trabalho;

7.4. Apoiar os trabalhadores e equipes gestoras dos hospitais nos aspectos relativos ao
desenvolvimento deste projeto;

7.5. Cumprir atividade presencial de 40h mensais nos servicos que sera de sua responsabilidade
desenvolver o projeto;

7.6. Elaborar os relatérios/produtos definidos;

7.7. Manter comunicacdo permanente com a Coordenacao do Projeto;

7.8. Apoiar a sistematizacdo das contribuicdes, producdo da analise comparada e relatdrio finais;
7.9.Produzir Relatério Final consolidado do seu trabalho desenvolvido e seus resultados;
7.10.Acrescentar, articular, estimular, acompanhar e organizar atividades coletivas necessdrias do

projeto.

8. DA FORMALIZACAO DA ADESAO AO PROGRAMA
8.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas do presente Edital, deverdo, a
partir de convocacdo realizada no site do ICEPi, comparecer no dia, horario e local indicado no
endereco eletronico https://saude.es.gov.br/icepi para formalizacdo da adesdo ao projeto.
8.2. No ato da formalizacdo da adesdo ao Programa, o candidato deverd apresentar:
a) Documento de identificagdo com foto, conforme Lei n2 12.037/2009.
b) Cobpia do CPF e Certidao de Regularidade junto a Receita Federal.
c) Certiddo de Casamento (caso haja alteracdo de nome em relagdo aos documentos
apresentados).
d) Titulo de Eleitor.
e) Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo TSE (expedida via internet).
f) Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa do Servigo Militar (para o sexo masculino).
g) Comprovante de residéncia.
h) Diploma de Graduacédo (Frente e Verso arquivo Unico) e certificados.
i) Documento de Registro do Conselho Profissional de Categoria.
j) Certiddo de Regularidade junto ao Conselho Profissional.
k) Certiddo Negativa de Débitos - Estadual.
I) Certiddo Negativa de Débitos - Federal.
m) Numero de identificacdo Social (PIS/PASEP).
n) Qualquer documento que identifique o nimero de sua conta bancaria, preferencialmente
BANESTES.
8.3. No ato da formalizacdo da adesdo ao programa, o candidato assinara o termo de adesdo a Bolsa e
ficha de cadastro do bolsista. O ndo comparecimento na etapa de Formalizacdo da Adesdo ao
Programa, ensejara ao candidato a ELIMINACAO do processo seletivo.

9. DOSRECURSOS PARA HOMOLOGAGAO

9.1.0 candidato podera interpor recurso, mediante exposicdo fundamentada e documentada,
referente:
a) Ainscricdo ndo homologada, no prazo de 24h apds a divulgac3o.


http://www.selecao.es.gov.br/

b) Ao Resultado do Processo Seletivo, no prazo de 24h apds a divulgagado.
9.2. Os recursos serdo interpostos mediante o envio de documentacao e justificativa ao e-mail
pgis.icepi@saude.es.gov.br.
9.3. No corpo do email citado no item anterior, deve constar:
a) Numero do edital ao qual estd recorrendo;
b) Nome completo do candidato;
c) Justificativa do pedido de recurso: devera ser claro, objetivo e consistente em seu pleito. Recurso
inconsistente ou fora do prazo sera preliminarmente indeferido.
9.4. Os recursos serdo avaliados pela Coordenagao Técnica do Projeto, sendo respondidos em até 24h.
9.5.0 candidato deverd ser claro, objetivo e consistente em seu pleito e fazer sua devida
identificacdo. Recurso inconsistente ou fora do prazo sera preliminarmente indeferido;
9.6.Em hipdtese alguma sera aceito pedido de revisdo de decisdo sobre recurso.

10. DORESULTADO FINAL

10.1.0 ICEPi divulgara lista de
htps://saude.es.gov.br/edital-2021;

10.2.A Classificacdo se dara por ordem de inscrigao.

classificacdo dos candidatos exclusivamente no site

11. DO CRONOGRAMA
11.1.0 processo seletivo regido por este edital seguira o seguinte cronograma:

para entrevista

htps://saude.es.gov.br/e
dital-2021

a. Inscrigdo Via internet no site: De 13/12/2021 as 10h
htps://saude.es.gov.br/edital-2021 | a27/12/2021 as 16h
b. Publicagdo do Resultado Lista de Classificados para entrevista, | 29/12/2021
publicagdo
no site:
htps://saude.es.gov.br/edital-2021
c. Convocagao dos candidatos Publicagdo no site: 30/12/2021

d. Entrevista com a equipe de
coordenacdo do projeto

Convocacgao para agendamento

a ser definido pelo Diretor Geral.
Nesta etapa o candidato

deverd apresentar curriculo.

05/01/2022 a 06/01/2022

e. Resultado Final ao Servidor

Publicacdo no site:
htps://saude.es.gov.br/edital-2021

07/01/2022

f. Capacitacao presencial inicial de
tutores

Local: ICEPi.

11a13/01/2022

11.2.0 cronograma podera sofrer alteragdes em fungao do interesse publico.

12. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

12.1. As eventuais duvidas ou pedidos de esclarecimentos que se facam necessarios para a exata
compreensdao dos termos deste Edital poderdo ser solicitados no e-mail que segue:
pgis.icepi@saude.es.gov.br, informando o nimero deste edital.

12.2.0 ICEPi sera responsavel pela execucdo do processo de selecdo de que trata este Edital.

12.3.0 ICEPi dard ampla divulga¢do as etapas do Processo de Recrutamento Interno por meio de
publicacBes no site: htps://saude.es.gov.br/edital-2021;

12.4.Cabera ao ICEPi a coordenacdo do processo de Recrutamento Interno;

12.5.0 Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovagdo, com o apoio da Subsecretaria de Estado de
Atencdo a Saude — SSAS, acompanhard todas as etapas do Processo de Recrutamento Interno.
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=2 ICEPi

INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO
PESQUISA E INOVACAO EM SAUDE

Vitdria, 13 de Dezembro de 2021.

Fabiano Ribeiro dos Santos
Diretor Geral
Instituto de Capixaba de Ensino e Pesquisa e Inovacdao em Saude



EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 056/2021 — SESA

ANEXO | - VAGAS

Total de Vagas

Municipio de atuagao

3 vagas Cariacica, Serra e Vila Velha

1vaga Baixo Guandu e Colatina

1vaga Barra de S3o Francisco e Sao Mateus

1vaga Jerdbnimo Monteiro e Sdo José do Calgado
ANEXO Il - CRITERIOS E PONTOS PROVA DE TiTULOS

Critério Numero de Pontos

Pés-graduacdo, Especializacdo e/ou Mestrado
e/ou Doutorado em Gestdo do trabalho e/ou
Saude Publica, e/ou Saude Coletiva, e/ou Gestdo
Hospitalar;

Até 4 pontos (2,0 ponto por curso de
especializacdo, 0,5 ponto por curso de mestrado e
doutorado)

Experiéncia em gestdo do SUS

Até 2 pontos (0,5 ponto por ano de experiéncia)

Experiéncia em gestdo do trabalho/recursos
humanos no Sistema Unico de Saude; (diferentes
das anteriores)

Até 2 pontos (0,5 ponto por ano de experiéncia)

Experiéncia em gestdo de hospital do SUS
(diferentes das anteriores)

Até 2 pontos (0,5 ponto por ano de experiéncia)

Experiéncia de trabalho no SUS (diferentes das
anteriores)

Até 2 pontos (0,5 ponto por ano de experiéncia)

Experiéncia em formagdao EAD e com AVA

Até 2 pontos (1 ponto por experiéncia/curso como
aluno, tutor e/ou professor)

ANEXO Ill - CRITERIOS E PONTOS ENTREVISTA

Critério

Numero de Pontos

A avaliacdo é subjetiva e fica a critério de cada
entrevistador e observadores da banca.

Nota: a exposi¢cdo de motivos de cada candidato
serd disponibilizada para entrevistadores e
observadores como parte integrante e referencial
da entrevista.

Até 5 pontos




ANEXO IV - TABELAS DE PESOS

Critério Numero de Pontos
Prova de titulos Peso 5
Entrevista Peso 5

ANEXO V - PRODUTOS
Produtos Data de entrega
12 Produto 10/01/2022 A10/02/2022 (RELATORIO PRELIMINAR)
22 Produto 11/02/2022 A10/03/2022 (RELATORIO PRELIMINAR)
32 Produto 11/03/2022 A10/04/2022 (RELATORIO FINAL)




