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ERRATA

Edital ICEPI/SESA N° 008/2020 A
PROCESSO SELETIVO DE PRECEPTORES PARA A RESIDENCIA MEDICA

Na redacdo do Edital ICEPI/SESA N° 008/2020, de 30 de junho de 2020,
publicado no endereco eletrénico do ICEPI, referente ao Processo Seletivo de
Preceptores para a Residéncia Médica:

1. ONDE LE-SE:
11.7.2. Na iniciativa privada:

I. Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), OU,;

II. Declaracdo emitida pelo empregador contendo assinatura que
identifiqgue o responsavel pela referida declaracdo, informando periodo e
atividades exercidas;

lll. No caso de contrato em vigor (carteira sem data de saida), o

empregador devera incluir também na declaragéo especificada na alinea
b, a data do término prevista ou atesto de continuidade do contrato.

LEIA-SE:
11.7.2. Na iniciativa privada:

I. Cépia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), OU,;

II. Declaragcdo emitida pelo empregador contendo assinatura que

identifique o responsavel pela referida declaracéo, informando periodo e
atividades exercidas.

2. ONDE LE-SE:
11.8.2. Na iniciativa privada:

I. Cépia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), OU;

II. Declaragcdo emitida pelo empregador contendo assinatura que
identifique o responsavel pela referida declaragcéao, informando periodo e
atividades exercidas;
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lll. No caso de contrato em vigor (carteira sem data de saida), o

empregador deverd incluir também na declaragdo especificada na alinea
b, a data do término prevista ou atesto de continuidade do contrato.

LEIA-SE:
11.8.2. Na iniciativa privada:

I. Cdpia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), OU,;

II. Declaragcdo emitida pelo empregador contendo assinatura que

identifique o responsavel pela referida declaracéo, informando periodo e
atividades exercidas.

3. ONDE LE-SE:
11.9.2. Na iniciativa privada:

I. Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), OU,;

II. Declaracdo emitida pelo empregador contendo assinatura que

identifiqgue o responsavel pela referida declaracéo, informando periodo e

atividades exercidas;

lll. No caso de contrato em vigor (carteira sem data de saida), o

empregador devera incluir também na declaragéo especificada na alinea

b, a data do término prevista ou atesto de continuidade do contrato.
LEIA-SE:

11.9.2. Na iniciativa privada:

I. Cépia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), OU,;

II. Declaragcdo emitida pelo empregador contendo assinatura que

identifique o responsavel pela referida declara¢éo, informando periodo e
atividades exercidas.

4. ONDE LE-SE:

11.10.2. Na iniciativa privada:
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I. Cépia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), OU,;

II. Declaragdo emitida pelo empregador contendo assinatura que
identifique o responsavel pela referida declaracéo, informando periodo e
atividades exercidas;

lll. No caso de contrato em vigor (carteira sem data de saida), o

empregador devera incluir também na declaracdo especificada na alinea

b, a data do término prevista ou atesto de continuidade do contrato.
LEIA-SE:

11.10.2. Na iniciativa privada:

I. Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), OU,;

II. Declaracdo emitida pelo empregador contendo assinatura que
identifiqgue o responsavel pela referida declaracéo, informando periodo e
atividades exercidas.

Vitdria, 02 de julho 2020

FABIANO RIBEIRO DOS SANTOS
Diretor Geral
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