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Edital ICEPi/SESA N2 021/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA MEDICOS DE FAMILIA E COMUNIDADE PARA
ATUAREM NAS ATIVIDADES DOCENTE-ASSISTENCIAIS DO COMPONENTE DE PROVIMENTO E
FIXACAO DE PROFISSIONAIS DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO DA ATENCAO PRIMARIA A

SAUDE

Estabelece normas para processo seletivo
simplificado de Médicos de Familia e
Comunidade para atuarem nas atividades
docente-assistenciais do Componente de
Provimento e Fixagdo de Profissionais do
Programa de Qualificacdo da Atencdo Primadria
a Saude (Qualifica-APS).

O INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO, PESQUISA E INOVACAO EM SAUDE - ICEPi, no uso das
atribuicdes e prerrogativas dispostas na Lei Complementar n2 909/2019, de 26 de abril de 2019,
torna publico o processo seletivo simplificado para a atuacdo de Meédicos de Familia e
Comunidade nas atividades docente-assistenciais do Componente de Provimento e Fixacdo de
Profissionais do Programa de Qualificacdo da Atengdo Primaria, instituido pela Portaria N2 059-R,
de 06 de agosto de 2019.

1. DO OBIJETO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Este Edital tem por objeto o estabelecimento de normas para Processo Seletivo
Simplificado visando selecdo de Médicos de Familia e Comunidade para atuarem nas
atividades docente-assistenciais do Componente de Provimento e Fixacdo de
Profissionais do Programa de Qualificacdo da Atengdo Primdria a Saude, nos termos
estabelecidos no presente Edital.

As atividades docente-assistenciais contemplam atividades de supervisdo, preceptoria e
tutoria, com a finalidade de aperfeicoar médicos que atuam nas Equipes de Saude da
Familia/Atencdo Primaria a Saude, acerca dos principios e habilidades inerentes a pratica
clinica.

O processo seletivo simplificado seguird o cronograma disponivel no Anexo A.
Os candidatos concorrerdo apenas as vagas de ampla concorréncia.

A disponibilidade das vagas esta condicionada ao nimero de profissionais em formacgao
participantes do Componente de Provimento e Fixa¢cdo de Profissionais do Qualifica-APS.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO QUALIFICA-APS

2.1.

2.2,

Ter concluido o curso de graduagdo em Medicina, realizado em Institui¢Ges credenciadas
pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou no caso de candidatos graduados em Medicina no
exterior, deverdo apresentar diploma revalidado por universidade publica brasileira em
atendimento ao disposto na Resolugdo n° 1.832/2008, de 25/02/2008, do Conselho
Federal de Medicina (CFM).

Possuir titulagio em Medicina de Familia e Comunidade por Programa de Residéncia



2.3.

2.4,
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Médica reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e/ou
Titulagdo em Medicina de Familia e Comunidade pela Associacdo Médica Brasileira (AMB)
e Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade (SBMFC).

Estar em situacdo regularizada junto ao Conselho Regional de Medicina da regido em que
atua.

Possuir disponibilidade de participacdo nas atividades previstas no Programa, conforme
item 9. deste Edital.

3. DAS VAGAS

3.1 As vagas serdo ofertadas conforme distribuicdo definida no Quadro de distribuicdao de
vagas por regido (Anexo B).

3.2 As vagas ofertadas conforme Anexo B estdo condicionadas a formacdo de turmas,
podendo sofrer alteracdes.

4. DA INSCRIGAO E ENVIO DA DOCUMENTAGAO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

A inscricdo e o envio da documentacdo serdo realizados em etapa Unica e terdo carater
classificatorio e eliminatadrio.

Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

A inscricdo implicara a completa ciéncia e tdcita aceitagdo das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

A inscricdo para o processo seletivo simplificado para o Componente de Provimento e
Fixacdo de Profissionais do Programa Estadual de Qualificagdo da Atengdo Primaria a
Saude - Qualifica-APS serad realizada pela Internet, em formulario eletrénico disponivel no
site www.saude.es.gov.br/icepi, a partir das Oh do dia 31/10/2020, até as 23:59h do dia
13/11/2020, observando o fuso-horario de Brasilia/DF e o envio dos documentos
comprobatérios conforme o item 4.10. deste Edital.

Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais ou outra forma ndo prevista neste Edital.

O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagGes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo seletivo. A falsidade de
qualguer documento apresentado ou a inverdade das informag¢es nele contidas
implicard imediata ELIMINACAO do candidato que o tiver apresentado, ou, caso tenha
sido selecionado, a cessac¢do da vinculagdo de participa¢do no Programa, sem prejuizo das
demais sang¢des cabiveis.

N3o serdo aceitas inscri¢cdes ou envio de documentos fora dos prazos fixados no item 4.4.

O deferimento das inscri¢cdes serd publicado no site www.saude.es.gov.br/icepi

12 PASSO: INSCRICAO EM FORMULARIO ELETRONICO:

O candidato deverd acessar o Edital ICEPi/SESA n° 021/2020 no site
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4.10.

c)
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www.saude.es.gov.br/icepi e preencher a Ficha de Inscrigdo. Apds o preenchimento dos
dados na plataforma do Formsus, ao pressionar a tecla confirmar, o sistema emitird o
numero do protocolo, cuja guarda é de responsabilidade do candidato.

Somente serd aceita uma inscricdo por candidato sendo considerada valida a ultima
inscricdo realizada.

E de inteira responsabilidade do candidato a insercdo de suas informagdes no sistema. O
ICEPi/SESA ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo nao efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunica¢do ou congestionamento de linhas de comunicacdo que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo de documentos.

22 PASSO: ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS E
DA ANALISE DE CURRICULO

Documentacdo incompleta ou ilegivel ndo serdao consideradas.
A n3o comprovacdo dos requisitos implicard na ELIMINACAO do candidato.

A ndo comprovacado dos documentos comprobatdrios da analise de curriculo ensejard no
recalculo da pontuagdo.

Somente sera aceito o Ultimo e-mail com a documentacdo comprobatdria enviado pelo
candidato.

Os seguintes documentos comprobatdrios deverdao ser enviados para o email
icepi.provimento@saude.es.gov.br no prazo estabelecido conforme Cronograma
(Anexo A):

Documentos exigidos como requisito conforme inciso VI do item 4.10.;

Documentos comprobatérios referentes ao Quadro de Pontuagdo para Analise de
Curriculo (Anexo C).

Os documentos exigidos como requisito sao:
Documento de identificagdo com foto, conforme Lei n® 12.037/2009;

Comprovante de Situagao Cadastral no  CPF, link para acesso:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.

asp

Certiddo de regularidade junto ao Conselho Profissional da regido em que atua. A
certiddo deverd estar vdlida no ato da inscricdo. Ndo serd aceita a carteira de registro
profissional;

Diploma de graduagdo em Medicina, de Instituicdes credenciadas pelo Ministério da
Educacdo (MEC); ou no caso de candidatos graduados em Medicina no exterior, diploma
revalidado por universidade publica brasileira em atendimento ao disposto na Resolugdo
n° 1.832/2008, de 25/02/2008, do Conselho Federal de Medicina (CFM);

Certificado de titulagdo em Medicina de Familia e Comunidade por Programa de
Residéncia Médica reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM)
e/ou certificado de titulacdo em Medicina de Familia e Comunidade pela Associacdo


http://www.saude.es.gov.br/icepi
mailto:icepi.provimento@saude.es.gov.br
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
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Médica Brasileira (AMB) e Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade
(SBMFC). Também serd aceito Declaracdo de Conclusdo de Residéncia em Medicina de
Familia e Comunidade e Declara¢do de Aprovagdo em Prova de Titulo.

5. DA ANALISE DE CURRICULO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

A andlise de curriculo possui cardter classificatorio com valor maximo de 10 pontos,
atribuidos conforme critérios definidos no Anexo C — Quadro de Pontuag¢ao para Anadlise
de Curriculo.

A pontuacdo do candidato sera de acordo com a documentagdo enviada.

N3do serdo atribuidos pontos aos itens exigidos como requisitos para participacdo no
Processo Seletivo.

Da analise dos titulos:

Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdao em nivel de Especializacao,
Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende
as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), ou estd de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de
conclusdo de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado,
acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagao da apresentagao e
aprovacdo da monografia, dissertacdo ou tese. A declaragdo deverd também atestar que
o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as
normas do extinto CFE. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia
ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracio NAO serd aceito.

Os cursos realizados no exterior so terdo validade quando revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

O Certificado de curso de pds-graduagdo lato-sensu, em nivel de especializagdo, no qual
ndo esteja expressa a carga horaria minima de 360h/aula ndo serd aceito.

6. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

A pontuacdo final no processo seletivo podera ser de 0 (zero) a 10 (dez).
A classificacdo se dard em ordem decrescente de pontuacdo final.

O candidato de maior pontuagdo serd convocado para escolher, dentro das opgdes de
regido/municipio disponibilizado pelo ICEPi/SESA, o(s) local(is) de atuacdo para
desenvolvimento de suas atividades; seguindo-se do candidato subsequente até o fim da
disponibilidade de vagas.

O numero de profissionais em formacdo, aos quais o supervisor ficara responsavel, sera
definido pelo ICEPi/SESA, respeitando os intervalos propostos na Tabela de Valores da
Bolsa de Difusdao de Conhecimento (Anexo F).

Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de
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prioridade:
I.  Maioridade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

Il.  Pontos obtidos no item A conforme Quadro de pontuacdo para Analise de Curriculo
(Anexo C);

lll.  Pontos obtidos no item B conforme Quadro de pontuacdo para Andlise de Curriculo
(Anexo C);

IV. Pontos obtidos no item C conforme Quadro de pontuacdo para Andlise de Curriculo
(Anexo C);

6.6. O ICEPi/SESA divulgard a lista de classificacio dos candidatos no site
www.saude.es.gov.br/icepi

DOS RECURSOS

7.1. Os candidatos poderdo interpor recurso, devidamente fundamentado, referente ao
DEFERIMENTO das inscricdes, no prazo de 03 (trés) dias uteis, conforme estipulado no
Cronograma (Anexo A), devendo este ser dirigido a comissdo de selecdo no site
www.saude.es.gov.br/icepi

7.2. O recurso devera ser interposto de forma individual no site www.saude.es.gov.br/icepi
Somente sera aceito 01 (um) recurso por candidato.

7.3. O candidato devera ser claro, objetivo e consistente em seu pleito e fazer sua devida
identificacdo. Recurso inconsistente ou fora do prazo sera preliminarmente INDEFERIDO.

7.4. Todos os recursos serdo avaliados pela comissdo de selegao.

7.5. Se a resposta do recurso acarretar uma alteragdo do resultado, esta valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.6. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de revisdo do resultado do recurso.

7.7. O resultado da andlise dos recursos sera publicada no site www.saude.es.gov.br/icepi de
acordo com o Cronograma (Anexo A).

DA CONVOCACAO E FORMALIZAGCAO DA ADESAO AO PROGRAMA.

8.1. Os candidatos convocados deverdo comparecer no dia, hordrio e local indicados no site
www.saude.es.gov.br/icepi para formalizagdo da adesdo ao programa.

8.2. No ato da Formalizagdo da Adesdo ao Programa, o candidato devera escolher, dentro das
opgcdes de regido/municipio disponibilizado pelo ICEPi/SESA, o(s) local(is) de atuagdo para
desenvolvimento de suas atividades.

8.3. A Formalizacdo da Adesdo ao Programa possui carater eliminatério e sera realizada por
meio da assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso (Anexo D) e da apresenta¢do dos
documentos conforme item 8.4. deste edital.

8.4. No ato da Formalizacdo da Ades3do ao Programa, o candidato deverd apresentar os
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ORIGINAIS dos seguintes documentos:

a) Documento de identificagdo com foto, conforme Lei n2 12.037/2009;

b) Diplomas e Certificados dos requisitos, conforme itens 2.1., 2.2. e 2.3.

8.5. O candidato deverd entregar, em um prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da data da
Formalizagdo da Adesdo ao Programa, COPIA SIMPLES dos seguintes documentos:

a) Comprovante de Situagao Cadastral no CPF, link para acesso:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.
asp;

b) Resumo do curriculo lattes;

c) Certiddo de quitacdo eleitoral pelo link http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-
de-quitacao-eleitoral

d) Certiddo de Casamento, quando for o caso;

e) Certiddo negativa de débito estadual pelo link
https://internet.sefaz.es.gov.br/agenciavirtual/area publica/cnd/emissao.php

f) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
pelo link
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntalnter/InformaNIC
ertidao.asp?tipo=2

g) Numero de ldentificacdo Social (NIS) ou Consulta da QualificacGo Cadastral impressa
(caso ja tenha NIS — NIT/PIS/PASEP) pelo link
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xht
ml

h) Certificado de Reservista, sexo masculino;

i) Comprovante de residéncia (moradia) ou declaragdo de residéncia (moradia);

j) Documento que identifique os dados bancarios (numero da conta e agéncia) e que o
candidato seja o titular da conta.

8.6. A n3o apresentac3do dos documentos previstos no item 8.4. implicara na ELIMINACAO do
candidato do Programa.

8.7. O n3o comparecimento a convocacdo para formalizacdo implicard na ELIMINACAO do
candidato do Programa.

8.8. O candidato deverd elaborar o Plano de Trabalho Individual que deverd ser entregue e
validado pela coordenacdo do Programa em até 30 (trinta) dias apds a data de inicio das
atividades.

8.9. Para candidatos estrangeiros, os documentos indicados nas alineas "c" a "j" do item 8.5.

serdo excepcionalmente particularizados pelo ICEPi/SESA no ato da adesao.


https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://internet.sefaz.es.gov.br/agenciavirtual/area_publica/cnd/emissao.php
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntaInter/InformaNICertidao.asp?tipo=2
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntaInter/InformaNICertidao.asp?tipo=2
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9. DAS ATIVIDADES DOCENTE-ASSISTENCIAIS

9.1. O profissional selecionado desenvolverd as atividades docente-assistenciais no dmbito do
Programa de Qualificacdo da Atencao Primaria a Saude, instituido pela Portaria N2 059-R,
de 06 de agosto de 2019.

9.2. O profissional selecionado devera apresentar disponibilidade de carga hordria minima de
20 horas e mdaxima de 40 horas, a depender da distribuicdo dos supervisionados.

9.3. O numero de profissionais em formacdo, aos quais o supervisor ficara responsavel, sera
definido pelo ICEPi/SESA, respeitando os intervalos propostos na Tabela de Valores da
Bolsa de Difusao de Conhecimento (Anexo F)

9.4. O profissional selecionado devera realizar capacitacbes educacionais conforme
orientagdo pelo ICEPi/SESA.

9.5. As atividades docente-assistenciais serdo desenvolvidas tendo como base o Perfil de
Competéncias do Facilitador de Aprendizagem do SUS (Anexo E) e ser previstas no Plano
de Trabalho Individual (PTI), devendo constar:

I. Atividade tedrico-pratica: O profissional ficard responsdvel por realizar supervisao in
loco de cada supervisionado por 04 (quatro) horas semanais, distribuidos em um ou mais
municipios do Estado do Espirito Santo. Caso necessario, a distribuicdo da carga horaria
sera orientada de acordo com ICEPi/SESA;

Il.  Atividade tedrica: O profissional ficard responsdvel por realizar tutoria com o grupo de
supervisionados, em local a ser pactuado, e realizar atividades de reflexdo de praticas,
alinhamento e planejamento por meio de reunides presenciais ou a distancia com grupos
docentes e com a coordenacgdo do Programa, por 04 (quatro) horas semanais;

Ill.  Monitoramento e Avalia¢do da resolutividade das a¢des e servigos de saude;

IV. Acompanhamento e orientacdo da Regulacdo Formativa no ambito das praticas
profissionais na Aten¢do Primaria e Secundaria em Saude;

V. Desenvolvimento de estudos e pesquisas aplicadas ao SUS;

VI.  Participagdo nas atividades formativas previstas no Programa Educacional do

ICEPi/SESA;
VII.  Articulagcdo com os gestores municipais e/ou Instituicdes de Ensino Superior;
VIIl.  Elaboracgdo de relatérios das atividades tedricas e tedrico-praticas desenvolvidas e outros

documentos quando necessario.

9.6. As atividades presenciais serdo desenvolvidas nos diversos pontos de Atengdo a Saude e
outros locais conforme necessidade, ficando a cargo do supervisor o deslocamento.

10. DO MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES E AVALIAGAO DE DESEMPENHO

10.1. Serd de responsabilidade da coordenagdo do projeto a realizacdo de avaliacGes
trimestrais de desempenho dos profissionais vinculados ao Programa de Qualificagdo da
Atencdo Primaria a Saude.
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10.2. Os critérios de avaliacido de desempenho contemplardo as seguintes
competéncias:

I. Atencdo a Saude e Preceptoria;
Il. Gestdo do Trabalho e da Educacdao em Saude;
Ill. Formagao Profissional e Producdo de conhecimento em Saude.

10.3. Caso o desempenho do profissional seja insatisfatério apds 2 avaliagdes
trimestrais, consecutivas ou ndo, a coordenacdo do projeto podera solicitar seu
desligamento junto ao Programa.

10.4. Ficard a cargo da coordenacdo do projeto a avaliacdo de desligamento imediato
em caso de falha grave das fun¢ées das atividades docentes-assistenciais.

DA PARTICIPACAO NO PROGRAMA ESTADUAL DE BOLSAS DE ESTUDO, PESQUISA E
EXTENSAO TECNOLOGICA NO SISTEMA UNICO DE SAUDE — PEPISUS

11.1. O profissional selecionado para atuar nas atividades docente-assistenciais do
Programa de Qualificacdo da Atencdo Primaria a Saude, fard jus a uma Bolsa mensal de
Apoio a Difusdo de Conhecimento, cujo valor podera variar de RS 7.000,00 (sete mil reais)
a RS 16.000,00 (dezesseis mil reais), conforme o nimero de médicos supervisionados
inseridos em Equipes da Saude de Familia/Ateng3o Basica, a critério do ICEPi/SESA, como
disposto no Anexo F.

11.2. O pagamento das bolsas se dara a titulo de doacdo com encargos em prol do
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovagdes, na forma das Leis Federais n2
10.973, de 2004, e n? 9.250, de 26 de dezembro de 1995 e Lei Complementar n2 909, de
26 de abril de 2019 do Governo do Estado do Espirito Santo e ndo caracterizam
contraprestacao de servigos ou vantagem para o doador.

11.3. O pagamento da bolsa ocorrera mediante realizacdo das atividades docente-
assistenciais definidas de acordo com o ICEPi/SESA, por meio da entrega dos relatdrios
mensais.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes deste Edital, correrdo a conta da dotagdo orgcamentaria
20.44.901.10.128. 0047. 2128 - Desenvolvimento de Acbes de Formacdo, Pesquisa,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude.

DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo
ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique
direito a indeniza¢do ou reclamacao de qualquer natureza.

13.2. Os documentos enviados pelos candidatos em todas as etapas deste Processo
Seletivo Simplificado sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolug¢do ao candidato.

13.3. Este edital entrard em vigor na data de sua publicagdo e tera validade de 02 (dois)
meses, prorrogavel por igual periodo.
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13.4. As eventuais duvidas ou pedidos de esclarecimentos que se facam necessarios
para a exata compreensdo dos termos deste Edital deverdo ser solicitados,
EXCLUSIVAMENTE, pelo e-mail icepi.provimento@saude.es.gov.br, desde que seja
informado o nimero deste edital.

13.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as
publicacbes de todos comunicados deste processo seletivo no @ site
www.saude.es.gov.br/icepi

13.6. O presente Edital, seus anexos, possiveis retificacdbes e resultados estarao
disponiveis no site www.saude.es.gov.br/icepi

13.7. Cabe ao ICEPi/SESA a resolugdo de casos omissos e situagcdes ndo previstas neste
Edital.

Vitoria, 30 de outubro de 2020

FABIANO RIBEIRO DOS SANTOS
Diretor Geral
Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Salde


mailto:icepi.provimento@saude.es.gov.br
http://www.saude.es.gov.br/icepi
http://www.saude.es.gov.br/icepi
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ANEXO A

CRONOGRAMA

ETAPA

DATA

Inscrigdo Eletronica e envio da documentagio

31/10/2020 a 13/11/2020

Deferimento das Inscri¢es e resultado parcial das notas

17/11/2020
Interposi¢do de Recurso do Deferimento das Inscricdes e/ou notas 18 a 20/11/2020
Resultado da Analise de Recursos do Deferimento das Inscrigbes
e/ou notas 24/11/2020
Resultado final do processo seletivo
Formalizagdo da adesdo ao programa 26 e 27/11/2020

Inicio das atividades de campo

01/12/2020
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ANEXO B

QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS POR REGIAO

REGIAO DE SAUDE N2 DE VAGAS
Norte 02
Central 04
Metropolitana 01
Sul 02

OBS.: O numero de vagas ofertadas esta condicionado a formagdo de turmas, podendo sofrer alteragdes
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ANEXO C

QUADRO DE PONTUAGAO PARA ANALISE DE CURRICULO

Pontos por Pontuagao
Item Titulos titulo/ L.
L maxima
atividade
A Diploma de curso de doutorado (titulo de doutor) - Stricto Sensu na drea em s s
gue concorre. ! !
B Diploma de curso de mestrado (titulo de mestre) - Stricto Sensu na area em 35 35
gue concorre. ! !
Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo (Lato
C Sensu), com carga horaria minima de 360 h/a em Atencdo Primdria a Saude 1,5 1,5
ou Estratégia Saude da Familia ou Atencdo Bdsica ou Preceptoria em Saude.
Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo (Lato
D Sensu), com carga horaria minima de 360 h/a em qualquer drea da saude, 0,5 0,5
excetuando as descritas no item C.

OBS.: Os certificados e documentos apresentados para fins de Analise de Curriculo deverdo seguir os critérios descritos
no item 5. deste edital.
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ANEXO D

TERMO DE ADESAO A BOLSA DE APOIO A DIFUSAO DE CONHECIMENTO DO PROGRAMA ESTADUAL DE
BOLSAS DE ESTUDO, PESQUISA E EXTENSAO TECNOLOGICA NO SUS

Conforme Lei Complementar N2 909, de 24 de
abril de 2019 e Portaria ICEPi/SESA n2 001-R, de
25 de julho de 2019.

Eu, , portador (a) do CPF n¢ , RG n? ,
vinculado ao “Programa Estadual de Qualificagdo da Atengdo Primaria a Saude”, declaro estar ciente que participarei do Programa
Estadual de Bolsas de Estudo e Pesquisa e Extensdo Tecnoldgica no SUS, na fungdo de Médico Supervisor.

Assim sendo, comprometo-me a efetuar as atividades propostas, no periodo de vigéncia do Programa sob as orientagcGes a mim
devidas.

As atividades desenvolvidas serdo realizadas de acordo com os objetivos propostos no Plano de Trabalho Individual, que estarei
vinculado de forma a cumprir as exigéncias da Lei Complementar N2 909, de 24 de abril de 2019 e Portaria ICEPi/SESA n2 001-R/2019.

O Plano de Trabalho Individual deverd ser entregue e validado pela coordenagdo do Programa em até 30 (trinta) dias apds a data de
inicio das atividades.

Sabedor de que a bolsa concedida constitui doagdo com encargos em prol do desenvolvimento cientifico e tecnolégico e considerando
a necessidade de prestar contas do recurso publico utilizado, declaro:

a) que devo cumprir integralmente as atividades previstas no Plano de Trabalho Individual, incluindo as atividades praticas, tedricas
e a distancia, aprovado e validado pelo Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovagdo em Salde - ICEPi, a partir da data de
inicio das atividades: de /__/ a / / , prorrogavel conforme necessidade do ICEPi/SESA.

b) que devo realizar pesquisa cientifica de relevancia para a Rede Estadual de Sadde do Estado do Espirito Santo, buscando
inovagGes que apontem melhoria na resolutividade e humanizagdo das agdes em Saude;

C) que caso venha publicar trabalho, em evento e/ou em periddico cientifico, devo fazer referéncia a condi¢do de Bolsista do
Programa Estadual de Bolsas de Estudo e Pesquisa e Extensdo Tecnoldgica no SUS do Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e

Inovagdo em Saude - ICEPi;

d) que em caso de ndo cumprimento das atividades previstas, automaticamente me desvinculo do Programa Estadual de Bolsas de
Estudo e Pesquisa e Extensdo Tecnoldgica no SUS;

E, por estarem justas e acertadas, formalizam as partes o presente TERMO DE ADESAO ao Projeto de Estudo e Pesquisa de carater
socioeducativo.

Declaro, ainda, que li e aceitei integralmente os termos deste documento, comprometendo-me a cumpri-los fielmente, ndo podendo,
em nenhuma hipdtese, deles alegar desconhecimento.

Vitéria-ES, ___ de de

Assinatura do Bolsista Assinatura do Coordenador do Programa

Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovagdo em Saude

Informagdes adicionais/contato:
E-mail:
Telefone(s): ( ) - / ) -
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ANEXO E

PERFIL DE COMPETENCIAS DO FACILITADOR DE PROCESSOS DE APRENDIZAGEM NO SUS

Area de competéncia de Satide: Atengdo a Satide e Preceptoria

Acgoes Desempenhos

1.1 Promove o estabelecimento de uma relagdo profissional ética no contato com as pessoas sob
cuidado do profissional em formacgdo, familiares e/ou responsaveis, favorecendo o acesso e a
construgdo de vinculo desses com o servigo e os profissionais.

1.2. Estimula a identificacdo de queixas e/ou motivos trazidos pelas pessoas, sem a explicitagcdo
de julgamentos. Favorece a abordagem do contexto de vida e dos elementos bioldgicos,
psicoldgicos e socioecondmico-culturais relacionados ao processo saude- doenga.

1. Favorece a 1.3. Promove o uso de linguagem compreensivel aos usuarios, destacando a importancia do
relato espontdneo e do cuidado da privacidade e conforto desses.

investigacdo de

problemas de saude 1.4. Favorece a utilizagdo do raciocinio clinico-epidemiolégico e de técnica semioldgica acurada
na investigacdo de sintomas e sinais, condi¢Ges correlatas, habitos, fatores de risco e
antecedentes pessoais e familiares, considerando os contextos pessoal, familiar, social, do
trabalho, ambiental e outros pertinentes.

individuais

1.5. Apoia a formulagdo de problemas mais provdveis, auxiliando na articulagdo da histéria e
exame clinicos e na utilizagdo de exames complementares, segundo melhores evidéncias
cientificas, condi¢Oes de acesso e relagdo custo beneficio.

1.6. Estimula que os problemas de saude sob investigacdo sejam informados e esclarecidos aos
usuarios, familiares ou responsaveis, de forma ética e humanizada, acolhendo e esclarecendo
duvidas e questionamentos desses.

2.1. Estimula a analise das necessidades de saude, das causas, efeitos e determinantes no
processo salde-doenca de grupos de pessoas e/ou de territdrios e comunidades sob cuidado.

2. Favorece a
2.2. Favorece a utilizagdo de dados colhidos na escuta atenta de grupos e/ou comunidade e de
dados secundarios e/ou informagdes que incluam as dimensdes clinico- epidemioldgicas, cultural,
problemas de saude socioeconOmica, ecoldgica e das relagdes intersubjetivas e dos valores.

investigacdo de

coletiva
2.3. Favorece a formulagdo de diagndsticos de salde e a priorizagdo de problemas segundo sua
magnitude, existéncia de recursos para o seu enfrentamento e importancia técnica, cultural,
social, econémica e politica da situagao.

3.1. Estimula a utilizagdo da saude baseada em evidéncias para a construgdo de uma atengdo
integral a saude, promovendo qualidade e seguranga no cuidado.

3. Promove a
3.2. Favorece a construgdo de planos terapéuticos e projetos de intervengdo que contemplem as

dimensdes de promogdo, prevengdo, tratamento e reabilitagdo, cuidado em rede, de modo
cuidado integral 3 contextualizado e comprometido com o didlogo entre as necessidades referidas pelas pessoas
sob cuidado e as percebidas pelos profissionais de satude.

construgdo de um

saulde individual e

coletiva
3.3. Promove o uso do critério de custo-efetividade na aplicagdo dos recursos disponiveis para a

construgdo de planos terapéuticos e de projetos de intervengdo voltados a melhoria da atengdo a
saude oferecida aos usuarios.
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3.4. Favorece a tomada de decisGes compartilhadas entre profissionais e usuarios, estimula a
autonomia para o autocuidado, e as praticas colaborativas no trabalho interprofissional.

3.5. Promove a valorizagdo do registro dos dados relevantes no prontuario de forma clara e
legivel, que possibilite a compreensdo dos problemas e situagdo de saude do usudrio, como
expressao do compromisso com a qualidade do cuidado e da comunicagdo entre equipe,
familiares e rede de servigos.

3.6. Favorece o registro, a discussdo e consolidagdo dos dados, de modo orientado a melhoria
dos indicadores de morbidade e mortalidade e a redugdo de riscos, danos e vulnerabilidades.

4. Acompanha e
avalia a atengdo
a saude individual
e coletiva, com a

4.1. Favorece o acompanhamento e a avaliagdo de processos, resultados e impacto das agdes
desenvolvidas nos planos terapéuticos e projetos de intervengao, valorizando a escuta qualificada
de usuarios, familiares, equipes, educadores, graduandos e residentes.

equipe e
profissionais em 4.2 Promove praticas de presta¢do de contas e de ajustes permanentes na producdo do cuidado,
formacdo de modo a orienta-lo pela qualidade, eficiéncia e efetividade, e pelo compromisso de que as
escolhas sejam pautadas pelo valor agregado a qualidade de satde e de vida dos usuarios.
Area de competéncia de Gestdo: Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Satde
Acgoes Desempenhos

1. Favorece a
Identificagdo de
obstaculos e
Oportunidades a
articulagdo do
trabalho e

educacdo na
saude

1.1. Estimula a identificacdo de oportunidades, potencialidades e os aspectos que requerem
melhoria, tanto em relagdo a organizagdo do trabalho para um cuidado integral como em relagdo
a pratica educacional dos profissionais.

1.2. Promove a andlise dos contextos interno e externo ao desenvolvimento das acGes de
educagdo permanente em saude, identificando atores envolvidos, reconhecendo a existéncia de
interesses antagonicos e buscando a criagdo de espagos de didlogo e pactuagao, orientados por
uma perspectiva de complementaridade entre as diferentes visGes e saberes.

1.3. Estimula a identificacdo e priorizacdo de problemas que retardam ou impedem o
desenvolvimento de iniciativas de integragao ensino-servico-comunidade, incluindo analises de
estrutura, processos e recursos necessarios para a sua execu¢do com foco no pensamento
estratégico.

2. Promove a
articulagdo do
trabalho e da
educagdo no
exercicio das
atividades de
facilitagao de
processos de
aprendizagem no
SuUs

2.1 Promove a elaboracdo de estratégias e acGes contextualizadas e articuladas para o
enfrentamento dos problemas priorizados e o alcance dos resultados pactuados, utilizando
movimentos de negociagdo e de produgdo de consensos.

2.2. Estimula a construgdo de uma relagdo ética, solidaria e transformadora entre os sujeitos
envolvidos nas praticas educacionais, favorecendo o reconhecimento de responsabilidades e
compromissos compartilhados para a melhoria continua da qualidade do cuidado e da formacgdo
de profissionais de saude, no contexto do SUS.

2.3. Favorece a utilizagdo de informagdes e dos elementos que agreguem valor na tomada de
decisdo, estimulando o uso de indicadores, melhores praticas e evidéncias cientificas.

2.4. Promove a socializagdo de informagdes de modo a construir decisGes compartilhadas e
ampliar o comprometimento dos profissionais de saide com a qualidade da saude e da formagdo
em servico, na rede de atengdo a saude.




=4 ICEP}

INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO,
PESQUISA E INOVACAO EM SAUDE

2.5. Contribui para a organizagdo de programas educacionais propostos, estimulando parcerias
entre instituicdes de ensino e servigos de saude, levando em conta as politicas nacionais de
salde, educacgdo e de integragdo ensino-servico-comunidade e as potencialidades e limitagdes
das organizagdes envolvidas.

3. Promove o
acompanhamento
e avaliagdo do
desenvolvimento
articulado das
praticas de
cuidado e de
educagdo na
saude e de
processos de
intervengao

3.1. Promove uma cultura de avaliagdo comprometida com a melhoria dos processos, produtos e
resultados, estimulando o compromisso de todos com a transformagdo das praticas e da cultura
instituidas, de modo a orienta-las por resultados que agregam valor a saude, a qualidade de vida
das pessoas e a exceléncia da formagdo em servigo.

3.2. Favorece o acompanhamento da articulagdo entre as praticas de cuidado e de educagdo na
saude e de resultados de intervencgdo, desenvolvendo estratégias de monitoramento, utilizando
indicadores quantitativos e qualitativos para andlise de programas educacionais desenvolvidos na
rede de atengdo a saude.

3.3. Participa e promove espagos para avaliagdo formativa, apresentagdo dos resultados
alcangados e prestagdo de contas. Cria espagos protegidos para reflexdo sobre as praticas,
assegurando a expressdo das perspectivas dos envolvidos, em especial, dos usuarios e
profissionais.

Area de competéncia de Educagdo: formagdo profissional e produgdo de conhecimento em satide

Acgoes Desempenhos
1.1. Promove a identificagdo de necessidades e oportunidades de aprendizagem dos estudantes,
da equipe, das pessoas e familias atendidas a partir da reflexdo sobre as préticas de saude e de
gestdo do trabalho e da educagdo na saude, respeitando os diferentes tempos de aprendizagem,
culturas e valores.
1. Identifica

necessidades de
aprendizagem

1.2. Identifica suas proprias necessidades de aprendizagem como profissional e preceptor, a
partir da reflexdao sobre as suas praticas.

2. Desenvolve
acoes
Educacionais

no exercicio da
preceptoria

2.1. Desenvolve atividades educacionais a partir das necessidades de aprendizagem identificadas,
préprias e dos demais atores considerando e respeitando o conhecimento prévio de cada um e

favorecendo o desenvolvimento de novas capacidades e também voltadas a superagdao das
limitagdes e dificuldades.

2.2. Promove a educagdo pelo exemplo e atua como facilitador de aprendizagem de educandos e
da equipe em que atua e dos demais atores, incentivando a inova¢do e a melhoria da qualidade
das praticas.

2.3. Estimula a curiosidade, a independéncia intelectual e o desenvolvimento da capacidade de
reflexdao sobre o cotidiano do trabalho em saude. Favorece a utilizagdo de experiéncias e
vivéncias na construgdo de pontes com os disparadores de aprendizagem. Estimula a busca de
evidéncias cientificas e de melhores préticas, favorecendo a analise critica de informagdes e a
capacidade de aprender ao longo da vida.

3. Avalia os

3.1. Promove a cultura de avaliagdo de programas educacionais desenvolvidos no contexto do
SUS, visando a potencializagdo da preceptoria e da integragdo ensino-servigo- comunidade para a
melhoria qualidade da atengdo a saude e da educagdo no trabalho.

3.2. Monitora e avalia processos, produtos e resultados das atividades educacionais realizadas no
exercicio da preceptoria, sistematizando os aspectos a melhorar, os desafios e conquistas.
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processos

Educacionais no
exercicio da
preceptoria

3.3. Faz e recebe criticas de modo ético, orientado a construgdo de significados, utilizando
acertos e erros como insumos para a aprendizagem profissional, organizacional e para o exercicio
reflexivo da preceptoria.

4. Apoia a produgdo

de conhecimentos e

inovagdes em saude
e educagao

4.1. Promove a utilizagdo e a avaliagdo de inovagdes tecnoldgicas de processos e de produtos em
salide e em educagdo na saude, estimulando uma pratica transformadora na atengdo a saude e
na educagao.

4.2. |dentifica necessidades de novos conhecimentos a partir da realidade e dos desafios do
trabalho em saude e da formagdo profissional em servigo.

4.3. Participa e estimula a participagdo dos estudantes e da equipe na produgdo cientifica ou
tecnoldgica em saude, assentada em principios ético-cientificos e orientada pelas necessidades
de saude das pessoas e da coletividade, de fortalecimento do SUS e melhoria dos processos de
formagdo em servigo.

4.4. Favorece e apoia processos de disseminagdo e compartilhamento de saberes, orientados ao
desenvolvimento de competéncia dos educandos e a melhoria da qualidade de saude da
populagdo.

* Adaptado do Perfil de Competéncias do Preceptor, IEP/HSL, 2018, IEP/HSL, 2019.
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ANEXO F
TABELA DE VALORES DA BOLSA DE DIFUSAO DE CONHECIMENTO

_ N° de profissionais supervisionados
REGIAO inseridos em Equipe de Saude da Valor da bolsa
Familia

3-5 RS 7.000,00

NORTE 6-8 RS 14.000,00
9-12 R$ 16.000,00

3-5 RS 7.000,00

CENTRAL 6-8 R$ 14.000,00
9-12 R$ 16.000,00

5-7 RS 7.000,00

METROPOLITANA 8-10 R$ 12.000,00
11-12 RS 16.000,00

5-7 RS 7.000,00

SUL 8-10 R$ 12.000,00
11-12 R$ 16.000,00




