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INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO,
PESQUISA E INOVACAO EM SAUDE

Edital Permanente ICEPi N° 001/2019 — RETIFICADO

CREDENCIAMENTO DE MEDICOS DE FAMILIA E COMUNIDADE PARA
ATUAREM NAS ATIVIDADES DOCENTE-ASSISTENCIAIS DO PROGRAMA

DE QUALIFICACAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
(Atualizado em 16/09/2019)

Estabelece normas para o credenciamento
de Médicos de Familia e Comunidade
atuarem nas atividades docente-
assistenciais do Programa de Qualificacédo
da Atencao Priméria a Saude.

O INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO, PESQUISA E INOVAC;AO EM SAUDE -
ICEPI, no uso das atribuicdes e prerrogativas dispostas na Lei Complementar n°
909/2019, de 26/04/2019, torna publico a abertura de credenciamento para a
atuacdo de Meédicos de Familia e Comunidade nas atividades docente-
assistenciais no Programa de Qualificacdo da Atencéo Primaria, instituido pela
Portaria N° 059-R, de 06 de agosto de 2019.

1. DO OBJETO

11

1.2

2.2

Este Edital tem por objeto o estabelecimento de normas para o
credenciamento de Médicos de Familia e Comunidade para atuarem nas
atividades docente-assistenciais do Programa de Qualificacdo da Atencao
Primaria a Saude, nos termos estabelecidos no presente Edital.

As atividades docente-assistenciais contemplam atividades de
supervisao, preceptoria e tutoria, com a finalidade de aperfeicoar médicos
gue atuam nas Equipes de Saude da Familia e na Atencdo Secundaria,
acerca dos principios e habilidades inerentes a pratica clinica.

DAS CHAMADAS PUBLICAS

O presente Edital tem carater permanente e sera desenvolvido por meio
de chamadas sucessivas para processo seletivo simplificado, que seréao
numeradas ordinariamente a contar da primeira chamada.

As chamadas serao publicadas por extrato no Diario Oficial do Estado —
DIOES, e na integra no site https://saude.es.gov.br/icepi por ato da titular
do ICEPi com antecedéncia minima de 7 dias do periodo de inscri¢cdes
estabelecido na respectiva convocacao e prevera o quantitativo de vagas
disponiveis.
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DOS PRE-REQUISITOS PARA SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO
JUNTO AO PROGRAMA ESTADUAL DE QUALIFICACAO DA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE:

Ter concluido o curso de graduacdo em Medicina, realizado em
InstituicBes credenciadas pelo Ministério da Educacgéo (MEC), ou, ho caso
de candidatos graduados em Medicina no exterior, deverdo apresentar
diploma revalidado por Universidade Publica brasileira e atendimento ao
disposto na Resolugdo n° 1.832/2008, de 25/02/2008, do Conselho
Federal de Medicina (CFM).

Possuir titulagdo em Medicina de Familia e Comunidade por Programa de
Residéncia Médica reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) e/ou Titulacdo em Medicina de Familia e Comunidade
pela Associacdo Médica Brasileira (AMB) e Sociedade Brasileira de
Medicina de Familia e Comunidade (SBMFC).

Estar em situacao regularizada junto ao Conselho Regional de Medicina
da regido em que atua.

Possuir disponibilidade de participacdo nas atividades previstas no
Programa, conforme item 9.2.

Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

Estar quite com as obrigacbes militares, para os candidatos do sexo
masculino.

DO CREDENCIAMENTO

As solicitacdes de credenciamento junto ao Programa de Qualificacdo da
Atencao Primaria a Saude seréo realizadas exclusivamente em formulario
eletrénico disponivel no site https://saude.es.gov.br/icepi, de maneira
permanente e ininterrupta.

N&o serdo aceitas solicitacbes condicionais, por e-mail, ou outra forma
nao prevista neste Edital.

O credenciamento € um processo prévio de cadastramento de
interessados, que estardo aptos a se candidatar aos chamamentos
previstos neste edital, os quais quando ocorrerem, preverao a etapa de
Manifestacéo de interesse.

A solicitacdo de credenciamento implicara a completa ciéncia e tacita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as
guais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.
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Ao candidato sera permitida a realizacdo de apenas 1 (uma) inscricao
onde o mesmo deverd informar: nome completo; data de nascimento (dia,
més e ano); N° de inscricdo do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; carteira
de identidade; endereco residencial completo; telefone, e-mail; grau de
escolaridade, a regido de interesse de atuacéo conforme disposto Anexo
1; e os titulos que possui, passiveis de comprovacao, na forma do item
5.2 deste Edital.

O candidato que exerca, no momento da selecao, preceptoria em periodo
integral em Programa de Residéncia em Medicina de Familia e
Comunidade (PRMFC) devidamente regularizado pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM) podera candidatar-se ao
processo seletivo e apresentara um regime de supervisdo adaptado ao
exercicio da preceptoria.

No ato de solicitacdo de credenciamento, o candidato devera anexar 0s
seguintes documentos comprobatorios:

Documento de identificacdo com foto, conforme Lei n°® 1.2037/2009;
CPF;

Certificado de regularidade junto ao Conselho Regional de Medicina da
regido em que atua,

Certificado da conclusdo da residéncia em Medicina de Familia e
Comunidade por Programa de Residéncia Médica reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e/ou titulo em
Medicina de Familia e Comunidade emitido pela Associacdo Médica
Brasileira (AMB) e Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e
Comunidade (SBMFC);

No caso do candidato se enquadrar no disposto no item 4.6 deste Edital,
Declaracdo de que atua, como preceptor em periodo integral junto a
PRMMFC de instituicdo credenciada pela CNRM, assinada pelo
supervisor do PRMFC.

O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas no ato de solicitacdo de credenciamento, assim como em
qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso
guanto ao seu resultado nessa etapa.

O ICEPI nédo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo nao
efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagéo ou
congestionamento de linhas de comunicacdo que impossibilitem a
transferéncia dos dados.
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O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo
seletivo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informagdes nele contidas implicara imediato
DESCREDENCIAMENTO e ELIMINACAO do candidato no processo
seletivo, ou, caso tenha sido selecionado, a cessacédo da vinculacdo de
participacdo no Programa, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

E de inteira responsabilidade do candidato a insercdo de suas
informacgdes no sistema, ndo sendo permitido qualquer recurso quanto ao
seu resultado neste processo seletivo.

O ICEPi ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de credenciamento, nem pela
inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicacdo que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos.

Apos confirmar a solicitagdo de credenciamento no sistema, ndo ha
possibilidade de alteracéo, inclusao ou exclusao de informacdes, devendo
guando necessério, solicitar altera¢des junto ao ICEPI.

E de responsabilidade do candidato a impressdo da ficha de inscricdo
para fins de cumprimento do previsto no item 4.1 deste Edital.

Serdo homologadas o credenciamento dos candidatos que, no ato da
inscricdo, apresentarem os requisitos apresentados no item 3 deste Edital.
A ndo comprovacdo dos requisitos previstos na etapa de inscricao,
implicara em ELIMINACAO DO CANDIDATO do Processo Seletivo.

O credenciamento dos candidatos que apresentarem documentacao
incompleta e/ou ilegivel ndo serdo homologadas.

Os credenciamentos homologados serdo publicadas no site
https://saude.es.qgov.br/icepi.

DAS ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO
DE VAGAS

Os candidatos previamente credenciados junto ao Programa Estadual de
Qualificacdo da Atengdo Primaria a Saude deverdo se inscrever no
Chamamento Publico Simplificado para o preenchimento de vagas para
atuacdo de Médicos de Familia e Comunidade nas atividades docente-
assistenciais do Programa de Qualificacdo da Atencao Primaria a Saude.

O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
12 Etapa - Analise de curriculo: de carater classificatorio
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22 Etapa - Entrevista: de carater eliminatério e classificatério
32 Etapa - Formalizacdo da adesédo ao programa: de caréter eliminatorio.
12 ETAPA - ANALISE DE CURRICULO:

Essa etapa possui carater classificatorio, com valor méximo de 10 pontos,
atribuidos conforme critérios definidos no Anexo 2 — Quadro de pontuacao
para Analise de Curriculo.

Para fins de pontuacdo na Andlise de Curriculo, o candidato devera
anexar no ato de inscricdo, os documentos comprobatérios de
gualificacédo e experiéncia profissional, caso houver.

N&o serdo atribuidos pontos aos itens exigidos como pré-requisito para
participacdo no Processo Seletivo.

Para fins de classificacdo no Processo Seletivo, os originais dos
documentos comprobatorios utilizados para pontuacdo na etapa de
analise de curriculo deverdo ser apresentados na etapa de formalizacao
da adesdo ao programa (32 ETAPA) sob pena de ELIMINACAO do
candidato do Processo Seletivo.

Os cursos realizados no exterior so terdo validade quando acompanhados
por documento expedido por tradutor juramentado e reconhecido pelo
MEC.

A comprovacao de experiéncia profissional dar-se a da seguinte forma:
Na area publica:

Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacao da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do 6rgao expedidor datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos de Orgdos ou Unidades Administrativas
equivalentes especificando periodo compreendido, e 0s cargos ou
funcdes exercidas comprovando a atuacéo declarada; OU

declaracdo emitida por sites oficiais que contenham autenticacao
eletronica, especificando o periodo compreendido e os cargos ou fungcdes
exercidos, comprovando a atuagao declarada.

Na iniciativa privada:

Cépia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato (s) de trabalho) E;

Declaracdo emitida pelo empregador contendo assinatura com firma
reconhecida ou carimbo que identifique o responsavel pela referida
declaracéo informando periodo e atividades exercidas, comprovando a
atuacao declarada.
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No caso de contrato em vigor, 0 empregador devera incluir também na
declaracéo especificada na alinea b do inciso Il do item 5.2.6 a data do

término prevista ou atesto de continuidade do contrato.

22 ETAPA - ENTREVISTA:

A entrevista, de carater classificatoria e eliminatdria, acontecera
conforme cronograma e o local previsto na Chamada Publica.

Sera permitido o agendamento de entrevista por meio eletrénico via
Skype, Hangout ou Facetime, desde que indicado no momento da
inscricdo, sendo obrigatéria a gravacao da entrevista.

O ICEPi nédo se responsabiliza por problemas de conectividade do
candidato, no caso de entrevista por meio eletrénico.

A entrevista sera realizada por banca examinadora composta por trés
membros, onde cada membro atribuira pontuacdo individual a cada
candidato, de acordo com os critérios a serem avaliados, conforme
Anexo 3, sendo eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 6 (seis)
pontos, no processo seletivo.

A nota final de cada entrevista resultara da média aritmética simples das
notas individuais atribuidas pelos membros da banca examinadora,
conforme critérios elencados no Anexo 3;

A entrevista tera nota maxima de 10 (dez) pontos e serdo ELIMINADOS
os candidatos que obtiverem nota inferior a 6 (seis) pontos.

32 ETAPA: FORMALIZACAO DA ADESAO AO PROGRAMA.

Etapa com carater eliminatorio, realizada com a assinatura do termo de
adeséo e compromisso e entrega do plano de trabalho, conforme modelo
disponivel no Anexo 4 e 5, respectivamente.

Os candidatos aprovados nas etapas 1 e 2 e classificados dentro do
namero de vagas do presente Edital, deverdo comparecer no dia, horario
e local indicado no endereco eletrbnico https://saude.es.gov.br/icepi
para formalizacdo da ades&o ao programa.

No ato da formalizacdo da adesdo ao Programa, o Candidato devera
apresentar:

Originais dos documentos listados no item 4.7.
Titulo de Eleitor;
Certid&do de Quitacao Eleitoral emitida pelo TSE (expedida via internet);

Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa do Servigo Militar
(para o sexo masculino);
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Comprovante de Residéncia ou Declaracdo de Residéncia: formulario
retirado pelo site: www.seger.es.gov.br / [passe o mouse em Servidor /
clicar em Posse Servidor Efetivo / o formulario dever& ser preenchido,
impresso e assinado pelo(a) candidato(a)].

Termo de Adesdo ao Programa de Bolsa de Estudo, Pesquisa e
Extensao Tecnologica no SUS assinado;

Plano de Trabalho (Anexo 4);

Consulta impressa da Qualificacdo Cadastral (caso ja tenha PIS/PASEP)
pelo site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultado
qualificacao.xhtml

Qualquer documento que identifique o n° de sua conta bancaria no
BANESTES (caso tenha);

Documentos comprobatorios apresentados para fins de pontuacdo na
Andlise de Curriculo.

O ndo comparecimento na etapa de Formalizacdo da Adesédo ao
Programa, ensejara ao candidato a ELIMINACAO do processo seletivo

6 DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO:

6.1

6.2
6.3

6.4

A pontuacéo final no processo seletivo podera ser de 0 (zero) a 10 (dez),
sendo obtido através da média simples das pontuacdes obtidas nas
primeira e segunda etapas.

A classificacdo se dara em ordem decrescente de pontuacéo final.

Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a
seguinte ordem de prioridade:

maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

maior pontuacao por tempo de experiéncia profissional comprovada em
atividade de preceptoria em saude para internato ou residéncia médica,
conforme Quadro de pontuacao para Analise de Curriculo;

maior pontuacao na entrevista.

O ICEPi divulgaréa lista de classificacdo dos candidatos no site
https://saude.es.gov.br/icepi.

DOS RECURSOS
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Os candidatos poderéo interpor recurso relacionado a nota conferida
pela analise de curriculo, devidamente fundamentado, no prazo de 3
(trés) dias uteis, ap0Os a divulgagdo do resultado provisorio, a contar do
dia imediatamente subsequente a sua divulgacdo, devendo este ser
dirigido & comissédo de selecao e protocolado no link disponibilizado no
endereco eletrdnico https://saude.es.gov.br/icepi.

O candidato devera ser claro, objetivo e consistente em seu pleito e fazer
sua devida identificacdo. Recurso inconsistente ou fora do prazo sera
preliminarmente indeferido.

O recurso devera ser interposto de forma individual.

Todos os recursos serdo avaliados pela comisséo de selegcéo, em até 2
(dois) dias uteis apds o prazo de interposi¢ao de recursos.

Se da resposta do recurso resultar uma alteracdo do resultado, esta
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Em hipotese alguma sera aceito pedido de revisdo de decisdo sobre
recurso.

DAS ATIVIDADES DOCENTE-ASSISTENCIAIS

O profissional selecionado desenvolvera as atividades docente-
assistenciais no ambito do Programa de Qualificacdo da Atencédo
Primaria, instituido pela Portaria N° 059-R, de 06 de agosto de 2019.

As atividades docente-assistenciais serdo desenvolvidas tendo como
base o Perfil de Competéncias do Facilitador de Aprendizagem do SUS
(Anexo 6) e ser previstas no Plano de Trabalho, devendo constar:

Atividade de supervisdo presencial: Acompanhamento in loco - ao menos
4 horas/semana por unidade de saude - de no minimo 8 e no maximo 12
equipes de saude da familia supervisionadas distribuidas em um ou mais
municipios do estado do Espirito Santo, orientando e acompanhando,
com suporte da coordenacédo do Programa, o desenvolvimento do plano
de atividades tedrico-praticas do médico supervisionado;

Monitoramento e Avaliacdo da resolutividade das acdes e servigos de
saude;

Orientagdo e desenvolvimento de atividades teoricas do Programa de
Qualificacao da Atencao Primaria, instituido pela Portaria N° 059-R, de 06
de agosto de 2019, em especial as previstas no Aperfeicoamento em
Praticas Clinicas em Medicina de Familia e Comunidade,
Aperfeicoamento em Praticas Pedagogicas em Medicina Ambulatorial

Baseada em Evidéncias e no Plano de Educacédo Permanente em Saude;
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Supervisdo e orientacdo da Regulacdo Formativa no ambito das praticas
profissionais na Atencé@o Priméaria e Secundéaria em Saude;

Desenvolvimento de estudos e pesquisas aplicadas ao SUS;

Participagao nas atividades formativas previstas no Plano de Qualificagcéo
docente-assistencial do ICEPi;

Articulacdo com os gestores municipais e Instituicdes de Ensino Superior,
para a criacdo e/ou adesao a Programas descentralizados de Residéncia
Medicina de Familia e Comunidade.

As atividades presenciais serao desenvolvidas nos diversos pontos de
Atencdo a Saude dos municipios integrantes da Regido de Saude ao
qual o profissional foi selecionado, ficando a cargo do profissional o
deslocamento entre os pontos de atencéo a saude e os polos formativos
gue serdo desenvolvidos as atividades presenciais.

DO MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES E AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Serd de responsabilidade da coordenacdo do projeto a realizacdo de
avaliacOes trimestrais de desempenho do profissional médico vinculado
ao Programa de Qualificacdo da Atencao Primaria a Saude.

Os critérios de avaliagdo de desempenho contemplardo as seguintes
competéncias:

Atencédo a Saude e Preceptoria
Gestao do Trabalho e da Educacdo em Saude
Formacao Profissional e Producao de conhecimento em Salde

Caso o desempenho do profissional seja insatisfatorio apos 2 avaliacdes
trimestrais, a coordenacdo do projeto podera solicitar seu desligamento
junto ao Programa.

Ficara a cargo da coordenacdo do projeto a avaliacdo de desligamento
imediato em caso de falha grave das fungbes de supervisao.

DA PARTICIPACAO NO PROGRAMA ESTADUAL DE BOLSAS DE
ESTUDO, PESQUISA E EXTENSAO TECNOLOGICA NO SISTEMA
UNICO DE SAUDE - PEPISUS

O profissional selecionado para atuar nas atividades docente
assistenciais do Programa de Qualificacdo da Atencdo Primaria a
Saude, fara jus a uma Bolsa mensal de Apoio a Difusdo de
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Conhecimento, que poderéd variar de R$ 7.000,00 (sete mil reais) a R$
16.000,00 (dezesseis mil reais), conforme o numero de equipes da
estratégia da saude da familia supervisionados e o numero de
municipios de referéncia, como disposto no Anexo 7.

10.2 O pagamento das bolsas se dara a titulo de doacdo com encargos em
prol do desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovacdes, na forma
das Leis Federais n® 10.973, de 2004, e n° 9.250, de 26 de dezembro de
1995 e Lei Complementar n° 909, de 2019 do Governo do Estado do
Espirito Santo, ndo caracterizam contraprestacdo de servicos ou
vantagem para o doador.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1 As despesas decorrentes deste Edital, correrdo a conta da dotacéo
orgamentaria 10.301.0030.2037 - IMPLEMENTACAO DAS ACOES E
SERVICOS DA ATENCAO BASICA.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 As eventuais duavidas ou pedidos de esclarecimentos que se facam
necessarios para a exata compreensao dos termos deste Edital poderdo
ser solicitados selecao.icepi@saude.es.gov.br, desde que seja informado
0 numero deste edital.

13.2 O presente Edital, seus anexos, possiveis incorrecfes e resultado,
estardo disponiveis no site https://saude.es.qgov.br/icepi.

~—

: : /‘*' i
(=lonr Ao s
QUELEN TANIZE ALVES DA SILVA

Diretora Geral
Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacado em Saude
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ANEXO 1
POLOS DE FORMACAO

Regido de Saude Municipio Pdélo

Nova Venécia

Norte Sao Mateus
Barra de Sao Francisco
Colatina
Linhares
Central
Aracruz

Sao Gabriel da Palha

Grande Vitoria

Metropolitana Santa Tereza

Domingos Martins

Cachoeiro do Itapemirim

Guacui
Sul

Castelo

Anchieta
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ANEXO 2 - QUADRO DE PONTUAGAO

Quadro de pontuacao para Anélise de Curriculo

Item

Titulo

Pontos
por titulo/
atividade

Pontuacéao
maxima

Qualificacao Profissional

Diploma de curso de doutorado na area em que
concorre. Também sera aceito certificado/declaracéo de
conclusao de curso de doutorado na area a que
concorre, desde que acompanhado de histérico escolar,
até a data da inscricéo.

2,5

2,5

Diploma de curso de mestrado (titulo de mestre) - Stricto
Sensu na area a que concorre. Também sera aceito
certificado/declaracéo de conclusdo de curso de
mestrado na area a que concorre, desde que
acompanhado de histérico escolar, até a data da
inscricao.

Certificado de curso de pds-graduagédo em nivel de
especializacdo (Lato Sensu), com carga horaria minima
de 360 h/a na area de Atencdo Priméria ou Estratégia
Saude da Familia ou Atencéo Béasica ou Preceptoria em
Saude. Também sera aceita a declaracéo de conclusdo
de pds-graduagdo em nivel de especializagdo na area a
gue concorre, desde que acompanhada de histérico
escolar, até a data da inscri¢éo.

0,5

Certificado de curso de pds-graduagédo em nivel de
especializacdo (Lato Sensu), com carga horaria minima
de 360 h/a em gualguer area da saude excetuando nas
areas descritas no item C. Também sera aceita a
declaragdo de concluséo de pds-graduagdo em nivel de
especializac@o na &rea a que concorre, desde que
acompanhada de histérico escolar, até a data da
inscricao.

0,25

0,5

Experiéncia Profissional

Exercicio de atividade profissional na area de atencao
primaria a saude ou estratégia saude da familia ou
atencéo basica

0,2 pontos
acada6
meses
trabalhados

Exercicio de atividade de preceptoria em salude para
internato ou residéncia médica

0,2 pontos
acada6
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meses
trabalhados

ANEXO 3

Critérios para anélise da entrevista

Critério Pontuacéao
Maxima
Conhecimentos em Medicina de Familia e Comunidade: 3,0

- Dominio tedrico sobre as ferramentas para a pratica clinica na
Atencdo Primaria a Saude (0,5);

- Conhecimentos sobre a Aplicagdo do Método Clinico Centrado na
Pessoa (0,5)

- Conhecimentos sobre o uso de Prontuario Eletrdnico e Sistemas de
Informac@o em Saude para Atengdo Primaria a Saude (0,5)

- Conhecimentos sobre Atencéo as Condic¢des Cronicas (0,5)

- Conhecimentos sobre planejamento local em atencao primaria (0,5)
- Conhecimentos sobre praticas clinicas baseadas em evidéncias
(0,5)

Conhecimentos na area de Processos Educacionais em Saude: 2,0
- Dominio tedrico sobre Processos Educacionais em Saude (0,5)

- Conhecimento sobre Metodologias Ativas (0,5)

- Conhecimentos sobre Promocéao e Educacdo em Saude (0,5)

- O papel do profissional da saude nos processos educacionais em
saude (0,5)

Conhecimentos acerca da organizacao das Redes de Atencéo a 2,0
Saude:

- O papel da Atencdo Priméria na ordenacao da rede de atencéo a
saude (1,0)

- Redes de Atencéo a Saude (0,5)

- Organizacao dos niveis de aten¢éo a Saude (0,5)

Disponibilidade e dedicacao (integral ou parcial) do candidato, 3,0
conforme especificado para a funcdo

- Disponibilidade de 20 horas semanais de dedicacéo (1,0)
- Disponibilidade de 40 horas semanais de dedicacao (3,0)

Total maximo de pontos na avaliacdo da entrevista 10,0
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ANEXO 4

MODELO PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

NOME DO BOLSISTA: CPF:
E-MAIL: TELEFONE:
DATA PREVISTA PARA O INiCIO DAS ATIVIDADES: / / DATA PREVISTA PARA O TERMINO DAS ATIVIDADES: / /

NOME DO PROGRAMA / PROJETO: Programa de Qualificacdo da Atencdo Primaria / Aperfeicoamento em Praticas Clinicas de Medicina de Familia e

Comunidade / Aperfeicoamento em Praticas Pedagdgicas em Medicina Ambulatorial Baseada em Evidéncias.

NOME DO COORDENADOR DO PROGRAMA / PROJETO:

e-MAIL:

TELEFONE:

PLANO DE TRABAHO

Profissionais supervisionados:

NOME

LOCAL DE ATUACAO/MUNICIPIO

LINK DO CURRICULO LATTES

Edital Permanente ICEPI/SESA N° 001/2019
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R B I L ol

DESCRICAO / ANALISE SITUACIONAL DO(S) CENARIO(S) DE PRATICA/TERRITORIO DE SUPERVISAO

OBJETIVO GERAL DO PROGRAMA / PROJETO:

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROGRAMA / PROJETO:

JUSTIFICATIVA DA PROGRAMA/PROJETO:

Edital Permanente ICEPI/SESA N° 001/2019
(Atualizado em 16/09/2019, conforme Edital de Retificagdo n® 01/2019)



%3 1CEPi

INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO,
PESQUISA E INOVACAO EM SAUDE

METAS E RESULTADOS ESPERADOS
OBJETIVO 1:
META 1:
ESTRATEGIAS DE AGAO TIPO DE RESULTADOS . PARCEIROS E
ETAPAS RESPONSAVEIS
(Atividades para o cumprimento da acao) ATIVIDADE* ESPERADOS COLABORADORES
OBJETIVO 2:
META 2:
ESTRATEGIAS DE AGAO TIPO DE RESULTADOS . PARCEIROS E
ETAPAS RESPONSAVEIS
(Atividades para o cumprimento da agao) ATIVIDADE* ESPERADOS COLABORADORES

Edital Permanente ICEPI/SESA N° 001/2019
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OBJETIVO 3:
META 3:
ESTRATEGIAS DE AGAO TIPO DE RESULTADOS . PARCEIROS E
ETAPAS . . RESPONSAVEIS
(atividades para o cumprimento da agao) ATIVIDADE* ESPERADOS COLABORADORES
*Legenda: En: Ensino, P: Pesquisa, Ex: Extensdo; A: Atencao a Saude
OBS: acrescentar quantos objetivos, metas, etapas e estratégias de a¢do forem necessarias.
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Atividade Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7

1.

2

3

4

Edital Permanente ICEPI/SESA N° 001/2019
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PARECER TECNICO

( )APROVADO ( )APROVADO COM RESSALVAS* ( )REPROVADO

Palmas, / /

GERENCIA DE INOVAGAO

AUTORIZAGAO PARA DESENVOLVIMENTO / INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO, PESQUISA E INOVAGAO EM SAUDE

Local e Data

Diretor Geral
ICEPi
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ANEXO 5

TERMO DE ADESAO A
BOLSA DE APOIO A DIFUSAO DE CONHECIMENTO
PROGRAMA ESTADUAL DE BOLSAS DE ESTUDO, PESQUISA E EXTENSAO
TECNOLOGICA NO SUS

Conforme Lei Complementar N° 909, de 24
de abril de 2019 e Portaria ICEPI/SESA n°
001-R, de 25 de julho de 2019.

Eu, NOME DO SUPERVISOR, portador (a) do CPF n° XXX.XXX.XXX-XX, RG n® XXXXX SSP/XX,
vinculado ao “Programa Estadual de Qualificagdo da Atengao Primaria a Saude”, declaro estar ciente que
participarei do Programa Estadual de Bolsas de Estudo e Pesquisa e Extensdo Tecnoldgica no SUS, na
funcéo de Médico Supervisor.

Assim sendo, comprometo-me a efetuar as atividades propostas, no periodo de vigéncia do
Programa sob as orienta¢des a mim devidas.

As atividades desenvolvidas serdo realizadas de acordo com os objetivos propostos no Plano de
Trabalho Individual, que estarei vinculado de forma a cumprir as exigéncias da Lei Complementar N° 909,
de 24 de abril de 2019 e Portaria ICEPI/SESA n° 001-R/2019.

Sabedor de que a bolsa concedida constitui doagdo com encargos em prol do desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico e considerando a necessidade de prestar contas do recurso publico utilizado,
declaro:

a) que devo cumprir integralmente as atividades previstas no Plano de Trabalho Individual,
incluindo as atividades praticas, tedricas e a distancia, aprovado e validado pelo Instituto Capixaba de
Ensino, Pesquisa e Inovagdo em Saude - ICEPI, no periodo de XX/XX/2019 a XX/XX/2020.

b) que devo realizar pesquisa cientifica de relevancia para a Rede Estadual de Saude do Estado
do Espirito Santo, apontando inovagdes, que aponte melhoria na resolutividade e humanizacao das acdes
em Saude;

¢) que caso venha publicar trabalho em evento e/ou encaminhar a periddico cientifico, devo fazer
referéncia a condi¢cdo de Bolsista do Programa Estadual de Bolsas de Estudo e Pesquisa e Extensdo
Tecnoldgica no SUS do Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovagdo em Saude - ICEP;;

d) que em caso de ndo cumprimento das atividades previstas, automaticamente me desvinculo do
Programa Estadual de Bolsas de Estudo e Pesquisa e Extensdo Tecnoldgica no SUS;

E, por estarem justas e acertadas, formalizam as partes o presente TERMO DE ADESAO a Projeto
de Estudo e Pesquisa de carater socioeducativo.

Declaro, ainda, que li e aceitei integralmente os termos deste documento, comprometendo-me a
cumpri-los fielmente, ndo podendo, em nenhuma hipétese, deles alegar desconhecimento.

Vitoria-ES, XX de XXXXXX de 2019.

Assinatura do Bolsista Assinatura do Coordenador do Programa

Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovagdo em Salde

Informagdes adicionais/contato:
E-mail:
Telefone(s):

Edital Permanente ICEPI/SESA N° 001/2019
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ANEXO 6

PERFIL DE COMPETENCIAS DO FACILITADOR DE PROCESSOS DE

APRENDIZAGEM NO SUS

Area de competéncia de Satde: Atengdo a Satude e Preceptoria

Agoes

Desempenhos

1. Favorece a
investigacao de
problemas de
saude individuais

1.1 Promove o estabelecimento de uma relagdo profissional ética no contato com as
pessoas sob cuidado do profissional em formagdo, familiares e/ou responsaveis,
favorecendo o acesso e a construgdo de vinculo desses com o servigo e os profissionais.

1.2. Estimula a identificacdo de queixas e/ou motivos trazidos pelas pessoas, sem a
explicitagdo de julgamentos. Favorece a abordagem do contexto de vida e dos elementos
bioldgicos, psicolégicos e socioecondmico-culturais relacionados ao processo saude-
doenga.

1.3. Promove o uso de linguagem compreensivel aos usuarios, destacando a importancia do
relato espontaneo e do cuidado da privacidade e conforto desses.

1.4. Favorece a utilizagdo do raciocinio clinico-epidemioldgico e de técnica semioldgica
acurada na investigacdo de sintomas e sinais, condi¢Ges correlatas, habitos, fatores de risco
e antecedentes pessoais e familiares, considerando os contextos pessoal, familiar, social,
do trabalho, ambiental e outros pertinentes.

1.5. Apoia a formulagdo de problemas mais provaveis, auxiliando na articulagdo da histéria
e exame clinicos e na utilizagdo de exames complementares, segundo melhores evidéncias
cientificas, condigdes de acesso e relagao custo beneficio.

1.6. Estimula que os problemas de saude sob investigagdo sejam informados e esclarecidos
aos usuarios, familiares ou responsdveis, de forma ética e humanizada, acolhendo e
esclarecendo duvidas e questionamentos desses.

2. Favorece a
investigacao de
problemas de
saude coletiva

2.1. Estimula a analise das necessidades de saude, das causas, efeitos e determinantes no
processo salde-doenca de grupos de pessoas e/ou de territdrios e comunidades sob
cuidado.

2.2. Favorece a utilizacdo de dados colhidos na escuta atenta de grupos e/ou comunidade
e de dados secunddrios e/ou informagBes que incluam as dimensdes clinico-
epidemioldgicas, cultural, socioecon6mica, ecoldgica e das relagbes intersubjetivas e dos
valores.

2.3. Favorece a formulagdo de diagndsticos de salude e a priorizagdo de problemas segundo
sua magnitude, existéncia de recursos para o seu enfrentamento e importancia técnica,
cultural, social, econémica e politica da situagao.

3. Promove a
construcdo de um
cuidado integral a
saude individual e

coletiva

3.1. Estimula a utilizacdo da salde baseada em evidéncias para a construgdo de uma
atencéo integral a saude, promovendo qualidade e seguranca no cuidado.

3.2. Favorece a construcdo de planos terapéuticos e projetos de intervengdo que
contemplem as dimensdes de promoc¢ado, prevencgao, tratamento e reabilitacdo, cuidado em
rede, de modo contextualizado e comprometido com o didlogo entre as necessidades
referidas pelas pessoas sob cuidado e as percebidas pelos profissionais de saude.

3.3. Promove o uso do critério de custo-efetividade na aplicagdo dos recursos disponiveis
para a construcdo de planos terapéuticos e de projetos de intervengao voltados a melhoria
da atencdo a saude oferecida aos usuarios.

3.4. Favorece a tomada de decisGes compartilhadas entre profissionais e usuarios, estimula
a autonomia para o autocuidado, e as praticas colaborativas no trabalho interprofissional.
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3.5. Promove a valorizagdo do registro dos dados relevantes no prontuario de forma clara e
legivel, que possibilite a compreensdo dos problemas e situagao de saude do usuario, como
expressdo do compromisso com a qualidade do cuidado e da comunicagdo entre equipe,
familiares e rede de servigos.

3.6. Favorece o registro, a discussdo e consolidagdo dos dados, de modo orientado a

melhoria dos indicadores de morbidade e mortalidade e a redugdo de riscos, danos e
vulnerabilidades.

4. Acompanha e
avalia a atengdo a
saude individual e

coletiva, com a

4.1. Favorece o acompanhamento e a avaliagdo de processos, resultados e impacto das
acOes desenvolvidas nos planos terapéuticos e projetos de intervengao, valorizando a
escuta qualificada de usudrios, familiares, equipes, educadores, graduandos e residentes.

4.2 Promove praticas de prestacdao de contas e de ajustes permanentes na produgdo do
cuidado, de modo a orienta-lo pela qualidade, eficiéncia e efetividade, e pelo compromisso

equipe e
profiSCIsioFr)1ais em de que as escolhas sejam pautadas pelo valor agregado a qualidade de saude e de vida dos
formaciio usuarios.
Area de competéncia de Gestio: Gestdo do Trabalho e da Educagio na Satude
AcOes Desempenhos

1. Favorece a
Identificagdo de
obstdaculos e
Oportunidades a
articulagao do
trabalho e
educacgdo na saude

1.1. Estimula a identificacdo de oportunidades, potencialidades e os aspectos que requerem
melhoria, tanto em relag¢do a organizacdo do trabalho para um cuidado integral como em
relacdo a pratica educacional dos profissionais.

1.2. Promove a analise dos contextos interno e externo ao desenvolvimento das a¢des de
educagdo permanente em saude, identificando atores envolvidos, reconhecendo a
existéncia de interesses antagdnicos e buscando a criagdo de espagos de didlogo e
pactuacdo, orientados por uma perspectiva de complementaridade entre as diferentes
visdes e saberes.

1.3. Estimula a identificacdo e priorizagdo de problemas que retardam ou impedem o
desenvolvimento de iniciativas de integracdo ensino-servico-comunidade, incluindo
andlises de estrutura, processos e recursos necessarios para a sua execugdo com foco no
pensamento estratégico.

2. Promove a
articulagao do
trabalho e da
educagao no
exercicio das
atividades de
facilitagdo de
processos de
aprendizagem no
SuUS

2.1 Promove a elaboragdo de estratégias e a¢des contextualizadas e articuladas para o
enfrentamento dos problemas priorizados e o alcance dos resultados pactuados, utilizando
movimentos de negociagao e de produgdo de consensos.

2.2. Estimula a construgdo de uma relagao ética, solidaria e transformadora entre os sujeitos
envolvidos nas praticas educacionais, favorecendo o reconhecimento de responsabilidades
e compromissos compartilhados para a melhoria continua da qualidade do cuidado e da
formacgdo de profissionais de salide, no contexto do SUS.

2.3. Favorece a utilizagdo de informacées e dos elementos que agreguem valor na tomada
de decisdo, estimulando o uso de indicadores, melhores praticas e evidéncias cientificas.

2.4. Promove a socializacao de informacdes de modo a construir decisdes compartilhadas e
ampliar o comprometimento dos profissionais de saide com a qualidade da saude e da
formagdo em servico, na rede de atencdo a saude.

2.5. Contribui para a organizacdo de programas educacionais propostos, estimulando
parcerias entre instituicdes de ensino e servigos de saude, levando em conta as politicas
nacionais de saude, educacdo e de integracdo ensino-servico-comunidade e as
potencialidades e limitagGes das organizagdes envolvidas.
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3. Promove o
acompanhamento
e avaliagdo do
desenvolvimento
articulado das
praticas de cuidado
e de educagdo na
saude e de
processos de
intervengao

3.1. Promove uma cultura de avaliagdo comprometida com a melhoria dos processos,
produtos e resultados, estimulando o compromisso de todos com a transformag¢do das
praticas e da cultura instituidas, de modo a orienta-las por resultados que agregam valor a
salde, a qualidade de vida das pessoas e a exceléncia da formagdo em servigo.

3.2. Favorece o acompanhamento da articulagdo entre as praticas de cuidado e de educagdo
na saude e de resultados de intervencgdo, desenvolvendo estratégias de monitoramento,
utilizando indicadores quantitativos e qualitativos para andlise de programas educacionais
desenvolvidos na rede de atengdo a saude.

3.3. Participa e promove espagos para avaliagdo formativa, apresentacdo dos resultados
alcancados e prestacdo de contas. Cria espagos protegidos para reflexao sobre as praticas,
assegurando a expressao das perspectivas dos envolvidos, em especial, dos usudrios e
profissionais.

Area de competéncia de Educagio: formacio profissional e producdo de conhecimento em satide

AcOes Desempenhos
1.1. Promove a identificacdo de necessidades e oportunidades de aprendizagem dos
1. Identifica estudantes, da equipe, das pessoas e familias atendidas a partir da reflexdo sobre as praticas

necessidades de
aprendizagem

de salude e de gestdo do trabalho e da educagdo na saude, respeitando os diferentes tempos
de aprendizagem, culturas e valores.

1.2. Identifica suas préprias necessidades de aprendizagem como profissional e preceptor,
a partir da reflexdo sobre as suas praticas.

2. Desenvolve
acbes Educacionais
no exercicio da
preceptoria

2.1. Desenvolve atividades educacionais a partir das necessidades de aprendizagem
identificadas, préprias e dos demais atores considerando e respeitando o conhecimento
prévio de cada um e favorecendo o desenvolvimento de novas capacidades e também
voltadas a superac¢do das limitagGes e dificuldades.

2.2. Promove a educagdo pelo exemplo e atua como facilitador de aprendizagem de
educandos e da equipe em que atua e dos demais atores, incentivando a inovagdo e a
melhoria da qualidade das praticas.

2.3. Estimula a curiosidade, a independéncia intelectual e o desenvolvimento da capacidade
de reflexao sobre o cotidiano do trabalho em saude. Favorece a utilizagdo de experiéncias
e vivéncias na constru¢do de pontes com os disparadores de aprendizagem. Estimula a
busca de evidéncias cientificas e de melhores praticas, favorecendo a andlise critica de
informagdes e a capacidade de aprender ao longo da vida.

3. Avalia os
processos
Educacionais no
exercicio da
preceptoria

3.1. Promove a cultura de avalia¢do de programas educacionais desenvolvidos no contexto
do SUS, visando a potencializagdo da preceptoria e da integragdao ensino-servigo-
comunidade para a melhoria qualidade da atencdo a saude e da educagdo no trabalho.

3.2. Monitora e avalia processos, produtos e resultados das atividades educacionais
realizadas no exercicio da preceptoria, sistematizando os aspectos a melhorar, os desafios
e conquistas.

3.3. Faz e recebe criticas de modo ético, orientado a construgdo de significados, utilizando
acertos e erros como insumos para a aprendizagem profissional, organizacional e para o
exercicio reflexivo da preceptoria.

4. Apoia a produc¢do
de conhecimentos

4.1. Promove a utilizacdo e a avaliacdo de inovacGes tecnoldgicas de processos e de
produtos em salde e em educac¢do na saude, estimulando uma pratica transformadora na
atencdo a saude e na educagéo.
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e inovagBes em | 4.2. |dentifica necessidades de novos conhecimentos a partir da realidade e dos desafios do
saude e educagdo |trabalho em saude e da formagdo profissional em servigo.

4.3. Participa e estimula a participacao dos estudantes e da equipe na produgdo cientifica
ou tecnolégica em saude, assentada em principios ético-cientificos e orientada pelas
necessidades de salde das pessoas e da coletividade, de fortalecimento do SUS e melhoria
dos processos de formagdo em servico.

4.4. Favorece e apoia processos de disseminagcdo e compartilhamento de saberes,
orientados ao desenvolvimento de competéncia dos educandos e a melhoria da qualidade
de saude da populagdo.

* Adaptado do Perfil de Competéncias do Preceptor, IEP/HSL, 2018, IEP/HSL, 2019.
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ANEXO 7

TABELA DE VALORES DA BOLSA DE ESTUDO, PESQUISA E EXTENSAO

TECNOLOGICA NO SUS

N° DE MUNIS:I'PIOS DE g;ggEnglﬁfaiai VALOR DA BOLSA
REFERENCIA SUPERVISIONADAS
1 5.7 R$ 7.000,00
12 8-11 R$ 12.000,00
5 12 R$ 14.000,00
35 12 R$ 16.000,00
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