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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESA
INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO, PESQUISA E INOVAGCAO EM SAUDE - ICEPi/SESA

PORTARIA ICEPI N° 012-R, DE 23 DE OUTUBRO DE 2020

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO, PESQUISA,
INOVACAO EM SAUDE, no uso das atribui¢cdes que lhe confere a Lei Complementar
N° 909, publicada em 30/04/2019,

RESOLVE

Art.1° APROVAR O REGIMENTO DOS PROGRAMAS DE RESII?ENCIA MEDICA
DO INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO PESQUISA E INOVACAO EM SAUDE -
ICEPI/SESA.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no Diario Oficial do
Estado.

Vitoria, 23 de outubro de 2020

FABIANO RIBEIRO DOS SANTOS
Diretor Geral
Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inova¢cdo em Saude
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REGIMENTO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCJA MEDICA
INSTITUTO CAPIXABA DE ENSINO, PESQUISA E INOVACAO EM SAUDE - ICEPi

CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de pds-graduacao,
destinada a médicos, sob a forma de cursos de especializa¢éo lato sensu organizados
em Programas de Residéncia, caracterizada por treinamento em servico sob a
orientacdo de profissionais médicos de elevada qualificacdo ética e profissional de
acordo com a Lei n.° 6.932 de 07 de julho de 1981.

Art.2° E Regulamentada pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM),
vinculado ao Ministério da Educacdo — MEC e ao Ministério da Saude — MS, a
Residéncia Médica é gerenciada internamente pela Comissdo de Residéncia Médica
(COREME).

Art.3° Os Programas de Residéncia Médica tém como objetivos fundamentais e
indivisiveis:

|. Aperfeicoamento progressivo do padrdo profissional e cientifico do médico;
II. Melhoria da assisténcia médica a comunidade nas areas profissionalizantes.
CAPITULO Il - DA COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA — COREME/ICEPI/ICEPI

Art.4° A Comissao de Residéncia médica do Instituto Capixaba de Ensino Pesquisa e
Inovacdo em Saude/ICEPI/SESA, doravante denominada COREME/ICEPI é érgéo de
assessoria, encarregado da coordenacdo dos Programas de Residéncia Médica da
instituicao.

Art.5° A COREME/ICEPi tem por finalidade precipua planejar e zelar pela execucédo
dos Programas de Residéncia Médica no ICEPi, no &mbito das unidades formadoras e
executoras, de acordo com as normas nacionais em vigor.

Art.6° Compete a COREME/ICEPi organizar e avaliar o programa orientado pelos
principios e diretrizes do SUS, a partir de necessidades e realidade local, de forma a
contemplar os seguintes eixos norteadores:

I. Cenérios de educagcdo em servico representativos da realidade socio-
epidemioldgica do Pais;

[I. Concepcdo ampliada de saude, que respeite a diversidade e considere o
sujeito enquanto ator social responsavel por seu processo de vida, inserido
num ambiente social, politico e cultural;

[ll. Politica Nacional de Educacdo e desenvolvimento no SUS aprovada pelo
Conselho Nacional de Saude e pactuada entre as distintas esferas de
governo;

IV. Abordagem pedagdgica que considere os atores envolvidos como sujeitos do
processo de ensino-aprendizagem-trabalho e protagonistas sociais;
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V. Estratégias pedagolgicas capazes de utilizar e promover cenarios de
aprendizagem configurada em itinerario de linhas de cuidado de forma a
garantir a formacdo integral e interdisciplinar;

VI. Integracdo ensino-servico comunidade por intermédio de parcerias dos
programas com gestores, trabalhadores e usuarios, promovendo articulacéo
entre ensino, servico e gestao;

VIl. Integracdo de saberes e praticas que permitam construir competéncias
compartilhadas para a consolidacdo do processo de formacdo em equipe,
tendo em vista a necessidade de mudangas no processo de formacgéo, do
trabalho e da gestao na saude;

VIII. Integracdo com diferentes niveis de formagdo das Residéncias Médicas com
0 ensino de educacdo profissional, graduacdo e pos-graduacdo na area da
saude;

IX. Articulacdo dos Programas de Residéncias Médica e com os Programas em
Area Profissional da Saude;

X. Descentralizagdo e regionalizagdo contemplando as necessidades locais de
saude;

XI. Monitoramento e avaliacdo pactuados para garantir que o sistema de
avaliacdo formativa seja dialégico e envolva a participacdo das instituicdes
formadoras, coordenadores de programas, preceptores, tutores, docentes,
residentes, gestores e gerentes do SUS e o controle social do SUS,
considerando a conformacgéo da politica, da execucdo e da avaliagdo dos
resultados; e

Xll. Integralidade que contemple todos os niveis da Atencdo a Saude e a Gestao
do Sistema.

Art.7° S&o atribuicbes da COREME/ICEPI as seguintes acoes:
|. Exercer a Coordenacgdo, organizacdo, articulagdo, supervisdo, avaliagdo e
acompanhamento de todos os Programas de Residéncia Médica do
ICEPI/SESA,;

Il. Proceder o acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos discentes;

. Definir as diretrizes, elaborar os editais e acompanhar o processo seletivo de
candidatos;

IV. Estabelecer a comunicacdo e tramitacdo de processos junto a Comissao
Nacional de Residéncias Médica (CNRM) visando ao atendimento da
legislacéo vigente;

V. Fixar o cronograma anual de reunibes com divulgacdo prévia das pautas,
registro e disponibilizagéo do contetdo discutido na forma de atas;

VI. Opinar e propor, perante a Diretoria Geral do ICEPI, a criag&o, alteragdo ou
extingdo dos Residéncia Médicas;
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VIII.

XI.

XII.

XIILI.

XIV.

XV.
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Estabelecer as profissdes a serem contempladas pelo Programa, bem como o
namero de vagas, considerando a disponibilidade de financiamento e a oferta
de cenéarios de ensino aprendizagem no Estado e Municipios parceiros;

Propor politicas educacionais para os Programas de Residéncia Médica em
consonancia com as exigéncias regionais e nacionais, inclusive opinando
sobre questbes curriculares, quando devidamente solicitado por diferentes
instancia se dos demais que se fizerem;

Adotar as medidas necessarias a apuragao de infracdes cometidas pelo corpo
discente em relacao a legislacao a ele aplicavel;

. Cumprir e fazer cumprir a legislagéo pertinente aos Programas de Residéncia

Médica, em especial as resolu¢gdes emanadas pelos 6rgdos ministeriais
competentes, Regimento Geral do ICEPi, o Regimento das Comissfes de
Residéncias Médica e Multiprofissional e demais normas aplicaveis.

Propor a alteracdo, complementacdo ou retificacdo dos termos do presente
Regimento Interno, a qualquer tempo;

Divulgar o Regimento Interno entre o Corpo Discente e Docente;

Estabelecer e divulgar, a cada periodo letivo, o calendario da matricula e
outras atividades académicas;

BN

Submeter a aprovagdo do ICEPi as normas disciplinadoras dos direitos e
deveres dos residentes dos respectivos Programas;

Convidar profissionais externos a Comissdo para prestar-lhe assessoria
técnica, quando necessario.

matérias referidas no inciso Xl| deste artigo podera ser apresentadas por

qualquer dos membros da COREME/ICEPI, acompanhadas de justificativa, e deverao
ser discutidas e aprovadas pelo voto de no minimo 2/3 (dois ter¢os) de seus membros,
em reunido convocada especificamente para esta finalidade.

8§2° As

propostas de alteracdo, complementacdo ou retificacdo deste Regimento

Interno, aprovadas pela COREME/ICEPI, deverédo ser submetidas a Diretoria Geral do
ICEPi para homologagéo.

Art.8° A COREME/ICEPI tera a seguinte composicao:

um coordenador e seu suplente;

o coordenador de cada programa de residéncia médica oferecido pelo ICEPI,
e seu respectivo suplente;

lll. um representante de cada COREME Regional, e seu respectivo suplente;

IV.um representante dos tutores, titular e suplente;

V.

um representante dos preceptores, titular e suplente;
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VI.um representante dos médicos residentes de cada programa, titular e
suplente;

VII. um representante da Secretaria Municipal de Satde de municipio campo de
préatica dos Programas de Residéncia de Area Profissional da Saude, titular e
suplente;

VIIl.um representante da Secretaria Estadual de Salde, titular e suplente.

81° O coordenador da COREME/ICEPI e seu suplente deverdo ser escolhidos dentre
os membros dos Programas de Residéncia Médica.

82° Os representantes, e seus respectivos suplentes, dos tutores e preceptores
integrantes do corpo docente-assistencial, serdo escolhidos entre seus pares,
garantindo a representatividade de todos os programas.

83° Os representantes e respectivos suplentes dos médicos residentes serdo
escolhidos entre seus pares, garantindo a representatividade de todos os programas.

84° O mandato do Coordenador e seu suplente serd de dois anos, permitida uma
Unica reconduc¢do consecutiva.

85° Se 0 Representante perder a condicdo de membro dos Programas de Residéncia
Médica durante o exercicio do seu mandato, em casos de desligamento da Instituicdo
ou do programa devera ocorrer nova eleicao para o cargo por ele ocupado. Até ocorrer
nova eleicdo o suplente assumira a fungéo de coordenador pro tempore.

86° O mandato de representantes dos médicos residentes sera de um ano, permitida
uma unica reconducado consecutiva.

§7° O mandato dos demais representantes sera de dois anos, permitida a reconducao.

88° As eleicbes ou indicacbes deverdo ser realizadas com antecedéncia de, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do término do mandato vigente.

89° O suplente podera participar das reunides da COREME/ICEPI, porém apenas tera
direito a voto na auséncia do titular.

810° O titular ou suplente devera manifestar sua vontade de se desligar da fungéo de
representante mediante comunicacdo por escrito com antecedéncia minima de 30
dias, de modo que a COREME/ICEPI possa tomar as devidas providéncias, sendo a
substituicdo realizada no prazo maximo de 30 dias apés o desligamento.

8§11° O representante titular que faltar por duas reunibes consecutivas ou por trés
reunides alternadas, sem justificativa, sera desligado e ocorrera a substituicdo pelo
seu suplente. Nao havendo suplente, serdo tomadas as providéncias para a
substituicdo pela COREME/ICEPI.

Art. 9° A sede administrativa da COREME/ICEPi sera nas dependéncias do Instituto
Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacao - ICEPi e da COREME/ICEPiI-Regional, nas
dependéncias das respectivas Superintendéncias Regionais de Saude.
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Art.10° Sao atribuicbes do Coordenador da COREME/ICEPI:
I. Dirigir a COREME/ICEPI, respondendo diretamente a Diretora Geral;

II. Convocar e presidir as reunides e outros eventos promovidos pela
COREME/ICEPI;

lll. Elaborar o calendario e a pauta das reunides, incluindo as propostas
previamente encaminhadas por seus membros;

IV. Encaminhar aos 6&rgdos competentes, as solicitagbes de informacgfes
requeridas pela COREME/ICEP;;

V. Representar a COREME/ICEPI nas reunides colegiadas;

V1. Acompanhar os processos seletivos, junto as coordenacdes das Residéncias
em Area Profissional da Saude do ICEPI.

VII. Zelar pelo cumprimento das normas e pelo bom andamento dos Programas
de Residéncia Médica do ICEPI, no tocante a formacao.

VIIl. Constituir (quando necessério) e supervisionar atividades de sub-comissfes
assessoras, inclusive com a participagdo de assessores externos para auxiliar
em assuntos especificos, mediante prévia aprovagao do colegiado.

IX.Manter cadastro de informa¢gbes que fornecam apoio as atividades da
COREME/ICEP;

X. Fornecer informagfes para a instrucdo de temas a serem discutidos pela
COREME/ICEP;;

Xl.Coordenar a elaboracdo do relatério anual das atividades realizadas pela
COREME/ICEP;;

XIl. Resolver questdes de ordem, exercendo o voto de qualidade em casos de
empate;

XIll. Adotar providéncias necessarias ao cumprimento das deliberacées da
COREME/ICEP;

81° O Coordenador da COREME/ICEPi podera delegar atribuicdes a seu suplente,
quando julgar necessario.

82° Competird ao suplente exercer a coordenacdo em caso de auséncia ou
impedimento do Coordenador.

Art.11 Os servigos de Secretaria da COREME/ICEPI seréo realizados por um servidor
designado pela Diretoria Geral do ICEPI.

Art.12 A Secretaria da COREME/ICEPi compete:

I. Dirigir o Servigo de Secretaria,
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Il. Assistir as reunibes da COREME/ICEPI, registrando-as e lavrando as
respectivas atas, encaminhando-as aos membros da comisséo;

[ll. Submeter, ao Coordenador os assuntos a serem pautados;
IV. Cumprir o que for determinado pelo Coordenador e pelo colegiado.

Art.13 A COREME/ICEPi reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

81° O calendério de reunides ordinarias sera divulgado no més de marc¢o de cada ano
a todos os envolvidos direta ou indiretamente com os Programas de Residéncia.

82° Serd instalada a sessdo com a presenca minima de metade de seus membros,
garantindo a representatividade dos segmentos.

83° Apds decorridos 15 minutos do horario previsto para o inicio da reunido, o
coordenador procedera uma segunda chamada com a presenca minima da metade de
seus membros independente da representatividade dos segmentos.

84° As reunides serdo abertas a participacao ouvinte de todos os preceptores, tutores,
gestdo de saude e médicos residentes, tendo direito a voto apenas os membros
integrantes da COREME/ICEPI.

Art.14 As convocagOes para as reunidbes deverdo ser realizadas com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias (teis para as reunides ordinarias e de 24 (vinte e quatro) horas
para as reunides extraordinarias.

Paragrafo Unico: As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo
Coordenador ou por solicitagdo da maioria dos membros da COREME/ICEPI.

Art.15 As deliberacdes serdo aprovadas por maioria simples dos votos dos membros
presentes e, em caso de empate, prevalecera o voto do Coordenador.

Art.16 O membro da comisséo que, por motivo justo, ndo puder comparecer a reuniao
convocada, devera comunicar essa impossibilidade a respectiva.

Art.17 As reunifes serao registradas em Livro Ata especifico.

Art.18 A COREME/ICEPi podera constituir subcomissBes, temporarias ou
permanentes, destinadas a examinar matérias especificas.

CAPITULO lll - DA ESTRUTURA DOS PROGRAMAS

Art.19 Os Programas de Residéncia Médica terdo duracao de 2 (dois) ou 3 (trés) anos,
a depender do determinado pela CNRM.

Art.20 O cumprimento do programa do segundo ou dos anos seguintes estara na
dependéncia do aproveitamento obtido pelo médico residente no ano anterior,
cumprindo-se as normas da CNRM.

Art.21 Para os Programas com duracéo de 2 (dois) anos:
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I. A carga horaria minima de 5.760 (cinco mil, setecentos e sessenta) horas,
distribuidas em 60 horas semanais (teorica, tedrico-praticas e praticas).

[I. O cumprimento da carga horaria minima de 5.760 (cinco mil setecentos e
sessenta) horas em prazo inferior a 2 (dois) anos, n&o caracteriza o
cumprimento da integralidade do Programa, para fins de emissdo do
Certificado de Concluséo.

Art.22 Para os Programas com duracdo de 3 (trés) anos:

I. A carga horaria minima de 8.640 (oito mil, seiscentos e quarenta) horas,
distribuidas em 60 horas semanais (teorica, tedrico-praticas e praticas).

[I. O cumprimento da carga horaria minima de 8.640 (oito mil, seiscentos e
guarenta) horas em prazo inferior a 3 (trés) anos, ndo caracteriza o
cumprimento da integralidade do Programa, para fins de emissdo do
Certificado de Concluséo.

Art.23 Os programas de Residéncia Médica respeitardo o maximo de 60 (sessenta)
horas semanais, nelas incluidas um maximo de 24 (vinte e quatro) horas de plantdo.

Art.24 Os programas de Residéncia Médica serdo desenvolvidos com 80 a 90% da
carga horaria sob a forma de treinamento pratico e tedérico-pratico, destinando-se 10 a
20% para atividades educacionais teoricas.

Art.25 Tera por base tedrica educacional a aprendizagem de adultos, a partir de
diretrizes do trabalho interprofissional, visando a pratica colaborativa, valores éticos, o
foco no cuidado ao paciente, sua familia e comunidade para proporcionar a mais alta
gualidade de atendimento.

81° Estratégias educacionais praticas sdo aquelas relacionadas ao treinamento em
servigo para a prética profissional, de acordo com as especificidades das areas de
concentracdo e das categorias profissionais da saude, sob supervisdo dos
coordenadores, preceptores e tutores.

§2° Estratégias educacionais tedricas sdo aquelas cuja aprendizagem se desenvolve
por meio de estudos individuais e em grupo, em que o Profissional da Saude
Residente conta, formalmente, com orientacdo dos coordenadores, preceptores,
tutores e convidados.

83° As estratégias educacionais tedrico-praticas sdo aquelas que se fazem por meio
de simulacdo em laboratérios, acdes em territérios de saude e em instancias de
controle social, em ambientes virtuais de aprendizagem, andlise de casos clinicos e
acoes de saude coletiva, entre outras, sob orientacdo dos coordenadores, preceptores
e tutores.

84° As estratégias educacionais teoricas, teorico-praticas e praticas dos programas
devem necessariamente, considerar os Projetos Pedagdgicos (PP) de cada programa.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DOS COORDENADORES DOS PROGRAMAS
DE RESIDENCIA
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Art.26 O coordenador de Programa de Residéncia Médica é profissional da saude,
designado pelo ICEPI.

Art.27 Sao atribuicbes dos coordenadores de programa:

VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Cumprir e fazer cumprir as atividades expostas neste Regimento e demais
dispositivos legais emanados pela COREME/ICEPi e CNRM,;

Coordenar, implantar e acompanhar o Projeto Pedagogico do Programa de
Residencia sob sua responsabilidade;

Coordenar o processo de analise, atualizacdo e aprovacao das alteracdes do
projeto pedagdgico junto a COREME;

Realizar as articulagbes necessarias para o funcionamento do Programa de
Residéncia;

Coordenar o processo de avaliagdo do programa;

Participar das renides da COREME e fazer cumprir suas deliberagdes;
Responsabilizar-se pela documentagdo do programa e atualizacdo de dados
junto as instancias institucionais locais de desenvolvimento do programa e a
CNRM;

Promover a qualificagcéo de tutores e preceptores;

Analisar e aprovar o Relatério Mensal de Atividades dos preceptores e
tutores;

Organizar e participar das reunibes com tutores, preceptores e residentes
guando necessario;

Monitorar o envio das avaliagbes de desempenho e da frequéncia mensal
pelos preceptores a COREME;

Orientar e auxiliar na organizac¢édo do calendario de férias;
Acompanhar o desenvolvimento do Programa de Residéncia nos cenarios de
pratica, fazendo reunies com a gestéo local quando nececessario;

Promover a articulagdo do programa com outros programas de residéncia em
saude da instituicdo e com os cursos de graduagéo e pos-graduacao;

Fomentar a participagdo dos residentes, tutores e preceptores no
desenvolvimento de agBes e de projetos interinstitucionais em toda a
extensdo da rede de atencdo e gestdo do SUS;

Mediar as negociacdes interinstitucionais para viabilizacdo de acbes
conjuntas de gestdo, ensino, educacéo, pesquisa e extensao;
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XVIILI.
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Promover a articulagdo com as Politicas Nacionais de Educacéo e da Saude
e com a Politica de Educacé@o Permanente em Saude do seu estado por meio
da Comisséo de Integracdo Ensino-Servico — CIES;

Manter a COREME atualizada com relagdo ao andamento do programa;

CAPITULO V — DAS ATRIBUICOES DOS TUTORES DOS PROGRAMAS DE

RESIDENCIA

Art.28 Tutor é profissional que é caracterizado por atividade de orientacdo académica
de preceptores e residentes.

Art.29 Sao atribuicdes dos tutores:

VI.

VIl

VIII.

XI.

Atuar em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela COREME e as
coordenagfes dos programas de residéncia médica;

. Promover o desenvolvimento de competéncias, habilidades e valores em

consonancia com a proposta pedagégica do programa e com o perfil de
competéncia do residente;

Implementar estratégias pedagoégicas que integrem saberes e praticas,
promovendo a articulagcdo ensino-servi¢o, de modo a proporcionar a aquisicao
das competéncias previstas no PP do programa, realizando encontros
periddicos com preceptores e residentes contemplando todas as areas
envolvidas no programa;

Organizar, em conjunto com o0s preceptores, reunides periédicas para
implementacéo e avaliagcdo do PP;

. Participar, em conjunto com a COREME e as coordenagfes dos programas

de residéncia médica, do planejamento e implementacdo das atividades de
educacado permanente em saude para os preceptores e residentes;

Planejar e implementar, junto aos coordenadores, preceptores, equipe de
saude e residentes, acdes voltadas a qualificagdo dos servicos e
desenvolvimento de novas tecnologias para atencao e gestdo em saude;

Participar do planejamento e implementagdo das atividades de educacgéo
permanente em saude para 0s preceptores;

Articular a integracdo dos preceptores e residentes com 0s respectivos pares
de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes niveis de
formacao profissional na saude;

Participar do processo de avaliacdo de desempenho dos residentes;

. Participar da avaliacdo do PP do programa, contribuindo para o seu

aprimoramento;

Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa de residéncia,
conforme as regras estabelecidas no Regimento Interno da COREME.
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Art.30 O tutor vinculado ao Programa de Residéncia serd avaliado semestralmente
pelos residentes e pela Coordenacéo do Programa.

Art.31 O tutor podera ser desligado do Programa por solicitagdo da equipe do ICEPI
nas seguintes situacoes:

I. N&o atender as necessidades do Programa, como: ndo cumprimento de carga
horéria;

[I. Nao cumprimento dos termos pactuados em Plano de Trabalho Individual,
[ll. Nao cumprimento das atribuicdes do tutor;
IV. Descumprimento de Codigo de Etica Médica;
V. Aplicacdo de penalidades pelo Conselho Regional/Federal de Medicina;
VI. Avaliacao insatisfatéria pelos residentes ou Coordenador do Programa.

Paragrafo Unico: o tutor devera manifestar sua vontade de se desligar da funcéo
mediante comunicacao por escrito com antecedéncia minima de 30 dias, de modo que
a COREME/ICEPI possa tomar as devidas providéncias.

CAPITULO VI - DAS ATRIBUICOES DOS PRECEPTORES DOS PROGRAMAS DE
RESIDENCIA MEDICA

Art.32 Os preceptores dos Programas de Residéncia Médica (PRM) desempenharéo a
funcdo de supervisores durante o treinamento em servico, exercendo papel de
orientador de referéncia para os residentes. Devera ser graduado em medicina e ter
experiéncia na area. Ele deve exercer a funcao de facilitar a insercédo e a socializacao
do residente no ambiente de trabalho, estreitando a distancia entre a teoria e prética
profissional, sendo sua responsabilidade.

Art.33. S&o atribuicbes dos preceptores de programa:

I. Exercer a funcdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no
desempenho das atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencéo e
gestao em saude;

II. Promover a mediacdo do processo de ensino-aprendizagem, na construcao
do conhecimento dos alunos, na realiza¢do das atividades praticas e tedricas;

lll. Promover ou estimular o desenvolvimento de competéncias, habilidades e
valores, em consonancia com o PP do programa e com o perfil de
competéncia do residente;

IV. ldentificar dificuldades e problemas de qualificacdo dos residentes
relacionadas ao desenvolvimento de atividades praticas de modo a
proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no PP do programa,
encaminhando-as a coordenacédo do programa quando se fizer necessario;
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. Realizar devolutiva quanto a atuacdo do médico residente no campo de

pratica, auxiliando nas dificuldades e estimulando suas potencialidades;

Orientar e acompanhar o desenvolvimento do plano de atividades teérico-
praticas e praticas do residente, devendo observar as diretrizes PP em
conjunto com o Tutor;

Participar do processo de educacdo permanente, reunibes e demais
atividades educacionais definidas pela coordenacéo geral do programa;

Elaborar, com suporte da coordenagcdo do programa e demais preceptores,
caso necessério, as escalas de plantbes e de férias, acompanhando sua
execucao;

Apurar e encaminhar mensalmente ao Coordenador do Programa e a
COREME o registro de frequéncia mensal do residente, dentro do prazo
determinado;

Facilitar a integracdo dos residentes com a equipe de saude, usuarios
(individuos, familia e grupos), residentes de outros programas, bem como
com estudantes dos diferentes niveis de formacéo profissional na saude que
atuam no campo de pratica;

Participar, junto com os residentes e demais profissionais envolvidos no
programa, das atividades de pesquisa e dos projetos de intervencao voltados
a producao de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico
para qualificagdo do SUS;

Realizar avaliagbes dos profissionais residentes, conforme estabelecido pelo
PP e Coordenacao dos programas de residéncia;

Participar da avaliagdo da implementacdo do PP do programa, contribuindo
para 0 seu aprimoramento;

Participar da avaliacao/orientagdo de trabalhos de conclusdo de Residéncia,
projetos aplicativos e de intervencdo, bem como publicagBes provenientes do
programa de residéncia;

Promover e conduzir espacos de discussoes e reflexdes acerca das préaticas
interprofissionais e colaborativas no campo da saude;

Realizar orientacdo aos profissionais residentes referente as normas do
campo de pratica;

Participar do Programa de Qualificacdo Docente Assistencial, quando
solicitado.

Art.34 O Preceptor vinculado ao Programa de Residéncia sera avaliado
trimestralmente pelos residentes e pela Coordenac&o do Programa.

Art.35 O preceptor podera ser desligado do Programa por solicitacdo da equipe do
ICEPI nas seguintes situacdes:
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I. N&o atender as necessidades do Programa, como: ndo cumprimento de carga
horéria;

II.  N&ao cumprimento dos termos pactuados em Plano de Trabalho Individual;
lll. Nao cumprimento das atribuicdes do Preceptor;

IV. Encerramento de vinculo junto ao servico pactuado como campo de prética
para o Programa de Residéncia;

V. Descumprimento de Cédigo de Etica Profissional;
VI. Aplicacdo de penalidades pelo Conselho Regional/Federal de Medicina;
VII. Avaliacao insatisfatéria pelos residentes ou Coordenador do Programa.

Paragrafo Unico: o preceptor devera manifestar sua vontade de se desligar da funcéo
mediante comunicacao por escrito com antecedéncia minima de 30 dias, de modo que
a COREME/ICEPI possa tomar as devidas providéncias.

CAPITULO VII — DOS RESIDENTES
SECAO | - DOS DIREITOS

Art.36 Ao médico-residente é assegurada bolsa em valor estabelecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica, em regime especial de treinamento em servi¢co de 60
(sessenta) horas semanais.

Art.37 O médico-residente é filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
como contribuinte individual.

I. A concessdo das prestacdes pecuniarias do Regime Geral de Previdéncia
Social depende de periodos de caréncia, descritos como o himero minimo de
contribuicbes mensais indispensaveis para que o beneficiario faca jus ao
beneficio, consideradas a partir do transcurso do primeiro dia dos meses de
suas competéncias. Esses periodos séo:

a. Para auxilio-doenca: 12 (doze) contribuicdes mensais;

b. Para salario-maternidade: 10 (dez) contribuicdes mensais (em caso de
parto antecipado, o periodo de caréncia serd reduzido em numero de
contribuicbes equivalente ao numero de meses em que o parto foi
antecipado).

Art.38 O médico residente terd direito a afastamento em situagfes especificas:

I. O médico residente tera direito a afastamento para tratamento de saude. Nos
casos dos afastamentos que perdurarem por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos ou intercalados num prazo de 60 (sessenta) dias, as bolsas
serdo suspensas a partir do 16° dia, retornando quando o impedimento for
interrompido e as atividades restabelecidas junto ao Programa.
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Il. Tera direito a 8 (oito) dias de dispensa em decorréncia de casamento ou de
falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos e avés, ndo sendo exigida a
reposicéao dos dias de auséncia,

lll. Participacdo em congressos cientificos ou de ordem organizacional em area
de interesse do Programa de Residéncia, desde que formalmente autorizado
em formulario especifico, com a anuéncia do preceptor de campo e do
coordenador do programa de residéncia correspondente para obtencdo de
licenca das atividades. Ao retorno do evento, o residente devera entregar
copia de certificado ou declaracao de participacdo a COREMU/ICEPI em até
60 dias, sob risco de penalizacdo e necessidade de reposicdo de carga
horéria. Estas participacdes ndo poderdo exceder a 8 (oito) dias anuais,
sejam eles consecutivos ou alternados e ndo acarretarédo reposicdo da carga
horaria.

Art.39 Para todos os pedidos de licengca até 15 dias, o médico residente devera
encaminhar a COREME documentacdo comprobatoria, no prazo de 2 (dois) dias apés
o inicio do afastamento.

Art.40 Situagbes ndo contempladas nos itens acima serdo definidas em reunido
ordinaria da COREME.

Art.41 A interrupcdo do programa de Residéncia Médica por parte do médico
residente, seja qual for a causa, justificada ou ndo, ndo o exime da obrigacédo de,
posteriormente, completar a carga horéria total de atividade prevista para o
aprendizado, a fim de obter o titulo de especialista, respeitadas as condi¢des iniciais
de sua admissdo. O tempo de residéncia sera prorrogado por prazo equivalente a
duracéo do afastamento do residente.

Art.42 O médico residente tem direito, conforme o caso, a licenca paternidade de 5
(cinco) dias ou a licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

I. Caso a médica residente esteja filiada ao Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS: precisa cumprir um periodo de caréncia de 10 contribuigbes antes
de ter direito ao beneficio do salario maternidade.

a. O periodo da caréncia foi cumprido — Nesse caso, durante o periodo da
licenca, a médica residente tera direito ao salario maternidade, que sera
pago diretamente pela Previdéncia. Enquanto estiver recebendo pela
Previdéncia, a bolsa da residente sera suspensa e sé voltara a ser paga
guando a médica retornar as suas atividades para completar a carga
horaria regular prevista para conclusao do Programa.

b. O periodo da caréncia ndo foi cumprido — Nesse caso, durante o
periodo da licenca, a médica ndo terd direito ao salario maternidade
pago diretamente pela Previdéncia aos contribuintes individuais e nem

a bolsa de Residéncia, visto ndo estar em treinamento. Por

conseguinte, enquanto a residente estiver de licenca, a bolsa sera

suspensa e sO voltard a ser paga quando a médica retornar as
atividades para completar a carga horaria regular prevista para

conclusao do Programa.
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Art.43 O tempo de residéncia serd prorrogado por prazo equivalente a duracdo do
afastamento do médico residente.

Art.44 O médico residente fard jus a um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias
consecutivos de repouso, por ano de atividade.

I. O periodo de repouso (30 dias) referente ao primeiro ano de Residéncia
podera ser solicitado ap6s 4 (quatro) meses do inicio do Programa de
Residéncia e devera ser usufruido em sua integralidade até o ultimo dia do
atil do R1.

II. O periodo de repouso (30 dias) referente ao segundo ano poderd ser
solicitado em qualquer época do segundo ano, devendo ser usufruido em sua
integralidade até o ultimo dia do atil do R2.

lll. O periodo de repouso (30 dias) referente ao terceiro ano podera ser solicitado
em qualguer época do terceiro ano, devendo ser usufruido em sua
integralidade até o ultimo dia do atil do R3.

IV. O intervalo minimo entre o periodo de repouso do primeiro ano e do segundo
ano é de 90 dias. O mesmo valendo para o intervalo entre o periodo de
repouso do segundo e terceiro ano.

V. A solicitacdo devera ser realizada pelo residente junto a Coordenacdo do
Programa através do Termo de Solicitagdo de Férias, com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) dias.

VI. A solicitagdo sera analisada pela Coordenacdo do Programa, em conjunto
com Preceptores e Tutores, podendo ser deferida ou indeferida de acordo
com as necessidades do Programa.

VII. O periodo apenas poderé ser usufruido apés autorizacao da Coordenacao do
Programa ou da COREME/ICEPI.

VIII. A critério da Coordenacdo do Programa podera ser estabelecido calendario
de férias para os médicos residentes.

IX. O repouso que nao for usufruido ndo ensejara obrigacdes, compensacdes ou
indenizacBes por parte do Programa de Residéncia em relagdo ao médico
residente.

Paragrafo Unico: Situa¢des nao previstas podem ser avaliadas junto a COREME.

Art.45 O médico residente fara jus a descanso obrigatdrio caso tenha cumprido
plantdo noturno.

I. O plantdo noturno a que se refere tera duracdo de, no minimo, 12 (doze)
horas.

[I. O descanso obrigatério tera seu inicio imediatamente apds o cumprimento do
plantédo noturno.
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[ll.O descanso obrigatério ser4d de, invariavelmente, de 6 (seis) horas
consecutivas, por plantdo noturno.

IV. N&o sera permitido o acimulo de horas de descanso para serem gozadas a
posteriori.

Art.46 O médico residente podera solicitar participacdo em estagio optativo (atividade
educacional facultativa, tendo por objetivo possibilitar a vivéncia em ambientes
considerados importantes para a aprendizagem, explicitada a relevancia em relacéo a
organizagdo curricular do programa), que visa a aquisicdo de competéncias
complementares, Uteis ao desempenho da atividade profissional do residente.

I. Tanto a oferta como a participacao em estagio optativo sdo facultativos.

Il. A ndo realizacdo de estagio optativo ndo exime o médico residente de cumprir
outras atividades determinadas pela instituicdo, de modo a totalizar a carga
horéria prevista em lei para a conclusdo de programa de residéncia médica.

lll. Admite-se a realizacdo de estagio optativo em instituicdo de saude no Brasil
ou no exterior.

IV.Admite-se a realizacdo de estagio optativo em instituicdo que nao oferte
programa de residéncia médica, desde que suas atividades sejam
efetivamente complementares a formacao do candidato ao estagio.

V. A selecdo dos médicos residentes que participardo de estagio optativo
considerara os seguintes critérios minimos:

a. Desempenho do estudante nas atividades do programa cursado, aferido
conforme normas estabelecidas pela CNRM;

b. Conduta ética ilibada no trato com os pares e demais membros da
equipe de saude, pacientes e familiares;

c. Dominio do idioma do pais de destino quando o estagio for cumprido
fora do territério nacional. O residente devera assinar termo fornecido
pelo ICEPi informando que tem dominio do idioma do pais de destino.

VI. A oferta de estagio optativo podera ser pré-definida ou atender a demandas
individuais dos médicos residentes.

a. A programacgdo a ser cumprida nos estagios optativos deve ser
previamente definida pelo coordenador do programa de residéncia
médica de origem juntamente com o médico residente interessado e
aprovada pela sua Comissao de Residéncia Médica.

VII. Os estagios optativos terdo a duracdo maxima de 30 (trinta) dias e so
poderdo ser concedidos a partir do segundo ano do programa de residéncia
médica.

VIII. O médico residente devera entregar documento que comprove a participacao
e aproveitamento do estagio optativo a COREME/ICEPi em até 15 dias, sob
risco de penalizagéo e necessidade de reposicdo de carga horaria.
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SECAO Il - DOS DEVERES

Art.47 Sao deveres do médico residente:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

Assinar formulario de matricula, sem o qual ndo podera iniciar as atividades
no Programa;

Informar por escrito ao Coordenador do Programa, em caso de desisténcia,
para que possam ser tomadas as medidas administrativas cabiveis junto a
COREME/ICEPI. O desligamento acontecera apos envio a COREME do
termo de desligamento devidamente preenchido e assinado. O né&o
cumprimento acarretara em ressarcimento aos cofres publicos dos valores
pagos indevidamente;

Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usuarios
envolvidos no exercicio de suas fungbes, bem como perante o corpo
docente, corpo discente e técnico-administrativo das instituicbes que
desenvolvem o programa;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu Programa de
Residéncia, obedecendo as atribuicbes que lhes forem designadas pelos
tutores e preceptores;

Participar das atividades programadas de acordo com o rodizio de estagios,
obedecendo as atribui¢cdes que lhes forem designadas pelos coordenadores,
preceptores e tutores;

Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia;

Conhecer o Projeto Pedagdgico do programa para o qual ingressou,
atuando de acordo com as suas diretrizes orientadoras;

Participar da avaliacdo da implementacdo do Projeto Pedagogico do
programa, contribuindo para o seu aprimoramento;

Ser co-responsavel pelo processo de formagéo e integragdo ensino-servico,
desencadeando reconfiguracdes no campo, a partir de novas modalidades
de relacdes interpessoais, organizacionais, ético humanisticas e técnico-
sécio-politicas;

Realizar deslocamentos para outros polos de atividades, de acordo com a
necessidade do Programa;

Obedecer as Normas do Cédigo de Etica e todas as Resolucdes oriundas do
Conselho Federal de Medicina;

Comparecer a todas as reunibes convocadas pelas autoridades superiores,
Comissdo de Residéncia, coordenadores, tutores e preceptores do
programa, justificando as eventuais auséncias;

Articular-se com os representantes dos profissionais da saude residentes na
COREME da instituicéo;
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XIV. Integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem como
com alunos do ensino da educacao profissional, graduacéo e pds-graduacéo
na area da saude;

XV. Buscar a articulagdo com outros programas de residéncia médica e também
com os programas de residéncia multiprofissional e em area profissional da
saude;

XVI. Integrar-se a equipe dos servi¢os de salde e a comunidade nos cenarios de
pratica;

XVII. Levar ao conhecimento do coordenador, tutores e preceptores do Programa
as irregularidades das quais tenha conhecimento, ocorridas nos servicos;

XVIIl. Preencher diariamente a Folha Individual de Atividades dos Residentes;

XIX. Atuar com dedicacao, zelo e responsabilidade no cuidado aos usuarios e no
cumprimento de suas atribui¢des;

XX. Usar trajes adequados em concordancia com as normas vigentes no pais,
como também as normas internas dos locais onde o Programa esta sendo
realizado;

XXI. Agir com urbanidade, discricdo e respeito nas relagbes com a equipe do
programa, profissionais e usuarios do servico;

XXIl. Zelar pelo patrimdnio dos servigos onde o programa esta sendo realizado;

XXIIl. Reportar aos preceptores eventuais davidas ou problemas no decorrer das
atividades do Programa,

XXIV. Empenhar-se como articulador participativo na criagdo e implementacao de
alternativas estratégicas inovadoras no campo da atencdo e gestdo em
saude, imprescindiveis para as mudanc¢as necessarias a consolidacdo do
SuUS.

XXV. Avaliar tutores, preceptores e a Residéncia Médica como um todo em
reunides regulares coordenadas pelos seus representantes e apresentar as
conclusdes a coordenacdo e a Comissao de Residéncia;

XXVI. Responsabilizar-se pelo controle de sua avaliacéo;

XXVII. Manter-se atualizado sobre a regulamentacdo relacionada a residéncia
médica;

XXVIIl. Cumprir as diretrizes estabelecidas neste Regimento e as disposi¢cdes
regulamentares da COREME e de cada servico onde o Programa esta
sendo realizado.

SECAO Ill - DAS VEDACOES
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Art.48 E vedado ao médico residente repetir programas de Residéncia Médica, em
especialidades que ja tenha anteriormente concluido, em instituicdo do mesmo ou de
qualquer outro Estado da Federacao.

Art.49 A menos que se trate de pré-requisito estabelecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, € vedado ao médico residente realizar programa de Residéncia
Médica, em mais de 2 (duas) especialidades diferentes, em instituicdo do mesmo ou
de qualquer outro Estado da Federacao

Art.50 E vedado aos residentes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem a
autorizacdo de seu preceptor, tutor ou supervisor;

N&o comparecer as suas atividades, sem a prévia comunicacao ao
preceptor e ou coordenador, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
guatro) horas, salvo situagdes excepcionais de emergéncia;

Desrespeitar o cédigo de ética médica;

N&ao cumprir tarefas designadas e prazos fixados pelos preceptores, tutores
e coordenadores;

Realizar agressdes verbais ou fisicas entre profissionais ou outros;

Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem o0s usuarios e familiares
ou desrespeitem preceitos de ética profissional e do regulamento da
instituicdo;

Faltar aos principios de cordialidade para com os funcionarios, colegas,
superiores ou outros;

Usar de maneira inadequada instalagfes, materiais e outros pertences da
instituicao.

Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou
documento do servigo;

Tomar medidas administrativas sem autorizacdo por escrito de seus
superiores;

Conceder a pessoa estranha ao programa/servico o desempenho de
atribuicdes que sejam de sua responsabilidade;

O exercicio de qualquer outra atividade ndo ligada a Residéncia nos
horarios estipulados para sua permanéncia de acordo com seu PRM.

Art.51 O plantdo presencial do Médico Residente sob supervisdo de preceptor
capacitado € a unica modalidade de plantdo reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica.
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I. Consideram-se irregulares, no ambito do programa de residéncia médica,
outras modalidades de plantdo, incluindo os de sobreaviso, a distancia,
acompanhados ou ndo por preceptores.

II. Airregularidade descrita enseja a restituicao dos valores recebidos a titulo de
bolsa no periodo em que se der o plantdo irregular, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis, nos termos da legislacéo aplicavel.

SECAOQ IV — DO REGIME DISCIPLINAR

Art.52 Os médicos residentes ficardo sujeitos a sancdes disciplinares, sendo
consideradas a natureza, a gravidade e os danos decorrentes da infracdo cometida,
da seguinte forma:

I. Adverténcia escrita;
Il. Suspensao;
lll. Desligamento.

Art.53 As penas a que se refere o presente Artigo anterior serdo aplicadas sem que
haja necessariamente uma ordem de acontecimento, mas sim dependendo da
gravidade do caso.

Art.54 Todas as penalidades aplicadas serdao comunicadas a COREME e registradas
no histérico do médico residente. O residente devera dar ciéncia ao fato.

Art.55 Serd assegurado ao médico residente o direito de ampla defesa e do
contraditdrio.

Art.56 A pena de adverténcia escrita pode ser aplicada pelo coordenador do Programa
de Residéncia, pelo Coordenador Geral da COREME, e pelo preceptor desde que em
comum acordo com o coordenador do Programa de Residéncia.

Art.57 As penas de suspensdo e desligamento devem ser requeridas pelo preceptor
e/ou coordenador do Programa de Residéncia, e discutidas em reunido da COREME.
Nos casos em gue julgar necessario, o caso sera encaminhado a CEREM e/ou CNRM.

Art.58 Da aplicacdo de pena disciplinar cabera recurso a COREME, no prazo de 10
(dez) dias a contar da data de ciéncia. Nao havendo entendimento sobre a matéria,
cabera recurso a CEREM e a CNRM.

81° O prazo para apuragdo dos fatos, sua divulgacdo e medidas pertinentes é de 15
(quinze) dias corridos, excepcionalmente prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias, por
deciséo do Coordenador da COREME.

82° O residente podera recorrer a COREME de deciséo até 5 (cinco) dias Uteis apds a
divulgacdo da mesma.

83° Do despacho decisério caberd um Unico recurso, dirigido a autoridade
imediatamente superior, a saber, a Direcéo do ICEPI/SESA, no prazo de 5 (cinco) dias
dteis.
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Art.59 A reincidéncia acarreta a aplicacdo de penas hierarquicamente mais graves.

Art.60 Apds 3 (trés) adverténcias escritas o residente que cometer infracdo na qual a
penalidade esteja descrita no inciso Il ou lll, sera automaticamente desligado do PRM.

Art.61 Apbs 2 (duas) suspensdes o residente que cometer infracdo na qual a
penalidade esteja descrita no inciso Il ou Ill, serd automaticamente desligado do PRM.

Art.62 Além das penas descritas no Art. 52, as penas previstas na legislacdo geral
poderéo incidir sobre o infrator, de acordo com o Cédigo Penal Brasileiro, Cédigo Civil
Brasileiro e o Coédigo de Etica Médica e legislacdes vigentes, mormente as
relacionadas a instituicdo publica e aos servidores publicos.

Art.63 A pena de suspensao pode variar de 03 (trés) a 30 (trinta) dias, os quais serdo
acrescidos do tempo de duracdo do programa, e nesta eventualidade, sem direito ao
recebimento da bolsa.

I. A pena de suspenséo por até 30 (trinta) dias serd aplicada em caso da falta
grave ou reincidéncia. Esta penalidade sera indicada pelo supervisor do PRM
e aprovada pela coordenagdo da COREME.

[I. O cumprimento da suspensao tera inicio a partir do término do prazo para
recurso ou data da ciéncia da decisdo do mesmo, conforme o caso.

Art.64 A pena de desligamento serd aplicada a qualquer tempo do periodo da
Residéncia Médica, tendo como critérios, um ou mais dos itens abaixo relacionados:

|. Falta de assiduidade reincidente e apds suspensao;

II. Ofensa fisica em servico, salvo comprovadamente em legitima defesa,
independente de pena prévia;

ll. Infringir o Cddigo de Etica Médica, independente de pena prévia, apds
apreciacdo da COREME;

IV. Cassacédo ou suspensao do registro profissional;

V. Quando comprovadas dificuldades insuperaveis no relacionamento com
pacientes, residentes, corpo clinico e/ou funcionarios;

VI. Abandono das atividades da Residéncia Médica, pelo periodo de 10 (dez)
dias, sem justificativa legalmente aceitavel.

Art.65 A aplicagéo de desligamento (expulséo) é de competéncia da COREME.

Art.66 A pena de desligamento (expulsdo) do Programa de Residéncia Médica implica
suspensdo do recebimento da bolsa, bem como do Certificado de Conclusdo de
Residéncia Médica.

Art.67 Ao médico residente serd assegurada ampla defesa, ficando impedido de
receber o Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica até a decisao definitiva do
procedimento disciplinar.
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Art.68. Em caso de recusa pelo médico residente em assinar o documento
formalizando a penalidade, o mesmo podera ser assinado por duas testemunhas, e
ficara caracterizada a ciéncia do residente da mesma.

Art.69 Serdo consideradas condicbes AGRAVANTES que podem causar ampliacdo
das penalidades:

I.  Reincidéncia;

II. Acdao intencional ou ma fé;

[ll. Acéo premeditada;

IV. Alegacéo de desconhecimento das normas do Servigo;

V. Alegacgdo de desconhecimento do regimento interno de sua Instituicdo e das
diretrizes e normas do regimento dos programas de residéncia médica, bem
como do Cadigo de Etica Profissional.

SECAO V — DA FREQUENCIA E AVALIACAO

Art.70 A frequéncia exigida nas atividades dos programas de residéncia médica € de
100%, com excecdo dos periodos em que foram concedidas licengas para as quais
nao se exige reposicao.

Art.71 Ficard a cargo do profissional residente e do Preceptor o registro da frequéncia
diaria dos participantes nas atividades assistenciais, enquanto nas atividades teéricas

ficara a cargo do tutor.

Paragrafo Unico: as frequéncias deverdo ser enviadas a COREME pelo
preceptor dentro do prazo determinado.

Art.72 E responsabilidade do residente cumprir a carga horéaria exigida, a adogéo de
praticas recomendadas, a participacdo em avaliacdes e a prestacdo de informacgdes
solicitadas pela supervisdo e pela coordenacdo do programa.

Art.73 Em caso de feriados ou pontos facultativos:

|. Carga Horaria Prética: o residente devera seguir o cronograma de trabalho do
servico de salude no qual se encontra desenvolvendo atividades.

Il. Carga Horaria de Tutoria: o residente devera seguir o cronograma de
atividades teéricas do Programa.

Art.74 A avaliac@o dos residentes deve ser de carater formativo (realizada no decorrer
do curso com o objetivo de verificar se os residentes dominam gradativamente cada
etapa proposta) e somativo (quando se reconhece o alcance dos resultados
esperados).

Paragrafo Unico: A avaliagdo devera ser encaminhada a COREME para arquivo
na ficha do médico residente.
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Art.75 Os Programas de Residéncia Médica deverdo seguir os critérios de avaliacdo
definidos pela COREME/ICEPI para aprovacao.

Art.76 A promoc¢do do Médico Residente para o ano seguinte, bem como a obtencgéo
do certificado de concluséo do Programa, dependem de:

I. Cumprimento integral da carga horaria do Programa. Na ocorréncia de faltas,
estas serdo repostas;

Il. Obter conceito SATISFATORIO em todos os instrumentos avaliativos e
Unidades Educacionais ao final de R1, R2 e R3 (quando houver).

a. O profissional residente poderd apresentar conceito Precisa Melhorar
ao longo das avaliacdes, devendo assinar plano de melhoria. O plano
de melhoria deve ser cumprido para que seja alcangcado o conceito
Satisfatorio.

b. O conceito descrito no item |l diz respeito a avalia¢éo final de cada ano.
Seréo consideradas todas as avaliacdes e o cumprimento dos planos
de melhoria, quando houver.

c. O processo avaliativo sera descrito em documento especifico para esse
fim.

Ill.No R2 ou R3, a depender da duracdo do Programa de Residéncia, entregar a
versdo final do Trabalho de Conclusdo de Residéncia com as corregbes e
sugestbes da banca examinadora em prazo determinado.

Art.77. O ndo-cumprimento do disposto no art. 76 sera motivo de desligamento do
Médico Residente do programa.

SEQAO VI — DA REPRESENTACAO JUNTO A COMISSAO DE RESIDENCIA
MEDICA - COREME

Art.78 Os médicos residentes tem direito a representacdo nas Comissdes de
Residéncia Médica do ICEPI, devendo, obrigatoriamente, ser provida por residentes
regularmente integrantes do Programa.

I. Os representantes serdo livremente eleitos pelos residentes, em escrutinio
direto e secreto.

Il. Para cada representante dos médicos residentes da Comissao de Residéncia
Médica da SESA/ICEPI seré eleito um suplente.

[ll. O representante e o suplente devem ser residentes de anos diferentes.

IV. Os representantes dos médicos residentes da Comisséo terdo direito a voz e
voto nas reunides e decisdes da Comissao de Residéncia Médica do ICEPI.

Art. 79 As eleicdes dos representantes dos médicos residentes nas Comissdes de
Residéncia Médica serdo anuais e permitirdo uma reeleicao.
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I. A data, a hora e o local das eleicbes serdo prévio e amplamente divulgados
para os médicos residentes eleitores, matriculados no(s) programa(s) da
instituicao.

Il. O processo eleitoral, de atribuicdo exclusiva dos médicos residentes, tera ata
de eleicdo e apuracdo assinadas pelos membros das respectivas mesas de
eleicdo. O eleitor assinara a lista de votantes no ato da votacéo.

Ill. Nenhum médico residente sera impedido, sob qualquer pretexto, de votar ou
ser votado nas elei¢cdes referidas no “caput” deste artigo, salvo nos casos de
impedimento legal.

SECAO VIl - DA TRANSFERENCIA
Art.80 Ficam admitidas as transferéncias de médico residente de um Programa de
Residéncia para outro, na mesma area de concentragdo, de acordo com a Resolugéo

CNRM N°1, de 03 de Janeiro de 2018.

Art.81 As transferéncias decorrentes de solicitagdo do médico residente entre os polos
do mesmo Programa de Residéncia do ICEPi ndo serdao admitidas.

CAPITULO VIII - DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA
Art.82 Todos os residentes obrigatoriamente deverdo apresentar e obter aprovacao do
Trabalho de Concluséo de Residéncia de acordo com a regulamentagéo especifica de
cada Programa de Residéncia.

CAPITULO IX — DISPOSICOES FINAIS

Art.83 Este Regimento Interno poderd ser alterado apds aprovacdo da COREME e da
Direg&o Geral do ICEPI.

Art.84 Os casos omissos serédo resolvidos pela COREME, e em caso de necessidade
serdo encaminhados a Direcdo Geral do ICEPi, a CEREM e a CNRM.

Art.85 O presente Regimento entrard em vigor na data da sua aprovagao.



