EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Vitéria (ES), Quinta-feira, 16 de Julho de 2009

Jovens Valores, que tem por objeti-
vo proporcionar ao estudante do ni-
vel médio ou equivalente da rede
publica estadual de ensino, oportu-
nidades de aprendizagem profissio-
nal, exercicio da cidadania e aumento
da empregabilidade, mediante a re-
alizagdo de estadgio acompanhado,
realizado nos Orgdos, nas Autarqui-
as e nas Fundagbes da Administra-
cao Publica Estadual.

Paragrafo Unico - O Programa ins-
tituido por este artigo sera coorde-
nado pela Secretaria de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos com a
colaboracdo dos demais 6rgéos e
entidades da Administragdo Direta e
Indireta.

Art. 2° O estudante, para participar
do Programa, devera atender aos
seguintes requisitos:

1 - n&o ter vinculo empregaticio;

1l - ter no minimo 16 anos de ida-
de;

111 - estar regularmente matricula-
do em escola de ensino médio da
rede publica estadual participante do
Programa Mais Tempo na Escola.

Art. 3° Os alunos inscritos serdo
classificados de acordo com critéri-
os que possibilitem aferir o grau de
vulnerabilidade a que esta sujeito e,
para tanto, levar-se-4 em conside-
racdo os seguintes indicadores:

1 — idade do estudante;
1l — renda familiar per capita;

11l — participagdo em programas
sociais;

1V — evaséo escolar e desempenho
no ENEM da escola em que estiver
matriculado.

§1° Os dados a que se referem os
incisos deste artigo serdo obtidos por
meio de questionério, estabelecido
pela Secretaria de Estado de Gestéao
e Recursos Humanos, a ser preen-

chido pelo candidato a vaga de es-
tagio, no momento da inscri¢éo.

§2° Em caso de empate, ter& prefe-
réncia o estudante que estiver cur-
sando série mais avangada do ensi-
no médio; permanecendo o empate,
teré preferéncia o de maior idade.

Art. 4° Fica fixado, para o atendi-
mento do Programa instituido pelo
presente Decreto, o quantitativo de
1000 vagas de estagio na Adminis-
tracdo Publica Direta e Indireta.

Art. 5° Todos os 6rgédos envolvi-
dos no Programa Jovens Valores
tomardo as medidas necessarias
para a fiscalizagcdo da execugéao
deste decreto e das normas esta-
belecidas, objetivando seu real
cumprimento.

Art. 6° A realizacdo do estagio dar-
se-a4 mediante Termo de Compromis-
so e em estrita observancia a Lei
Federal n.© 11.788/08 e as normas
estaduais referentes ao estagio.

Art. 7° Eventuais casos omissos
deverédo ser encaminhados a Secre-
taria de Estado de Gest&do e Recur-
sos Humanos para orientagao.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor
na data de sua publicagé&o.

Palacio Anchieta, em Vitoria, aos 15
de julho de 2009, 188° da Indepen-
déncia, 121° da Republica e 475° do
Inicio da Colonizagéo do Solo Espiri-
tossantense.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

RICARDO DE OLIVEIRA
Secretario de Estado de Gestéo
e
Recursos Humanos

DECRETO N° 2297-R, DE 15 DE
JULHO DE 2009.

Dispde sobre procedimentos para
concessao de licengas médicas para
os servidores publicos estatutarios
efetivos, comissionados e designa-
dos temporarios.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso da atri-
buicdo que lhe confere o art. 91, in-
ciso 111, da Constituicdo Estadual e,

CONSIDERANDO a necessidade de
estabelecer novos procedimentos
operacionais para os afastamentos
de servidores em virtude de licen-
cas previstas nos artigos 129 a 142
da Lei Complementar n°. 46, de 31
de janeiro de 1994, e inspecédo para
ingresso no servigo publico, no am-
bito da Administracdo Publica Esta-
dual;

CONSIDERANDO que os ocupantes
de cargos exclusivamente comissio-
nados e os contratados por tempo
determinado - Designados Tempora-
rios - DTs, encontram-se, obrigato-
riamente, vinculados ao Regime Ge-
ral de Previdéncia Social — RGPS, cuja
concessédo de beneficios previdenci-
arios é de responsabilidade do INSS;

CONSIDERANDO a necessidade de
se imprimir maior celeridade no que
tange a regularizagdo das licengas
para tratamento da propria saude,
por acidente em servico ou doenca
profissional, gestagdo, lactagdo, no
ambito da Administracao Publica Es-
tadual.

DECRETA:

CAPITULO 1|
Dos Servidores Efetivos

Art. 1° A concesséo de licenga aos
servidores publicos, subordinadas ao
Regime Juridico Estatutéario, deten-
tores de cargo efetivo ou efetivo ocu-
pante de cargo em comisséo, para
tratamento da prépria saude, por
acidente em servigo, doenga profis-
sional, por gestacdo e de natureza
gravidica, por motivo de doenga em
pessoa da familia e a de inspecédo
para ingresso no servigo publico,
mediante aprovagdo em concurso
publico, obedecera ao estabelecido

neste Decreto.

Art. 2° Cabera ao Instituto de Pre-
vidéncia e Assisténcia dos Servido-
res do Estado do Espirito Santo —
IPAJM, por meio da Geréncia de Pe-
ricia Médica e Social, ap6s avaliagcéo
do médico perito, conceder as licen-
¢as:

1 — para tratamento da prépria sau-
de;

11 — para acompanhar pessoa da fa-
milia;

111 — por gestagéo;

1V — de natureza gravidica;
V — por acidente em servico;
VI- por doenga ocupacional.

§ 1° Cabera ao servidor detentor de
cargo efetivo ou ao seu representan-
te agendar a data de realizacdo da
pericia médica.

§ 2° O servidor devera comparecer
ao servico de pericia médica na data
e horério previamente agendados,
sob pena de descumprimento do
dever funcional de observar as nor-
mas legais e regulamentares.

Art. 3° A licenga para tratamento da
prépria saude com prazo igual ou
inferior a 05 (cinco) dias no exerci-
cio, consecutivos ou ndo, sera con-
cedida, automaticamente, por meio
do setor de recursos humanos do
6rgdo de origem do servidor, com
base em atestado do médico assis-
tente que contenha:

1 — carimbo com nome, especialida-
de e CRM do médico emitente;

11 — Cdédigo Internacional da Doen-
¢a — CID;

111 — periodo de afastamento por
extenso.

§ 1° O servidor que apresentar ates-
tado que ndo contenha as exigénci-
as dos incisos I, Il e 11l deste artigo
devera ser submetido a pericia mé-
dica para concesséo da licenga.

§ 2° Os atestados médicos emitidos
deverdo ser apresentados a chefia
imediata, no prazo maximo de 03
(trés) dias apos o seu afastamento,
que os remetera ao setor de recur-
sos humanos ou setor equivalente no
6rgédo a que esteja vinculado, para
efeito de registro no sistema de re-
cursos humanos e comprovacao da
licenca.

§ 3° Cabera aos responsaveis pelo
controle de frequéncia a verificagédo
dos atestados médicos quanto as
exigéncias contidas nos incisos I, 11
e 111 deste artigo.

8§ 4° A nao observancia do estabe-
lecido no § 2° deste artigo ocasio-
naré registro de falta injustificada,
ressalvados 0s casos excepcionais a
serem analisados pela Secretaria de
Estado de Gestéo e Recursos Huma-
nos, no caso de servidores da Admi-
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nistracdo Direta do Poder Executivo
Estadual, ou pelo érgdo de origem
do servidor, no caso da Administra-
c¢ao Indireta, ou no caso dos demais
Poderes e Orgdos pela autoridade
definida em seus regimentos.

§ 5° Independente do numero de
dias de licenga, novos pedidos de
afastamento para tratamento da proé-
pria saude, quando o total de dias
de licengas no exercicio excederem
a 05 (cinco) dias, deverao ser con-
cedidos pelo Instituto de Previdén-
cia e Assisténcia dos Servidores do
Estado do Espirito Santo — IPAJM, por
meio da Geréncia de Pericia Médica
e Social, apés avaliagdo do médico
perito.

§ 6° Os atestados a que se refere
este artigo deverdo ser arquivados
no setor de recursos humanos do
6rgao de origem do servidor.

CAPITULO 11
Dos Servidores Exclusivamente
Comissionados e dos
Contratados por Tempo
Determinado

Art. 4° Os servidores publicos, ocu-
pantes exclusivamente de cargo co-
missionado e os contratados por
tempo determinado - Designados
Temporarios - DTs, nos termos do
inciso IX, do art. 37, da Constituigéo
Federal, séo beneficiarios obrigato-
rios do Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS e estdo sujeitos as
normas estipuladas na Lei Federal n®
8.213/91, que dispde sobre os Pla-
nos de Beneficios da Previdéncia
Social e no Regulamento Geral da
Previdéncia Social - Decreto Federal
n® 3.048, de 06 de maio de 1999 e
suas alteragdes.

Art. 5° O salario-maternidade para
ndo adotantes devera ser requerido
pelo servidor a chefia imediata,
acompanhado do original do atesta-
do médico, contendo data de inicio
do afastamento ou cépia da Certi-
d&o de Nascimento, se ocorrido este
antes da data prevista para afasta-
mento.

§ 1° A chefia imediata encaminhara
a documentacdo ao setor de recur-
sos humanos ou setor equivalente no
6rgdo a que esteja vinculado, para
efeito de registro no sistema de re-
cursos humanos e comprovacao da
licenca.

§ 2° O pagamento do beneficio sa-
lario-maternidade para ndao adotan-
tes sera efetuado diretamente pela
Unidade de Pagamento do érgdo em
que o servidor recebe sua remune-
racdo, em consonancia com as nor-
mas da Previdéncia Social.

§ 3° Os atestados médicos e os com-
provantes de pagamento do salario-
maternidade deverao ser arquivados
no 6rgédo de origem do servidor, para
exame por parte da fiscalizacdo da
Previdéncia Social.

Art. 6° O servidor publico mencio-
nado no caput do Art. 4° deste De-
creto devera dirigir-se ao INSS a fim
de requerer, dentre outros benefici-
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os previdenciarios, os abaixo relaci-
onados:

1 — auxilio doenca;

11 — salario-maternidade para ado-
tantes;
111 — aposentadoria por invalidez;

1V — aposentadoria por idade;

V — aposentadoria por tempo de con-
tribuicéo.

Paragrafo Unico. Os atestados a
que se refere este artigo deveréo ser
arquivados no setor de recursos hu-
manos do 6rgao de origem do servi-
dor, para exame por parte da fiscali-
zagao da Previdéncia Social.

Art. 7° Os servidores mencionados
no artigo 4° deste Decreto, indepen-
dentemente do nimero de dias de
afastamento, ndo serdo submetidos
a Pericia Médica do Estado.

Art. 8° Durante os primeiros quinze
dias consecutivos de afastamento da
atividade por motivo de doenga ou
acidente de trabalho incumbe ao Es-
tado o pagamento da remuneracao
do servidor, ocupante exclusivamen-
te de cargo comissionado e os con-
tratados por tempo determinado,
conforme previsto no regulamento
da Previdéncia Social.

§ 1° O atestado médico contendo
licenca com prazo igual ou inferior
a 15 (quinze) dias, devera ser apre-
sentado a chefia imediata do servi-
dor até o maximo de 03 (trés) dias
apo6s o seu afastamento, que os re-
meteréa ao setor de recursos huma-
nos ou setor equivalente no érgéo
a que esteja vinculado, para efeito
de registro no sistema de recursos
humanos e comprovagao da licen-
ca.

§ 2° Do atestado e laudo médico
prevendo licenga superior a 15 (quin-
ze) dias ser&a extraida uma cépia e
entregue a Unidade de Controle de
Frequéncia do servidor, devendo o
original ser entregue ao servidor para
providéncias junto ao INSS.

§ 3° Se o0 ocupante exclusivamente
de cargo comissionado e os contra-
tados por tempo determinado, por
motivo de doenca, afastar-se do tra-
balho durante quinze dias, retornan-
do a atividade no décimo sexto dia,
e se dela voltar a se afastar dentro
de sessenta dias desse retorno, em
decorréncia da mesma doenga, fara
jus ao auxilio doencga a partir da data
do novo afastamento.

8§ 4° Na hipdtese do § 3°, se o re-
torno a atividade tiver ocorrido an-
tes de quinze dias do afastamento,
o segurado fara jus ao auxilio-doen-
ca a partir do dia seguinte ao que
completar aquele periodo.

Art. 9° O atestado médico a que se
refere o artigo anterior devera pre-
encher as seguintes exigéncias:

I — carimbo com nome, especialida-
de e CRM do médico emitente;

11 — Cédigo Internacional da Doen-
ca — CID;

111 — periodo de afastamento por
extenso.

Paragrafo unico. Cabera aos res-
ponsaveis pelo controle de frequén-
cia a verificacdo dos atestados mé-
dicos quanto as exigéncias contidas
nos incisos I, Il e 11l deste artigo.

Art. 10. Em caso de acidente de tra-
balho, o 6rgdo onde o servidor esti-
ver atuando devera comunicar ao
INSS, até o primeiro dia util seguin-
te ao da ocorréncia, por meio do for-
mulério Comunicagédo de Acidente de
Trabalho - CAT.

Paragrafo Unico. Se o érgdo néo
encaminhar a CAT, esta podera ser
enviada ao INSS pelo sindicato, pelo
médico ou por qualquer pessoa, in-
clusive o proprio servidor ou seu
dependente.

Art. 11. A licenga para o servidor
que adotar ou obtiver guarda judici-
al de crianca, sera contada a partir
da data do recebimento do Termo
Provisério de Adogao ou Guarda, res-
peitados os prazos de afastamento
estabelecido na Lei Federal
n°10.421/2002.

8§1° O salario-maternidade de que
trata o caput deste artigo sera de
responsabilidade do INSS, devido a
partir do primeiro dia do afastamen-
to, observadas as situagfes e condi-
cOes previstas na legislacdo concer-
nente a protecdo a maternidade.

§2° A adocado de que trata o caput
deste artigo devera ser comprovada
junto a unidade responsavel pelo
controle de frequéncia mediante
apresentacéo de cépia da prova for-
necida pelo Juiz competente, no pra-
zo maximo de 03 (trés) dias conta-
dos da data do recebimento do Ter-
mo Provisério de Adogéo ou Guarda.

CAPITULO 111
Das Disposicdes Gerais

Art. 12. Compete ao servidor ou ao
seu representante:

I — comunicar a chefia imediata a
necessidade de afastamento;

Il — entregar na unidade de contro-
le de frequiéncia, no prazo maximo
de 03 (trés) dias, o atestado médi-
co, ap0ds a data de inicio do afasta-
mento, ou uma via da Guia de Ins-
pecdo Médica - GIM, apo6s a data de
realizagéo da Pericia Médica.

Art. 13. O pagamento do servidor
de que trata o art. 4° deste Decreto
sera bloqueado:

I — a partir do 1° dia de afastamen-
to, quando se tratar de licenca para
adogéo;

Il — a partir do 16° dia do afasta-
mento, quando se tratar de licenga
por doenca.

Art. 14. Quando ocorrer 0 nascimen-
to da crianga durante o periodo de
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licenca para tratamento de salde da
gestante, esta sera transformada em
licengca maternidade, a partir da data
do nascimento.

Art. 15. O descumprimento das re-
gras estabelecidas neste Decreto
implicara em sang¢des disciplinares
cabiveis.

Art. 16. Ficam o Instituto de Previ-
déncia e Assisténcia dos Servidores
Publicos do Estado do Espirito Santo
— IPAJM e a Secretaria de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos — SE-
GER, autorizados a editarem instru-
¢des complementares, no que cou-
ber, ao fiel cumprimento deste de-
creto.

Art. 17. Fica o Instituto de Previ-
déncia e Assisténcia dos Servidores
Publicos do Estado do Espirito Santo
— IPAJM autorizado a realizar o cre-
denciamento de Médicos Peritos para
complementar o atendimento reali-
zado pelo seu quadro efetivo, espe-
cialmente nos municipios do interior

do Estado.

Art. 18. Os servidores efetivos que
ja houverem ultrapassado, no exer-
cicio de 2009, o prazo previsto no
art. 3° deste Decreto, deverdo sub-
meter-se a regra prevista no 85° do
mesmo artigo.

Art. 19. Fica revogado o Decreto
1829-R, de 03 de abril de 2007, pu-
blicado em 04 de abril de 2007.

Art. 20. Este Decreto entra em vi-
gor a partir de 1° de agosto de 2009.

Palacio Anchieta, em Vitéria aos 15
dias de julho de 2009, 188° da In-
dependéncia, 121° da Republica e
475° do Inicio da Colonizacao do Solo
Espiritossantense.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

RICARDO DE OLIVEIRA
Secretario de Estado de Gestéo
e Recursos Humanos

DECRETO N°© 2298-R, DE 15 DE
JULHO DE 2009.

Prorroga o prazo para candidatura
de projetos ao Ciclo 2009 do “Pré-
mio Inovacédo na Gestdo Publica do
Estado do Espirito Santo — INOVES”.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atri-
buicdes que Ihe confere o artigo 91,
inciso X1V da Constituicdo Estadual
e,

CONSIDERANDO a importancia de
possibilitar a participacdo de equi-
pes de trabalho dos mais diversos
segmentos do setor publico estadu-
al e municipal, dos poderes Executi-
vo, Legislativo e Judiciario, amplian-
do a oportunidade de inclusdo de
projetos inovadores no atual ciclo do
processo de reconhecimento que
caracteriza o Prémio INOVES,

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado o prazo de
inscrigdo, a que se refere o paragra-

fo unico do artigo 3° do Anexo do
Decreto n°. 2.250-R, de 16 de abril
de 2009, para participagdo no Pré-
mio “Inovagéo na Gestdo Publica do
Estado do Espirito Santo - INOVES”
(Ciclo 2009) até 24/07/2009.

Art. 2° As etapas do Ciclo 2009 do
Prémio “Inovagédo na Gestao Publica do
Estado do Espirito Santo — INOVES”
passardo a desenvolver-se, conforme
calendario de atividades estabelecido
no Anexo Unico deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor
na data de sua publicacéo.

Palacio Anchieta, em Vitéria, aos 15
dias de julho de 2009, 188° da In-
dependéncia, 121° da Republica e
475° do Inicio da Colonizagéo do Solo
Espiritosssantense.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

RICARDO DE OLIVEIRA
Secretario de Estado de Gestéo
e Recursos Humanos

ANEXO UNICO
Calendario a que se refere o Art. 2°

Prémio Inovagédo na Gestéo Publica do Estado do Espirito Santo

INOVES
CICLO 2009

ATIVIDADE PERIODO
Etapa | — Inscricdo 08/04 a 24/07/2009
Etapa 1l — Andlise dos Relatdrios de Gestdo dos Projetos 27/07 a02/10/2009
Candidatos
Etapa Ill — Visitaaos Projetos Habilitados 05/10 a 13/11/2009
Etapa IV - Indicagdio dos Projetos Classificados para|  16/11a27/11/2009
Reconhecimento e Premiacdo
Etapa V — Reconhecimento e Premiag&o dos Projetos | ndicados 03/12/2009

TODO MEDICAMENTO DEVE SER
MANTIDO FORA DO ALCANCE DAS CRIANCAS”




