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Plano de trabalho do município para 
2016 



Atividades de M/A desenvolvidas

ATIVIDADES Nº  VEZES SELECIONADO

Visitas as US 11

Análise de Indicadores 12

Reuniões Sistemáticas 08

Outras 01



Atividades realizadas na rotina da 
Vigilância

ATIVIDADES Nº VEZES SELECIONADO

Retroalimentação das informações 17

Rotinas do SINAN 17

Utilização de outras fontes de 
informação

16

Análise de indicadores pactuados 16

Análise de outros indicadores 12

Monitoramento plano de trabalho 07

Outras 03



Ações de controle de TB
ACÕES Nº VEZES SELECIONADO

Busca ativa SR 17

Cultura de retratamento 13

Cultura /Baciloscopia +2º mês 15

Biossegurança 13

Controle Contatos Sintomáticos 18

Controle Contatos Assintomáticos 12

Solicitação ampla Baciloscopia 10

TDO 15

Incentivos ao TDO 08

Baciloscopia mensal 14

ILTB 11

PT 14

Outros : Teste rápido 01



Frequência / Realização de TDO



Ações em populações vulneráveis

POPULAÇÃO ALVO Nº VEZES SELECIONADO

Privada de liberdade 03

Em situação de rua 05

Profissional de saúde 08

Indígenas 00

Vivendo com HIV/AIDS 08

Não realiza ações 06

Outros : ILP , UBS 04



Desenvolvimento de parcerias



FLUXO UBS / HUCAM



% de Diagnóstico TB na rede hospitalar

MUNICÍPIOS

RESPONDERAM 9

DESCONHECEM 6

NÃO 
RESPONDERAM

4

RESPOSTAS DADAS

9%

11,3%

12%

16,6%

19%

20%

66%

90%

100%



Internação de pacientes com TB



Distribuição de preservativos nos 
Serviços de TB



Diagnóstico coinfecção TB / HIV

DIAGNÓSTICO LABORATORIAL

Elisa 05

Teste Rápido 16

*Não realiza exames 01



Descontinuidade de Insumos

RUPTURAS NO ABASTECIMENTO Nº VEZES SELECIONADO

Drogas 1ª linha 02

Drogas 2ª linha 01

Teste rápido HIV 01

PPD 18

Não faltou 01



Material técnico / informativo do MS



Políticas de educação permanente do 
MS

POLÍTICA SIM NÃO NÃO SABE

PMCT conhece a política ? 15 03 01

Município posui programa 
de educação permanente ?

11 07 01



Capacitação Profissional

CAPACITAÇÃO PMCT QUANTITATIVOS

Nível Superior 115 + 20 = 135

Nível Médio 109 + 17 + 150 + 239 + 246= 761 

ACS 40

Não há registro PMCT 0

Não realizou capacitação 09

Não respondeu 02



Critérios para capacitação profissional

CRITÉRIOS Nº DE VEZES 
SELECIONADO

Rotatividade de profissionais 13

Solicitação dos profissionais 10

Multiplicação de capacitação 11

Demanda da gestão local 07

Mudanças de normas técnicas 10

Outros 01



Sugestões de melhorias

 Mais profissionais médicos e de enfermagem nas US.
 MS fornecer regularmente material para teste rápido HIV e PPD.
 Capacitação/Treinamento de profissionais.
 Qualificação do diagnostico laboratorial.
 Parceria com Ministério Público.
 Aumentar verba para o Programa.
 Divulgação sobre a TB e seu tratamento para dependentes /SESA químicos.
 MS/SESA  realizar treinamento sobre mobilização social no controle da TB.
 MS/SESA  realizar treinamento em vigilância de óbitos por TB.
 MS/SESA retomar campanhas sobre riscos e diagnóstico precoce de TB.
 MS/SESA  apoiar e monitorar os municípios na produção de materiais 
educativos.



OBRIGADA!

Cremilda M M Silva
Vigilância em Saúde/SRSV/SESA-ES


