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Cachoeiro de Itapemirim



Perfil

39 UTI adulto
134 enfermaria clínica e cirúrgica

Capacidade Instalada

  173 leitos, sendo:

Urgência/Emergência e Internações em Traumatologia,
Urologia, Clínica Médica e Abdômen Agudo;

Ortopedia de Média e Alta Complexidade;

Terapia Renal Substitutiva.

Referência em:



1.227 internações144 pacientes em hemodiálise22.102 exames

Serviços Mensais
Contratualizados

Santa Casa de Misericórdia de Cachoeiro de Itapemirim

VALOR MENSAL DA CONTRATUALIZAÇÃO ATUAL
R$ 6.509.293,38

1.850 pacientes na U/E 



Produção Anual Hospitalar
Santa Casa de Cachoeiro (2011 a 2021)

Hospitalar Urgência e Emergência
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R$ 33.642.903,84

2 0 1 2

R$ 44.083.733,64

2 0 1 3

R$ 49.202.131,08

2 0 1 4

Contratualização
Santa Casa de Cachoeiro

na linha do tempo (2011 a 2014)

R$ 30.633.905,28

2 0 1 1

+ 61%
AMPLIAÇÃO DA GESTÃO

2011/2014



2015

R$ 42.948.311,39

2018

R$ 53.404.880,71

2022

R$ 78.111.520,56

+12%

2020

R$ 69.337.582,03

2019

R$ 59.723.934,41

2016

R$ 41.915.360,64

2017

R$ 53.611.437,83

2021

R$ 66.788.834,37

Contratualização - Santa Casa de Cachoeiro

na linha do tempo (2015 a 2022)

- 13%
+ 24%

AMPLIAÇÃO
DA GESTÃO
2015/2018

TROCA DE
GESTÃO

TROCA DE
GESTÃO

+43%

AMPLIAÇÃO
DA GESTÃO
2019/2022



Modernização e
Inovação

Núcleo Interno de Regulação (NIR) e Escritórios de Gestão de Alta (EGA)

P R O C E S S O S  R E G U L A T Ó R I O S

Metodologia de grupos de diagnósticos relacionados (Diagnosis Related
Groups - DRG)

M E D I A Ç Ã O  D E  D E S E M P E N H O  A S S I S T E N C I A L

Serviço de referência uni-institucional

A U T O R E G U L A Ç Ã O  F O R M A T I V A  T E R R I T O R I A L
( A R F T )

Gestão clínica das unidades com aplicações de monitoramento e
avaliação da SESA

I N T E R O P A B I L I D A D E  D E  S I S T E M A S



O Núcleo Interno de Regulação atua na disponibilização de
consultas ambulatoriais, serviços de apoio diagnóstico e
terapêutico e leitos de internação e estabilização para
atendimento de urgência e emergência. 

 Apoia a gestão do cuidado assistencial por intermédio de
ações que buscam ordenar e facilitar o acesso às ações e
serviços definidos pela clínica.

Núcleo Interno
de Regulação -
NIR 
Monitoramento do paciente desde a sua
chegada à instituição até a alta hospitalar



Solução focada na melhoria dos fluxos, 
na diminuição do tempo de internação
hospitalar, no aumento do giro de leito e 
na qualidade assistencial. 

Consiste na implementação de uma
atuação multiprofissional visando
identificação precoce de pacientes com
maior risco de hospitalização prolongada
já na admissão. 

Escritórios de
Gestão de
Altas - EGA
Ferramenta fundamental para a
desospitalização eficiente.



INTERNAÇÃO TEMPO MÉDIO DE PERMANÊNCIA
ALTAS
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HOSPITAL SILVIO AVIDOS

Resultados Parciais em 2022
 

Leitos:  
UTI 29

Enfermaria 80
 

Total de Internação (JAN/FEV): 543
Altas/mês: 500

Tempo Médio de Permanência (em dias) : 6,05

5.851

6.656

5.673

7.539

4.892
5.578

4.681

6.370

6,95
5,74 4,77 5,71



P A R A  A  R E S O L U Ç Ã O  D E  P E N D Ê N C I A

1,3 dias

P A R A  A  A L T A  D E S D E  A  R E S O L U Ç Ã O  D E  P E N D Ê N C I A

0,9 dia

A T E N D I D O S  N O  H O S P I T A L  S I L V I O  A V I D O S  
D E S D E  J U L H O  D E  2 0 2 1

750 pacientes



Sistema de classificação de
pacientes hospitalizados
São divididos de acordo com sua complexidade, o
que permite comparar resultados  e fazer
previsões para o futuro

Adequação/otimização
dos custos
Identificação de oportunidades para redução
de desperdícios do sistema de saúde e
predição de resultados e recursos

Aumento da qualidade
assistencial
Melhoria do desempenho da organização com
o uso eficiente do leito hospitalar e do melhor
monitoramento e acurácia dos dados

Melhoria da experiência
do paciente
Foco na segurança do paciente através da
análise de eventos adversos como infecção,
queda, realização de procedimentos no
paciente errado, local errado, falhas na
medicação 

Metodologia de grupos de
diagnósticos relacionados 

(Diagnosis Related Groups - DRG)



AUTOREGULAÇÃO FORMATIVA TERRITORIAL (ARFT)

EDUCAÇÃO
PERMANENTE EM
SAÚDE

SERVIÇO DE
REFERÊNCIA UNI-
INSTITUCIONAL

COMPROMISSO
MATRICIAL E
TERRITORIAL

REFERÊNCIA TÉCNICA
UNI-PROFISSIONAL

ORGANIZAÇÃO DE
CADEIA DE
CUIDADO

SEGUNDA OPINIÃO
FORMATIVA

TELEMEDICINA:
CONSULTAS POR
VÍDEOCHAMADA



Indicadores capazes de suprir as
equipes de monitoramento dos
contratos com os hospitais
filantrópicos

N E C E S S I D A D E  D A
A V A L I A Ç Ã O  E
M O N I T O R A M E N T O

Dados da produção dessas
entidades

S I S T E M A  D E
G E S T Ã O  C L Í N I C A
D O S  H O S P I T A I S

Mecanismo automatizado e
padronizado para todos os
hospitais contratualizados para
fins de suprir as equipes de
monitoramento dos contratos

I N T E R O P A B I L I D A D E
D E  S I S T E M A S

Interopabilidade de sistemas
AVALIAÇÃO E MONITORAMENTO



R$ 8 milhões
I N C R E M E N T O  T E M P O R Á R I O  D E  C U S T E I O  M A C  

S A N T A  C A S A  D E  M I S E R I C Ó R D I A  D E
C A C H O E I R O  D E  I T A P E M I R I M

Incorporação de recursos financeiros

Implantação de melhorias para a
modernização e inovação, visando
aperfeiçoamento de produtos, processos e
serviços prestados ao SUS
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