PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA

PROCESSO DE SELECAO 38/2023 PSC (HIMABA)

A empresa .....cceccevvvieeeeeeeeeennn, , estabelecida na (endereco completo, telefone, fax e endereco eletrénico,
se houver), inscrita no CNPJ sob n2 ........cc............ , heste ato representada pPor ......ccccccevecvvvvvnenen. ,
(cargo), RG.................. , CPFaeiiie, , (enderego), propde prestar, em estrito cumprimento ao previsto

no Termo de Referéncia e anexos em epigrafe, PROCESSO DE SELECAO 38/2023 PSC (HIMABA) para
Contratacdo de empresa especializada no SERVICO CONTINUADO COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE
LIMPEZA GERAL HOSPITALAR E JARDINAGEM para atender as necessidades do Hospital Regional da
Costa Leste Magid Thomé, pelo VALOR GLOBAL MENSAL de RS.......ccccccvvvvvvevrennen.

Modelo de Planilha para composicao dos custos da proposta



Discriminagdo dos Custos

Turno:
SINDICATO Qtd. funcionarios:
Valores expressos em Reais (R$)

Composigéo da
Remuneragao
Salario-base
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade

R$ %

Feriado remunerado

Folguista

Beneficios Mensais e Didrios
Vale-transporte

Custo mensal

Parcela do trabalhador
Crédito PIS/ICOFINS
Vale-refeigéo

Custo mensal

Dia da categoria (16 de maio)
Parcela do trabalhador
Crédito PIS/ICOFINS

Cesta basica

Custo com cesta béasica
Crédito PIS/ICOFINS
Assisténcia médica familiar

Custo com assisténcia médica familiar
Crédito PIS/ICOFINS

Beneficio social familiar e natalidade
Custo com beneficio social familiar e
natalidade
Crédito PIS/ICOFINS

Auxilio-creche

Outros (Discriminar)

Norma Regulamentadora N° 07

Insumos Diversos

Uniforme

Custo mensal
Crédito PIS/COFINS

EPI
Custo mensal
Crédito PIS/COFINS

Outros (Discriminar)

Encargos Sociais e
Trabalhistas —
Encargos previdenciarios e FGTS
13° Salério + Adicional de
férias
Afastamento maternidade
Custo de reposicao do
profissional ausente
Custo de rescisao
Outros™

Custos Indiretos, Lucro e
Tributos
Custos Indiretos
Lucro
Tributos
1SS
PIS
COFINS
Total do Posto

a) Na composicdo dos pregos deverd apresentar os valores mensais e anuais, com no minimo:



Quadro de pessoal com o quantitativo minimo;

Identificados por categoria;

Jornada de trabalho;

Salario base;

Impostos com apresentagao dos devidos percentuais, beneficios e provisao.

b) EPI’s disponibilizados para os profissionais.

Deverdo ser respeitadas as Convencdes Coletivas, para a composicdo dos custos.

Assinatura do responsavel

Assinatura do responsavel



