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ATA DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTE
PUBLICO/OSCIP 1|
INVISA - INSTITUTO VIDA E SAU

Atn da Assembléia Geral da Constituiso da pessoa juridica de dirsito privado, sem firs
o vos. Instituto Vida e Saikde, com 2 sigla INVISA, realizada &ia T/L12005.

MmEMsmmmmméoaiamdeNmmmdsmmzeﬁgm
o e Santo Antbio de Pidua, Estado do Rio de Janeiro, sito na AV, GETULL
S ARGAS 1° 99 — CENTRO, conforme assinaturas comstantes do ivio de atas, foi

oficislmente aberta a Assembiéia Gerat da INVISA — INSTITUTO VIDA E SAUDE,

dia. Iniciarmn-5¢ 08 PIOpos de estatuto que, depois de analisada e
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Art° 1" : . ' o :

L% | [NSTITUTO VIDA E SATDE, também designado pela sigha: INVISA, constituidoneste am, & wna
gessoa jaridisa. de direito ptivadn, sqm fius lucrativo, & dusio pOrIATRY , indeterminada, cam sedo s
Foro no municipio de SANTO ANTONIO DE PADUA/RL sito & Av. Getulio Vargas n° 99 — fundos
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B fiel do origmal que me foi aprésentado. Usuarios RAYLANE. sl
Santo Antonio de Padua-RJ, 31/01/2024.
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conmarein, aos exmpresérins, conforme x> 54 do NCC. exigidos pe Leysiame
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I = Vietar e ser votados para 06 cargos eletivos;
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- ama&sm:apmdm,mmsubs&:mﬁe, da
Capieio B4 pelos eacareos da Instifaigso;
Arg? 162
- AmVISAsmaadmmsﬁa&pcr
1~ Assembléia Geral;
{i - Diretoria;
1 — Comselho Fiscal. )
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Art 110
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direitos estatutirios;
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zwmameomm
I — Destituir a Diretoria & ¢ Consslho Fiscal,
11 Decidir sobre alteraches do estatsto na forma do art® 31;
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- A Assembléia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano para: :
1w Apmrpr@omdapragmomﬁdammﬁﬁommmﬂm
1 - Apreciar o relatorio anual da Dirctorie;
E-Mehmasméamuapmp&CMFm
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memeﬁsﬁammﬁo&wmomm&
- ecm:glesdx‘easapmpw dssempenho
Conservar, scb sua gnasda e responsabilidede, os documentos relativos S
V1 — Manter todo & tesouraria;
ri® 23 o numerério em estabelecimento de crédito;
- O Coussho Fiscal serd constitmido N
§}A§emhlﬂa&:ai, F°F3(ﬁ$}mmasemsmmsmmas datsspa@"
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Art? 32
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- Aprestagio ds contas da Instituiggo obsarvard 16 minimo! ; :
i-0s gwwemmm e a3 Normas Brasileiras de Conta bikidads:” ™ A
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H—Apnbhexkda,parquameimeﬁmmmmﬁodcmﬁsﬁ, a0 TelMisio de svidade
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para esso fim, wﬁwmﬁvﬁam de suas atividades; '
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De acordo com o Estatuto Social, todos ospresmt%ammnﬁéiasﬁeaeasi&méos
sécios fimdadores e, portanto, membros natos da Assembiéia Geral de Associados.
Passou-se 80 proximo ponto de-panta, eleigio do Conselho Diretor & Conselbo Fiscal.
Apés o tempo necessério para inscriglo-de chapas ¢ candidatos, foi iniciada a votagso
como determina o estatuto. Foram eleitos para o Conselho Diretor, com mandato de 11
de Novembra de 2003 até 10 de Novembro de 2007, os Diretores: DIRETOR
GERAL, o Sr. DENNER ORNELLAS CORTAT, brasiieiro, .casado, residenie €

domiciliado na Rua € 1 Pita de Castro o° 277 — ITAOCARA/RT — CEP: 28570-000,

nascido em, 27/11/1965, portador da Carteira de Identidade n® 93-1-03907-0, expedida
pelo CREA/RJ e do CPF #° 868 424.557-15, para DIRETORA ADMINISTRATIVA,
2 Sr. MARCIA LIMA BARCELLOS, brasileira, casada, residente ¢ domiciliada a Av.

Getulio Vargas n° 99 — sobrado — oeniro de SANTO ANTONIG DE PADUARJ, -

nmscida em 15/01/1948, portadora da Carteira de Identidade 2° 80766980-9, expedida
pelo TFP/RJ ¢ do CPF 1° 324.028.307-78 ¢ para DIRETOR FINANCEIRO a 5"
MANOELA GOMES DE SOUZA, brasileita, vitva, residente e domiciliada na Rua
Javenal Leal s/n — ceniro de APERIBE/RJ, nascida em 02/06/1950, portadora da
Carteira de 1dentidade n° 83001767-9, expedida pelo TFP/RY e do CPF n° 482.840.927-

00‘0CGNﬁmGﬂmreléwmmamﬁﬁoepdoméumapm fodo

de 11 de novembro de 2003 até 10 de novembro de 2605, ficou assim constituido:
para PRESIDENTE “ 4/, LIA_BASTOS DA SILVA, brasileirs, vitiva, residente @

. domicitiada na Rua Coronel Pita de Casiro n° 05 — centro de ITAOCARAMR] — CEP.

>8570-000, nascida em 06/02/1951, portadora da Carteira de Tdentidade n° 980.1119,
expedida pelo WF/RT e do CFF 'ﬁ‘?iIS&-‘f}S;_;S??-S? ¢ demais membros, ¢ Sr. EABIA O

CARDOSO TAVARES, brasileiro, solteiro, residente @ domiciliado na Rua Flpidia
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Curty n° 160 — centro de A?ERIBE[RE nasszds em 3’?/81?19?8 peﬁaéarda Cmﬁxa de
Identidade »° 114?5391-1 e@ed!da pelo IFP/R] e do CPF n° 3‘762&8 9;—(}9 ga kg
; : IRA, brasilezra, casada, residente o ¥,
Beﬁmdo Bairral n° 43 — cenim de APER‘#BE!RS pextadora da Carterea 5 3der
13389744-7, expedida pelo SSP/RJ e do CPF o 099 687.917-09 ¢ come " seus
respectivos SUPLENTES os Srs. MARIA REJAN IVE ORI, ALCILEIA
__&Mel)r ENILSON AGUI4AR MAL quefommmeﬁammemessaées
em seus respectivos cargos. Nada mais havendo para ser tratade o Diretor Geral deu por
encerrada a Assembléia ¢ en MARCIA LIMA BARCELLOS lavrei ¢ assinei g presente
ata, scguida das assinaturas do Diretor Geral dos trabathos, i}mes ehitﬁse dcmals

presenies.

ST ANT DE PADUA/RJ, 11 de NOVEMERO de 2003.
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RTDPJ-RJ - 09/11/2023
Protocolo: 1066
Registro: 346 - Av.:53
EEPP 49457 YAX

Fls:1/21

Instituto Vida e Satde

Rua Hermete Silva, 48 — Centro
Santo Antonio de Padua — R}
CNPI: 05.997.585/0001-80

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO VIDA E SAUDE -
INVISA, inscrito no CNPJ sob n®. 05.897.585/0001-80, realizada aos seis dias do més de
autubro de dois mil e vinte & trés, 3s dezesseis horas, na sede do Institulo, sito 4 Rua
Hermele Silva, niimera quarenta e nove, Centro, Santo Antdnic de Padua, Estado do Rio
de Janeiro. A referida Assembleia foi aberla de acordo com o Cédigo Civil em primeira
chamada pelo Diretor-Geral do Institute Vida e Salde - INVISA, Senhor Brunc Soares
Ripardo, sendo nomeado para secretariar o Diretor Administrativo e Financeiro, Senhor
Rummenigue Dias Rosa, tendo sido especialmente convocada para realizagiio de
alteragbes no Estatuto em vigor e conlou com a presenga dos seguintes associados:
Bruno Soares Ripardo, nacionalidade brasileira, solteiro, advogade, inscrito no CPF sob o
n® 110.685.987-63, portador da carleria de identidade n® 182740, expedida pelo OAB/RJ,
residente e domiciliado na Rua Ten. Limeira Alencar, n° 8, scbrado, Ferreira, Sante Antdno
de Padua/RJ — CEP: 28470-000; Rummenigue Dias Rosa, nacionalidade brasileira,
casado, comerciante, inscrito no CPF sob ¢ n® 119.497.457-08, portador da careira de
identidade n® 755395151, expadida pelo MTPS/RJ, residente e domiciliads na Rua Lidio
Lima Pereira, apt 301, Ceniro, Aperibé/RJ — CEP; 28495-000; Lia Bastos da Silva,
nacionalidade brasileire, professora, vilva, inscrita no CPF sob o n® 186.773.397-87,
portadora da carteira de identidade n® 2835025657, expedida pelo DETRAN/R, residente e
domiciliada na Rua Coronel Pita de Castro, n® 5, Centro, ltaocara/RJ — CEP: 28570-000;
Paula Magalh3es Pereira, nacionalidade brasileira, advogada, casada, inscrita no CPF
sob o n® 099.687.917-08, portadora da carleira de identidade n® 13.389.744-7, expedida
pelo DETRAN/RJ, residente e domiciliada na Rua Berlindo Bairral, n® 43, Centro,
Aperibé/RJ ~ CEP: 28.495-000; Laylla do Couto Lima, nacionalidade brasileira,
profissional de educagio fisica, casada, inscrita no CPF sob o n® 118.022.757-3§,
portadora da carteira de identidade n® 218310423, expedida pelo DIC/RJ, residente e
domiciliada na Rua Lidio Lima Pereira, apt 301, Centro, Aperibé/RJ ~ CEP: 28495-000;
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Este documento foi registrado e assinado digitalmente por MARCOS ROOSEVELT DE OLIVEIRA JUNIOR, Escrevente autorizado do Registro Civil das
Pessoas Juridicas de S.A. DE PADUA - RJ - 1 OFICIO DE'S.A. DE PADUA - RJ, em 09/11/2023. Para verificar a assinatura digital, use um programa
visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse v erificador.itl.gov .br.
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Instituto Vida e Saitide
Rua Hermete Silva, 49 — Centro

‘ V'S A Santo Antnio de Pédua — RJ
CNPY: 05.097.585/0001-80

Mércia Lima Barcellos, nacionalidade brasileira, professora. casada, inscrita no CPF sob
0 n° 324.028.307-78, portadora da carteira de identidade n® 80766980-9, expedida pelo
IFP/RJ, residente & demici‘iiada na Avenida Levino Sardenberg, lote 3, casa 2, Monte
Libano, Sante Antdnio de Padua/RJ — CEP: 28.470-000; Rosinéia da Fonseca Freitas,
nacionalidade brasileira, gerente de recursos humanos, divorciada, inscrita no CPF sob o
n® 026.025.997-41, portadora da carleira de identidade n°® 098863277, expedida pelo
IFP/RJ, residente e domiciliada na Rua Virgilio Franklin, n® 343, Centro, Cambuci/RJ —
CEP: 28.430-000 & Rodrigo Lopes Silva, nacionalidade brasileira, advogado, casado,
inscrito no CPF sob o n° 038.235.776-03, portador da carteira de identidade profissional n®
96.434, expedida pela OAB/MG, residente & domiciliado na Rua Capitdo José Bifano, n°
271, Centro, Pirapetinga/MG — CEP: 36.730-000. Deixou de comparecer o associado
Denner Omellas Cortat. Constatada a existéncia de quorum legal, qual seja a maioria
absoluta dos associados no exercicio de seus direitos, conforme determina o artige 12,
paragrafo Gnico do atual Estatuto e o artigo 59, parérafo tinico do Cédige Civil, o Diretor-
Geral iniciou a Assembleia apresentando a solicitagdo de alteragdo do Estatulo feita pela
atual Diretoria visando adequacdo do Estatuto a Lei n° 9.790, de 23 de margo de 1999,
gue dispde sobre a qualificacdo de pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, como Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Piblico, institui
disciplina o Termo de Parceﬁa, e da outras providéncias. Alc continug, apds debate
enire 05 associados fol aberta a volaglo ¢ realizada a contagem dos votos decidiu-se por
unanimidade pela aprovaclo das seguintes alteragdes: retirado do paragrafo Unico
do artigo 38, alterado o artigo 35 com a inclusdo dos paragrafos 1° e 2°. Assim,
incluidas as alteragbes, passa o Estatuto do Instituto Vida e Satide ~ INVISA a vigorar com

a seguinte redag3o;
ESTATUTO DO INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA
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Este documento foi registrado e assinado digitaimente por MARCOS ROOSEVELT DE OLIVEIRA JUNICR, Escrev ente autorizado do Registro Civil das
Pessoas Juridicas de S.A. DE PADUA - RJ - 1 OFICIO DE:S.A. DE PADUA - RJ, em 09/11/2023. Para verificar a assinatura digital, use um programa
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RTDPJ-RJ - 09/11/2023
Protocolo: 1066
Registro: 346 - Av.:53
EEPP 49457 YAX
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Instituto Vida e Salide

Rua Hermete Silva, 40 — Cenlro
Santo Antdnio de Padua —~ R3
CNPI: 05.997.585/0001-80

Capitulo | - DA DENOMINAGAQ, SEDE E FINS:

Art. 4°. O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, fundado em 11 de novembro de 2003, &
uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e duragdo por tempo
indaterminado, inscrito no CNPJ n®. 05,997.585/0001-80, com sede na Rua Hermete Silva,
n° 49, Centro, Santo Antdnio de Padua e foro na cidade de Santo Antdnic de Pédua,

Estado do Rio de Janeiro, tendo atribuigio em todo o territério nacional.

Art. 2°. O INVISA tem por finafidade a:

I - Promogéo da Assisténcia Social.

i - Promoc#o graluita da educagao.

il - Promogao gratuita da salide.

IV - Promogo da seguranga alimentar e nutricional.

¥V — Experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos sécio-produtivos e de sisternas
alternativos de producgio, comércio, emprago e crédito.

Vi - Defesa, preservagio e conservagdo do meio ambiente e promogdo do
desenvolvimento sustentavel.

Vil - Promagdo de direitos estabelecidos, construgio de novos direilos € assessoria
juridica gratuita de interesse suplementar.

Vil — Promogdo do desenvolvimento, aperfeicoamento e autorizagho das atividades
publicas.

X - Promog3o do voluntariado.

X - Promogao do desenvolvimento econdmice e social e combate a pobreza.

X! - Promegéo da élica, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia, e de

outros valores universals.
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Xil - Realizar estudos e pesauisas. desenvolvimento de tecnologias alternativas. producdo
e divuigacao de informagbes e conhecimentos técnicos e clentificos que digam respeito as
atividades mencionadas neste artigo,

Art. 3°. No desenvolvimento de suas atividades o INVISA observara os principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo
fara gualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido.

Paragrafo dnico. Para cumprir seu propésito a entidade atuard por meio da exscugio
direta de projetos, programas ou planos de agBes, da doagdo de recursos fisicos, humanos
e financeiros, ou prestagio de servicos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem
fins lucrativos e a 6rgdos do setor pablico que atuam em 4reas afins.

Art. 4°, A Instituigdo disciplinard seu funcionamento por meio de Ordens Normativas,
emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

Art. 5° A fim de cumprir suas finalidades, a Instituigdo se organizara em tantas unidades
de prestagio de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerfo pelas
disposicBes estatularias.

Capitulo it - DOS ASSOCIADOS:

Art. 6° O INVISA constituido por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias; FUNDADOR, BENFEITOR E HONORARIO.

§1°. A exclus@o dos associados € atribuigdo da Assembleia Geral, conforme o art. 57 do
Cédigo Civii2002.

gt . . j
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§2°. S30 pressuposios, para ser associado, os lermos exigidos pela Legislaggc do
comércio, aos empresarios, conforme art, 54 do Cédigo Civil/2002.

Art. 7°, Sao direitos dos associados quites com as obrigages sociais:
I - Votar e ser votados para os cargos eletives.
i - Tomar parte nas Assembieias Gerais.

Art, 8% 530 deveres dos associados:
{ - Cumprir as disposigdes estatutarias e regimentals.
I ~ Acatar as decisfes da Diretoria.

Art. 8°. Os associados n3o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da

Instituicao.

Paragrafo (nico. Os associados ser8o responsabilizados pela pratica de alo de
improbldade administrativa e, em se tratando de malversacdo de bens ou recursos de
origam plblica, serdo afastados do quadro social enguanto perdurarem as investigages.

Capitulo li - DA ADMINKSTRAQAQ:

Art. 10. O INVISA ser2 administrado por:
1 - Assembleia Geral.

H — Conselho de Administragao Geral;

Il - Conselhos de Administragdo Especificos;
IV = Diretoria;

V - Conselho Fiscal; .

7 .
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Vi - Departamentos.

§1°. A instiiigBo remunera os dirigentes da entidade que atuem efetivamente na gestao
executiva e para aguelas que a ela prestam servigos especificos, respeitades, em ambos
08 cas0s, 08 valores praticados pelo mercado, na regifo correspondente a rea de atuagio

da entidade ou oufros valores previstos em legisiacfio especifica.

§2°. A instituigio ndo remunera, sob qualguer forma, os cargos do Conselho Fiscal e do
Conselho de Administragdo, cujas atuagbes séo inteiramente gratuitas.

§3° Devide a finalidade nfo lucrativa do INVISA, fica o mesmo obrigado a investir seus
excedentes financeiros no desenvolvimento de suas proprias atividades,

Art. 11. A Assembleia Geral, rgBo soberano da InstituicBo, se constituira dos associados
em pleno gozo de seus direltos estatutarios,

Art. 12, Compele & Assembleia Geral, decidir em (ltima instancia todas as questdes que
" Ihe forem submetidas pela Diretoria, bem como:

| - Eleger o Consetho dé Administrag&o Geral, 2 Direteria e o Conselho Fiscal.

1t - Destituir o Conselho de Administrag&o Geral, a Diretoria e o Conselho Fiscal.

1l - Decidir sobre alterages do estatuto na forma do art. 42.

IV - Decidir sobre a extingao da instituigao, nos termos do art. 41.

V - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, fransigir, hipotecar ou permutar bens

patrimonials,

Vi - Aprovar o Regimento Interno.

VIi - Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Instituigao.

< e
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&

VI - Aprovar as contas.
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X — Responsabilizar, impor afastamentos e aplicar sancgdes a dirigentes, conselheiros e

associados em ¢aso de desrespeito as normas deste Estatulo.

Paragrafo Unico. Para as deliberagBes a que se referem os incisos |, 1, I e VIl é exigido
o voio concorde de dois tergos dos presentes a Assembileia especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ele deilberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um terco nas convocagoes seguintes {art. 59 do Cédigo
Civili2002).

Art. 13. A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

1 - Aprovar proposta de programagao anual da instituigao, submetida pela Diretoria.
i - Apreciar o relatdrio anual da Diretoria. '

#il - Discutir @ homologar as contas e o balango aprovado pelo Consetho Fiscal,

Art. 14. A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, quando convocada:

1- Pela Diretoria,

- Pelo Conselho Fiscal.

1 - Pelo Conselho de Administracdo Geral e pelos Consethos de Administragao
Especificos. ‘

IV - Por requerimento de 175 {um quinto) dos associados quites com as obrigagbes sociais.

Art. 15, A convocag@o da Assembleia Geral Ordindra serd felta por meio de edital de
convocagdo afixado na sede da Instituigdo efou publicado na imprensa local, por circulares
ou outros meics convenientes, com antecedéncia minima de 30 {frinta) dias.

Paragrafo dnico. Qualquer Assembleia se instalard em primeira convocagdo com a

maioria dos socios e, em segunda convocagie, com qualquer nimero.
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Art. 18. A instituigBo adotara praticas de gestéo adminisirativa, necessarias e suficientes, a
coibir a obtengao, de forma individual e coletiva, de beneficios e vantagens pessoals, em

decorréncia da participagdo nos processos decisdrios.

Parégrafo Gnico. E vedado o nepotismo na contrataggo de pessoal e de Servicos ou na
composicao de drglos execulivo, deliberativo e de fiscalizago da entidade, bern como ndo
pode haver parentes consanguineos ou afins até o 3° grau entre os seus infegrantes, ou
que sejam relacionados a agentes politicos ou dirigentes de qualquer dos Poderes, no
ambito estadual, durante a vigéncia do respectivo confrato de gestéo,

Art. 17. O Conselho de Administragdo Geral do INVISA sera constituido por:

I - Até 55% (cinquenta e cinco por cento}, de membros eleitos dentre 0s membros ou os
associados.

Il - Até 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de not6ria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
foral,

1l - Até 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

§1°. O mandato do Conselho de Administragdo Geral serd de 4 {quatro) anos, sendo

admitida a recondugéo.

§2°. Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até seu
término.

§3°. O primeiro mandato dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos, sequndo

critérios estabelecidos no estatuto.
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8§4°. O Diretor-Geral deverd participar das reunides do Conselho de Adminisiragdo, sem
direito a volo.

§5°. Os conselheiros ndo receberao remuneragio pelos servigos que nesta condigdo
prestarem a entidade, ressalvada uma ajuda de custo por reunidio da qual participarem
respeitados os valores praticados pelo mercado, na regiao correspondente a area de
atuagao da entidade.

§6°. Caso um conselheirc venha a ser eleito ou indicado para integrar a Diretoria do
INVISA, ele devera renunciar o seu mandato ao assumir a fungéo executiva.

§7°. Os membros do Conselho de Administragdo s@o responsaveis solidarios pela

execucdo e fiscalizagdo do respectivo Contrato de Gestio.

Art, 18. Compete ac Conselho de Administrago Geral:

I = Fixar o ambito de atuagdo da entidade, para consecugao do seu objeto;

It - Aprovar propostas de contrato de gestéo, de termo de parceria e demais ajustes com o
Poder Piblico celebrados pela entidade;

I - Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

IV —~ Designar, dispensar, bem como dispor sobre a remuneragdo dos membros da
Diretoria,

V - Aprovar e dispor sobre a alteragao do estatuto e a extingéo da entidade por maioria, no
minimo, de dois tergos de seus membros;

VI - Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias, por maioria, no

minimo, de dois tergos de seus membros;
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Wil - Aprovar por maioria, ho minimo. de dois tercos de seus membros. o regulamento
praprio contendo os procedimentos que deve adotar para a coniratago de obras, servigos,
compras e alienagdes & 0 plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da
entidade, respeitados os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a 4rea
de atuagio da entidade;

Vill - Aprovar e encaminhar, ac{s) orgdo(s) estatal(is} supervisor{es) da execugio dos
ajustes celebrados, os relatérios gerencials e de atividades da entidade, elaborados pela
Diretoria;

IX - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos

financeiros e contabeis & as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Paragrafo tnico. O Conselhc de Administragio Geral se reunird ordinariamente a cada 3
{trés} meses e, exiraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 19, Para se adequar 3 legislacao de cada ente federativo com o qual o INVISA venha
a firmar parcerias, o Diretor-Geral do INVISA podera nomear Conselhos de Administragéo
Especificos, que acompanhario os ajustes celebrados com cada ente federativo.

§1°. A composigio e a competéncia dos Consethos de Administrag8o Especificos seguirdo
g legislagho de cada ente federafivo parceiro, sobrepondo-se a outras previsdes
gstatulérias eventualmente conflitantes, no que diga respeito as relaglies com ¢ respectivo

ente.

§2°. Em-caso de omissdo na legislagdo de cada ente acerca do funcionamento dos
Conselhos de AdministragBo Especificos, aplicam-se as disposigiies constanies dos
pardgrafos 1° a 79 do artigo 17 deste Estaluto.
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Art. 20. A Diretoria sers constituida por um Diretor-Geral & por um Dirstor Administrativo e

Financeiro, que substituira o Diretor-Geral no seu impedimento.
§1°. O mandato da Direforia seré de 4 {quatro) anos, sendo permitida a reeleigho.

§2°, Ocorrendo vacéncia (de cargo da Diretoria, serd convocada a Assembleia

Extraordinéria para preenché-lo.

§ 3°. Os membros da Diretoria respondem solidariamente pela execugso e fiscalizagZo dos
contratos de gestio celebrados pela entidade.

§ 4°. Os membros da Diretoria serio responsabifizados pela prética de ato de improbidade
adminisirativa e, em se tratando de malversag8o de bens ou recursos de origem piblica,

serdo afastados das fungbes enguanto perdurarem as investigagfes.

§ 5° Qs membros da Diretoria perderdo seu mandato e sofrerfo penalidade de mulia em
caso de descumprimento das obrigagles assumidas em confratos de gestdo ou em caso

de prética de atos lesivos & Administrac8o Publica.

Art. 21. Compete ao Direlor-Geral:

i - Representar o INVISA judicial e exirajudicialmente.

# - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

fii - Prosidir a Assembleia Geral e participar das reunies do Conselho de Administragio
Geral e dos Consethos de Administragdo Especificos.

IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria.

V - Elaborar e submeter § Assembleia Geral e ao Conselho de Administracgo a proposta

de programagdo anual da instituicao.
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Vi - Exacutar a programacdo anual de atividade da Instituicao.

Vil - Elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatoric anual.

Vili - Reunir-se com instituighes publicas e privadas para mlitua colaboragio em atividades
de interesse comum,

{X - Contratar e demitir funcionarios. )

X - Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas
para disciplinar o funcicnamento intemo da Instituicio.

X1 - Dar posse ¢ exonerar 0s Chefes de Departamento.

XUl - Pagar as contas e assinar cheques em conjunto com o Direlor Administrativo e

Financeiro.

Art, 22, Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

| - Secretariar as reunides da Diretoria e da Assemblefa Geral e redigir as atas.

11 - Publicar noficias das atividades da entidade.

1 - Prestar, de modo geral, sua colaboragio do Diretor-Geral.

IV - Arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragdo da Instituicio.

V - Aprasentar relatérios de receitas e despesas, sempre que foram solicitados.

Vi - Apresentar ac Conselho Fiscal a escriturac8o da Instituigao, incluindo os relatdrios de
desempenho financeiro & contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas.

Vil - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos 3 tesouraria.
Vill - Manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito.

IX - Pagar as contas e assinar cheques em conjunio com o Diretor-Geral,

Art. 23. O Conselho Fiscal serd constituido por 3 (rés) membros e seus respectivos

suplentes, eleilos pela Assembleia Geral,
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§1°. O mandato do Conselho Fiscal sera de 2 {dois) anos. permitida a reconducio.

§2°. Em caso de vacéncia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até seu

término.

Art, 24, Compete ao Conselho Fiscal:

1- Examinar os livros de escrituragae da Instituicso.

Il - Cpinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contébil e sobre as
operagCes patrimoniais realizadas, emitinde parecerss para o5 organismos superiores da
entidade,

il - Requisitar ac Diretor Administrativo e Financeiro, a qualquer tempo, documentagao
comprobatoria das operagbes econbmico-financeiras realizadas pela instituigio.

IV - Contratar e acompanhaf o trabalho de eventuais auditores independentes.

¥V - Convocar extraordinariamente a Assemblela Geral,

Parégrafo (nico. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 3 {irés) meses e,
extraordinariamente, sempre gue necessario.

Art. 25. Ficam criados os Departamentos no INVISA, para melhor adequagfo ao mercado,
desconcentrando desta forma a Administragio e Execugio Direta dos Programas de
Trabalho.

Paragrafo dnico. A Implantagdo dos Departamentos serd realizada de acordo com &
necessidade e oportunidade da Adminisiracio do INVISA e estabelecimento alravés de
Ordem Normativa pela Diretoria.
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Art. 28. Os Departamentas serac constituidos pelos Departamenios de Assist®ncia Social
e Voluntariado; Departamento de Saide, Seguranga Alimentar e Nutricional; Departamento
de Esporte e Lazer; Departamento de Educagio e Cultura; Departamento Juridico:
Departamento de Meic Ambiente; Departamento de Administragdo Patrimonial;
Departamento de LicitagGes e Contratos e Departamento de Recursos Humanos.

§1°. Cada departamento tera seu Chefe de Departamento, nomeado pela Diretoria,
devendo apresentar curriculo suficiente que possa demonstrar a capacidade para exercer
tal fungao.

§2° A nomeagdo de cada Chefe de Departamento sera feita para ¢ mesmo periodo em
que a Diretoria Eielta estiver na Administrago, ou seja, por um periodo de 4 {quatro) anos,
podendo ser reconduzido para o mesmo cargo ou outra fungBc quantas vezes forem

necessarias,

§3°. Por se Iratar de cargo de confianga, o Chefe de Departamento podera ser exonerado,
pela Dirstoria do INVISA, da sua fungBo, quando a Administragio do INVISA assim
considerar conveniente e oportuno ou a bem da Entidade.

Art, 27, Compete ao Chefe do Departamento de Assisténcia Social e Voluntariado:

{ - Efaborar, utilizando critérios especificos de Promogao & Assisténcia Social & de Servigo
Voluntariado configurados na lei de Organizac8o da Assisténcia Social, Projetos,
Trabalhos, Pesquisas, Palestras, aiém de acompanhar os Programas de Trabalho do

{NVISA em suas Parcerias com o Ente Estatal assim como as Entidades Privadas sem fins
lucrativos ¢ Empresas.
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i - Aluar como coordenador ou indicar coordenador responsavel pelo proleto, nas matérias

atelas a sua atribuicdo.

Art. 28. Compete ao Chefe do Deparlamento de Salde e Seguranca Alimentar ¢
Nutricional: '

| - Elaborar, utilizando critérios especificos de Promogao 4 Salde e Seguranga Alimentar,
Projetos, Trabalhos, Pesquisas, Palestras, além de acompanhar os Programas de Trabalho
do INVISA em suas parcerias com ¢ Ente Estatal assim como as Entidades Privadas sem
fins lucrativos & Empresas.

Il - Atuar como cocrdenador ou indicar coordenador responsével pelo proieto, nas matérias
aletas 4 sua atribuigdo.

Art. 29. Compete aa Chefe do Departamento de Esporte e Lazer:

| - Elaborar, utilizando critérios especificos de Promogdo & Pratica do Esporfe e de
alividades que visam a possibilidade de proporcionar Lazer da Populagio, Projetos,
Trabalhos, Pesquisas, Palestras, além de scompanhar os Programas de Trabalho do
INVISA em suas parcerias com o Ente Estatal assim como as Entidades Privadas sem fins
lucrativos e Empresas.

Il - Atuar como coordenador ou indicar coordenador responsével pelo projefo, nas matérias

afelas a sua atribuigdo,

Art. 30. Compete ao Chefe do Departamento de Educagio e Cultura:

t - Etaborar, utilizando critérios especificos de Educag3o e Cullura, tendo come pardmetros
a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, e do Ministério da Educagao e Cultura,
Projetos, Trabalhos, Pesquisas, Palestras, além de acompanhar os Programas de Trabalho
do INVISA em suas parcerias com o Ente Estatal assim como as Entidades Privadas sem

fins lucrativos e Empresas. | \\ W
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# ~ Atuar como coordenador ou Indicar coordenador responsével pelo oroisto. nas matérias

afelas 4 sua alribuig8o.

Art. 31. Compste ao Chefe do Departamento Juridico:

i - Crientar a Diretoria e 0 Conselho Fiscal da Entidade em todos os atos que se fizer
necessério, além de prestar foda e quelguer informacao necesséaria aos associados para o
regular andamento da mesma Organizagéo.

Il — Elaborar, prudentemente, em conjunto com a Diretoria & o Chefe de Departamento
responsavel por agquela alrbuigdo o Termo de Parceria, os convénios, os contratos de
trabathos firmados com os prbﬁssionais que prestam servicos ao INVISA, os contratos de
aluguet para instalag8o de Escritorio Local, representar judicialmente ou extrajudicialmente
juntamente com o Diretor-Geral, o INVISA, em gualquer foro, tendo o livre arbitrio de poder
se fazer representar por oulro Advogado, devendo para tanto a Diretoria nomes-lo com
poderes especiais.

it - Promover e Elaborar Projetos para a estruturagio de modelos para garantia de direitos
estabelecidos legalmente, além de prestar assessoria juridica de interesse suplementar.

Art. 32. Compete ao Chefe do Departamento de Meio Ambiente:

I - Elaborar, ulifizando critérios especificos de preservagio do Meic Ambiente, tendo como
parmelros a norma conslitucional e demais leis extravagantes que reguiam a matéria,
Projetos, Trabalhos, Pesquisas, Palestras, além de acompanhar os Programas de Trabaiho
do INVISA em suas Parceriaé com ¢ Ente Estatal assim como as Enlidades Privadas sem
fins lucrativos & Empresas.

Il - Atuar como coordenador ou indicar coordenador responsavel pelo projeto, nas matérias

afetas a sua atribuigdo.

Art. 33. Compete ao Chefe do Departamento de Administragao Patrimonial:
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1 - Registrar. pumerar e fiscalizar o5 bens pertencentes 2 aste Instituto,
it — Verificar a localizagdo e o Estado de conservagio em Que se encontram os bens,
realizando semestralmente relatério circunstanciado e enviado para a Diretoria do INVISA,

§1°. O relatorio devera apresentar conclusio demonstrando se os bens foram utilizados
corretaments. Se tais bens apresentarem danos em viriude de mau uso, o Chefe de
Departamento devera instaurar Procedimento Especifico para averiguar a culpa ou o dolo

do respensavel pela manutengao de tais bens.

§2°. Verificada a culpa ou o dolo do agente o mesmo deverd ser responsabifizado
civilmente indenizando o INVISA por todos 0s prejuizos apurados.

§3°. O procedimento adotara medidas que resguardem a ampla defesa e o contraditério.

Art. 34. Compete ao Chefe do Departamento de Licltagtes e Confratos:

| — Elaborar processo para aquisicdo de bens e servicos, com fulcro nos princlpios da
administragio pablica, fendo como pardmetro ¢ regulamento de procedimentos para
aquisicBo de bens & contratacbes de servigos do Instituto.

Il - Acompanhar os contratos firmados pelo Instituto, zelando pelo bom andamenic e
exscucdo dos mesmos.

Art. 35. Compete ao Chefe do Departamento de Recursos Humanos:

I — Fazer o recrutaments e selegdo dos funciondrios, em conjunto com profissional
especializado na area, a serem admitidos pelo Instituto.

Il - Registrar os funciondrios e manter em dia os cadastros e documenios dos mesmos.
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Il - Criar um cadastro de reserva de profissionals para que sejz juntado o curriculo
emviado pelo portal, bem como entregue no Instituto, para eventual recrutamento dos

mMesmos.

Capitulo IV - DOS RECURSQS FINANCEIROS:

Art. 35. Os recursos financeiros necesséarios & manutengdo da Instituicdo poderdo ser
obtidos por;

i~ Termos de Parceria, Convénios, Conirato de Gestdo e demais parcerias firmadas como
Poder Publico para financiamento de projelos na sua érea de atuagao,

it - Contratos e acordos firmados com sociedades empresarias e agéncias nacionais e
internacionais.

i1t - Doages, legados e herancas.

IV - Rendimentos de aplicagbes de seus atives financeiros e oulros, pertinentes ao
patrimdnio sob a sua administragio.

V - Contribuigao dos associados.

Vi - Recebimento de direilos autorais, efc.

Vii - Doagles de empresas privadas e rentincia fiscal.

Capitulo V - DO PATRIMONIO:

Art. 37. O patriménio do INVISA sera constituido de bens movels, imdveis, semoventes,
agbes e titulos da divida piblica.

Art. 38, Em qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento
de associado ou membro da entidade, fica o INVISA proibido de distribuir bens ou parcela
de seu patrimdnio liguido.
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Art. 39. No caso de dissolugio do INVISA, o respectivo patrimdnio liquido sera

transferido a outra pessoa juridica qualificada como OSCIP, preferencialmente que
tenha o mesmo objeto social da extinta.

§1° Caso o INVISA perca a qualificagio federal de OSCIP, o respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificagdo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada
como OSCIP, preferenciaimente que tenha o mesmo objeto social.

§2°, Caso o INVISA seja qualificado como Organizagio Social por Estados ou
Municipios, em caso de extingdo da entidade ou perda da qualificagio de
Organizacéo Social, o patriménio, os legados ou doagdes que lhe forem destinados,
bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades exclusivamente
advindos do Contrato c}e Gestao com o Poder Piablico serfo integralmente
incorporados ao patrimdnio de outra Organizag@o Social qualificada no ambito do
respectivo ente federativo, da mesma area de atuacdo, ou ainda, ao patriménio do
préprio Poder Piblico, na proporgio dos recursos e bens por este alocados,

Capitulo VI - DA PRESTAGAQ DE CONTAS:

Art. 40. A prestaco de contas da Instituigio observard no minimo:

I - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

#i - A publicidade, por gualquer melo sficaz, no encerramento do exercicio fiscal ao relatério
de aflvidades e das demonstragbes financeiras da enfidade, incluindo as cerfidoes
negativas de debitos junio ao INSS e ac FGTS, colocando-os & disposigio para o exame

de qualquer cidad&o. %
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Il - A realizacdo de auditoria. inclusive por auditores externos independentes se for ¢ caso.
da aplicag@o dos eventuais recursos objelo de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento.

IV - A prestaggo de contas de todos os recursos e bens de origem plblica recebidos sera
feita, conforme determina o pardgrafo Unico do art. 70 da Constituigio Federal.

Paragrafo tnico. O INVISA obrigatoriamente publicard, nos Dirios Oficials dos Estados
onde firmar contratos de gestao e termos de parceria seus relatorios financeiros e relatorio
de execucao dos contratos de gestdo e dos termos de parceria,

Capitulo VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Art. 41. O INVISA sera dissolvido por decisfio da Assembleia Geral Extraordindtla,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar imposasivel 3 continuagio de
suas atividades.

Art. 42, O presente Eslatuto podera ser alterado, a qualquer tempo, na forma do Paragrafo
finico do art, 59 do Codigo Civili2002, por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos associados, em
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim,

Art. 43, Os casos omissos serdo resolvidos pela Direforia e referendados pela Assembileia
Geral,

Art. 44, Este Estatuto entra em vigor apds aprovagio em Assembleia Geral & registro legal,
revogando-se as disposighes em confrario. Apds a proposicBio, foi aprovada por
unanimidade a alteragao estalutéria passando este a vigorar imediatamente.
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Nada mals havendo a ser tratado o Diretor-Geral BRUNO SOARES RIPARDO agradecsu
a presenga de {odos e deu por encerrada a Assembiéia e, su RUMMENIGUE DIAS ROSA
lavrei a presente ATA que, acompanhada da LISTA DE PRESENTES, segue para registro.

Associados presentes: BRUNO SOARES RIPARDO, RUMMENIGUE DIAS ROSA, LIA
BASTOS DA SILVA, PAULA MAGALHAES PEREIRA, MARCIA LIMA BARCELLOS,
LAYLLA DO COUTO LIMA, ROSINEIA DA FONSECA FREITAS e RODRIGO LOPES

SILVA,

e —
- f ‘ff:f‘?;_,(a_g:’ {N:Z.E:‘?;‘._Eﬁ-ﬂ / L eian '::;“A——_ '.\‘ =
Bruno Soares Ripardo )

‘k?i@ 7%@:2‘3 ri,a(/ &

Lia Bastos da‘Silva

S "4 Ji'{:fr
Pauta Magafhée Pereira

i

Wlantee dovma Yaealln
Maércia Lima Barcellos

2 =
K::_k{fd’a.‘ e et = Fry o,

Laylla do Couto Lima

3 fm} - R i |

W PP T e R o = 1 R S )
Rosméla da Funseca Freitas

Rodfigatopds Silva

“1:OFICIO.DE:S;A: DEPADUA -RJ: .0 R
- AVEN[DA NOSSA: SENHORA DE FATTMA, 40' ~ 2\ TRO”
'REGISTRO.CIVIL DE PESSOA JURIDIC =

Apres;.no.dia 09/11/2023.. -Averb.53; Prot; 066 z
iReg. N 346 no: livro A=15;Fis: 187/207 :
5 !

4 ;00: ;:R$2 -
EEPP 49457 YAXConsulte WWW4L] ]uS

‘ Este documento foi registrado e assinado digitalmente por MARCOS ROOSEVELT DE OLIVEIRA JUNIOR, Escrev ente autorizado do Registro Civil das
Pessoas Juridicas de S.A. DE PADUA - RJ - 1 OFICIO DE S.A. DE PADUA - RJ, em 09/11/2023. Para verificar a assinatura digital, use um programa
' visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse v erificador. iti.gov .br.

Ruéﬂ
AUTEN T
fiel do one‘““l q“

)
w
o



instituto
vida e salde

'ENVELOPE 111
Edital N° 00 2/2023

. 'QUALIFICACAQ .

o Declaragao do dirigente da Orgamzagao Socml
atestando que a Entidade néo perdeu a quahﬁcag:ao;
como Organizacio Social em outro ente da Federacio
ou deixou de prestar contas em outros contratos deE

gestao.
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instituto
4. 0 vidaesatde

DECLARACAO DO DIRIGENTE DA ORGANIZACAO SOCIAL
ATESTANDO QUE A ENTIDADE NAO PERDEU A QUALIFICACAO
COMO ORGANIZACAO SOCIAL EM OUTRO ENTE DA FEDERACAO
OU DEIXOU DE PRESTAR CONTAS EM OUTROS CONTRATOS DE
GESTAO

DECLARO, sob as penas da lei, que a entidade INSTITUTO VIDA E
SAUDE - INVISA, inscrita no CNPJ n°. 05.997.585/0001-80, interessada em
participar da CONVOCACAO PUBLICA n° 002/2023, da SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE DO ESPIRITO SANTO, nio perdeu a qualificacio como
organizacao social em outro ente da Federa¢ao ou nao deixou de prestar contas em

outros Contratos de Gestao.

Santo Antonio de Padua, 24 de janeiro de 2024.
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ENVEL oP 111
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QUALIFICACAO

.

e Declaracido do dirigente da Orgamzagao S0c1ali
Atestando que a Entidade ndo sofreu sancio
administrativa nos altimos 02 (Dms) anos, em razio
da rescisao de contrato com a Admlmstragao Publlcaj
Federal, Estadual ou Municipal. —




instituto

Coma vida e salde

DECLARACAO DO DIRIGENTE DA ORGANIZACAO SOCIAL
ATESTANDO QUE A ENTIDADE NAO SOFREU SANCAO
ADMINISTRATIVA NOS ULTIMOS 02 (DOIS) ANOS, EM RAZAO DA
RESCISAO DE CONTRATO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL

DECLARO, sob as penas da lei, que a entidade INSTITUTO VIDA E
SAUDE - INVISA, inscrita no CNPJ n°. 05.997.585/0001-80, interessada em
participar da CONVOCACAO PUBLICA n° 002/2023, da SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE DO ESPIRITO SANTO, nio sofreu sancéo administrativa nos
ultimos 02 (dois) anos, em razao da rescisido de Contrato com a Administracao

Publica Federal, Estadual ou Municipal.

Santo Anténio de Padua, 24 de janeiro de 2024.
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QUALIFICACAO

compras e alienacoes, aprovado pelo seu orgao de{
decisio superior. | o

e Regulamento de pessoal com critérios técnicos e
de competéncia profissional para o recrutamento{

e selecao da sua forca de trabalho, bem comcg
plano de cargos, salarios e beneflcms ~dos
empregados da entidade, aprovados pelo seu§
orgao de decisiao superior. Lo %
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INSTITUTO VIDAE SAUDE

O INVISA - Instituto Vida e Salde, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrito sob CNPJ n°. 05.997.585/0001-80, com sede a Rua Hermete Silva, 49,
Centro, Santo Antdnio de Padua/RJ, torna publico o seu:

N REGULAMENTO PARA )
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS E CONTRATACAO DE PESSOAL

CAPITULO | - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Secao | - Dos Fundamentos Iniciais

Art. 1° - Este Regulamento tem por objetivo definir os critérios e as condigdes a serem
observadas pela INVISA - Instituto Vida e Saude na realizacdo de compras e aquisicdes de
quaisquer bens; na contratagdo de quaisquer empregados € servigos, inclusive obras de
engenharia e locacdes, destinadas ao regular atendimento das necessidades institucionais e
operacionais da entidade.

§ 1° - Este Regulamento se aplica a todos os dispéndios financeiros do Instituto
efetivados com recursos publicos repassados por meio de Termo de Parceria, Contrato de
Gestdo ou Contratos Administrativos, inclusive o0s realizados por suas unidades
descentralizadas.

§ 2° - Na hipoétese de haver unidades descentralizadas, todo o dispéndio financeiro de
que trata o caput deste artigo centralizar-se-a no estabelecimento sede/central do Instituto.

Art. 2° - Todos os dispéndios do Instituto reger-se-do pela busca permanente de
qualidade e durabilidade, bem como pela adequacéao aos objetivos da entidade, alem de
- outros definidos pelos ajustes celebrados pela entidade e/ou por seu Estatuto.

Art. 3° - O cumprimento das normas deste Regulamento destina-se a selecionar, dentre
as propostas apresentadas que atendam aos objetivos do artigo anterior, a mais vantajosa
para o Instituto, mediante juigamento objetivo.

Art. 4° - Todos os processos de compras, contratagtes e locacbes de que trata este
Regulamento devem estar devidamente documentados, a fim de facilitar futuras
averiguacdes por parte do Orgéo Estatal Parceiro e pelos demais responsaveis pelo controle
e fiscalizacao.

Secgao ll - Dos Prihcipio’s‘

- Art. 5° - Os procedimentos para as aquisicbes e contratacdes regidas por este
Regulamento sempre deveréo observar os seguintes principios fundamentais:

| - a moralidade e a boa-fé das regras, instrumentos, atos e julgamentos utilizados ou

exercitados em todos os processos seletivos, vedando-se comportamentos ou procedimentos
que contrariem valores da ética comercial; —
X ) f/’




INSTITUT

Il - a probidade, referente a honestidade no procedimento ou & maneira criteriosa de
cumprir os deveres contratuais;

Il - a impessoalidade e a objetividade da selegao, impositivos de que a andlise e a
escolha da melhor proposta se faca em razao de caracteristicas qualitativas previamente
- definidas, mediante critérios objetivos que impe¢cam a subordinagdo do resultado
‘exclusivamente a consideragdes subjetivas dos encarregados do processo;

IV - a economicidade e a eficiéncia, versando sobre o compromisso indeclinavel de
encontrar a solugdo mais adequada aos objetivos buscados;

V - a isonomia no tratamento e nas oportunidades conferidas aos fornecedores de
materiais, bens, engenharia, locagao e servigos cadastrados e em situagcio de regularidade,
que se disponham a participar do processo seletivo;

VI - a ampla publicidade dos processos seletivos e do seu resultado, viabilizando-se a
apresentacdo do maior nimero possivel de propostas dentre os fornecedores regularmente
cadastrados;

VIl - o principio da Iegaiidade, que trata da necessidade de se proceder em
conformidade com as leis vigentes; ’

VIII - a razoabilidade, que versa sobre a obediéncia aos critérios aceitaveis do ponto de
vista racional, tendo o administrador a liberdade de adotar a providéncia mais adequada
dentre aquelas cabiveis;

IX - a busca pela vantagem da aquisicdo ou contratagao pretendida, evidenciando-se
em qualquer caso, os resultados positivos da relagao custo x beneficio.

Secao lll - Das Definigbes
Art. '6° - Para fins deste Regulamento, entende-se por:

| - ATO CONVOCATORIO - instrugéo contendo o objeto e as condicdes de participacao
na Selecao de Fornecedores;

Il - COMPRA — a aquisicdo onerosa de materiais de consumo, mobilidrio geral e
especifico, componentes, equipamentos, géneros alimenticios, mbveis, imoveis, veiculos,
semoventes, bem como a prestacao de servicos de qualquer natureza por pessoas fisicas
e/ou juridicas;

Ifl - CONTRATO — documento que estabelece os direitos e obrigacdes entre as partes
contratantes;

IV - ELEMENTOS TECNICOS - informacées relativas a projetbs, plantas, calculos,
memorias descritivas, especificagdes e normas técnicas, padrdes de qualidade, durabilidade
e desempenho, marcas ou modelos de componentes e equipamentos;

V - OBRAS - todos os trabalhos de engenhéria e arquitetura que resultem na criagéao, %
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recuperacao ou modificagao de bem imével, mediante construgéo e fabricagao, ou ainda, que
tenham como resultado qualquer transformag¢éo do meio ambiente;

VI - SELECAO DE FORNECEDORES E PRESTADORES - processo para a aquisi¢éo
de bens e para a contratagdo de obras e servigcos e locagbes a serem realizados, mediante
critérios definidos no Ato Convocatério, julgamento e escolha de participantes;

VII - SERVICO - a prestagao de qualquer trabalho de qualquer natureza, quando nao
integrantes de execucéo de obra (empreitada, equipe);

VIII - TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA — cesséo, pela Entidade, de tecnologias por
ele desenvolvidas ou desenvolvidas em parcerias, para exploragdo por empresas publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, contra o pagamento de taxas, participagéo acionaria ou
nos lucros ou em qualquer outra modahdade de compensacao pa*nmomal ou financeira
quando n&o integrante;

IX - NOTORIA ESPECIALIZACAO - profissional ou empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, titulos
académicos, publicagbes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou de outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho € essenmal e
indiscutivelmente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

X - ANULACAOQ — extingéo do processo de contratagéo por motivo de ilegalidade.

XI - REVOGACAOQ - extingao do processo de contratagdo por razdes de oportunidade
ou conveniéncia devidamente declinadas no ato.

XIl - PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL - procedimento de escolha destinado a
contratacdo de empregados e estagiarios.

CAPITULO Ii - DA SELEGAO DE FORNECEDORES E PRESTADORES
Secao | - Das Regras Gerais

Art. 7° - A contratacdo de servicos, inclusive de engenharia, bem como a aquisi¢éo e
locagdo de bens, efetuar-se-a mediante Selecéo de Prestadores e Fornecedores, sendo
dispensado tal procedimento nos casos expressamente previstos neste Regulamento.

Art. 8° - A participacédo na Selecédo de Prestadores e Fornecedores implica a aceitagéo
integral e irretratavel dos termos do Ato Convocatério, dos elementos técnicos e instrugdes
fornecidas aos interessados do INVISA, bem como na observancia deste Regulamento.

Art. 9° - O processo de Selegdo de Prestadores e Fornecedores e a Celebragéo dos
Contratos sera realizado por um Agente Responsavel por Contratagdes, designado por
Ordem Executiva expedida pelo Diretor Geral, que terd a funcdo de receber, examinar e
julgar todos os documentos e procedimentos relativos a aquisicéo de bens e servigos.

Art. 10 - Deve ser constituido um cadastro Unico de fornecedores de materiais e

servicos com indicacdo clara das principais caracteristicas técnicas, comerciais e financeiras
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dos produtos oferecidos, assim como todo o histérico do fornecedor com o INVISA.

Paragrafo Unico - Cabera ao Diretor Geral da entidade ou a seu delegatario elaborar e
manter atualizado o cadastro Unico de fornecedores a que se refere este artigo.

Art. 11 - O Ato Convocatério estabelecera, em cada caso, os procedimentos a serem
utilizados para apresentagdo das propostas pelos participantes interessados e a forma de
selecao do fornecedor.

§ 1° - Sempre que possivel, o Ato Convocatério sera disponibilizado através do sitio
eletrénico do INVISA para consulta dos fornecedores interessados.

§ 2° - No Ato Convocato6rio devera constar a descricao detalhada do objeto que ensejou
a Selecao de Prestadores e Fornecedores, bem como datas, prazos, valores e tudo o que for
relevante para que se garanta o pleno atendimento do solicitado, além de garantir isonomia e
impessoalidade.

Art. 12 - Previamente a escolha de uma proposta, a Entidade podera exercitar o direito
de negociar as condi¢bes das ofertas, com a finalidade de maximizar resultados em termos
de qualidade e preco.

Art. 13 - A validade do processo de Selecao de Prestadores e Fornecedores nao ficara
comprometida em caso da nao apresentacao de numero minimo de propostas, tampouco
pela impossibilidade de se convidar o minimo de trés fornecedores para a selecdo, desde
que haja justificativa baseada na auséncia de fornecedores interessados na praga.

§ 1° - Caso nao comparec¢a qualquer fornecedor interessado, a Entidade devera reabrir
0 processo de Selecdo de Prestadores e Fornecedores desde que isso ndo lhe cause
prejuizo. ‘ :

V § 2° - Na hipoétese do paragrafo anterior, havendo o risco de prejuizo, este processo fica
dispensado e a contratagado podera ser direta com qualquer interessado, desde que sejam
mantidas as condi¢des estabelecidas no Ato Convocatoério.

Art. 14 - A realizagao de Selecdo de Prestadores e Fornecedores ndo obriga a entidade
a formalizar o contrato, podendo a mesma ser revogada ou anulada pelo Diretor Geral do -
INVISA ou por pessoas a quem ele delegar poderes.

Paragrafo Unico - A revogacédo e a anulagdo do processo de Selecdo de Prestadores
Fornecedores deverdo ser justificadas pelo Diretor Geral ou pessoa a quem ele delegar
poderes.

Art. 15 - Para todas as compras de bens e servigos deverdo ser emitidas, pelo
fornecedor, nota fiscal de venda ou fatura de prestacéo de servigos.

Paragrafo Unico - No caso de servicos eventuais de Pessoa Fisica devera ser emitide
RPA. '

Art. 16 - Quando forem contratados servicos de consultoria, ¢ pagamento, ainda que
parcelado, s6 se dara mediante a entrega do produto.
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Art. 17 - S6 serdo aceitos para comprovacado da locagao ou aquisicdo de bens e
servicos documentos fiscais ou equivalentes.

Secao Il - Das Modalidades

Art. 18 - Constituem modalidades de Selec¢do de Prestadores e Fornecedores de bens e
servicos:

| - Carta Consulta — por meio de Ato Convocatério, publicado no site do INVISA com
prazo minimo de cinco dias para apresentacéo de propostas;

[l - Concorréncia — por meio de Ato Convocatério, publicado no site do INVISA com
prazo minimo de dez dias para apresentacéo de propostas;

HI - Concorréncia especial — por meio de Ato Convocatorio, publicado no site do INVISA
com prazo minimo de quinze dias para apresentacao das propostas; '

IV — Credenciamento de Servico — Devera ser produzido um Ato Convocatério,
publicado no site do INVISA, com prazo minimo de quinze dias Uteis para Credenciamento
de interessados com a apresentacdo de propostas, conforme exigéncias estabelecidas no
referido ato, bem como devera obedecer ao disposto no Ato Normativo expedido por este
Instituto;

§ 1° - Em todos os casos acima, o Instituto podera encaminhar o Ato Convocatério por
e-mail a todos os seus fornecedores cadastrados na respectiva area de fornecimento e
recolher no minimo 3 (irés) propostas orcamentérias, entre cadastrados ou ndo cadastrados,
para embasar a selecao, salvo a hipétese estabelecida no inciso |V deste artigo, tendo em
vista a especialidade do mesmo;

§ 2° - Seja qual for a modalidade do processo seletivo adotada, ndo sera admitido o uso
de critério ou condicdo que possa frustrar o seu carater competitivo.

§ 3° - Alternativamente as modalidades previstas nos incisos deste artigo, fica instituida
a possibilidade de selegcao de propostas por meio eletrdnico, na Internet, mediante adocao de
portal préprio ou de terceiros, através da adog¢do de pregao eletrénico ou procedimento
similar, desde que haja observancia dos principios constantes dos Termos de Parceria e/ou
Estatuto.

§4° - Nos casos em que o Instituto fizer convocagao dos fornecedores, cadastrados e
nao cadastrados, nos prazos estabelecidos no Ato Convocatério e ndo se obtiverem as 3
(trés) propostas minimas previstas no §1° deste artigo, podera a entidade realizar a escolha
de melhor proposta das que forem apresentadas justificadamente.
Secao lll — Dos Limites

Art. 19 - Sao limites para as modalidades dos processos de Selecdo de Prestadores e
Fornecedores de bens e servicos: %
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| - Carta Consulta - até R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais).
Il - Concorréncia - até R$ 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais).

Il - Concorréncia especial - acima de R$ 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais).

Secao IV - Da Habilitacao

Art. 20 - Para a habilitagcdo de fornecedores e prestadores de servigos com fins de
participacédo nos procedimentos de selecdo de Prestadores e Fornecedores, exigir-se-a os
seguintes documentos:

| — cadastramento prévio da empresa no Departamento de Compras da entidade ou no

- site da mesma;

Il - cartdo de inscricdo geral de contribuinte, do Ministério da Fazenda, e outros
documentos necessarios, de acordo com o tipo do contrato e especificagbes contidas do Ato
Convocatoério, para demonstrar o ramo de atividades da empresa, bem como estar a mesma
ativa para desenvolver suas atividades;

Art. 21 — Apds cadastramento prévio, a entidade emitirda Certidao comprovando sua
regularidade e habilitagdo para participar dos procedimentos de selegdo de Prestadores e

Fornecedores.

§ 1° — A certiddo mencionada no caput tera validade de 6 (seis) meses.

§ 2° — A renovagdo da certiddo de regularidade e habiﬁtagéo junto ao INVISA ficara
condicionada a reapresentacao dos documentos exigidos no artigo 20.

Secao V — Do Julgamento das Propostas

Art. 22 - No julgamento das propostas serdo considerados os seguintes critérios:

| - adequacéo das propostas ao objeto do Ato Convocatério;

Il - qualidade;

HI - preco;

IV - prazos de fornecimento ou de concluséo;

V - condi¢bes de pagamento;

VI - outros critérios previstos no Ato Convocatoério.

§ 1° - E vedada a utilizacdo de critérios de julgamento que possam favorecer qualquer
proponente.
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§ 2° - Nao se admitira proposta que apresente preco global ou unitario simbdlico,
irrisério ou de valor zero.

§ 3° - No exame do preco, serdo consideradas todas as circunstancias que resultem em
vantagem para a execucao das atividades do Instituto;

§ 4° - Serdo desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias do Ato
Convocatorio. '

§ 5° - Ao final do processo, os participantes do processo de Selecdo de Prestadores e
Fornecedores serdao notificados do resultado, sendo-lhes facultado, ainda, o acesso aos
termos da proposta vencedora.

Art. 23 - Do resultado da sele¢ao nao cabera qualquer Recurso.

Art. 24 - Seré obrigatéria a justificativa, por escrito, do Diretor Geral ou a quem este
delegar a pratica de atos administrativos, sempre que a escolha nao recair sobre a proposta
de menor preco.

Secao VI - Da Dispensa

Art. 25 - O limite para a dispensa do processo de Selecdo de Prestadores e
Fornecedores e contratacéo direta sera de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

§ 1° - A dispensa de procedimento formal podera ocorrer nos seguintes casos:

| - na compra de materiais, equipamentos ou géneros diretamente de produtor ou
fornecedor exclusivo;

Il - na contratacdo de servicos com empresas ou profissionais de notéria
especializagéo, assim entendidos aqueles cujo conhecimento especifico, ou conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicacgdes, organizagao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados
com sua atividade, permitido inferir que o seu trabalho é o mais adequado a plena satisfacao
do objeto a ser contratado;

lll - na contratacdo de profissional de qualquer setor artistico consagrado pela critica
especializada e opinido publica;

IV - operagéo envolvendo concessionaria de servigcos publicos e o objeto do contrato for
pertinente ao da concessao;

V - emergéncia, quando caracterizada a urgéncia de atendimento de situacdo que
possa ocasionar prejuizos ao ajuste celebrado pela entidade ou comprometer a seguranca
de pessoas, obras, servigcos ou equipamentos, desde que nao resulte da falta de
planejamento.

§ 2° - Fica dispensada do procedimento licitatério as aquisicées de bens e contratacées
de servigo que ndo ultrapassem 15% (quinze por cento) do valor da modalidade prevista no
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artigo 19, inciso |, deste Regulamento.

§ 3° - A dispensa prevista no paragrafo anterior somente podera ser deferida desde que
n&o se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagéo de maior vulto que
possa ser realizado de uma s6 vez.

§ 4° - A dispensa sera autorizada pelo Diretor Geral do INVISA ou a quem dele tiver
recebido delegacao para a pratica deste ato.

§ 5° - Todos os casos de dispensa, com exceg¢édo dagueles dispensados pelo valor,
deverdo contar com parecer juridico que os justifique e precos compativeis com os de
mercado.

CAPITULO IIl - DOS CONTRATOS
Secao | - Das Regras para Celebracao dos Contratos

Art. 26 - Os contratos firmados com base neste Regulamento estabelecerdo, com
clareza e precisao, as condi¢des para sua execug¢ao, expressas em clausulas que definam os
direitos, deveres e responsabilidades das partes, em conformidade com os termos do Ato
Convocatério e da proposta a que se vinculam.

§ 1° - Exige-se a celebracdo de contrato escrito para os servigcos continuados e quando
houver entrega parcelada de bens ou a exigéncia de fornecimento de garantias.

§ 2° - Todos os contratos deverdao ser aprovados por assessoria juridica, a fim de
garantir a adequada formalizacéo dos termos avengados.

§ 3° - Todos os contratos deverao conter a qualificacdo completa do contratado e do
contratante, com dados referentes a firma ou denominacdo social, sede, CNPJ e
representante legal.

§ 4° - Os contratos de prestacdo de servico ndo poderdo ser firmados por tempo
superior ao da vigéncia maxima dos ajustes celebrados ou de seu Termo Aditivo, devendo
ainda constar clausula permitindo a sua rescisdo quando do interesse do INVISA.

§ 5° - E permitida a prorrogagdo consensual do contrato por periodos iguais e
sucessivos, desde que nao seja ultrapassada a vigéncia do ajuste celebrado.

§ 6° - Os contratos emergenciais referidos no artigo 26, § 1°, V, podem ser celebrados
por no maximo 3 (trés) meses, e podem ser prorrogados no maximo uma vez, por igual
periodo.

Art. 27 - A inexecucdo total ou parcial do contrato por parte do contratado acarretara a
sua rescisdo, respondendo a referida parte pelas consequéncias contratuais e pelas
previstas em lei.

Art. 28 - Considera-se adimplemento da obrigacdc contratual a entrega do bem, a
prestacéo do servigco, assim como qualquer outro evento contratual ein plenas condicbes de

043
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uso, aproveitamento e adequacéo ao contratado cuja validade seja atestada pela entidade.

CAPITULO IV - DO PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL
Secio | — Das Regras para o Processo Seletivo de Pessoal

Art. 29 - O setor responsavel pelo Processo Seletivo de Pessoal sera o Departamento
de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico - Na auséncia do setor, o Diretor Geral deverd nomear um
responsavel.

Art. 30 - O requerimento para abertura de Processo Seletivo de Pessoal devera ser
enviado ao Departamento de Recursos Humanos, acompanhado de:

| — justificativa da contratag¢ao solicitada;

If - indicacdo do perfil do profissional que se deseja;
Il - jornada de trabalho;

IV - funcao e ati\)idades a serem desenvolvidas.

Art. 31 — O Processo Seletivo de Pessoal serd embasado em dois ou mais das
seguintes provas, conforme estabelecido em Edital:

| - analise de curricuios;

Il - prova de conhecimentos gerais e especificos;

[l - testes psicotécnicos;

IV - entrevistas.

Paragrafo Unico - A vaga demandada sera disponibilizada no site do INVISA com no
minimo cinco dias de antecedéncia a contratacdo, bem como podera ser divulgada por outros
meios que o responsavel pelc Departamento de Recursos Humanos ou responsavei
nomeado pelo Diretor Geral julgar necessarios.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 - As disposicdes de que trata este Regulamento aplica-se, supletivamente, o

Estatuto do INVISA, desde que n&o contrarie os dispositivos legais pertinentes aos ajustes

celebrados.

Art. 33 - Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos pelo Diretor Geral da
Entidade, devidamente justificados, com base na legislagdo em vigéncia e no Estatuto do %

INVISA.
044
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Art. 34 - O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-
se as disposicées em contrario.

Santo Antdnio de Padua/RJ, 20 de dezembro de 2013.

INSTITUTO VIDA E SAUDE
DIRETOR GERAL
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ENVELOPE II

Edital N° 002/2023

QUALIFICACAO

e Codigo de ética, conduta e 1nte‘gr1dade, |
provado pelo seu orgao de declsao superlor,
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ENVELO

“Edital N° 002/2023

QUALIFICACAO .

e Declaracio firmada pelo dirigeﬁte maximo da
Organizacio Social atestando que os membros da
Diretoria e do Conselho de Admlmstra(;ao saog
responsaveis solidarios pela execug:ao e ﬁscahzagao do
Contrato de Gestio. S e o




: instituto
4. . vidaesaude

DECLARACAO FIRMADA PELO DIRIGENTE MAXIMO DA
ORGANIZACAO SOCIAL ATESTANDO QUE OS MEMBROS DA
DIRETORIA E DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO SAO
RESPONSAVEIS SOLIDARIOS PELA EXECUQAO E FISCALIZACAO
DO CONTRATO DE GESTAO.

DECLARO, sob as penas da lei, que os membros da Diretoria e do
Conselho de Administracdo sio responsaveis solidarios pela execucao e fiscalizagéo

do Contrato de Gestao.

Santo Antoénio de Padua, 24 de janeiro de 2024.
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Edital N° 002/2023

QUALIFICACAQ - .

e Certificado de Organlzagao Soc1al no Estado do Esplrlto
Santo. i |
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EXECUTIVO

DURIO OFICIALDOS PODERES DO ESTADO

Vitdria (ES), Sexta-faira, 30 de Margo de 2012

QUADRD U5 DEZALHANERTO DE DESFESA - ANEXDIZ ~ ANALARAR
_ . Rz 00
DOIGO ESPECTACATAO MyFUREZA | F VALCR
60.000 IRSTITUTC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO $STADD
DO ESPLRITO SAMTO
6&.201 IPE“TWS DE PREVIDENC ta DOS SERVIDOKRES DO ESTADC
DO ESPIRTTONSANTO
L Aa Ul ee BERERLLLS DS RN B0 Mrasi SRio wisnzn
3490320 | 2ry  1a9nted
L X.000.0u0)

Protocolo 24988

Portaria no. 32~ R, de 27 de
margo de 2012,

O Presidente Executivo do Instituto
de Previdénciz dos Servidores do
Estado do Espirito Santo - IPAIM,
ne uso das atribuiches que lhe sdo
conferidas ne inciso XIO do Artigo
61 da Lej Complermentar n® 282 de
22 de abril de 2004, e
considerando o que consta no
Rrocesso n® 2588406%/2003,

RESOLVE:

CONCEDER & servidora MARTA
CARLA  CAPUCHO CARNIELLI,
ocupante do cargo de Auxilar Técnico
Previdencidrio, PAE-04, 10,00% (dez
por cento) de GratfficacSo de Adicional
de Tempo de Servico, de acordo com
o Artige 106 da Lej Complementar
46/94, alterado pelo Artigo 1° da Lej
Complementar 128/98, a partirde 22
de margo de 2012.

JOSE ELIAS DO NASCIMENTO
MARCAL
Presidente Executive PAIM
Protocolo 24850

RESUMO TERMO ADITIVO
NG, 03 AC CONTRATO
Ne, 003/2009
Processo n°. 43927459

CONTRATANTE: INSTITUTD DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO ESPRITO SANTO ~ IPAIM
CONTRATADA: ELEVADORES
NACIONAL DO BRASIL LTDA

~—CLAUSULA PRIMEIRA: OB) ETC -

Prorrogacdo de prazo de
Igéncia do contrato no, 003/2009,

oelo prazo de 12(doze) meses, &
contar de 31/03/2012.
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
- 2. Os valor mensal serd de R$
229,92 (duzentos e vinte e nove
reais, noventa e dols centavos).
2.1 A Contratada nzo podera
requerer reequlibrio a qualquer titulo
(revisdo, repactuacdo, recomposicio
Ou reajuste) decorrente de fato oy
periodo anterior 3 assinatura deste
Termo Aditive,
CLAUSULA TERCEIRA - DA
DOTACAO ORCAMENTARIA - 3.2,
ATIVIDADE DE CONTA nNe,
04122080028850000, ELEMENTO
DE DESPESAS 339039, PREVISTOS
NO ORCAMENTO DE 20132.

CLAUSULA QUARTA - DA
RENOVACAO DA GARANTIA
CONTRATUAL - 4. A garantia

contratual prevista na Cléusulq
Sétima do Contrato original sera
renovada peia Contratada
proporcionalmente ao novo
pericdo de vigéncia estabelecido
neste Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA - pa
RATIFICACAQ - 5. Ficam mantidas
todas as demais clausulas e
condigbes anteriormente
avengadas, ndo alteradas pelo
presente Termo Aditivo.

Vitoria, 29 de margo de 2012,
JOSE ELIAS DO NASCIMENTO
MARCAL
Presidente Executivo/IPAIM
Protocolo 24738

SECRET, ARIA DEESTADO DE
GESTAOE RECURSOS

HUMANOS
-SEGER -

CERTIFICADO

A SECRETARIA DE ESTADO DE
GESTAO E RECURSOS HUMANOS
€ a SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE em conformidade com 2
el Complementar Estadual n® 489/
2009 e suas regulamentagges,
conferem o Titulo de
ORGANIZACAO SOCI@L a
INSTITUTO VIDA E SAUDE -
INVISA, inscrito sob o CNPJ
05.997.585/0001-80.

Vitéria, 28 de margo de 2012,

HERACLITO AMANCIO
PEREIRA JUNIOR
Secretdrio de Estado de Gestdo e
Recursos Humangs

JOSE TADEU MARINO
Secretdrio de Estado da Sadde
Protocolo 24573

CERTIFICADO

A SECRETARIA DE ESTADO DE
GESTAO ERECURSOS HUMANOS
€ a SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE em conformidade com a
Lel Complementar Estadual no 489/
2009 e suas regulamentagses,
conferem o Titulo de
ORGANIZAGAO SOCIAL _a
INSTITUTO DE ATENCAO
BASICA E AVANCADA A SAUDE
- IABAS, inscrito sob o CNPJ
08.652.823/0001-76.

Vitéria, 28 de marco de 2012,

HERACLITO AMANCIO
PEREIRA JUNIOR
Secretdrio de Estado de Gest3o e
Recursos Humanos

JOSE TADEU MARINO
Secretario de Estado da Sadde
Protocols 24575

Ordem de Servico N° 042/2012

O SUBGERENTE DE VANTAGENS E
BENEFICIOS, nos termos da
Portaria n® 600-S, de 30 de agosto
de 2011, resolve conceder o
Abono de Permanénecia, zos
servidores relacionados ro Anexo
Unico, que integra esta Ordem de
Servigo.

Vitdria, 29 de Marco de 2012.

PATRICK MACHADO CAMPOS
Subgerente de Vantagens e
Beneficios SEGER

Nome - N°® Funcionat — Vinculo
Data de Concessic do Abono
de Permanéncia

AGUIDA MARILIA SCARAMUSSA
GUIDI

N funcional - 283293/51

Data de concess3o - 10.10.2011

ALCY NORBIM
N® funcional ~ 286579/51
Data de concessio - 21.02,2012

ANA ANGELICA DE OLIVEIRA
FREITAS

NO funcional - 259576/51

Data de concess3o - 09.02.2012

ANACLETO MENELLI
NO funcional ~ 2473933/1
Data de concessip - 17.06.2011

APARECIDA DE sOUZA PRUCOLI
Ne funcional - 262873/51
Data de concessso - 16.02.2012

ARTHUR ARPINI
N° funcional - 342030/51
Data de concessio - 26.07.2011

AUREA FERREIRA

N° funcional - 306694/52

Data de concessdp - 01.01.2012
AUREA RAQUEL
SALGADO

Ne funcional - 259357/51

Data de concessio - 25.02,2012

MONICD

AVELAR FERREIRA FILHO
N® funcional - 273214/51
Data de concessdo - 09.10.2008

BARBARA BORTOLOTTI PARTELLI
NP funcional - 338970/51
Data de concessdo - 20.02.2012

BERNARDINO ALVES QUINTELA
MACHADO COELHD

NO funcional - 196608/51

Data de concessdo - 25.06.2011

CACILDA MARIA ZOUAIN DE
ALMEIDA

N@ funcional - 290777/51

Data de concessio - 08.03.2012

CARLOS ALBERTO GOMES
Ne funcional - 205257/51
Data de concess3o - 19.11.2007

CELINEY DE SOUSA E SILVA
N® funcional — 265278/51
Data de concessdo — 12.02.2012

CLARINDA MARIA RODRIGUES
JUSTO

Ne funcional — 1513737/52

| 11
Data de concesszo - 05.05,2010
CLARITA CARVALHO DE
MENDONCA

N° funcional - 245590/51
Data de concessdo - 14.07.2008

CLEOMAR BONICENHA
N° funcional - 166355/51 ol
Data de concess3o — 13.03.2013

DALVA ZEN DA SILVA
NP funciona] ~ 322213/51
Datz de concesszo - 08.09.2009

DEBORA DA GRACA OLIVEIRA
N@ funcions! - 198174/51
Data de concessdo — 23.07.2009

DELCIA ALVES DE FRANCA
N° funcional - 777526/1
Data de concessso — 01.01.2012

DENILCE SALVADOR
N° funcional ~ 259138/51
Data de concessip - 28.10.2011

DEOLINDA MARIA PEREIRA ROSA
N® funcionat — 785882/1
Data de concessdo - 25,12.2011

EDINALVA DE ALMEIDA
N° funcionaf - 203443/51
Data de concessso - 28.,12.2008

ELIANA GRASSI LACERDA
N° funcional — 339420/51
Data de concessso - 02.03.2012

ERASMO CABRINI
NO funcional - 220301/51
Data de concessso - 03.03.2012

IVELISE FATIMA DE OLNVEIRA
N° funciona) ~ 254177751
Data de concessgg ~ 20.02.2012

IZAURA BUGE FELBERG
NO funcional - 30441 7/51
Data de concessio -~ 14.11.2010

JANE CERQUEIRA JORGE
N° funcional ~ 357045/51
Data de concessiio - 09.09.2011

JANE EIRE TEIXEIRA BASTOS
N° funciona| - 123034/52
Data de concessdo - 26.02.2012

JEOVAN COMARELA DA SILVA
NP funcional - 11682/51
Data de concessdo - 18.12.2011

JOACIR JOSE GAIGHER
N° funcional - 355425/51
Data de concessig -~ 07.02.2012

JORGE RIGUETE
Ne funcional - 278972/2
Data de concessso - 12.02.2012

JOSE AIRES RAMOS
N@ funcional - 205324/51
Data de concess3o - 22.12.2007

JOSE ALVES PEREIRA NETO
N@ funcions| - 166501/51
Data de concessSo ~ 05.03.2011

JOSE CARLOS
MACHADO
No funcional - 195550/51
Data de concessio ~ 21.06.2011

DE souza

JOSE EDILSON MENDONCA



