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Indicador — Ampliar a Cobertura Populacional da Estratégia Saude da

Familia para 90%

Indicador

Percentual de Cobertura Populacional de ESF

Origem do indicador

Plano Estadual de Saude (PES 2024-2027)

Diretriz/ Objetivo/ Meta do
Plano Estadual de Satde (PES)

Diretriz 1 - Consolidar as Redes Regionais de Atencdo e Vigilancia em
Saude, considerando os determinantes e condicionantes sociais e
provendo o acesso por meio da Atencdo Primdria e Atencao Especializada
de forma integrada e resolutiva.

Objetivo 7- Fortalecer a Atencdo Primdria a Salde como ordenadora das
redes de atencdo e coordenadora do cuidado, com foco na Estratégia de
Saude da Familia.

Meta 1.7.1 — Ampliar para 90% a cobertura populacional da Estratégia
de Saude da Familia.

Objetivo e Relevancia do
Indicador

Contribuir para o monitoramento da cobertura populacional Estratégia
Saude da Familia com objetivo de ampliar a cobertura e assisténcia a
populagdo.

Método de Calculo e Férmula

Numero de equipes da Estratégia Saude da Familia implantadas X 3.500 X
100 / Populacdo residente.

Observagoes Relevantes

A ampliagdo da Estratégia Saude da Familia — ESF é uma estratégia de
intervengdo na Atenc¢do Primaria que permite:

. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagdo através da
Integracdo entre a equipe de saude e a comunidade.

. Proporcionar a Continuidade do Cuidado, promovendo um cuidado
continuo e mais proximo das necessidades da populacao.

. Reconhecer a importancia da familia considerando seu contexto social e
cultural.

. Cobrir amplas dareas geograficas e atender comunidades diversas,
contribuindo para a universalidade do acesso aos servicos de saude.
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LimitagGes

Desafios nas modalidades de Contratacdo e fixacdo de Profissionais,
gerando caréncia de profissionais de saude, especialmente em regiGes
remotas.

Necessidade de qualificagdo continua para lidar com a diversidade de
demandas da populagdo e registro das a¢des realizadas.

O indicador calcula o potencial de uma equipe cobrir uma dada populagao,
mas para que isso efetivamente acontec¢a outros aspectos precisam ser
considerados, como os fluxos de trabalho das equipes e a distribuicdo da
populacdo a ser coberta no territdrio.

Fonte

Site do Ministério da Saude;
Sistema de informacdo e-Gestor (https://egestoraps.saude.gov.br/)

Linha de base

2022: 81,36%
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Parametro

Periodicidade dos dados para
monitoramento e avaliagao

Monitoramento: quadrimestral (plano de a¢do)
Avaliagao: Anual

Dica: Para os ciclos quadrimestrais de monitoramento devera ser feita a
apuracdo preliminar do dado para acompanhar eventuais desvios,
tendéncias anualizadas combinada com a analise qualitativa realizada no
proprio instrumento de M&A (target).

Responsaveis pelo
Monitoramento no Ministério
da Saude

Responsavel pelo
Monitoramento na
SESA/nivel central

Yara Quer Mendes da Costa
yaracosta@saude.es.gov.br
(27) 3347-5698.

Responsaveis pelo
Monitoramento
SESA/Superintendéncias
Regionais de Saude

SRSSM

Fabiola Carla da Silva Sossai
fabiolasossai@saude.es.gov.br
(27) 3767-6505

SRSC

Denise Bubach Lyra
deniselyra@saude.es.gov.br
(27) 3717-2541

SRSV

Luiz Eduardo Machado Lamatina
luiseduardolamatina@hotmail.com
(27) 3636-2693

SRSCI

Mayara Sader Santana
mayarasader@saude.es.gov.br
(28) 3562-4321
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Série Historica do Estado do
ES

2018 — 60,64%

2019 - 68,09%

2020 -69,45%

OBS: O método de Calculo: n2 eSF x 3.450/Estimativa Populacional x
100.

2021 -77,01%
2022 —81,36%
2023 -86,21%
OBS: No método de calculo da Cobertura Potencial da APS, serdo
considerados os parametros de populagdo coberta por equipes que atuam
na APS recomendados pela Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB).
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Dessa forma, para as equipes de Saude da Familia (eSF), sera utilizado o
parametro de 3.500 pessoas/equipe.

Série histdrica das Regides de
Saude (PDR 2024)

NORTE:

2018 —85,10%
2019 -89,78%
2020- 89,75%
2021 -95,82%
2022 -98,21%
2023 -99,01%

CENTRAL

2018 -85,31%
2019 - 88,79%
2020 —-94,88%
2021 -97,94%
2022 -99,87%
2023 -105,67%

METROPOLITANA:
2018 —42,20%
2019-47,91%
2020-51,77%
2021 -58,66%
2022 - 64,40%
2023 -70,28%

SUL:

2018 -89,47%
2019-108,57%
2020-98,71%
2021-113,67%
2022 -116,22%
2023 -119,28%
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Documentos importantes e
links de acesso

Nota técnica metodolégica Cobertura Potencial de Atencdo Basica e-
Gestor:

Link: https://egestorab.saude.gov.br/image/?file=20221214_0_NT301-
NotaMetodologicaCoberturaAPS_894545258772170154.pdf

Ciclos de Apuragao dos
resultados quadrimestrais

1° ciclo: Janeiro a Abril. Apurag¢do dos resultados parciais durante a 22
quinzena do més de maio.

2° ciclo: Janeiro a Agosto. Apuragao dos resultados parciais durante a 22
quinzena do més de setembro.
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3° ciclo: Janeiro a Dezembro. Apuracdo dos resultados finais durante a 22
guinzena do més de fevereiro do ano subsequente.

Data da ultima atualizagdo da
ficha. Nome do gerente
responsdvel pela validagao e
nome do setor

14 de Maio de 2025.

Janaina Daumas Felix
Chefe de Nucleo Especial de Atencdo Primdria —
NEAPRI/GEPORAS/SSAS/SESA

Versao da ficha

V2 (versdo 2)
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