GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Estado do Sadde

Subsecretaria de Estado de Planejamento e Transparéncia na Saude (SSEPLANTS)
Geréncia de Planejamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional (GPEDI)
Nucleo Especial de Apoio ao Planejamento Estratégico (NEAPE)

Indicador

Indicador

Numero de trabalhadores de nivel médio qualificados.

Origem do indicador

Plano Estadual de Saude (PES)

Diretriz/ Objetivo/ Meta do
Plano Estadual de Saude (PES)

Diretriz 2 - Incorporar e implementar o uso de novas tecnologias, praticas
e pesquisas para qualificar a gestdo do trabalho e educacdo e inovac¢ao no
SUS/ES.

Objetivo 1 - Fortalecer os processos formativos e educacionais em saude
contextualizados com as demandas territoriais.

Meta 2.1.2 - Qualificar 4.800 trabalhadores de nivel médio do SUS-ES de
acordo com as demandas territoriais.

Objetivo e Relevancia do
Indicador

Medir a quantidade de trabalhadores qualificados — os trabalhadores de
nivel fundamental e médio representam cerca de 60% da forca de
trabalho do SUS.

Método de Calculo e Formula

Numero absoluto de trabalhadores certificados em processo de
qualificacdo no periodo de 2024-2027.

Observagdes Relevantes

A meta tera um carater progressivo e cumulativo ao longo do periodo
(2024 a 2027), iniciando-se com o valor de 1.200 trabalhadores
qualificados em 2024 e terminando com um valor total de 4.800
trabalhadores qualificados em 04 anos. Desta forma, estd prevista a
qualificacdo de 1.200 trabalhadores de nivel médio por ano até 2027.

Ndo implica uma mudanga no processo de trabalho e na qualificagdo do

LimitagOes .
servigo.
Fonte Sistema de gestdo académica do ICEPi.
Linha de base 233 (2022)
Parametro 4.800

Periodicidade dos dados para
monitoramento e avaliagdo

Monitoramento: quadrimestral (plano de ac¢ao)
Avaliagdo: Anual

Responsaveis pelo
Monitoramento no Ministério
da Saude

Nao se aplica.
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Responsavel pelo
Monitoramento na
SESA/nivel central

Allana Martha Soares Silva, allanasilva@saude.es.gov.br,
(27) 3198-0206

Responsaveis pelo
Monitoramento
SESA/Superintendéncias
Regionais de Saude

Nao se aplica.

Série Historica do Estado do
ES

2018:411
2019:0
2020: 0
2021: 0
2022: 233




GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Estado do Sadde

Subsecretaria de Estado de Planejamento e Transparéncia na Saude (SSEPLANTS)
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Série histdrica das Regides de
Saude (PDR 2024)

Nao se aplica.

Documentos importantes e
links de acesso

https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes

Ciclos de Apuragdo dos
resultados quadrimestrais

1° ciclo: Janeiro a Abril. Apuracdo dos resultados parciais durante a 22
quinzena do més de maio.

2° ciclo: Janeiro a Agosto. Apuracdo dos resultados parciais durante a 22
quinzena do més de setembro.

3° ciclo: Janeiro a Dezembro. Apuragao dos resultados finais durante a 22
qguinzena do més de fevereiro do ano subsequente.

Data da ultima atualizagio da
ficha. Nome do gerente
responsavel pela validacao e
nome do setor

29 de fevereiro de 2024

Carolina Perez Campagnoli

Gerente da Escola de Saude Publica / Instituto Capixaba de Ensino,
Pesquisa e Inova¢do em Saude (GESP/ICEPi).

Versao da ficha

V2 (versdo 2)
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