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Indicador

Indicador

Numero de vagas de estdgio obrigatdrio ofertadas nos campos de pratica
da SESA

Origem do indicador

Plano Estadual de Saude (PES 2024-2027)

Diretriz/ Objetivo/ Meta do
Plano Estadual de Saude (PES)

DIRETRIZ 2 — Incorporar e implementar o uso de novas tecnologias,
praticas e pesquisas para qualificar a gestdo do trabalho e educacédo e
inovagdo no SUS/ES.

OBJETIVO 2 — Promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do
SUS fortalecendo a pesquisa, a inovagdo e a integracdo ensino, servico e
comunidade.

META 2.2.1 - Ampliar em 10% a capacidade de oferta de vagas nos campos
de pratica da SESA realizadas semestralmente.

Objetivo e Relevancia do
Indicador

O objetivo desse indicador relaciona-se ao aumento de vagas nos campos de
praticas dos estagios obrigatdrios, para 0s cursos na area da saude, sejam
eles nivel técnico e nivel superior, considerando que o Sistema Unico de
Saude (SUS) é o principal campo de prética para a formacéao profissional
dos alunos em estégio.

A SESA oferta em quantidade e diversidade vasto campo de estagio na
modalidade curricular obrigatério em seus estabelecimentos de satide, como
determinam suas atribui¢des no papel de gestora responsavel pela formagao
do profissional da salde a nivel Estadual.

Método de Calculo e Formula

Numero absoluto de vagas ofertadas nos campos de pratica sob gestéo
da SESA no periodo.

Observagdes Relevantes

A meta terd um carater progressivo e cumulativo ao longo do periodo (2024
a 2027), iniciando-se com o valor de 3.382 vagas de estagio obrigatorio
ofertadas em 2024 e terminando com um valor total de 3.630 vagas ofertadas
em 04 anos. Desta forma, esta previsto um incremento anual de 10% na
oferta de vagas de estagio obrigatdrio até 2027.

LimitagOes

O indicador aponta o niumero de vagas ofertadas nos campos de pratica da
SESA, portanto, refere-se a capacidade instalada de receber determinado
nimero de estagiarios nos estabelecimentos de salde, com rodizio de alunos
respeitando o limite de vagas por curso, setor, turno e hora.

Contudo, o indicador ndo aponta a quantidade de vagas distribuidas e
também o total de alunos atendidos a partir dessas vagas, por considerar
possibilidade de rodizio para os grupos de alunos.

As vagas de estagio distribuidas referem-se as vagas que sdo destinadas
as Instituicdes de Ensino nas reunides de distribuicdo das vagas
realizadas nos Estabelecimentos de Saude, semestralmente.

O conceito de “alunos atendidos” refere-se ao nimero de alunos que
utilizaram as vagas distribuidas por sistema de rodizio, ap6s prestacao de

2025-FM9GCH - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 20/05/2025 15:24 PAGINA 1/4




GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Estado do Sadde

Subsecretaria de Estado de Planejamento e Transparéncia na Saude (SSEPLANTS)
Geréncia de Planejamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional (GPEDI)
Nucleo Especial de Apoio ao Planejamento Estratégico (NEAPE)

contas dos Estabelecimentos de Satde conforme curso, turno e carga horéria
do aluno.

Fonte

Sistema de Gestado de Estagio Curricular Obrigatdrio (OnBase) Link:
https://conteudo.saude.es.gov.br/

Linha de base

3.300 vagas ofertadas (referente a 2023/1)

Parametro

3.630 vagas ofertadas

Periodicidade dos dados para
monitoramento e avaliagdo

Monitoramento: quadrimestral (plano de a¢do)
Avaliacdo: Anual

Dica: Para os ciclos quadrimestrais de monitoramento devera ser feita a
apuracdo preliminar do dado para acompanhar eventuais desvios,
tendéncias anualizadas combinada com a andlise qualitativa realizada no
proprio instrumento de M&A (target).

Responsaveis pelo
Monitoramento no Ministério
da Saude

Ndo se aplica

Responsavel pelo
Monitoramento na
SESA/nivel central

Silvana de Assis Machado, silvanamachado@saude.es.gov.br, 27 3198-
0207.

Responsaveis pelo
Monitoramento
SESA/Superintendéncias
Regionais de Saude

Nao se aplica

Série Historica do Estado do
ES

Em 2022 - segundo semestre (2022/2): 2.391 vagas ofertadas

Série histdrica das Regides de
Saude (PDR 2024)

N3do se aplica

Documentos importantes e
links de acesso

Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008: Dispbe sobre o0 estagio
de estudantes;

Lei Complementar Estadual n® 909, de 30 de abril de 2019: Cria o Instituto
Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Sadde e institui o Subsistema
Estadual de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude e o
Programa de Bolsas de Estudo, Pesquisa e Extensao Tecnolégica no Sistema
Unico de Salde;

Decreto n® 3.388-R, de 24 de setembro de 2013: Dispde sobre a politica de
estagio estudantil no &mbito do Poder Executivo Estadual;

Decreto n° 4537-R, de 25 de novembro de 2019: Altera o Decreto n® 3388-
R, de 24 de setembro de 2013 que dispBGe sobre a politica de estagio
estudantil obrigatério ndo remunerado, no ambito do Poder Executivo
Estadual;

Edital Permanente de Chamamento Publico para Credenciamento SEGER
n° 009/2019: Trata do credenciamento de instituicGes de ensino de nivel
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técnico e superior, para realiza¢do de estagio obrigatério ndo remunerado,
mediante a celebracdo de Convénio de Concessdo de Estagio com a
remunerado, mediante a celebracdo de Convénio de Concessédo de
Estagio com aAdministracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Estado
do Espirito Santo;

Portaria ICEPi n2 006-R, de 07 de abril de 2021: Institui critérios para
composicao das Comissdes de Estdgio Obrigatdrio nos Estabelecimentos
de Saude da Secretaria de Estado da Saude - SESA.

Ciclos de Apuracao dos
resultados quadrimestrais

1° ciclo: Janeiro a Abril. Apuracdo dos resultados parciais durante a 22
quinzena do més de maio.

2° ciclo: Janeiro a Agosto. Apuracdo dos resultados parciais durante a 22
quinzena do més de setembro.

3° ciclo: Janeiro a Dezembro. Apuracdo dos resultados finais durante a 22
qguinzena do més de fevereiro do ano subsequente.

Data da ultima atualizagio da
ficha. Nome do gerente
responsavel pela validagao e
nome do setor

15 de maio de 2025

Carolina Perez Campagnoli

Gerente da Escola de Satde Pablica / Instituto Capixaba de Ensino,
Pesquisa e Inovagdo em Salde (GESP/ICEPI).

Versao da ficha

V2 (versdo 2)
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