
 
 

Subsecretaria de Estado de Planejamento e Transparência na Saúde (SSEPLANTS) 
Gerência de Planejamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional (GPEDI) 

Núcleo Especial de Apoio ao Planejamento Estratégico (NEAPE) 

 

Indicador  
Indicador Transferir o gerenciamento de 5 Hospitais Próprios para Fundação iNOVA 

Origem do indicador PES 2024 - 2027 

Diretriz/ Objetivo/ Meta do 
Plano Estadual de Saúde (PES) 

Diretriz 4: Modernizar, Qualificar e Potencializar a Gestão Estadual do SUS 
fortalecendo os processos de Transferência, Governança, Planejamento, 
Regulação, Financiamento e Descentralização. 
Objetivo 1: Reorganizar e Qualificar a capacidade de Gestão Institucional 
da SESA e Governança do SUS. 
Meta 5: Transferir o gerenciamento de 6 hospitais próprios para Fundação 
iNOVA Capixaba. 

Objetivo e Relevância do 
Indicador 

Melhoria da saúde pública, na redução de custos, regulamentação de 
compras e cumprimento de metas de desempenho, desenvolver um 
modelo focado na prestação de serviços ágeis e resolutivos, para 
resolução de demandas estruturais da Saúde Pública do Espírito Santo. 

Método de Cálculo e Fórmula Número Absoluto 

Observações Relevantes 
Com o gerenciamento pela Fundação iNOVA, os hospitais tendem a 
sanar as limitações físicas, recursos humanos e materiais disponíveis.  

Limitações Etapas diferentes no mesmo período, para processos distintos. 

Fonte 
Núcleo Especial de Contratos de Gestão – NECOS – 
necos@saude.es.gov.br 

Linha de base 2022: 0 

Parâmetro 
Não há parâmetros 
 

Periodicidade dos dados para 
monitoramento e avaliação 

Indicador de apuração quadrimestral 

Responsáveis pelo 
Monitoramento no Ministério 

da Saúde 

Não se aplica 

Responsável pelo 
Monitoramento na 
SESA/nível central 

Elisângela Costa – elisangelacosta@saude.es.gov.br – 27-99603-1210 

Responsáveis pelo 
Monitoramento 

SESA/Superintendências 
Regionais de Saúde 

Não se aplica 

Série Histórica do Estado do 
ES 

Não se aplica 

Série histórica das Regiões de 
Saúde (PDR 2024) 

Não se aplica 

Documentos importantes e 
links de acesso 

Não se aplica 

Ciclos de Apuração dos 
resultados quadrimestrais 

1° ciclo: Janeiro à Abril. Apuração dos resultados parciais durante a 2ª 
quinzena do mês de maio.  
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2° ciclo: Maio a Agosto. Apuração dos resultados parciais durante a 2ª 
quinzena do mês de setembro.  
  
3° ciclo: Setembro a Dezembro. Apuração dos resultados finais durante a 
2ª quinzena do mês de janeiro do ano subsequente. 

Data da última atualização da 
ficha. Nome do gerente 

responsável pela validação e 
nome do setor 

19/05/2025 
Gabriela Santos da Silva 
GECORP/SSEC 
 

Versão da ficha V2 (versão 2) 
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2º, por:

GABRIELA SANTOS DA SILVA
GERENTE QCE-03

GECORP - SESA - GOVES
assinado em 22/05/2025 10:32:54 -03:00

INFORMAÇÕES DO DOCUMENTO
Documento capturado em 22/05/2025 10:32:54 (HORÁRIO DE BRASÍLIA - UTC-3)
por ELISÂNGELA COSTA (CHEFE NUCLEO ESPECIAL QCE-04 - NECOS - SESA - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL
 
A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2025-G4QKTD
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