
 
 
 

Indicador: Número de CEOs implantados 

Indicador Número de CEOs implantados. 

Origem do indicador 
Plano Estadual de Saúde (PES) 2024-2027 

Monitoramento interno realizado pela RABS/NEAE/GEPORAS 

Diretriz/Objetivo/ 

Meta do Plano Estadual de Saúde 

(PES) 

Diretriz 1: Consolidar as Redes Regionais de Atenção e Vigilância em Saúde, 

considerando os determinantes e condicionantes sociais e provendo o acesso 

por meio da Atenção Primária e Atenção Especializada de forma integrada e 

resolutiva. 

Objetivo 6: Implantar a Rede de Atenção à Saúde Bucal (RASB), em tempo e 

local oportuno, em todos os seus componentes e linhas de cuidado. 

Meta 1.6.2: Implantar 17 novos Centro de Especialidades Odontológicas no 

Estado (regiões de saúde0. 

 

Objetivo e Relevância do  Indicador 

Este indicador avalia o processoimplantação dos CEO pemitido a 

organização da redes de saúde bucal  

 Condiz com as ações previstas do governo de estado de ampliar e qualificar 

a atenção em saude bucal   

Método de  Cálculo 
 

Número de CEOs implantados 

Fonte Referências Técnicas Estaduais de SB  

Observações Relevantes 

Os Centros de Especialidades Odontológicas (CEO) são 

estabelecimentos de saúde que oferecem serviços de odontologia 

especializados gratuitos à população. Os tratamentos odontológicos 

oferecidos e realizados no CEO são uma continuidade do cuidado 

prestado pela atenção primária à saúde (APS). Estão integrados ao 

processo de planejamento loco-regional, ofertando minimamente as 

especialidades em periodontia, endodontia, atendimento a  Pessoa com 

Deficiência (PcD) /Pacientes com Necessidades Especiais (PNE), 

diagnóstico bucal com ênfase na detecção precoce do câncer de boca e 

cirurgia oral menor.  

É importante destacar que a organização de uma rede hierarquizada de 

serviços em saúde bucal é um dos recursos do planejamento para 

propiciar a regionalização do acesso da população aos serviços de saúde 

com universalidade, equidade e integralidade. 

Limitações 

Sensibilização da gestão quanto a necessidade de uma rede de atenção 

em saúde bucal organizada nos tres niveis de atenção nos seus devidos 

territórios.   

Linha de base 0 em 2022 

Parâmetro Não há classificação proposta pelo Estado. 

Polaridade Positiva. Quanto maior, melhor. 

Periodicidade dos dados para 

monitoramento  e avaliação 
Monitoramento: quadrimestral (plano de ação) 



 
 
 

Avaliação: Anual 

 

Dica: Para os ciclos quadrimestrais de monitoramento deverá ser feita a 

apuração preliminar do dado para acompanhar eventuais desvios, tendências 

anualizadas combinada com a análise qualitativa realizada no próprio 

instrumento de M&A (kanban). 

Responsáveis pelo Monitoramento 

na SESA 

Bernardete Guerra 

Francisco Poldi junior  

Email sbucal@saude.es.gov.br 

Responsáveis pelo Monitoramento 

nas Regionais de Saúde 

SUL: Juliane Lengyel Altoé e-mail –srsci.ostomizados@saude.es.gov.br 

Central- Eliete Tereza Melotti da rocha –elieterocha @saude.es.gov.br tel 

2737172513  

 Norte :Flavia  

Metropolitana: não há referência atual 

Série histórica do Estado do ES 

No Estado há doze  CEOs assim distribuídos, conforme demonstrado na 

Figura 1:  

Região Metropolitana: Vitória - 1 CEO, Tipo III; Vila Velha, com 1 CEO Tipo 

I; Cariacica, com 1 CEO Tipo I; e, Serra também com 1 CEO Tipo I;Aracruz  

com 1 CEO Tipo I e 1CEO Tipo II,Viana 1 CEO tipo I 

Região Central: Colatina, com 1 CEO Tipo III  

Região Norte: Nova Venécia, com 1 CEO Tipo II; e 

Região Sul: Cachoeiro de Itapemirim, com 1 CEO Tipo II e 1  CEO Tipo I; 

Esta tentando mudar de tipologia ) São José do Calçado e Castelo, com 1 CEO 

Tipo I cada (MS/DATASUS/SICNES)  

Obs .Em  de cachoeiro em breve deixara de ter dois CEOs pois ira passar de 

dois CEOs  para um CEO Tipo III. 

 

Contudo, não há CEOs implementados pelo governo do Estado, portanto a 

linha de base é 0. 

Série histórica das Regiões de 

Saúde 

(PDR 2020) 

No Estado há doze  CEOs assim distribuídos, conforme demonstrado na 

Figura 1:  

Região Metropolitana: Vitória - 1 CEO, Tipo III; Vila Velha, com 1 CEO Tipo 

I; Cariacica, com 1 CEO Tipo I; e, Serra também com 1 CEO Tipo I;Aracruz  

com 1 CEO Tipo I e 1CEO Tipo II,Viana 1 CEO tipo I 

Região Central: Colatina, com 1 CEO Tipo III  

Região Norte: Nova Venécia, com 1 CEO Tipo II; e 

Região Sul: Cachoeiro de Itapemirim, com 1 CEO Tipo II e 1  CEO Tipo I; 

Esta tentando mudar de tipologia ) São José do Calçado e Castelo, com 1 CEO 

Tipo I cada (MS/DATASUS/SICNES)  

Obs .Em  de cachoeiro em breve deixara de ter dois CEOs pois ira passar de 

dois CEOs  para um CEO Tipo III. 

 

Contudo, não há CEOs implementados pelo governo do Estado, portanto a 

linha de base é 0. 

Documentos importantes e links de 

acesso 

e-Gestor AB: 

 (https://egestorab.saude.gov.br/) 

 

mailto:–srsci.ostomizados@saude.es.gov.br
https://egestorab.saude.gov.br/


 
 
 

Manual instrutivo 

Portaria esta sendo contruida  

Data da última atualização da ficha. 

Nome do gerente responsável pela 

validação e nome do setor 

06/02/2024 

 

Daysi Koehler Behning 

GEPORAS/SSAS 

Versão da ficha V1 (versão 1) 

 


