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Indicador 2.1.1 – Número de vagas ofertadas em cursos de pósgraduação nas seguintes modalidades: 
Residências em Saúde, Pós- Graduação Lato Sensu e Aperfeiçoamento Profissional 

 

Indicador 

Número de vagas ofertadas em cursos de pósgraduação nas 
seguintes modalidades: Residências em Saúde, Pós-Graduação Lato 
Sensu e Aperfeiçoamento Profissional. 

Origem do indicador Plano Estadual de Saúde (PES). 

 

 

 

Diretriz/Objetivo/ 
Meta do Plano Estadual de Saúde 

(PES) 

DIRETRIZ 2 – Incorporar e implementar o uso de novas tecnologias, 

práticas e pesquisas para qualificar a gestão do trabalho e educação 

e inovação no SUS/ES. 

OBJETIVO 1 – Fortalecer os processos formativos e educacionais em 

saúde contextualizados com as demandas territoriais. 

META 2.1.1 - Ofertar 7.000 vagas de pós-graduação aos 

trabalhadores do SUS-ES nas seguintes modalidades: Residências em 

Saúde; Pós- Graduação Lato Sensu e Aperfeiçoamento Profissional. 

 

 

 

Objetivo e Relevância doIndicador 

O objetivo desse indicador relaciona-se à necessidade de ofertar 
vagas para profissionais de nível superior por meio de diferentes 
modalidades de Cursos de Pós-Graduação, no âmbito do Sistema 
Único de Saúde (SUS) para a formação de especialistas. 

 

O indicador escolhido auxiliará no monitoramento do número de 
vagas ofertas e preenchidas. Além de contribuir na análise dos dados, 
para a ampliação da oferta de Cursos de Pós-Graduação. 

Método de Cálculo 
Número absoluto de vagas ofertadas por meio do Sistema de Gestão 
Acadêmica (SGA) do ICEPi. 

Fonte Sistema de Gestão Acadêmica (SGA) do ICEPi. 

 

Observações Relevantes 

A meta terá um caráter progressivo e cumulativo ao longo do período 
(2024 a 2027), iniciando-se com o valor de 1.750 vagas em 2024 e 
terminando com um valor total de 7.000 vagas ofertadas em 04 anos. 
Desta forma, está prevista a oferta de 1.750 vagas por ano até 2027. 

 

Limitações 
O indicador aponta o número de vagas ofertadas no período, porém 
não será monitorado o número de matrículas e nem o número de 
concluintes dos cursos. 

Linha de base 1.750 vagas (2022). 

Parâmetro 7.000 vagas 

Polaridade Positiva. 
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Periodicidade dos dados para 
monitoramento e avaliação 

Monitoramento: quadrimestral. Avaliação: Anual. 

Responsáveis pelo Monitoramento na 

SESA 

 

Erika Saiter Garrocho, erikagarrocho@saude.es.gov.br, (27) 3198-0209. 

Responsáveis pelo Monitoramento 

nas Regionais de Saúde 

 

Não se aplica. 

 

Série histórica do Estado do ES 

2019 – 300 vagas 
2020 – 700 vagas 

2021 – 1200 vagas 
2022 – 1750 vagas 

Série histórica das Regiões de Saúde 
(PDR 2020) 

Não se aplica. 

 

 

 

 

 

 

Documentos importantes e links de 

acesso 

Portaria SESA 059-R/2019 - Fica instituído o Programa Estadual de 

Qualificação da Atenção Primária à Saúde; 

Portaria ICEPi 005-R/2019 - Institui o Núcleo de Qualificação e 

Fortalecimento da Atenção Primária em Saúde; 

Portaria ICEPi 002-R/2019 - Plano Estadual de Formação de 

Especialistas; 

Portaria ICEPi 011-R/2019 - Institui o Projeto de Qualificação da Rede de 

Atenção Hospitalar; 

 

Portaria ICEPi  012-R/2019 - Institui o Núcleo Interno de Regulação 
Hospitalar Avaliação, Estruturação e Funcionamento na Perspectiva 

Sistêmica Orientada por Resultados. 

Data da última atualização da ficha. 

Nome do gerente responsável pela 

validação e nome do setor 

29 de fevereiro de 2024 

Carolina Perez Campagnoli 

Gerente da Escola de Saúde Pública / Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa 

e Inovação em Saúde (GESP/ICEPi). 
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